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ပံုံစံ-က 

အမ  ော ျား နငှ  ့်သက့်ဆ ိုင့်သသော ကိုမပဏီမ  ော ျား၏ အစိုရှယ့်ယော မ  ောျား က ို အမ  ောျား ပြ ည့်သသူ ိုို့ 

ကမ ့်ျားလ ှမ့်ျား သရော င ့်ျား ခ ရောတွင့် အသ ိုျား ပြ ြုမ ည ့် အလ ောျား အလော ညွှန့်ျား တမ ့်ျားြ  ိုစ  

၁ ။ မာတ ိကာ 

၂ ။ ကုံမပဏီမှဆ  ာင်ရွ က် မည ် လုံ ပ်ငန််း စီမံကိန််း ၏ အဆ ကာ င််းအရာ အဓကိ အချက်မ ျာ်း 

၃။ ရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်နှံ သူမျ ာ်းသိုံို့ အသိဆပ်းမ ခင််း 

၄။ ကကိြှုတ ငဆ်မ ာမ်ှန််းထ ာ်း သ ည ် အဆ ကာ င််းအရ ာမျ ာ်း 

၅။ ကိုမပဏီ ၏ သတ င့်ျား အ ခ က့်အလက့် မ ောျား 

• ကုံမပဏီ ၏ သမိုံင််းန ှ င ် ဆန ော က်ခံအဆ ကာ င််းအရ ာ 

• ကုံမပဏီ ၏ အမ ည် 

• ကုံမပဏီမှတ် ပံုံတင် အမှတ် 

• ကုံမပဏီ ၏တ ည်ဆနရ ာ 

•  က်သွ ယ်ရမ ည ် သူ ၏ အမ ည်၊ ကုံမပဏီ ၏  က် သွ ယ်ရမ ည ် ဖုံန််းန ံပါတ် နှ င ် fax, e-mail 

• ကုံမပဏီ ၏ ဝက်ဘ် ိုံ ဒ်လိ ပ်စာ 

• ကုံမပဏီ ၏ခွင ်မပ ြှု မတ ည်ရင််းနှီ်း ဆငွ (Authorized Capital) နှင  ်အစုံရှယ်ယ ာ မျာ်း  

• ရည်ရွယ်ချက် (ကုံမပဏီတည်ဆထာင်သည ်ရည်ရွယ်ချက်၊ ကုံမပဏီ၏သင််းဖွ ွဲ့မှတ်တမ််းပါ 

ရည်ရွယ်ချက်မျာ်း) 

• အမျ ာ်း နှင ် သက် ိုံ ငဆ် သာ ကုံမပဏီ အဆနမဖင ် 

အဆကာ ငအ် ထ ည်ဆဖာ်ဆ  ာင်ရွက် မည ် လုံပ် ငန််းမျ ာ်း 

• လုံပ်ငန််း မ ျာ်းကိုံဦ်းစ ီ်းဆ  ာင်ရွက်မ ည ် ကုံမပ ဏီ ၏ကမ ကထမပြှု သူ ဒါ ရိုံက်တ ာ အဖွ ွဲ့ဝင် 

တ စ်ဦ်း ချင််းစ ီ၏ ပ ညာ အရည် အချ င််း၊ အဆတွွဲ့ အကကံြှုနှင ် ထည ်ဝ င် သည ် အစုံရှယ် ယ ာ 

အဆရအတွက် ၊ တ န်ဖိုံ်း 

• ကုံမပဏီဖွ ွဲ့ စ ည််းစ ရိတ ် 

• ကုံမပဏီ ၏ ဥပဆဒ အကကံဆ ပ်းမျာ်း 

• ကုံမပဏီ ၏စာရ င််းစ စ်မျ ာ်း 

• ကုံမပဏီ အဆနမဖင ်  က် သွ ယ်လုံပ် ကိုံင်မ ည ် ဘ ဏ် မျာ်း 

• ကိုံယ်စာ်း လှယ် ၏ အမ ည် နှင ရ်ာထ်ူး (CEO/ MD) 
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• တ ာဝန်ခံ၍တ  င မ်ဖနို့်ခ ျ ဆိရ ာင််းခ ျမ ည ် ဆ ငဆွ ချ်းသက်ဆ သခံလ က်မှတ် ကုံမပဏီ ၏အ မ ည် 

(ရှိလ င်) 

၆။ အဓပိပါ ယ်ဖွ င ် ိုံချ က်မျ ာ်း (ရှိလ င်) 

၇ ။ အမ ောျားပြ ည့် သူသ ိုို့ ကမ့် ျားလှမ့်ျားပခ င့်ျား အက ဉ ့်ျားခ ြုြ့် 

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ် အစုံရှယ် ယာ အမ ျြိှု်းအစ ာ်းသတ ်မှတ်ချ က် - 

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ် အစုံရှယ် ယာ အဆရ အတွ က်  - 

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ်ဆ ငပွမာ ဏ  - ကျပ် 

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ်ရှ ယ်ယ ာ အစုံအဆရ အတွက် (unit) - 

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ်ဆ စျ်းန ှုန််း  -  ကျပ်   

• ရှယယ် ာတစ ်ဆစာ င် ၏မူ လတန ်ဖိုံ်း  - ကျပ် 

• အမျ ာ်းမပ ည်သူ သိုံို့က မ််းလှ မ််းဆရ ာင််းခ ျမ ည ် အစီ အစ ဉ ်ယာ ယီ သတ ်မှတ်ချက် 

• တာဝန်ခံ၍တ င ်ခံမဖနိ်ု့ချဆိရာင််းချမည ် ဆငွဆချ်းသက်ဆသခံလက်မှတ်ကုံ မပ ဏီ၏ 

အဆသ်းစိတ်အဆ ကာင််း အရာ (အမ ည်၊ ကုံမပဏီ မှ တ ်ပံုံတ ငအ်မှတ်၊ လိုံ ငစ်င် အမှတ်၊ 

 က်သွ ယ်ရန် လိပ်စာ၊ ဝ က်ဘ် ိုံဒ်)  

• အဆရာင််းကိုံ ယ်စာ်းလှယ်၏ အဆသ်းစိတ်အဆ ကာင််းအရာ (အမည်၊ ကုံ မပဏီမှတ်ပံုံတင်အမှတ်၊ 

လိုံ င်စင် အမှတ်၊  က် သွ ယ်ရန်လိ ပ်စာ၊ ဝက်ဘ် ိုံ ဒ်) 

• တာဝန်ခံ၍တ င ်ခံမဖနိ်ု့ချဆိရာင််းချမည ် ဆငွဆချ်းသက်ဆသခံလက်မှတ်ကုံ မပ ဏီနှင ် သဆဘာ 

တူညီချက် (တာဝန်ခံ၍တ င မ်ဖနိ်ု့ချဆိရာင််းချဆပ်းမည ် အစုံရှယ်ယာဆငွပမာဏ) 

၈။ အန ည််း ံုံ်း လိုံ အပ်မ ည ်ဆငွရ င််းပမာ ဏ (Minimum Subscription)  ကျပ် 

၉။ ကမ််းလှမ််းဆ ရ ာင််းခ ျမ ည ်ဆငွ မျာ်း အာ်း အ သံုံ်းမပြှု မည ် အစီအစဉ ် 

၁ ၀။ ဆ ာငရ်ွက် မည စ်ီ်း ပွ ာ်းဆရ ်း လုံပ်ငန််း မ ျာ်း 

၁ ၁ ။  ံုံ်းရံှု်း နိုံငဆ်မခ မျာ်း (Risk Factors) 

• ကုံမပဏီ ၏အ ထူ်း ံုံ်းရံှု်းန ိုံင် ဆမခ 

• လုံပ်ငန််း သဘာ ဝအရ  ံုံ်း ရံှု်းန ိုံင်ဆမခ 

၁ ၂ ။ အစိုရှ ယ့်ယ ောထိုတ့် သ ေမှုခွွဲပခ ောျားသ ော့်ပြပခ င့်ျား 

ရှယယ် ာအဆရ အတွက် 

• လက်ရှိအစုံရှ ယ် ယာ မျာ်း 

• အမျ ာ်းမပ ည်သူ သိုံို့ ကမ််း လှမ််းဆ ရာင််းခ ျမ ည ် ရှယ် ယာမ ျာ်း 



3 
 

• အမျ ာ်းမပ ည်သူ သိုံို့ ကမ််း လှမ််းဆ ရာင််းခ ျပပီ်း အဆမခ အဆန 

၁ ၃။ ကုံမပဏီ ၏ ယှဉ်ပပိြှုင် မှု အာ်း သာချ က်မျ ာ်း 

၁ ၄။ ကနဦ ်းဘ ဏ္ဍာဆရ ်းရ ှ င််းတ မ််း 

၁ ၅။ MFRS နှင အ် ညီ ဘဏ္ဍာဆရ်း ရှင််းတ မ််းမ ျာ်း ဆ ရ်း  ွ ထာ်းမ ခင််း ရှိ၊ မရှိ 

သရ ျားခ ယ့် ထောျား သ သောဘ ဏ္ဍ ောသရျား ဆ ိုင့် ရော အခ က့်အ လက့်မ ောျား အသပခ ပြဇ ယောျား 

 က ြ့်သန့်ျားသ ြေါ င့်ျား 

ဘဏ္ဍောသ ရျား အခ က့်အ လ က့်အက ဉ ့်ျားခ ြုြ့် ဘဏ္ဍောသ ရျားနှစ ့် 

 ဘဏ္ဍောသ ရျားနှစ ့် 

(၁) 

ဘဏ္ဍောသ ရျားနှစ ့် 

(၂) 

လက့်က န ့်ရှ င့်ျားတ မ့်ျား   

ဆငွသ ာ်းနှင  ်ညီ မ ဆငွ သာ်း ဆဖာမ်ပခ ျ က် (ဆငွ လက်က ျ န်+ 

ဘဏ်လက် ကျန်+ ဆငွမဖ စ်လွယ်ဆ သာစ ာရွက်စ ာ တ မ််းမျာ်း) 

  

လက်င င််းရ ပိုံင်ခွင ် မျ ာ်း   

လက်င င််းမဟ ုံတ်ဆ သာရ ပိုံင်ခွင မ် ျာ်း   

စ ိုစိုသြေါင့်ျားရ ြ ိုင့်ခွင ့် မ ောျား   

မတည်ရင််းန ှီ်းဆငွ   

လက်င င််းဆ ပ်းရ န်တ ာဝန် မျာ်း   

ကာလရှ ည်ဆခ ျ်းဆ ငမွျ ာ်း   

လက်င င််းမဟ ုံတ်ဆ သာဆ ပ်းရ န်တ ာဝန်မျာ်း   

စိုစ ိုသြေါ င့်ျားသြျား ရန့်တ ော ေန့် မ ောျား   

   

စိုစ ိုသြေါင့်ျားအစို ရှ ယ့်ယ ောတ န့်  ိုျား   

က ြ့်သန့်ျားသ ြေါ င့်ျား 

အရ ှုျား အပမတ့် ရှ င့်ျားတ မ့်ျား 
ဘဏ္ဍောသ ရျားနှစ ့် 

(၁) 

ဘဏ္ဍောသ ရျားနှစ ့် 

(၂) 

ဝငဆ်ငွပ မာ ဏ (ဆရ ာ င််းရ ဆငွ + ဝန်ဆ ာင်မှု + အမ ခာ်း)   

(-) တ ိုံက်ရိုံကအ် သံုံ်းစရ ိ တ ်   

အကကမ့်ျား အပမတ့်   
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(+) အမခာ်းရ ဆငွ   

(-) စီမံအုံပ်ချြှု ပ်မှုအ သံုံ်းစ ရိတ ်/ဆငွဆ က်း ကုံန်ကျစရိ တ ်   

အခွန့်မသဆ ောင့် မီ အပမတ့် စိုစ ိုသြေါ င့်ျား   

(-) ဝငဆ်ငွခွန်   

အသောျားတ င့် အပမတ့်   
 

မှတ်ခ ျက်။ ဆန ောက ်ံုံ်း ၂ နှစ ်အတ ွက်ဆဖ ာမ်ပဆပ်း ရန ် မဖစ်ပါသ ည်။  

၁ ၆။ ဘဏ္ဍောသ ရျားခန ို့့်မှန့်ျားခ က့်မ ောျား 

• ရင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်နှံမှုအစီ အစဉ ် 

• ထုံတ်လုံပ် မှု/ ဝန်ဆ ာ င် မှု/ ကုံန်သွ ယ်မှုအစီ အစဉ ် 

• ဝငဆ်ငွခနို့်မှန််းဆ မခ တ ွက်ချ က်မှု (နှစ ်အ လိုံက်)  

• ဝငဆ်ငွနှ င ် အ သံုံ်းစရ ိတ် ခန ိ်ု့မှန််းဆမ ခစ ာရင််း (နှစ ်အ လိုံက်) 

• ဆငွသ ာ်းစီ်း  င််းမှု အဆမခ မပဇယ ာ်း (Cash flow statement) 

၁ ၇ ။ အခွန်ဆပ်း ဆ ာငမ်ခ င််း 

၁ ၈။ အမျ ာ်းမပ ည်သူ သိုံို့ က မ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ်အစီ အစဉ ် 

၁ ၉။ အစိုရှ ယ့် ယောမ ောျား သ ရောင့် ျားေယ့်န ို င့် သည ့် သနရ ော  

• သ ျားနှုန့်ျားသတ့် မှတ့်မှုန ည့်ျား လမ့်ျား 

• အစုံရှယ် ယာတစ ် ခုံဆ ရ ာင် ်းဝယ်မခင််းအတ ွ က် ဆကာ်မရှင်ခ ( သကော့် မရှ င့်ခ အခမွဲ ဆ ိုလျှ င့် 

အခမွဲ ပ စ့် သကက ောင့်ျားသ  ော့်ပ ြရန့်) 

• အစုံ ရှယ်ယာအဆရာင််းအဝယ်မပြှုလုံပ်မည ်ဆနရာ (ဆကာင်တာဆ ်းကွက် သိုံို့ မဟုံတ် ကုံ မပ ဏီ၏ 

ဆကာင်တ ာ) 

•  က်သွ ယ်ရန် လိပ်စာ 

၂ ၀ ။ အမမတ်ခ ွ ဆဝမှု မူဝါဒ 

၂ ၁ ။ အစုံရှယ် ယာရှ င်မျ ာ်း ၏ အခွင ် အဆရ်း 

၂ ၂ ။ ဒါရိုံက်တ ာမ ျာ်းနှ င ် အုံပ်ခ ျြှုပ်မှု အဖွ ွဲ့ (တ စ်ဦ်း ချင််းစ ီ ၏ အရ ည်အခ ျင််း၊ တ ာဝန်ခွ ဆ ဝယူမှု ၊ 

အဆတွွဲ့ အကကံြှုမ ျာ်း) 

၂ ၃ ။ ကုံမပဏီ ၏ဖွ ွဲ့စ ည််းပံုံဇ ယာ်း 

၂ ၄ ။ ကုံမပဏီ ၏ဖွ ွဲ့စ ည််းပံုံ အရ တ ာဝန် ယူမှုအ  င ်  င ် 

၂ ၅ ။ ဒါရိုံက်တ ာမျ ာ်းအတွ က် ချ်ီးမ မ င ်စရိတ ်နှင ် MD/ CEO/ အကကီ်းတ န််း အရာရှိမျာ်း ၏ လစာဆ ငွ 
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၂၆။ ကုံ မပ ဏီအုံ ပ်ချြှုပ်သူမျာ်း၏ဆ ာင်ရွက်ချက်မျာ်းနှင ် ပွင ် လင််းမမင်သာမှု  

၂၇။ အုံ ပ်ချြှုပ်သူဒါရိုံ က်တာမျာ်း အမခာ်းကုံ မပ ဏီမျာ်းတွင် ပါဝင်ဆ ာင်ရွက်မခင််း ရှိ၊ မရှိ ပါဝင်ပါကရာ ထူ်း၊ 

တ ာဝန၊် အစုံရှယ် ယာ ပါဝ ငမ်ှု 

၂ ၈ ။ ဆကာင််းမွ န်ဆသ ာဆ ကာပ်ိုံရိတ်စီမံခန ိ်ု့ခွ မှု (Corporate Governance) 

• အမျ ာ်းမပ ည်သူ သိုံို့ ကမ််း လှမ််းမခ င််းမမ ပြှုမီ ကနဦ ်း ထည ်ဝ င် သည ်ရှ ယ် ယာရှ ငမ်ျ ာ်းစာရင််း 

၂ ၉ ။ ကုံ မပ ဏီမှဆ ာင်ရွက်မည ် လုံပ်ငန််းမျာ်းနှင ်စပ်လျဉ််းသည ် အစိုံ ်းရ၏ခွင ် မပြှုချက်/အစိုံ်းရဌာနမျာ်း၏ 

သဆဘာတူညီချက် 

၃၀ ။ သဘ ာဝပတ ်ဝန််းက ျ င ်ိုံင်ရ ာအခ ျက်မ ျာ်း EIA (Environmental Impact Assessment) 

ကုံမပဏီ ၏ လူမှုဆရ်း တ ာဝ န်ခ ံမှု SIA (Social Impact Assessment) 

လူမှုဝန် ထမ််းက ိစစမ ျာ်းဆ  ာင်ရွက် မည ် အစီ အစဉ ် CSR (Corporate Social Responsibility) 

၃၁။ ပည ာရှင်မ ျာ်း 

၃၂ ။ ဥပဆဒ ိုံငရ် ာအခ ျက် အ လက်မ ျာ်းနှင ် လိုံ က်နောဆ  ာင်ရွက် မှုမျာ်း 

(မမန်မာနိုံ ငင်ံ ကုံမပဏီ မျ ာ်းအက်ဥပဆဒ ပုံဒမ် ၉၂၊ ၉၃(က)၊ ၁ ၀၁) 

၃ ၃။ တ ာဝန်မရှိဆ ကာင််း ဆ က ညာခ ျက် 

၃ ၄။ ဒါရိုံ က်တ ာမ ျာ်း ၏လ က်မှတ်မျ ာ်း 

သနောက့်ဆ က့်တ ွွဲမ ောျား 

ဆန ောက ်က်တ ွ   (က) ကုံမပဏီ မှတ်ပံုံတင် လက်မှတ် 

   (ခ) သင််းဖွ ွဲ့ မှတ်တ မ််း၊ သ င််းဖွ ွဲ့ စည််းမျဉ််း မ ျာ်း 

   (ဂ) Form 6, Form 26 

   (ဃ) မမန်မာနိုံင် ငရံင််းန ှီ်းမမ ြှုပ်နှံမှုဆကာ် မရှင် ၏ခွင ်မပ ြှု မိနိ်ု့ (ရှိလ င်) 

   (င) သက်  ိုံင်ရ ာဌာန၊ အ ဖွ ွဲ့အစည််း ၏ လုံပ် ငန််းန ှင ် သက် ိုံ ငသ် ည ် လိုံငစ် င် (ရှိလ င်) 

   (စ) အစုံရှယ် ယာ ဝယ် ယူ ရန ်ဆလ ာက် လ ာ ပံုံစံ 

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ် အစုံရှယ် ယာ အမ ျြိှု်းအစ ာ်းသတ ်မှတ်ချ က် 

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ် အစုံရှယ် ယာ အဆရ အတွ က်  

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ် ဆ ်း နှုန ််း …… …… ကျပ် 

• ရှယယ် ာတစ ်ဆစာ င် ၏ မူ လတ န်ဖိုံ်း … … …… …..ကျပ် 

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ် ဆငွပမာ ဏ …… …..က ျပ် 

• ကမ််းလှမ််းဆ ရာ င််းခ ျမ ည ်ရှ ယ်ယ ာ အစုံအဆရ အတွက် unit 
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 (ဆ)  အလ ောျားအ လော ညွှန့်ျားတမ့်ျား ထိုတ့်သေမှု မတ ိုင့်မီ ဘ ဏ္ဍောသ ရျားနှစ ့် ၂ နှစ ့် ၏ စ ောရင့် ျားစစ ့်ပြီျား   

   လက့်က န ့် ရှင့်ျားတမ့်ျားန ှင ့် အရ ှုျား အပမတ့်စော ရင့်ျား မ တ တူတ စ့်သစော င့်၊ အသစ့် ွွဲွဲ့ စည့်ျား သည ့် 

  ကိုမပဏီမ ောျားပ စ့် ြေါ က ယင့်ျားတ  ိုို့ အစောျား ၅ နှစ ့်စော လိုြ့်ငန့်ျားစ ီ မ ခ က့်၊ 

 (ဇ) လက့်က န ့်ရှင့်ျားတ မ့်ျား နှင ့် အရ ှုျား အပမတ့်စော ရင့်ျား တ  ိုို့တွင့် ြူျားတွွဲထောျား သည ့် စောရင့်ျားစစ ့် မ ောျား ၏ 

အစီရ င့် ခ စ ော မ တတူတစ ့်သ စောင့်၊ (ရှ လျှင့်) 

 ( ) ပမန့်မောကို မပဏီမ ောျားအက့်ဥြသေ ြိုေ့် မ ၁၃၁၊ ြို ေ့်မခွွဲ (က)အရ ေေါရ ို က့်တောမ ောျား ၏ 

အစီ ရင့်ခ စောမ တတူ တ စ့်သ စောင့်၊ (ရှ လျှင့်) 

 (ည)  ရှယ့် ယောမ ောျားထိုတ့် သေသရျားနှင ့်ြတ့် သက့် သည ့် ေေါရ ိုက့်တောအ ွွဲွဲ့ေင့် မ ောျား သ ိုို့မဟို တ့် 

ေေါရ ိုက့်တောဘိုတ့် အ  ွွဲွဲ့ေင့်မ ောျား ၏ဆ ိုျားပ တ ့်ခ က့် သ ိုို့မဟိုတ့် ရှ ယ့် ယော ရှင့်မ ောျား ၏ 

နှစ ့်ြတ့်လ ည့် အသ ထွ သထွအစ ည့်ျား အသေျား သ ိုို့မဟိုတ့် အထူျား နှစ ့်ြတ့်လ ည့် 

အသထွ သထွ အစ ည့်ျားအ သေ ျားဆ ိုျားပ တ ့်ခ က့် မ တတူတစ့် သစောင့်၊ (ရှ လျှင့်) 

 (ဋ) ကိုမပဏီ ၏ရ င့်ျားနှီျားသ ငတွ  ိုျားပ မြှင ့်မှု သ ိုို့ မဟိုတ ့် ရင့်ျားနှီျားသ ငထွ ည ့်ေ င့်ြ ိုသပ ြော င့်ျားလွဲမှုတ ိုို့ က ို 

သက့်ဆ ို င့်ရ ော အ ွွဲွဲ့ အစ ည့် ျားမှ အတည့်ပ ြြုထ ောျားသည ့် စောရ က့်စ ောတမ့်ျား မ တတ ူတ စ့်သစောင့်၊ 

 


