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အငကကာင်းအော စာမျေကန်ှာ 

ဒုတိယဝန်ကကီးချေုပ်နှင့်    စီမံကိန်းနှင့်     ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာန၊  

ပပည်ငထာင်စုဝန်ကကီး  ဦးဝင်းေှိန်  SECM  အဖွေဲ့ဝင်မျေား၊ ဝန်ထမ်း  

မျေားနှင့် ငတွေ့ဆုံ 

၁ 

ပပည်တွေင်းသတင်း  

ငကာ်မေှင်အစည်းအငဝးမျေား ၂ 

ပညာသင်ငထာက်ပံ့ငငွေနှင့် စာငေးကိေိယာမျေားငပးအပ်ပွေဲ အခမ်း 

အနားကျေင်းပပခင်း 
၂ 

၁/၂၀၂၃ ကကိမ်ငပမာက်  ပပည်တွေင်းငငွေငချေးစာချေုပ်ငေးကွေက် ဖွေံ့ပဖိုး 

တိုးတက်ငေးလုပ်ငန်းငကာ်မတီ အစည်းအငဝးကျေင်းပပခင်း 
၂ 

ငကာ်ပုိေိတ်ငငွေငချေးစာချေုပ်ငေးကွေက်ဆုိင်ော ငတွေ့ဆံုငဆွေးငနွေးပခင်း ၂ 

ငကာ်မေှင်ရုံးငဆွေးငနွေးပွေဲမျေား ၂ 

ငဆာင်းပါး  

စုငဆာင်းပခင်းမှသည် ေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုဆီသ့ုိ ၃ - ၄ 

ငကာ်မေှင်ရုံး၏ လုပ်ငန်းငဆာင်ေွက်ချေက်မျေား  

လုပ်ငန်းငဆာင်ေွက်ချေက်မျေား ၅ 

လူ့စွေမ်းအားအေင်းအပမစ်ဖွေံ့ပဖိုးတိုးတက်ငေး ငဆာင်ေွက်ချေက်မျေား  ၅ 

ACMF-ISSB Joint Conference နှင့် Workshop သ့ုိ ပါဝင် 

တက်ငောက် 
၅ 

ငကာ်ပိုေိတစ်ီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ော အလုပ်ရုံငဆွေးငနွေးပွေဲကျေင်းပ ၅ 

အမိန့်ငကကာ်ပငာစာထုတ်ပပန်ပခင်း ၅ 

ငေးကွေက်ဆိုင်ောအချေက်အလက်မျေား  

ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ် စာေင်းဖွေင့်လှစ်မှုနှင့် စာေင်းဝင် 

ကုမ္ပဏီမျေား၏ အစုေှယ်ယာငောင်းဝယ်မှုမျေား 
၆ 

ငေးကွေက်တွေင်ပါဝင်သူမျေားနှင့် ပူးငပါင်းငဆာင်ေွက်မှု ၆ 

အစိုးေငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ငောင်းဝယ်မှုမျေား ၇ 

အိမန်ီးချေငး်နုိင်ငံမျေား၏ ငငွေငေးငကကးငေးဝန်ငဆာင်မှု 
ငဆာင်ေွက်ချေက်မျေား   

မငလးေှားဝန်ကကီးချေုပ် Datuk Seri Anwar Ibrahim မှ ပပည်သူ 

မျေား ပိုမိုကကယ်ဝချေမ်းသာလာငစေန် အေင်းအနှီးငေးကွေက်ကို 

ပမှင့်တင်ငေးစီမံချေက်မျေား ထုတ်ပပန်ငကကညာပခင်း 

၇ 

ငကာ်ပိုေိတင်ငွေငချေးစာချေုပ်မျေား ဗီယက်နမ်ငဒါင်(VND) ထေီလီယံ 

၁၀၀၀ တန်ဖိုးအထိ ထုတ်ငဝငောင်းချေပခင်း 
၈ 

ဒုတိယဝန်ကကီးချေုပ်နှင့ ်စီမံကနိ်းနှင့်ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာန၊ 
ပပည်ငထာင်စုဝနက်ကးီ ဦးဝင်းေှိန် SECM အဖွေဲ့ဝင်မျေား၊ 

ဝန်ထမ်းမျေားနှင့် ငတွေ့ဆံု 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွေန်လ ၂၀ ေက်ငန့တွေင် ဒုတိယဝန်ကကီးချေုပ်နှင့် စီမံကိန်းနှင့် 

ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာန၊ ပပည်ငထာင်စုဝန်ကကီး ဦးဝင်းေှိန်သည် ငငွေငချေးသက် 

ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်ငေးငကာ်မေှင်ရုံး၌ ငကာ်မေှင်အဖွေဲ့ဝင်မျေား၊ 

ဝန်ထမ်းမျေားနှင့် ငတွေ့ဆုခံဲ့ပါသည်။ ယင်းသ့ုိငတွေ့ဆုေံာတွေင် ပမန်မာနိုင်ငံ၏ 

အေင်းအနှီးငေးကွေက် ဖွေံ့ပဖိုးတိုးတက်ငေးအတွေက် ငကာ်မေှင်၏အခန်းကဏ္ဍ 

သည် အငေးကကီးငကကာင်း၊ စငတာ့ေှယ်ယာမျေားထုတ်ငဝငောင်းချေသည့် စာေင်းဝင် 

အမျေားနှင့်သက်ဆိုင်ငသာ ကုမ္ပဏီမျေားအား အေည်အငသွေးမီငစငေးအတွေက် 

ဥပငဒ၊ နည်းဥပငဒ၊ သတ်မှတ်စံနှုန်းမျေားနှင့်အညီ စိစစ်ငဆာင်ေွက်ေန်၊ 

တစ်ဖက်တွေင်လည်း ေင်းနှီးပမှုပ်နှံသူမျေားအား ဥပငဒနှင့်အညီ အကာအကွေယ် 

ငပးငေးငဆာင်ေွက်သွေားေန်၊ နိုင်င့ံဝန်ထမ်းမျေားအငနပဖင့် ဝန်ထမ်းစည်းမျေဉ်း၊ 

စည်ကမ်းနှင့်အညီ တာဝန်ထမ်းငဆာင်ငေး၊ လူ့စွေမ်းအားအေင်းအပမစ် ဖွေံ့ပဖိုး 

တိုးတက်ငေးနှင့် ဝန်ထမ်းသက်သာငချောင်ချေငိေးဆိုင်ော ကိစ္စေပ်မျေားကို 

အငလးထားငဆာင်ေွက်သွေားေန် မှာကကားခဲ့ပါသည်။ 

http://www.secm.gov.mm


ငကာ်မေှင်အစည်းအငဝးမျေား 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဧပပီလ မှ ဇွေန်လအထိ ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်း 

ကကီးကကပ်ငေးငကာ်မေှင်အစည်းအငဝး ( ၃ )ကကိမ် ကျေင်းပခဲ့ပါသည်။ 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ငမလ ၃၀ ေက်ငန့တွေင် ၁/၂၀၂၃ ကကိမ်ငပမာက် ပပည်တွေင်း 

ငငွေငချေးစာချေုပ်ငေးကွေက်ဖွေံ့ပဖိုးတိုးတက်ငေး လုပ်ငန်းငကာ်မတီ အစည်း 

အငဝးကို Online ပဖင့် ကျေင်းပခဲ့ော စီမံကိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာန 

ဝန်ကကီးရံုး၊ပမန်မာနုိင်ငံငတာ်ဗဟုိဘဏ်၊ ငငွေတုိက်ဦးစီးဌာန၊ ငငွေငေးငကကးငေး 

ကကီးကကပ်စစ်ငဆးငေးဦးစီးဌာန၊ ပမန်မာ့စီးပွေားငေးဘဏ်၊ ငငွေငချေးသက်ငသခံ 

လက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်ငေးငကာ်မေှင်ရုံးတိုမ့ှ ငကာ်မတီအဖွေဲ့ဝင်မျေား 

နှင့် ေန်ကုန်စငတာ့အိပ်ချေနိ်းမှ ကိုယ်စားလှယမ်ျေား တက်ငောက်ခဲ့ကကပါ 

သည်။ 

၁/၂၀၂၃ ကကိမ်ငပမာက် ပပည်တွေင်းငငွေငချေးစာချေုပ်ငေးကွေက်  
ဖွေံ့ပဖိုးတုိးတက်ငေးလုပ်ငန်းငကာ်မတီ အစည်းအငဝးကျေင်းပပခင်း 

ေန်ကုန်စငတာ့အိပ်ချေနိ်း (YSX)                            အပတ်စဉ် 

ငကာ်မေှင်ရုံးစီမံခန့်ခွေဲငေးငကာ်မတီ       လစဉ် 

ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကုမ္ပဏီမျေား     လစဉ်  

အသိအမှတ်ပပုလက်မှတ်ေ သင်တန်းငကျောင်းမျေား     လစဉ်   

ဝန်ထမ်းဆန္ဒထုတ်ငဖာ်ပွေဲ        လစဉ် 

၂ 

ပပည်တွေင်းသတင်း 

ငကာ်မေှင်ရုံးငဆွေးငနွေးပွေမဲျေား 

ငကာ်ပိေုတိ်ငငွေငချေးစာချေုပ်ငေးကွေက်ဆိုင်ော 
ငတွေ့ဆုံငဆွေးငနွေးပခင်း 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ငမလ ၂၂ ေက်ငန့တွေင် ေန်ကုန်စငတာ့အိပ်ချေနိ်းမှ ကိုယ်စား 

လှယ်မျေားသည် ငကာ်ပုိေိတ်ငငွေငချေးစာချေ ပ်ငေးကွေက်ဆုိင်ော ကိစ္စေပ်မျေားနှင့် 

စပ်လျေဉ်း၍ ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်ငေးငကာ်မေှင် 

အဖွေဲ့ဝင်မျေား၊ တာဝန်ေိှပုဂ္ဂိုလ်မျေားနှင့် လာငောက် ငတွေ့ဆံုငဆွေးငနွေးခ့ဲပါသည်။ 

ပညာသင်ငထာက်ပံ့ငငွေနှင့် စာငေးကိေယိာမျေားငပးအပ်ပွေဲ 
အခမ်းအနားကျေင်းပပခင်း 

ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်ငေးငကာ်မေှင်ရု ံး၏  

၂၀၂၃ - ၂၀၂၄   ပညာသင်နှစ်အတွေက်  ဝန်ထမ်းသားသမီးမျေားအား  ပညာသင် 

ငထာက်ပ့ံငငွေနှင့် စာငေးကိေိယာမျေားငထာက်ပ့ံငပးအပ်ပခင်း အခမ်းအနားကုိ 

၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ငမလ ၃၁ ေက်ငန့တွေင် ကျေင်းပခဲ့ပါသည်။ 



ငဆာင်းပါး 

စုငဆာင်းပခငး်မှသည် ေင်းနှီးပမှုပန်ှံမှုဆီသုိ့ 

 အေွယ်ငောက်ပပီး ဝင်ငငွေေှိသူမျေားအငနပဖင့် ငငွေစုငဆာင်းပခင်းနှင့် 

ေင်းနှီးပမှုပ်နှံပခင်းကို  အချေနိ်မငေွးစတင်နိုင်သည်။  ေင်းနှီးပမှုပ်နှံပခင်းမပပုမီ 

ဦးစွော ငငွေစုငဆာင်းသင့်သည်။  စုငဆာင်းငငွေအား  အတုိးနှုန်းနိမ့်ငသာ်လည်း 

ဆုံးရှုံးနိုင်ငပခနည်းသည့် ငငွေစုစာေင်းဖွေင့်လှစ်၍ အနည်းဆုံး (၃)လမှ(၆)လ 

စုငဆာင်းထားပခင်းပဖင့် အတုိးငငွေကုိ ထပ်ဆင့်စုငဆာင်းနုိင်သည်။ ယင်းကာလ 

အတွေင်း စုငဆာင်းငငွေအား ေင်းနှီးပမှုပ်နှံမည့်အစီအစဉ်ကို စဉ်းစားပပီး 

သင့်ငလျော်သည့်ငနောတွေင် ေင်းနှီးပမှုပ်နှံသင့်ပါသည်။ 

 တစ်ဦးချေင်းငငွေစုစာေင်း (Individual Savings Account- ISA) သည် 

စငတာ့ေှယ်ယာမျေားနှင့် အပပန်အလှန်ေန်ပုံငငွေမျေား (Mutual Funds) တွေင် 

ေင်းနီှးပမုပ်နံှပခင်းမှေေိှငသာ အပမတ်ငဝစုမျေားအပပင် တန်ဖုိးတက်လာငသာ 

စငတာ့မျေားကို ငောင်းချေပခင်းမှေေှိသည့် အပမတ်မျေားကို စည်းကကပ်ေမည့် 

ဝင်ငငွေခွေန်မျေားမှ ကင်းလွေတ်ခွေင့်ငပးသည့် စနစ်တစ်ခုပဖစ်သည်။ ISA ကို 

ပဗိတိန်နိုင်ငံ(UK) ၌ အသက် ၁၈ နှစ်နှင့် အထက်ေှ ိ ပပည်တွေင်းငနထိုင်သူ 

မျေားအတွေက် အခွေန်ကင်းလွေတ်ခွေင့်ပပုထားသည့် အငသးစားေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု 

အစီအစဉ်တစ်ခုအပဖစ် ၁၉၉၉ ခုနှစ်တွေင် စတင်မိတ်ဆက်ခ့ဲသည်။ တစ်ဦးချေင်း 

စာေင်းသာပဖစ်ပပီး တွေဲဖက်စာေင်း ဖွေင့်လှစ်ခွေင့်မပပုပါ။ ငနာက်ပိုင်းတွေင် 

အသံုးပပုမှု ပိုမိုလွေယ်ကူငစေန် ပပင်ဆင်မှုမျေား အကကိမ်ကကိမ်ပပုလုပ်ခဲ့သည်။ 

ISA တွေင် ေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမျေား တပဖည်းပဖည်းတိုးတက်လာခဲ့ော ယခုအခါ 

၄၀% ခန့် တိုးတက်လာခဲ့သည်ကို ငတွေ့ေှိေသည်။ 

 ဂျေပန်နုိင်ငံသည် U.K.ISA ငအာင်ပမင်ပပီးငနာက် Nippon Individual 

Saving Account (NISA) အစီအစဉ်ကို ၂၀၁၄ ခုနှစ်တွေင် စတင် မိတ်ဆက် 

ခဲ့ပါသည်။ NISA ကို မူေင်း U.K.ISA မ ှ ပုံစံထုတထ်ားပခင်းပဖစ်ပါသည်။ 

၎င်းသည် ISA ၏ ဂျေပန်ဗားေှင်း ပဖစ်ပါသည်။ N သည် Nippon ၏ 

အတိုငကာက်ပဖစ်ပပီး Japan ဟု အဓိပ္ပါယေ်သည်။ ထို့ငနာက် NISA 

အမျေ ိုး အစားတစ်ခုပဖစ်ငသာ Tsumitate (Regular Savings) NISA အား 

၂၀၁၈ ခုနှစ်တွေင် ဆက်လက်ငဆာင်ေွက်ခဲ့သည်။ ယင်းအစီအစဉ်သည် 

ဂျေပန်နိုင်ငံ၏ အငသးစားေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမျေားအတွေက် အခွေန်ကင်းလွေတ်ခွေင့် 

အစီအစဉ်ပဖစ်ပပီး လူတစ်ဦးချေင်းစီ၏ အလယ်အလတ်မှ ငေေှည်ပုိင်ဆုိင်သည့် 

စုငဆာင်းမှုမျေားအတွေက် ထိငောက်ငသာ အကူအညီတစ်ခုပဖစ်သကဲ့သုိ့ 

အလားအလာေှိငသာ စီးပွေားငေးလုပ်ငန်းမျေားအတွေက် ေန်ပုံငငွေလည်ပတ် 

နုိင်သည့် လမ်းငကကာင်းတစ်ခုပဖစ်ငပါ်လာငစေန် ငမျှော်မှန်းငသာ အစီအစဉ် 

သစ်တစ်ေပ် ပဖစ်ပါသည်။ 

 သမုိင်းငကကာင်းအေ ဂျေပန်နုိင်ငံတွေင်  စငတာ့ေှယ်ယာမျေားနှင့် အပပန် 

အလှန်ေန်ပုံငငွေမျေား(Mutual funds)ငောင်းချေပခင်းမှေေှိငသာ အပမတ်ငဝစု 

မျေားနှင့် အပမတ်ငငွေမျေားအငပါ် ၂၀% အခွေန်ငကာက်ခံခ့ဲသည်။ သ့ုိငသာ်လည်း 

အလွေန်လျေင်ပမန်စွော ငအာင်ပမင်ငနောမှ ရုတ်တေက်ကျေဆင်းသွေားသည့် 

စီးပွေားငေး (Bubble Economy) ပပိုကွေဲပပီးငနာက် ကာလကကာေှည်ကျေဆင်း 

ငနငသာ ဂျေပန်စငတာ့ငေးကွေက်ကုိ လှုံ့ငဆာ်ေန် ကကိုးပမ်းသည့်အငနပဖင့်                                                                                                                                                  

၂၀၀၄ ခုနှစ်တွေင် အခွေန်နှုန်းထားကို ၁၀% သ့ုိ ငလျှော့ချေခဲ့သည်။ ၂၀၁၄ ခုနှစ် 

တွေင် အခွေန်နှုန်းထားကို ၎င်း၏မူလအဆင့် ၂၀% သ့ုိ ပပန်ပမှင့်ငသာအခါ 

ယင်းပပင်းထန်ငသာငပပာင်းလဲမှု၏ အကျေ ိုးသက်ငောက်မှုကို ငလျော့ပါး 

ငစေန်အတွေက် NISA အား ယာယီထနိ်းငကကာင်းမှုတစ်ခုအပဖစ် အငကာင် 

အထည်ငဖာ်ခဲ့ပခင်းပဖစ်သည်။ (လက်ေှအိခွေန် နှုန်းထားမှာ ၂၀.၃၁၅% 

ပဖစ်သည်။) 

 NISA သည် အသက် ၂၀ နှစ်နှင့်အထက် ဂျေပန်နိင်ုငံတွေင် ငနထိုင် 

သူမျေားအတွေက် ေည်ေွယ်ပါသည်။ လူတစ်ဦးချေင်းစီသည် ဂျေပန်နိင်ုငံတွေင် 

၎င်းတို့ငနထိုင်ငနသ၍ NISA အငကာင့်ပဖင့် ငါးနှစ်တာကာလအတွေင်း 

ေင်းနှီးငငွေအငပါ်အပမတ်နှင့် အပမတ်ငဝစုမျေားမှ ဝင်ငငွေအငပါ် ၂၀% အခွေန် 

စည်းကကပ်မှုမှ ကင်းလွေတ်ခွေင့်ေေှိနိုင်ပါသည်။ တည်ဆဲဥပငဒမျေားအေ NISA 

မှတစ်ဆင့် ေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု ယန်း(၅)သန်း (အငမေိကန်ငဒါ်လာ ၅၀,၀၀၀ 

ခန့်) ပဖင့် ၂၀၁၄ ခုနှစ်မှစ၍ ၁၀ နှစ်အထိ အခွေန်ကင်းလွေတ်ခွေင့်ေှိငသာ 

ေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုကို ငဆာင်ေွက်နိင်ုသည်။                          

 လက်ေှ ိNISA တွေင် General NISA နှင့် Tsumitate NISA ဟူ၍ 

နှစ်မျေ ိုးေှိသည်။ ေင်းနှီးပမှုပ်နှံသူသည် General NISA နှင့် Tsumitate 

NISA နှစ်မျေ ိုးလုံးကို တစ်ချေနိ်တည်းတွေင် စာေင်းသွေင်း၍ မေငသာငကကာင့် 

စာေင်းတစ်ခုကိုသာ ငေွးချေယ်ေမည်ပဖစ်သည်။ Tsumitate NISA ကို 

အသံုးပပုသူသည် တစ်နှစ်လျှေင်အနည်းဆံုး နှစ်ကကိမ်ေင်းနီှးပမုပ်နံှေန် လုိအပ် 

ပါသည်။ မျေားငသာအားပဖင့် အသံုးပပုသူသည် ၎င်း၏ ေင်းနှီးပမုပ်နှံမှု 

ငငွေစုစာေင်းသို့ လစဉ်စုငဆာင်းငငွေအား ထည့်ဝင်ေမည်ပဖစ်ငသာ်လည်း 

ထိုအချေက်သည် စုငငွေထားေှိသည့် ငငွေငေးငကကးငေးအဖွေဲ့အစည်းအငပါ် 

မူတည်ပါသည်။ General NISA သည် မျေ ိုးဆက်ငဟာင်းမျေားအကကားတွေင် 

ပို၍ ငေပန်းစားပပီး Tsumitate  NISA သည် လူငယ်မျေ ိုးဆက်သစ်မျေားကို 

စိတ်ဝင်စားငစပါသည်။                                       စာမျေက်နှာ ၄ သ့ုိ 
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စာမျေက်နှာ ၃ မှ 

 NISA သည် ၎င်း၏ ပဖစ်တည်မှုအေ အနာဂတ်တစ်ချေနိ်ချေနိ်တွေင် 

ငပျောက်ကွေယ်သွေားမည့် အလားအလာေှိငနပါသည်။ ဤစနစ်အား တည်ပမဲ 

ငစေန်အတွေက် စတင်ငဆာင်ေွက်စဉ်ကတည်းကပင် စိန်ငခါ်မှုမျေားေိှခ့ဲသည်။ 

ဝန်ကကီးချေုပ် Kishida သည် “စုငဆာင်းပခင်းမှေင်းနှီးပမုပ်နှမံှုသ့ုိ” ဟူငသာ 

ငဆာင်ပုဒ်အေ ဂျေပန်လူမျေ ိုးမျေားအား ၎င်းတို့၏ ငငွေသားနှင့် ဘဏ်အပ်ငငွေ 

မျေားမှ ေင်းနီှးပမုပ်နံှမှုအပဖစ်သ့ုိ ငပပာင်းလဲငစငေး တွေန်းအားငပးေန် ေည်ေွယ် 

ထားသည့် ပိုင်ဆိုင်မှု-၀င်ငငွေ နှစ်ဆတိုးလာမည့် အစီအစဉ်၏ အဓိက 

အချေက်ပဖစ်ငသာ NISA အသစ်မှတစ်ဆင့် အဆိုပါစနစ်ကို တည်ပမဲငစေန် 

ဆုံးပဖတ်ခဲ့သည်။ 

 NISA အသစ်သည် လက်ေှိ NISA မှ သီးပခားအစီအစဉ်တစ်ခု 

အပဖစ် လုပ်ငဆာင်မည်ပဖစ်ပပီး လက်ေှ ိNISA တွေင် ေင်းနှီးပမှုပ်နှံထားငသာ 

ငငွေမျေားကို NISA အသစ်အပဖစ်သ့ုိ ငပပာင်းလဲမည်မဟုတ်ပါ။ အငကကာင်းမှာ 

ဂျေပန်အစိုးေသည် NISA အသစ်ကို ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါေီလတွေင် စတင် 

ငဖာ်ငဆာင်နုိင်ငေး အချေန်ိမီငဆာင်ေွက်နုိင်ေန် လုိအပ်ငသာစနစ် တည်ငဆာက် 

မှုကို အပပီးသတ်လိုငသာငကကာင့်ပဖစ်သည်။ 

 Tsumitate (Regular Savings) NISA သည် ေင်းနှီးပမှုပ်နှမံှု 

အငတွေ့အကကုံနည်းပါးပပီး ငခတ်မမီငသာ ေင်းနှီးပမှုပ်နှံသူမျေားအတွေက် 

ဒီဇုိင်းထုတ်ထားပခင်းပဖစ်သည်။ ဂျေပန်နုိင်ငံ ဘဏ္ဍာငေးဝန်ငဆာင်မှုငအဂျေင်စီ 

(FSA) သည် ေင်းနှီးပမှုပ်နှံသူအသစ်မျေားကို ကာကွေယ်ေန်အတွေက် ၎င်း၏ 

အေည်အချေင်းပပည့်မီငသာ ေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု ငေွးချေယ်သည့်နည်းလမ်းမျေားမှ 

မတည်ပငိမ်ငသာ၊ ရှုပ်ငထွေးငသာ သ့ုိမဟုတ် ငစျေးကကီးနိုင်ငသာ ထုတ်ကုန် 

မျေားကို ဂရုတစိုက်ဖယ်ေှားထားသည်။ ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ငဖငဖာ်ဝါေီလ ၉ ေက် 

ငန့တွေင် အညွှန်းကိန်းေန်ပုံငငွေ (Index Funds) ၁၈၈ ခု၊ သက်ဝငလ်ှုပ်ေှား 

သည့် စီမံခန့်ခွေဲထားငသာေန်ပုံငငွေ(Actively Managed Funds - AMF) ၂၆ 

ခုနှင့်  *Exchange Traded Funds (ETFs) ၇ ခုကို  FSA မှ အေည်အချေင်း 

ပပည့်မီငသာ ေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှု ေန်ပုံငငွေမျေားအပဖစ် အတည်ပပုထားသည်။  

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ စက်တင်ဘာလတွေင် ငငွေသား ဝင်ငောက်မှု၏ ၈၆.၃% သည် 

Index Funds သ့ုိ ငောက်ေှိသွေားပပီး ၉.၀% သာ AMF သ့ုိ ငောက်ေိှသွေား 

ပါသည်။ Index Funds သည် Tsumitate NISA တွေင် ေင်းနှီးပမုပ်နှမံှု၏ 

ငေပန်းအစားဆုံး ငေွးချေယ်မှုနည်းလမ်းပဖစ်ငကကာင်း ငတွေ့ေိှေပါသည်။  

 (*ETF သည် ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်ငေး 

ငကာ်မေှင် (Securities  Exchange Commission - SEC) ၌ မှတ်ပုံတင် 

ထားသည့် ေင်းနှီးပမှုပ်နှမံှုကုမ္ပဏီမျေားက ေင်းနှီးပမှုပ်နှံသူမျေား၏ ငငွေပဖင့် 

စငတာ့မျေား၊ငငွေငချေးစာချေုပ်မျေားနှင့် အပခားငသာပိုင်ဆိုင်ခွေင့်မျေားတွေင် ေင်းနှီး 

ပမှုပ်နှံငသာ နည်းလမ်းတစ်ခုပဖစ်သည်။ ၎င်းမှေေှိငသာ အကျေ ိုးအပမတ်ကို 

ေင်းနှီးပမှုပ်နှံသူမျေားသ့ုိ ပပန်လည်ခွေဲငဝငပးပါသည်။) 

  

 ဂျေပန်နိုင်ငံတွေင်ငနထိုင်သူတစ်ဦးစီသည် Current General NISA 

စာေင်းပဖင့် တစ်နှစ်လျှေင် ဂျေပန်ယန်းငငွေ (၁.၂) သန်း အထိအား ၅ နှစ် 

ေင်းနှီးပမှုပ်နှံနိုင်သည်။ အဆိုပါ ၅ နှစ်အတွေင်း အမျေားဆုံး ယန်း (၆)သန်း 

ေင်းနှီးပမှုပ်နှံနိုင်ပပီး အပမတ်ငဝစုအငပါ် အခွေန်ကင်းလွေတ်ခွေင့်ေေှိပါသည်။ 

Tsumitate (Regular Savings) NISA စာေင်းပဖင့် ေင်းနှီးပမှုပ်နှံပါက 

တစ်နှစ်လျှေင် ယန်း(၄)သိန်း အထိ၊ နှစ် ၂၀ အတွေက် ယန်း(၈) သန်း အထိ 

အခွေန်စည်းကကပ်မှုမေှိဘဲ ေင်းနှီးပမှုပ်နှံနိုင်ပါသည်။  

ဉပမာအားပဖင့် အသက် ၂၀ နှင့် ၃၀ နှစ်မျေားအတွေင်းေှိ ဂျေပန် 

လူငယ်တစ်ဦးသည် အိမ်ဝယ်ယူငေးအတွေက် ယန်း(၁၈)သန်း ပပည့်မီငေး 

စုငဆာင်းေန် NISA ကို အသံုးပပုသည်ဆိုပါစို့။ ယန်း(၁၈)သန်း ပပည့်သည့် 

အခါငငွေထုတ်၍ အိမ်တစ်လုံးဝယ်ပါက NISA စာေင်းေှိ လက်ကျေန်ငငွေသည် 

သုညပဖစ်သွေားငသာ်လည်း ေင်းနှီးပမှုပ်နှံထားသည့် အစုေှယ်ယာအငပါ် ေေှိ 

သည့် အပမတ်ငဝစုမျေား သ့ုိမဟုတ် အပခားငသာအပမတ်ငငွေမျေား ေေှငိသာ 

ငကကာင့် ယန်း(၁၈)သန်း၏ တစ်သက်တာထည့်ဝင်ငငွေ ကန့်သတ်ချေက် 

တန်ဖိုးကို ပပန်လည်ေေှိမည်ပဖစ်ပါသည်။ 

  ထ့ုိပပင် ကုမ္ပဏီဝန်ထမ်းမျေားသည် အသက် ၄၀ နှင့် ၅၀ နှစ်မျေား 

ငနာက်ပိုင်းတွေင်  အပငိမ်းစားယူခွေင့်အတွေက် စုငဆာင်းေန် NISA ကို အသံုး 

ပပုနိုင်သည်။ သ့ုိမဟုတ် အသက် ၆၀ နှစ်တွေင် အပငိမ်းစားယူပပီး ကုမ္ပဏီမှ 

ငထာက်ပံ့ငသာ အကျေ ိုးခံစားခွေင့်မျေားကို ေေှိသည့်အခါ နှစ်စဉ်ထည့်ဝင်မှု 
ကန့်သတ်ချေက် ယန်း (၃.၆) သန်းထက် မပိုငသာပမာဏကို NISA တွေင် 

ထည့်ဝင်နိုင်သည်။ ေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမျေားကို စီမံခန့်ခွေဲပပီးငနာက် အပငိမ်းစား 

ယူချေနိ်တွေင် ငနာင်ငေးအတွေက် ငငွေငကကးအား NISA မှ ပုံမှန် ထုတ်ယူသွေား 

နိုင်မည်ပဖစ်ပါသည်။ သ့ုိပဖစ်ော ကုမ္ပဏီဝန်ထမ်းငနာင်ငေး စိတ်ငအးငစဖို့ 

တစ်ဦးချေင်းငငွေစုစာေင်းမှ အငသးစားေင်းနှီးပမှုပ်နှ ံမှု ပပုလုပ်ပခင်းပဖင့် 
အေင်းအနှီးငေးကွေက်ဖွေံ့ပဖိုးမှုကို တွေန်းအားငပးနိုင်မည့် NISA အစီအစဉ် 

အငကကာင်း တငစ့တငစာင်းငေးသားငဖာ်ပပအပ်ပါသည်။    ။                                                                                                                                                                                   

 
ကုိးကား - New NISA as a Versatile Asset Builder; March 20, 2023       

 https://investmentjapan.jp/japans-basic/3698/#:~:text=Under%

 20the%20current%20General%20NISA,holding%20period%20of%

 2020%20years)  

 https://www.jsda.or.jp/en/activities/research-studies/files/

 NISA.pdf  

 https://www.investor.gov/introduction-investing/investing-

 basics/glossary/exchange-traded-fundetf#:~:text=Exchange%

 2Dtraded%20funds%20(ETFs),an%20interest%20in%20the%

 20fund               

၄ 

မယ်အိမ်ငကာင်း 

https://investmentjapan.jp/japans-basic/3698/#:~:text=Under%20the%20current%20General%20NISA,holding%20period%20of%2020%20years
https://investmentjapan.jp/japans-basic/3698/#:~:text=Under%20the%20current%20General%20NISA,holding%20period%20of%2020%20years
https://investmentjapan.jp/japans-basic/3698/#:~:text=Under%20the%20current%20General%20NISA,holding%20period%20of%2020%20years
https://www.jsda.or.jp/en/activities/research-studies/files/NISA.pdf
https://www.jsda.or.jp/en/activities/research-studies/files/NISA.pdf
https://www.investor.gov/introduction-investing/investing-basics/glossary/exchange-traded-fundetf#:~:text=Exchange%2Dtraded%20funds%20(ETFs), an%20interest%20in%20the%20fund
https://www.investor.gov/introduction-investing/investing-basics/glossary/exchange-traded-fundetf#:~:text=Exchange%2Dtraded%20funds%20(ETFs), an%20interest%20in%20the%20fund
https://www.investor.gov/introduction-investing/investing-basics/glossary/exchange-traded-fundetf#:~:text=Exchange%2Dtraded%20funds%20(ETFs), an%20interest%20in%20the%20fund
https://www.investor.gov/introduction-investing/investing-basics/glossary/exchange-traded-fundetf#:~:text=Exchange%2Dtraded%20funds%20(ETFs), an%20interest%20in%20the%20fund


ငကာ်မေှင်ရုံး၏ လုပင်န်းငဆာင်ေွကခ်ျေကမ်ျေား 

လုပ်ငန်းငဆာင်ေွက်ချေက်မျေား 

နိုင်င့ံဝန်ထမ်းတက္ကသုိလ် (ငအာက်ပမန်မာပပည်) တွေင် ဖွေင့်လှစ်သည့် 

ငအာက်ပါသင်တန်းမျေားသ့ုိ ဝန်ထမ်း(၇)ဉီး ငစလွှတ်ခဲ့ပါသည်- 

 အောထမ်းအငပခခံသင်တန်း၊ အမှတ်စဉ်(၂၁၈) 

 အောထမ်းငယ်အငပခခံသင်တန်း၊ အမှတ်စဉ်(၁၂၅) 

ငအာက်ငဖာ်ပပပါ ပပည်တွေင်း / ပပည်ပ  ငဆွေးငနွေးပွေဲ၊  အစည်းအငဝး၊ သင်တန်း 

မျေားသ့ုိ  ဝန်ထမ်းမျေား  တက်ငောက်ငစခဲ့ပါသည်- 

 MIoD မှ ကကီးမှူးကျေင်းပသည့် “9th Director Certification”     

Program (In person) 

 MIoD  မှ ကကီးမှူးကျေင်းပသည့်  “Emerging  Trends  Briefing”  

Webinar (Online) 

 MIoD မှ ကကီးမှူးကျေင်းပသည့် “Leadership Series: Servant First 

leader” Webinar (Online) 

 ACMF  မှ  ကကီးမှူးကျေင်းပသည့်  Technical  training session on 

forthcoming ISSB standards (Online) 

 ACMF  မှ  ကကီးမှူးကျေင်းပသည့်  Webinar  on  Version  2 of the 

ASEAN Taxonomy for Sustainable Finance (Online) 

 ဆင့်ပွေားငေးကွေက်၌ အစုိးေ ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်မျေား 

ငောင်းဝယ်မှုအား  SECM  Website တွေင် လစဉ်ထုတ်လွှင့်လျှေက်ေှိပခင်း၊ 

 သတင်းပို့အဖွေဲ့အစည်းမျေားပဖစ်သည့် ေန်ကုန်စငတာ့အိပ်ချေနိ်းနှင့် 

ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီ တစ်ခု၏ လုပ်ငန်းခွေင်သို့      

သွေားငောက်၍ ငကာ်မေှင်မှထုတ်ပပန်ထားသည့် ငငွေငကကးခဝါချေမှုနှင့် 

အကကမ်းဖက်မှုကို ငငွေငကကးငထာက်ပံ့မှု တိုက်ဖျေက်ငေးဆိုင်ော 

ညွှန်ကကားချေက်မျေားနှင့် စပ်လျေဉ်း၍ အသိပညာငပးငဆွေးငနွေးပခင်း၊ 

 ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်း လုပ်ကိုင်သည့် သတင်းပို့အဖွေဲ့ 

အစည်း ၇ ခုတို့၏ လုပ်ငန်းခွေင်သ့ုိ သွေားငောက်၍ ငကာ်မေှင်မှ 

ထုတ်ပပန်ထားသည့် ငငွေငကကးခဝါချေမှုနှင့်အကကမ်းဖက်မှုကို ငငွေငကကး 

ငထာက်ပံ့မှု တိုက်ဖျေက်ငေးဆိုင်ော ညွှန်ကကားချေက်မျေားနှင့် စပ်လျေဉ်း 

၍ လုပ်ငန်းခွေင်စစ်ငဆးမှု (Onsite Inspection) ငဆာင်ေွက်ပခင်း။      

ဌာနတွေင်းဝန်ထမ်းမျေား၏ လုပ်ငန်းစွေမ်းငဆာင်ေည် ပမှင့်တင်ငေးအတွေက် 

ငကာ်ပိုေိတစ်ီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ော အလုပ်ရုံငဆွေးငနွေးပွေဲကို ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ 

ဇွေန်လ ၁၅ ေက်ငန့တွေင် SECM ရုံး အစည်းအငဝးခန်းမ၌ ကျေင်းပပပုလုပ် 

ခဲ့ော အောထမ်း/အမှုထမ်း စုစုငပါင်း ၁၈ ဦး တက်ငောက်ခဲ့ပါသည်။ 

၅ 

ငကာ်ပိေုတိ်စီမံအုပခ်ျေုပ်မှုဆိုင်ော အလုပ်ရုံငဆွေးငနွေးပွေကဲျေင်းပ 

ACMF-ISSB Joint Conference နှင့် Workshop သ့ုိ 
ပါဝင်တက်ငောက် 

အာဆီယံအေင်းအနှီးငေးကွေက်ဖိုေမ်နှင့် နိုင်ငံတကာဘဏ္ဍာငေး အစီေင် 

ခံပခင်းစံသတ်မှတ်ချေက်မျေား စဉ်ဆက်မပပတ် ဖွေင့်ဟထုတ်ငဖာ်ငေးဆိုင်ော 

ဘုတ်အဖွေဲ့တို့ ပူးငပါင်း၍ ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ဇွေန်လ ၂၇ ေက်ငန့မှ ၂၈ေက်ငန့ 

အထိ စကကာပူနိုင်ငံတွေင် ကျေင်းပသည့် ACMF-ISSB Joint Conference 

နှင့် Workshop သ့ုိ ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်ငေး 

ငကာ်မေှင်ရုံး ၊ ညွှန်ကကားငေးမှူးချေုပ် ဦးကကည်ဇင်ထွေန်း ဦးငဆာင်သည့် 

ပမန်မာကိုယ်စားလှယ်အဖွေဲ့ တက်ငောက်ခဲ့ပါသည်။ 

လူ့စွေမး်အားအေင်းအပမစ်ဖွေံ့ပဖိုးတိးုတက်ငေး 
ငဆာင်ေွက်ချေက်မျေား  

အမိန့်ငကကာ်ပငာစာထုတ်ပပန်ပခင်း 

ေန်ကုန်စငတာ့အိပ်ချေနိ်း၏ စာေင်းဝင်အကကိုငေးကွေက် [Pre-Listing 

Board-(PLB)]တွေင် မှတ်ပုံတင်မည့် ကုမ္ပဏီမျေားအတွေက် မှတ်ပုံတင်ပခင်း 

ဆိုင်ောလုပ်ထုံးလုပ်နည်းမျေားအား ၂၈-၆-၂၀၂၃ ေက်စွေဲပါ အမိန့်ငကကာ်ပငာ 

စာအမှတ် ၁/၂၀၂၃ ပဖင့် ငကာ်မေှင်မှ ထုတ်ပပန်ငကကညာခဲ့ပါသည်။  

Link   —    https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2023/07/PLB-

        Procedure-Notification-1-2023.pdf 



ငေးကွေကဆ်ိုင်ောအချေကအ်လက်မျေား 

ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်စာေငး်ဖွေင့်လစှ်မှုနှင့် စာေင်းဝငက်ုမ္ပဏီမျေား၏ အစုေှယ်ယာငောငး်ဝယ်မှုမျေား 

၆ 

ငေးကွေက်တွေငပ်ါဝင်သူမျေားနှင့် ပူးငပါငး်ငဆာငေ်ွက်မှု 

) 



အိမ်နီးချေင်းနိုင်ငံမျေား၏ ငငွေငေးငကကးငေးဝန်ငဆာင်မှုငဆာင်ေွက်ချေက်မျေား   

မငလးေှားဝန်ကကီးချေုပ် Datuk Seri Anwar Ibrahim မှ ပပည်သူမျေား ပိုမိုကကယ်ဝချေမ်းသာလာငစေန်  
အေင်းအနှီးငေးကွေက်ကို ပမှင့်တင်ငေးစီမံချေက်မျေား ထုတ်ပပနင်ကကညာပခင်း 

၇ 

အစိုးေငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ငောငး်ဝယ်မှုမျေား 

 ၁၉-၆-၂၀၂၃ ေက်ငန့တွေင် မငလးေှားဝန်ကကီးချေုပ် Datuk Seri 

Anwar Ibrahim က မငလးေှားစငတာ့အိပ်ချေန်ိးတွေင် ငောင်းဝယ်သည့် 

အစုေှယ်ယာမျေားအတွေက် တံဆိပ်ငခါင်းခွေန်နှုန်းထား ငလျှော့ချေပခင်း၊ စွေန့်ဦး 

တီထွေင်စီးပွေားငေးလုပ်ငန်းမျေားကုိ အားငပးပခင်းနှင့် စာေင်းဝင်လုပ်ငန်းစဉ်မျေား 

ငပဖငလျှော့ငပးပခင်းတိုပ့ဖင့် အေင်းအနှီးငေးကွေက်ကိုပမှင့်တင်ေန်နှင့် ပပည်သူ 

လူထုဉစ္စာဓနပိုမိုကကယ်ဝလာငစေန် အားပဖည့်ငပးသည့် သတင်းထုတ်ပပန် 

ခဲ့သည်။ 

 လက်ေိှမငလးေှားစငတာ့အိပ်ချေန်ိးတွေင် ငောင်းဝယ်ငနသည့် အစု 

ေှယ်ယာမျေားအတွေက် တံဆိပ်ငခါင်းခွေန်နှုန်းထားကို ဇူလိုင်လမှစတင်၍ 

၀.၁၅ ောခိုင်နှုန်းမှ  ၀.၁၀ ောခိုင်နှုန်းသုိ့ ငလျှော့ချေမည်ပဖစ်ပပီး စာချေုပ်တစ်ခု 

လျှေင် အပမင့်ဆုံးသတ်မှတ်ချေက်ပမာဏမှာ မငလးေှားေင်းဂစ် ၁,၀၀၀ 

(US$ ၂၁၄.၂၈၆) အထိ အကျေုံးဝင်မည်ပဖစ်ငကကာင်း သိေှေိပါသည်။ 

ေင်းနီှးပမုပ်နံှသူစုစည်းချဲ့ေထွေင်ပခင်းပဖင့် စာေင်းဝင်ပခင်းကုိ ပမှင့်တင်ေန်အတွေက် 

ဖွေဲ့စည်းပုံဆိုင်ော ပပုပပငင်ပပာင်းလဲမှုမျေားငဆာင်ေွက်ပခင်း 

 အငသးစားနှင့် အလတ်စားစီးပွေားငေးလုပ်ငန်းမျေားနှင့် စီးပွေားငေး 

လုပ်ငန်းမျေားအတွေက် ဘဏ္ဍာငငွေပံ့ပိုးငပးေန်  ေင်းနှီးပမှုပ်နှံသူမျေားကို ပိုမို 

ကျေယ်ပပန့်စွော စုစည်းဆွေဲငဆာင်ေန်၊ မငလးေှားဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာနနှင့် 

ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်ငေး ငကာ်မေှင်တိုသ့ည် 

မိသားစုရုံးခန်းမျေား  ထူငထာင်ောတွေင်  လိုအပ်ငသာမူဝါဒငေးောမျေားအား 

ကကည့်ရှုစစ်ငဆးမည်ပဖစ်ပါသည်။  

  ထို့ပပင ်လုပ်ငန်းတွေင်းေှိ အပခားငေေှည်ေင်းနီှးပမှုပ်နံှမှုမျေား အစပျေ ိုး 

လုပ်ငဆာင်မှုအတွေက် မိခင်ကုမ္ပဏီမှ ငကာ်ပုိေိတ်စွေန့်ထွေင်ေင်းနီှးပမုပ်နံှောတွေင် 

အခွေန်ဆုံးရှုံးမှုကို   အသုံးချေပခင်းအပါအဝင်  ပိုမိုလွေယက်ူ ငချောငမွေ့ငစငသာ 

အခွေန်တပ်မက်မှုနှင့် မက်လံုးငပးမှု မူဝါဒမျေားမှတစ်ဆင့် ပပည်တွေင်းတုိက်ရုိက် 

ေင်းနှီးပမှုပ်နှံမှုမျေား ပိုမိုအားငကာင်း လာငစေန်အတွေက် ငကာ်ပိုေိတ် 

အကျေ ိုးတူပူးငပါင်းငဆာင်ေွက်မှုကို ပမှင့်တင်ေန်လည်း ကကိုးပမ်းသွေားမည် 

ပဖစ်ငကကာင်း ဝန်ကကီးချေုပ် Anwar က ငပပာကကားခဲ့ပါသည်။  

 ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာန နှင့်  ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်း 

ကကီးကကပ်ငေးငကာ်မေှင်တို့သည် Angel investors ၊ venture capitalists 

နှင့် private equity firms မျေား ပါဝင်လာေန် အေည်အချေင်းပပည့်မှီငသာ 

ေင်းနီှးပမှုပ်နံှသူမျေား အဓိပ္ပာယ်ဖွေင့်ဆုိချေက်ကုိ ကျေယ်ကျေယ်ပပန့်ပပန့် ငဆာင်ေွက် 

သွေားမည်ပဖစ်ငကကာင်း၊ ငနာက်ဆုံးတွေင် မငလးေှားနိုင်ငံေဲ့ အေင်းအနှီး 

ငေးကွေက်နှင့် စီးပွေားငေးပပုပပင်ငပပာင်းလဲမှုအတွေက် ကာလေှည်ငေးကွေက် 

နှင့် ဖွေဲ့စည်းပုံဆိုင်ော ပပုပပင်ငပပာင်းလဲမှုမျေား လိုအပ်မည်ပဖစ်ငကကာင်း 

ဝန်ကကီးချေုပ် Anwar က ဆက်လက်ငပပာကကားခဲ့ပါသည်။ 

 ကနဉီးအငနပဖင့် မငလးေှားစငတာ့အိပ်ချေနိ်းတွေင် ကုမ္ပဏီမျေား 

စာေင်းဝင်ငောက်လာမှုကို ပိုမိုအားငပးေန်အတွေက် IPO လုပ်ငန်းစဉ်ပဖင့် 

စငတာ့အိပ်ချေနိ်းသ့ုိ စာေင်းဝင်ငောက်ောတွေင် အချေနိ်ကုန်သက်သာ၍ ပိုမို 

လွေယက်ူလျေင်ပမန်ငစေန် ငကာ်မေှင်နှင့် မငလးေှားစငတာ့အိပ်ချေနိ်းတိုက့ 

ယခုနှစ်တွေင် ပပုပပင်ငပပာင်းလဲမှုမျေားကို ငဖာ်ငဆာင်သွေားမည်ပဖစ်ငကကာင်း 

ဝန်ကကီးချေုပ် Anwar က ဆက်လက်ငပပာကကားခဲ့ပါသည်။      ။ 

 

ကိးုကား - PM Anwar announces measures to boost capital  mart,          

     create more wealth for people 

     https://www.malaymail.com/news/malaysia/2023/06/19/

     pm-anwar-announces-measures-to-boost-capital-mart-

     create-more-wealth-for-people/75149 

အိအိခင် 



ငကာ်ပုိေိတ်ငငွေငချေးစာချေုပ်မျေား ဗီယက်နမ်ငဒါင် (VND) ထေီလီယံ ၁၀၀၀ တန်ဖိုးအထိ 

ထုတင်ဝငောင်းချေပခင်း 

၈ ဤသတင်းလွှာတွေင်ပါေိှငသာ အငကကာင်းအောမျေားကိ ုအသိပညာမျှေငဝငပးပခင်းအတွေကသ်ာ ေည်ေွယ်ငဖာ်ပပအပ်ပါသည်။ 

ဗီယက်နမ်နိုင်ငံ ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာန (MOF) က ထုတ်ပပန်ခဲ့ 

ငသာ အစီေင်ခံစာအေ ငမလ ၁၉ ေက်ငန့တွေင် ငကာ်ပိုေိတ်ငငွေငချေး 

စာချေုပ်မျေားကို ဗီယက်နမ်ငဒါင် (VND) ထေီလီယံ ၁၀၀၀ တန်ဖိုးအထိ 

ထုတ်ငဝငောင်းချေနိုင်ခဲ့ပပီး ၂၀၂၂ ခုနှစ် GDP ၏ ၁၁.၆ ောခိုင်နှုန်းအထိ 

ေှိခဲ့ငကကာင်း သိေှေိသည်။ 

 ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာနသည် ငမလ၃၁ေက်ငန့တွေင် ငကာ်ပိုေိတ် 

ငငွေငချေးစာချေုပ်မျေားထုတ်ငဝပခင်းနှင့် ငငွေငချေးစာချေုပ်ငေးကွေက်အငပခအငန 

မျေားကုိ  ေှင်းလင်းငဖာ်ပပထားသည့်  အစီေင်ခံစာအား အမျေ ိုးသားလွှတ်ငတာ် 

ကိုယ်စားလှယမ်ျေားထံသို့ငပးပို့ခဲ့ော အမျေ ိုးသားလွှတ်ငတာ်ကိုယ်စားလှယ် 

မျေားက ငငွေငကကးငေးကွေက်အတွေင်း ငပါ်ငပါက်ခဲ့ငသာ  ဥပငဒချေ ိုးငဖာက်မှု 

မျေားနှင့်စပ်လျေဉ်း၍ ပပည်သူမျေား၏ လူမှုစီးပွေားဘဝအငပါ် ဆိုးကျေ ိုးမျေား 

ပဖစ်ငစခဲ့သည့် SCB ဘဏ်၊ Tan Hoang Minh နှင့် FLC Groups တို၏့ 

ပဖစ်ေပ်မျေားကဲ့သ့ုိ ဥပငဒချေ ိုးငဖာက်မှုမျေား ပိုမိုေှိလာနိုင်ပပီး အငထာက် 

အထားေှာငဖွေငတွေ့ေိှမှုနှင့် အငေးယူငဆာင်ေွက်မှုမျေား မပပုလုပ်နုိင်ငသးသည့် 

အတွေက် ပုိမုိတင်းကကပ်ငသာကာကွေယ်ငေးစီမံချေက်မျေားကုိ ထုတ်ပပန်ငကကညာ 

ခဲ့သည်။ 

 တစ်ချေနိ်တည်းတွေင် ပုဂ္ဂလိကငငွေငချေးစာချေုပ် စီမံခန့်ခွေဲမှုဆိုင်ော 

စည်းမျေဉ်းမျေား မှတ်တမ်းတင်စုစည်းမှုသည် အလွေန်ငနှးငကွေးသွေားပပီး 

လုပ်ငန်းမျေားအတွေက် အေင်းအနှီးငေွှေ့ငပပာင်းနိုင်မည့် လမ်းငကကာင်းသစ် 

မျေား၏ ဖွေံ့ပဖိုးတိုးတက်မှုကို ထိခိုက်ငစခဲ့သည်။ 

ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာန၏အဆိုအေ ၂၀၂၁ ခုနှစ်မှစ၍ စီးပွေားငေး 

လုပ်ငန်းမျေားဥပငဒသည် အမျေားပိုင်မဟုတ်ငသာ ကုမ္ပဏီမျေားအတွေက် စီမံ 

ခန့်ခွေဲမှုအစီအစဉ်ကို ေှင်းေှင်းလင်းလင်း မသတ်မှတ်ထားသကဲ့သ့ုိ ငငွေငချေး 

သက်ငသခံလက်မှတ်ဥပငဒသည်လည်း ပုဂ္ဂလိက ငငွေငချေးသက်ငသခံ 

လက်မှတ်လုပ်ငန်းမျေားအတွေက် ကန့်သတ်ချေက်မျေားကို ေှင်းေှင်းလင်းလင်း 

ငဖာ်ပပထားပခင်းမေှိငကကာင်း သိေှိေသည်။ 

 ၂၀၁၈ ခုနှစ်တွေင် ငေးကွေက်ဖွေံ့ပဖိုးတုိးတက်မှုလက္ခဏာမျေား စတင် 

ငပါ်ငပါက်လာသည့်အခါ ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာနသည် အစိုးေ၏ စီေင် 

ပိုင်ခွေင့်အတွေင်း ငပဖေှင်းချေက်မျေားကို ငလျှောက်ထားေန် ငအာက်ပါအချေက် 

မျေားကို အကကံပပုခဲ့သည် - 

(၁)   ငငွေငချေးစာချေုပ်ထုတ်ငဝပပီးငနာက်    တစ်နှစ်အကကာတွေင်   အငောင်း   

       အ၀ယ်မျေားကို ကန့်သတ်ပခင်း၊  

(၂)    အမျေားပပည်သူသိေှနိိုင်မှုနှင့်    ပွေင့်လင်းပမင်သာမှု     တိုးတက်ငစေန်           

       ဟနွေိုင်းစငတာ့အိပ်ချေနိ်း၏  ဝဘ်ဆိကု်တွေင်  သတင်းအချေက်အလက်   

       မျေားကို ထုတ်ငဖာ်ငပးေန် ငတာင်းဆိုပခင်းနှင့် 

(၃)  ၂၀၂၀    ခုနှစ်တွေင်   ထုတ်ငဝထားငသာ     ငငွေငချေးစာချေုပ်ပမာဏကို               

       ထိန်းချေုပ်ေန် အုပ်ချေုပ်ငေးဆိုင်ော အစီအမံမျေားကို အသံုးပပုပခင်း။ 

 တစ်ချေနိ်တည်းမှာပင ် အစိုးေအငနပဖင့် စီးပွေားငေးလုပ်ငန်းမျေား 

ဥပငဒနှင့် ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ဥပငဒအား ပပင်ဆင်ေန်အဆုိပပုခ့ဲပပီး 

ကျွမ်းကျေင်ငသာ ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ် ေင်းနှီးပမှုပ်နှံသူမျေားကိုသာ 

ငကာ်ပိုေိတင်ငွေငချေးစာချေုပ်မျေား ထုတ်ငဝပခင်းနှင့် ငောင်းဝယ်ပခင်းတိုက့ို 

ခွေင့်ပပုငပးခဲ့သည်။ ငငွေငချေးစာချေုပ်ထုတ်ငဝသူ အငေအတွေက် မျေားပပားလှ 

ငသာငကကာင့် ငငွေငချေးစာချေုပ် ထုတ်ငဝငေး အတိုင်ပင်ခံနှင့် စီမံခန့်ခွေဲမှု 

ကကီးကကပ်ငေးအဖွေဲ့မျေား ေှိေန်လိုအပ်ငကကာင်း သိေှိေသည်။ 

 ၂၀၁၉ ခုနှစ် ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်မျေားဥပငဒ၊၂၀၂၀ ခုနှစ် 

စီးပွေားငေးလုပ်ငန်းမျေားဥပငဒ နှင့် ၂၀၂၀ ခုနှစ်တွေင် ထုတ်ပပန်ခဲ့ငသာ ဒီဂေီ 

အမှတ် ၁၅၃ နှင့် ၁၅၅ တိုက့ို အငကာင်အထည်ငဖာ်ပပီး တစ်နှစ်အကကာ၌ 

ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာနသည် အငသးစားတစ်ဦးချေင်း ေင်းနှီးပမုပ်နှသံူ 

အမျေားစုက ၎င်းတိုက့ိုယ်တိုင် “ကျွမ်းကျေင်ငသာ ငငွေငချေးသက်ငသခံ 

လက်မှတ် ေင်းနှီးပမုပ်နှံသူမျေား” အပဖစ် ငကာ်ပိုေိတ်ငငွေငချေးစာချေုပ်မျေား 

ဝယ်ယူနိုင်ေန် ဥပငဒအား ေည်ေွယ်ချေက်ေှေိှိ ချေ ိုးငဖာက်ခဲ့ငကကာင်း ငတွေ့ေှိ 

ေသည်။ 

 ဘဏ္ဍာငေးဝန်ကကီးဌာနသည် ငငွေငချေးစာချေုပ်ထုတ်ငဝသည့် 

ကုမ္ပဏီမျေားက ၎င်းတို၏့ ဘဏ္ဍာငေးဆိုင်ော အားနည်းချေက်ေှငိသာ်လည်း 

ေန်ပုံငငွေေှာငဖွေနိုင်ေန်အတွေက် အတိုးနှုန်းပမင့်မားငသာ ငငွေငချေးစာချေုပ်ကို 

ကမ်းလှမ်းငောင်းချေမှုမျေားေှိငနငကကာင်း ငတွေ့ေှိခဲ့သည်။ 

 အစိုးေသည် ဆုံးရှုံးနိုင်ငပခအန္တောယ်ကို ထိန်းချေုပ်နိုင်ေန် ပိုမို 

တင်းကျေပ်ငသာ စီမံခန့်ခွေဲမှု အစီအမံမျေားပဖင့် ငကာ်ပိုေိတ ် ငငွေငချေးစာချေုပ် 

မျေား ငောင်းဝယ်ပခင်းနှင့် ထုတ်ငဝပခင်းဆိုင်ော စည်းမျေဉ်းအချေ ို့ကို ပပငဆ်င် 

ေန်အတွေက် ဒီဂေီအမှတ် ၆၅ ကို ထုတ်ပပန်ခဲ့သည်။ ေဲတပ်ဖွေဲ့မှေှာငဖွေငတွေ့ေှိ 

ခဲ့ငသာ တေားဝင် စာေွက်စာတမ်းမျေားအပပင ်Van Thinh Phat နှင့် SCB 

အရှုပ်ငတာ်ပုံမျေားငကကာင့် ငငွေငချေးစာချေုပ်ထုတ်ငဝမှု ပမာဏသည် သိသိ 

သာသာ ကျေဆင်းသွေားခဲ့သည်။ 

 ၂၀၂၂ ခုနှစ်တွေင် ငငွေငချေးစာချေုပ်တန်ဖိုး ဗီယက်နမ်ငဒါင် (VND) 

၃၃၇ ထေီလီယမ်သာ ထုတ်ငဝနိုင်ခဲ့ပပီး ၂၀၂၁ ခုနှစ်နှင့်နှိုင်းယှဉ်ပါက ၄၄.၃ 

ောခိုင်နှုန်း ပိုမိုကျေဆင်းသွေားခဲ့သည်။ ထိုအချေနိ်တွေင် ငငွေငချေးစာချေုပ်မျေား 

သက်တမ်းမငစ့မီ ပပန်ဝယ်ယူသည့် ပမာဏသည် ဗီယက်နမ်ငဒါင် (VND) 

၂၂၀ ထေီလီယံ ပဖစ်ပပီး ၅၇ ောခိုင်နှုန်းအထိ ပမင့်တက်ခဲ့သည်။ 

 အစုိးေသည် ငငွေငပးငချေမှုအချေန်ိ ပပန်လည်သတ်မှတ်ပခင်း၊ ပုိင်ဆုိင်မှု 

ငငွေငပးငချေပခင်းနှင့် အငပခအငနငပပာင်းလဲမှုအငပါ် ငငွေငချေးစာချေုပ်လက်ဝယ် 

ေှိသူမျေားနှင့် ပပန်လည်ညှိနှိုင်းေန် ထုတ်ငဝသူမျေားလိုက်နာေမည့် ဒီဂေီကို 

ထုတ်ပပန်ခဲ့ငကကာင်း သိေှိေပါသည်။      ။ 

ကိုးကား - https://vietnamnet.vn/en/outstanding-corporate-bonds  

                   reach-vnd1-1-quadrillion-report-2150530.html  

ေှင်ငနှာင်း 

https://vietnamnet.vn/en/outstanding-corporate-bonds-reach-vnd1-1-quadrillion-report-2150530.html
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