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ြပည်ေထာငစ်ုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငေဳတာ်အစိုဵရ 

ဘဏ္ဍာေရဵ၀န်ကြီဵဌာန 

အမိန့်ေ ြာ်ြငာစာအမှတ် (၁၈၀၆/၂၀၁၅) 

၁၃၇၇ ခုနစှ်၊ ဒုတိယဝါဆိုလဆန်ဵ ၁၁ ရြ် 

(၂၀၁၅ ခုနစှ်၊ ဇူလိငု်လ ၂၇  ရြ်) 

 

ဘဏ္ဍာေရဵ၀န်ကြီဵဌာနသည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵလဲလှယ် ေရာင်ဵ၀ယ်ေရဵ ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၇၁၊ ပုဒ်မခွေဲ(ြ) အရ အပ်နှင်ဵေသာလုပ်ပုိင်ခွေငဴ်ြုိ ြျေငဴ်သဳုဵ၍ ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွေဲ့၏ 

သေဘာတူညီချေြ်ပဖငဴ် ေအာြပ်ါနည်ဵဥပေဒမျောဵြို ထုတ်ပပန်လိုြ်သည်။ 

 

အခန်ဵ(၁) 
အမည်နှင်ဴအဓိပ္ပါယ်ေဖာ်ြပချြ် 

 

၁။  ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵြို ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ လဲလှယ်ေရာင်ဵ၀ယ်ေရဵနည်ဵဥပေဒ 

မျောဵဟု ေခါ်တွေင်ေစရမည်။ 

၂။ ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵတွေင် ပါရိှေသာ စြာဵရပ်မျောဵသည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵလဲ  

လှှယ်ေရာင်ဵ၀ယ်ေရဵဥပေဒတွေင် ပါရိှသညဴ်အတုိင်ဵ အဓိပ္ပာယ်သြ်ေရာြ်ေစရမည်။ ထို့ပပင် ေအာြ်ပါ 

စြာဵရပ်မျောဵသည် ေဖာ်ပပပါအတိုင်ဵ အဓိပ္ပာယ်သြ်ေရာြ်ေစရမည်- 

(က)  ဥပေဒဆုိသည်မှာ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ လဲလှယ်ေရာင်ဵ၀ယ်ေရဵ  ဥပေဒြုိ  

        ဆုိသည်။                  

(ခ)   ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ   ဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵဆိုသည်မှာ ဥပေဒအရ ေြာ်မရှငြ်အမိန့် 

        ေ ြာ်ပငာစာထုတ်ပပန်ပပီဵ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵပဖစ်သည်ဟုသတ် 

မှတ်သညဴ် လုပ်ငန်ဵြိုဆိုသည်။ 

(ဂ)   အဓြိ အစုရှယ်ယာပိငု်ရှင်တစ်ဦဵဆိုသည်မှာ သြ်ဆိုငရ်ာြုမ္ပဏီတစ်ခုတွေင် ၂၀ ရာခိုင ်                                                                                               

နှုန်ဵ ထြ်ပုိေသာမဲေပဵပိုငခ်ွေင်ဴရှိသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵြိုဆိုသည်။ 

(ဃ) တာ၀န်ရှိပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဆိုသည်မှာ ြုမ္ပဏီတစ်ခု၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့၀င်မဟုတ်ေသာ 

ယင်ဵ ြုမ္ပဏီ၏ စီမဳအပု်ချေုပ်မှုလုပ်ငန်ဵတွေင် တာ၀န်ရိှသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵြို ဆိုသည်။ 
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အခန်ဵ(၂ ) 

ေြာမ်ရှင် 
 

၃။    ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့၀ငတ်စ်ဦဵသည် ဘဏ္ဍာေရဵ၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လပု်ငန်ဵ၊ စီဵပွောဵေရဵ 
ပညာ၊ ဥေပဒပညာ သ့ုိမဟုတ် စာရင်ဵြိုင်ပညာရပ်နယ်ပယ်မျောဵတွေင် အသိအမှတ်ပပုခဳရသညဴ် အဆင်ဴ 
အတန်ဵနှငဴ် အေတွေ့အကြုဳရိှသညဴ် အရည်အချေင်ဵ ပပညဴ်ဝသူတစ်ဦဵပဖစ်ရမည်။ 

 

၄။ (က )  ဥပေဒပုဒ်မ ၄ အရ ေအာြ်ေဖာ်ပပပါ  အရည်အချေင်ဵ ရှိသူမျောဵြို ဥြ္ကဌ သ့ုိမဟုတ် ေြာ် 
        မရှင်အဖွေဲ့ဝင်တစ်ဦဵအပဖစ်ခန့်အပ်ရမည်- 

 (၁) အနည်ဵဆုဳဵအသြ် ၄၅ နှစ်ရိှေသာပမန်မာနိုင်ငသဳာဵပဖစ်သူ၊        

 (၂) လူမွေဲစာရင်ဵ ၀ငမ်ဟုတ်သူ၊ 

          (၃)ေပါဴဆမှုပဖင်ဴ ြျေူဵလွေန်ေသာပပစ်မှု သ့ုိမဟုတ် ပပစ်မှုငယ်မျောဵမှအပ တရာဵရုဳဵတစ်ခု၏            

ေနာြ်ဆုဳဵဆုဳဵပဖတ်ချေြ်အရ ပပစ်ဒဏ်စီရင်ခဳရပပီဵ ေထာင်ဒဏ်တစ်ရပ်ချေမှတ်ခဳရပခင်ဵ 

မရိှသူ၊  

 (၄)  နိုငင်ေဳရဵပါတီတစ်ခုတွေင် တာ၀န်ထမ်ဵေဆာင်ေနပခင်ဵ မရိှသူ   သ့ုိမဟုတ်  နုိင်ငဳေရဵပါတီ                    

       တစ်ခုတွေင် ထမ်ဵ ေဆာင်ခဲဴ၍ ယင်ဵ ရာထူဵမှ နှုတ်ထွေြ်ခဲဴသည်မှာ    တစ်နှစ်ပပညဴ်ေပမာြ်  

       ပပီဵပဖစ်သူ၊ 

(၅) ေြာ်မရှင်၏  ကြီဵ ြပ်မှုေအာြ်ရှိ ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵတွေင်  လြ်ရိှ  

 ပါဝင်ေဆာငရ်ွြ်ေနပပီဵ ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵနှငဴ််ဴဆြ်နွေယ်ပခင်ဵ မရိှသူ၊  

(၆)  ေြာ်မရှင်တွေင်ခန့်အပ်ချေန်ိ၌ ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵ    တစ်ရပ်တွေင်လြ်ရိှ       

ဒါရိုြ်တာ ၊ အရာရှိ ၊  ၀န်ထမ်ဵအပဖစ် တာ၀န်ထမ်ဵေဆာငေ်နပခင်ဵ  မရှိသူ  သ့ုိမဟုတ်      

ေြာ်မရှင်၏ ကြီဵ ြပ်မှုေအာြ်ရိှ ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်တွေင် ၅ 

ရာခုိင်နှုန်ဵ ထြ်ပုိေသာ အြျေ ိုဵခဳစာဵခွေငဴ်  ပုိင်ဆုိင်သညဴ် အစုရှယ်ယာပုိင်ရှင် မဟုတ်သူ၊ 

(၇)  စာရင်ဵ၀င်   ြုမ္ပဏီတစ်ခု၏  ဒါရုိြ်တာ၊  အရာထမ်ဵ   သ့ုိမဟုတ်  ၀န်ထမ်ဵ မဟုတ်သူ 

       သ့ုိမဟုတ် ၅ ရာခိုင်နှုန်ဵ ထြ်ပုိေသာ အြျေ ိုဵခဳစာဵခွေင်ဴ ပိုင်ဆိုငသ်ညဴ် အစုရှယ်ယာပိုငရ်ှင် 

       မဟုတ်သူ၊ 

 (၈) စိတ်ေပါသွေပ်ပခင်ဵမရိှသူ၊        

 (၉) ဂုဏ်သိြ္ခာနှင်ဴရိုဵေပဖာငဴ်မှုရိှသူ၊ 

       (ခ) ပပည်ေထာင်စုအစိုဵရသည်  အသွေင်ြူဵေပပာင်ဵေရဵြာလအတွေင်ဵ ေြာ်မရှင်ဥြ္ကဌနှင်ဴအဖွေဲ့           
ဝငမ်ျောဵအာဵနည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ြ)ပါပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵြိုလုိအပ်ပါြ ြင်ဵလွေတ်ခွေငဴ် ပပုနိုငသ်ည်။                            
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၅။ (က)ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွေဲ့သည် ေြာ်မရှင်ရုဳဵ၏ ညွှန် ြာဵေရဵမှူဵချေုပ်အာဵ ေြာ်မရှငအ် 

တွေင်ဵေရဵမှူဵ နှင်ဴအဖွေဲ့ဝင်အပဖစ် ရာထူဵအရ ခန့်အပ်နိုင်သည်။  
      (ခ )ေြာ်မရှငအ်တွေင်ဵ ေရဵမှူဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵမှာ - 

    (၁) ေြာ်မရှင်အစည်ဵအေဝဵမျောဵြို  စီစဉေ်ဆာငရွ်ြ်ေပဵပခင်ဵ ၊ 

                 (၂) ေြာ်မရှင်မှ ညွှန် ြာဵသညဴ် အပခာဵလိုအပ်ေသာြိစ္စရပ်မျောဵြို ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ တ့ုိ 

ပဖစ်ပါသည်။ 

 

၆။ ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့၀င်တစ်ဦဵသည် မိမိ၏ လုပ်ငန်ဵတာ၀န်မျောဵြုိ လွေတ်လပ်စွောထမ်ဵေဆာင်ရမည်။ 

ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ဝင်တစ်ဦဵြုိ နည်ဵဥပေဒ ၄၊  နည်ဵဥပေဒခွေဲ (ြ)တွေင် ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်အေ ြာင်ဵြိစ္စရပ် 

မျောဵမှအပ ယင်ဵ ၏သြ်တမ်ဵအတွေင်ဵ ဖယ်ရှာဵပခင်ဵ မပပုရ။ 

 

*၇။  ရာထူဵ သြ်တမ်ဵြာလအတွေင်ဵ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့၀ငမ်ျောဵသည် ေြာ်မရှင်၏လုပ်ငန်ဵ တာဝန် 
မျောဵြို အဓိြထာဵေဆာင်ရွြ်ရမည်ပဖစ်ပပီဵ ဝန်ကြီဵဌာနသည်လိုအပ်ပါြ ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ဝင် အချေ ို့ 
အာဵ အချေနိ်ပိုင်ဵတာဝန်ထမ်ဵ ေဆာင်နိုင်ရန် သတ်မှတ်ေပဵနိုင်သည်။ 
       

၈။    ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့၀ငမ်ျောဵ၏သြ်တမ်ဵသည် ၂ နှစ် ပဖစ်ရမည်။ ပထမ ၂ နှစ် ြုန်ဆုဳဵေသာအခါ 

အပငိမ်ဵစာဵယူမညဴ် ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့၀ငမ်ျောဵြို မဲစနစ်ပဖငဴ် ေရွဵချေယ်ရမည်။ အလှညဴ်ြျေ ပထမအကြိမ် 

အပငိမ်ဵစာဵယူမှု ပပီဵဆုဳဵသညဴ်ေနာြ် အပငိမ်ဵစာဵယူမညဴ် အဖွေဲ့၀ငမ်ျောဵြို ရာထူဵ သြ်တမ်ဵ အရှည် 

ဆုဳဵအဖွေဲ့ ဝငမ်ျောဵထဲမှ ေရွဵချေယ်ရမည်။ရာထူဵ သြ်တမ်ဵအရှည်ဆုဳဵ အဖွေဲ့ဝင်တစ်ဦဵတည်ဵရှပိါြ ယင်ဵ 

အဖွေဲ့ဝင်သည် အပငိမ်ဵစာဵယူရမည်ပဖစ်ပပီဵ အပငိမ်ဵစာဵယူရမညဴ် ေနာြ်တစ်ဦဵအာဵ ဒုတိယရာထူဵ 

သြ်တမ်ဵအရှည်ဆုဳဵ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵထဲမှ မဲစနစ်ပဖငဴ် ေရွဵချေယ်ရမည်။  
 

**၉။ ရာထူဵ သြ်တမ်ဵြုန်ဆုဳဵ၍ အနာဵယူေသာ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့၀ငတ်စ်ဦဵြို ပပန်လည်ခန့်အပ်  

နိုငသ်ည်။ မည်သညဴ်ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့၀င်မဆို တစ်ဆြ်တည်ဵသြ်တမ်ဵ ၃ ကြိမထ်ြ်ပို၍ တာ၀န် 

ထမ်ဵ ေဆာင်ပခင်ဵ မပပုရ။သ့ုိရာတွေင်  ပပည်ေထာင်စုအစိုဵရအဖွေဲ့သည်  ရာထူဵသြ်တမ်ဵ ြုန်ဆုဳဵ၍ အ 

နာဵယူေသာ ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ဝင် တစ်ဦဵဦဵြို  သြ်တမ်ဵ ၃ ကြိမ် ပပည်ဴေပမာြ်ပပီဵ ပဖစ်ေသာ်လည်ဵ 

လုပ်ငန်ဵလိအုပ်ချေြ်အရ သြ်တမ်ဵတစ်ကြိမ် ထပ်မတဳိုဵပမှငဴ်၍  ပပန်လည်တာဝန်ေပဵအပ်နိုင်သည်။ 

 

* ၂၀၂၀ ပပညဴ်နှစ်၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵလဲလှယ်ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ နည်ဵဥပေဒမျောဵြို ပပငဆ်င်သညဴ်နည်ဵဥပေဒမျောဵ၊   

အရ နည်ဵဥပေဒ ၂ ြို အစာဵထိုဵသည်။ 

** ၂၀၂၀ ပပညဴ်နှစ်၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵလဲလှယ်ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ နည်ဵဥပေဒမျောဵြို ပပငဆ်င်သညဴ်နည်ဵဥပေဒမျောဵ၊   

အရ နည်ဵဥပေဒ ၃ ြို အစာဵထိုဵသည်။ 
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၁၀။  ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့၀င်၂ ဦဵစီြ အလှညဴ်ြျေအပငိမ်ဵစာဵယူသညဴ်အခါ  အလှညဴ်ြျေအပငိမ်ဵစာဵယူ 

သညဴ်ေန့မှရြ်ေပါင်ဵ၉၀အတွေင်ဵ ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့၀ငအ်သစ်မျောဵြိုခန့်အပ်ရမည်။  
 
၁၁။ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့၀ငတ်စ်ဦဵဦဵသည်  တာ၀န်ထမ်ဵေဆာငပ်ခင်ဵ မှ  နှုတ်ထွေြ်ရန် ရည်ရွယ် 
ေ ြာင်ဵ ြိုစာပဖင်ဴေရဵသာဵပပီဵ  နှုတ်ထွေြ်ရန် ရည်ရွယ်သညဴ် ေန့ရြ်မတိုင်မီ ရြ်ေပါင်ဵ  ၉၀  ကြိုတင ်၍ 

ပပည်ေထာငင်  စုအစိုဵရအဖွေဲ့သ့ုိ တငပ်ပပခင်ဵ ပဖငဴ်  မိမိဆန္ဒအေလျောြ်  တာ၀န်ထမ်ဵ ေဆာင်ပခင်ဵ မှ  နှုတ် 
ထွေြန်ိုငသ်ည်။  

   

၁၂ ။ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့၀ငတ်စ်ဦဵဦဵသည် တာဝန်ထမ်ဵ ေဆာင်သညဴ် သြ်တမ်ဵ ြုန်ဆုဳဵပခင်ဵ သ့ုိမ 

ဟုတ် ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွေဲ့ြဖယ်ရှာဵခဳရပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေသဆဳုဵပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဆန္ဒ         

အေလျောြ် တာဝန်မှနှုတ်ထွေြ်ပခင်ဵ တို့ေ ြာင်ဴ ရာထူဵ လစ်လပ်သညဴ်အခါ ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွေဲ့ 

သည် ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့၀င်သစ် တစ်ဦဵအာဵ ခန့်အပ်ရမည်။ 
 

၁၃။ ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွေဲ့ြ  ဖယ်ရှာဵခဳရပခင်ဵ   သ့ုိမဟုတ် ေသဆဳုဵပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဆန္ဒအ 

ေလျောြ် တာဝန်မှနှုတ်ထွေြ်ပခင်ဵ တို့ေ ြာင်ဴ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့၀င် ရာထူဵလစ်လပ်သညဴ် ြိစ္စရပ်မျောဵ 

တွေင်အသစ်ခန့်အပ်ပခင်ဵ ခဳရသညဴ်  ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့၀ငသ်ည် ယခင်ေြာ်မရှင် အဖွေဲ့၀င်၏ ြျေန်ရိှသညဴ် 

သြ်တမ်ဵအတွေြ်သာ တာ၀န်ထမ်ဵေဆာငရ်မည်။ 
 

၁၄။ ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွေဲ့သည်ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵအာဵ ရာထူဵ သြ်တမ်ဵ အတွေင်ဵ 

နည်ဵ ဥပေဒ၄၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ခ)အရ ြင်ဵလွေတ်ခွေင်ပဴပုထာဵသည်မှအပ ယင်ဵ ၏ တာ၀န်ေပါဴဆမှု 

သ့ုိမဟုတ် ြိုယ်ြျေင်ဴတရာဵပျေြ်ြွေြ်မှု သ့ုိမဟုတ် ပပစ်မှုြျေူဵလွေန်မှု သ့ုိမဟုတ် နည်ဵ ဥပေဒ ၄၊ နည်ဵ  

ဥပေဒခွေဲ(ြ)ပါ အရည်အချေင်ဵမျောဵနှငဴ် မြိုြ်ညီမှု တို့ြို ေတွေ့ရှပိါြ ရာထူဵမှထုတ်ပယ်နိုငသ်ည်။  
 

၁၅။  ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွေဲ့မှ ေရွဵချေယ်ထာဵသညဴ် ပပည်ေထာငစ်ု၀န်ကြီဵ(၃)ဦဵသည် နည်ဵ  ဥပေဒ 
၁၄ အရ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့ဝင်တစ်ဦဵအာဵ  ဖယ်ရှာဵသညဴ်ြိစ္စရပ်တွေင် သြ်ဆိုငရ်ာအဖွေဲ့၀င်အတွေြ် 
 ြာဵနာမှုြိ ု ပပုလုပ်ေပဵရမည်ပဖစ်ပပီဵ ထုတ်ပယ်သညဴ် ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်မချေမှတ်မီ ေြာ်မရှင၏် 
အကြဳပပုချေြ်ြိ ုရယူရမည်။ 
 
၁၆။    ေြာ်မရှင်သည် ေြာ်မရှငဥ်ြ္ကဌ၊ ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ဝင်တစ်ဦဵဦဵနှင်ဴ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့ရုဳဵ ၏ 

အရာရိှ သ့ုိမဟုတ် ၀န်ထမ်ဵမျောဵြ တာ၀န်ထမ်ဵေဆာင်စဉ ် သိရိှေသာ သတင်ဵ အချေြ်အလြ် မျောဵ 
ြိ ုလျှ ို့ဝှြ်အဆငဴ် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှေိစေရဵနှငဴ် စပ်လျေဉ်ဵသညဴ် စနစ်မျောဵြို သတ်မှတ်ရမည်။ 
 

၁၇။ ေြာ်မရှငဥ်ြ္ကဌနှင်ဴအဖွေဲ့၀ငမ်ျောဵအတွေြ် ချေ ီဵ ပမှငဴ်ေငွေြို ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွေဲ့ြ သတ်မှတ် 

ေပဵရမည်။ 
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၁၈။ ေြာ်မရှငဥ်ြ္ကဌသည် ေြာ်မရှင်၏အစည်ဵအေဝဵမျောဵြို ြျေင်ဵ ပေပဵရမည်။ ေြာ်မရှင် 

အဖွေဲ့၀ငတ်စ်ဦဵဦဵြ လိုအပ်သည်ဟု ယူဆပါြ အစည်ဵအ    ြျေင်ဵ ပေပဵရန် ဥြ္ကဌြို ေတာင်ဵ ဆို 

နိုငသ်ည်။ ဥြ္ကဌ  မရိှခိုြ်တွေင်  သ့ုိမဟုတ် ဥြ္ကဌြ  ယင်ဵ ၏တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵြို မထမ်ဵေဆာင် 

နိုင်သည်ဴအေပခအေနတွေင် ေြာ်မရှင်၏ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်နှင်ဴအညီခန့်အပ်ေသာ  က  မရှငအ်ဖွေဲ့ဝင်မှ 

ေြာ်မရှငအ်စည်ဵအေဝဵမျောဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ ေြာ်မရှငဥ်ြ္ကဌ၏ တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵြို ထမ်ဵ 

ေဆာငရ်မည်။ 

 

၁၉။ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့၀င်အေရအတွေြ်၏ အနည်ဵဆုဳဵတစ်၀ြ်ေြျော် တြ်ေရာြ်မှသာ  အစည်ဵအ

ေဝဵ  အထေပမာြ်သည်။   
 

၂ ၀။ ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်မျောဵ အတည်ပဖစ်ရန် အစည်ဵအ   တြ်ေရာြ်သည်ဴ ဥြ္ကဌ အပါအ၀င် 

ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့၀င်အမျောဵစု၏ သေဘာတူညီမှုြို ရရိှရမည်။ မဲအေရအတွေြ် တူညီေနပါြ အစည်ဵ 

အေဝဵ၏ ဥြ္ကဌတွေင် အဆုဳဵအပဖတ်မဲ ရိှရမည်။ 
 

၂ ၁။  (က)ေြာ်မရှင်သည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ် 

ငန်ဵမျောဵ၊စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၊ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်နှင်ဴ ယင်ဵ နှငဴ်ဆြ်နွေယ်ေနေသာ လုပ်ငန်ဵ 

မျောဵ၊ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်နွေယ်ေနေသာ အဖွေဲ့အစည်ဵမျောဵ၊ ေငွေ 

ေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵထုတ်ေဝပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အမျောဵပပည်သူ သ့ုိေရာင်ဵ ချေရန် 

ြမ်ဵလှမ်ဵ ပခင်ဵ၊ အီလြ်ထေရာနစ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ ေချောေမွေ့၍ 

စွေမ်ဵေဆာင်ရည်ပပညဴ်၀ေသာ ေရာင်ဵ၀ယ်ပခင်ဵ နှင်ဴ စာရင်ဵရှင်ဵလင်ဵပခင်ဵ ၊ မျှတမှုမရိှေသာ  

ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ေရာင်ဵ၀ယ်မှုမျောဵြို တာဵဆီဵပခင်ဵမျောဵ စသညဴ်ြိစ္စရပ် 

မျောဵနှင်စဴပ်လျေဉ်ဵ၍ လိအုပ်ေသာစီမဳမှုမျောဵပပုရန်၊ ကြီဵ ြပ်ြွေပ်ြဲရန်၊ ဖွေဳ့ပဖိုဵတိုဵတြ် 

ေစရန်နှငဴ် အေထာြ်အြူပပုရန်အတွေြ် မဝူါဒမျောဵြိုချေမှတ်ရန် တာ၀န်နှငဴ် လုပ်ပိုငခ်ွေင်ဴ 

မျောဵရိှသည်။ အဆိပုါလုပ်ပိုင်ခွေင်ဴမျောဵတွေင်-  

                 (၁)ဥပေဒအရ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵ ြိ ု                           

ထုတ်ပပန်ပခင်ဵ  

                 (၂)လိငုစ်င်ခ၊လိငုစ်ငသ်ြ်တမ်ဵတိုဵပမှင်ဴခနှငဴ်အပခာဵလိုအပ်သညဴ်အဖိုဵအခမျောဵြိုသတ်         

မှတ်ပခင်ဵ ၊ 

    (၃)  စီမဳခန့်ခွေဲမှုဆိုင်ရာဒဏေ် ြဵမျောဵြိုသတ်မှတ်ပခင်ဵ ၊ 
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    (၄)လုပ်ငန်ဵေြာ်မတီတစ်ခု၏ တာ၀န်မျောဵနှင်ဴ သြ်ဆိုင်ေသာအမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊                                 

အမိန့်၊ ညွှန ်ြာဵချေြ်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵြို ထုတ်ပပန်ပခင်ဵ ၊     

        (၅) ဥပေဒြိုလိြု်နာေစရာမေှပါ်ေပါြ်လာနိုငဖ်ွေယ်ရှိေသာြိစ္စရပ်မျောဵအေပါ် 

    လမ်ဵ ညွှန်ချေြ်ချေမှတ်ပခင်ဵ၊ 

       (၆)ဥပေဒ၏ ရည်ရွယ်ချေြ်မျောဵအရ အပခာဵေဆာငရ်ွြ်ချေြ်မျောဵ အနြ်တစ်ရပ်ရပ်ြိုအ    

ေြာင်အထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ ၊ 

  (ခ) နည်ဵ ဥပေဒ ၂၁ နည်ဵ ဥပေဒ(ြ)  အပုိဒခ်ွေဲ(၁)အရ ေြာ်မရှင်ြထုတ်ပပန်သညဴ် အီလြ် 

ထေရာနစ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ ေချောေမွေ့၍ စွေမ်ဵေဆာင်ရည် ပပညဴ်၀ေသာ 

ေရာင်ဵ၀ယ်ပခင်ဵ ၊ စာရင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ ပခင်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင် ေအာြ် 

ပါ အချေြ်မျောဵပါ၀ငရ်မည်- 

   (၁)  အလီြ်ထေရာနစ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်နည်ဵ ပညာြို အသဳုဵပပု၍ လွှေဲပပာင်ဵ                
                        ပခင်ဵအတွေြ် အေထာြ်အထာဵပပုနိုငသ်ည်ဴ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵစာရင်ဵ၀င် သ့ုိမဟုတ်    
                        စာရင်ဵ၀ငမ်ညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် မျောဵနှင်ဴ အပခာဵေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳ  
                        လြ်မှတ်မျောဵ၏ ပိုငဆ်ိုငမ်ှု၊ 

    (၂)   အပုိဒ်ခွေဲ (၁)ပါ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍  မှတ်တမ်ဵေရဵ 
      သွေင်ဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လွှေဲပပာင်ဵ ပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် မှတ်တမ်ဵမှ ပယ်ဖျေြ်ပခင်ဵ ဆိုင်ရာ 
            လုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵ၊ 
        (၃) အပုိဒခ်ွေဲ (၂)ပါ လုပ်ငန်ဵစဉ်နှင်ဴယင်ဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်တွေင် တာ၀န်ရှိသူမျောဵ သ့ုိမဟုတ်       

ပါ၀ငပ်တ်သြ် သူမျောဵအတွေြ် စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵ၊                                                                            

      (၄)  အပုိဒခ်ွေဲ(၁)ပါ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ြိုင်ေဆာင်သူမျောဵြို မှတ်တမ်ဵတင် 

      ပခင်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်သညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵ၊   

     (၅)  အပုိဒ်ခွေဲ (၁) ပါ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ အစုရှယ်ယာပိုငရှ်ငမ်ျောဵ နှင်ဴ 

            ပတ်သြ်သညဴ် အပခာဵြိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

  (၆) အလီြ်ထေရာနစ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်နည်ဵ ပညာြို အသဳုဵပပု၍ ေငွေေချေဵသြ် 

ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ ေချောေမွေ့၍ စွေမ်ဵေဆာင်ရည်ပပညဴ်၀ေသာ ေရာင်ဵ၀ယ်ပခင်ဵ  

နှင်စဴာရင်ဵ ရှင်ဵ လင်ဵပခင်ဵ ြိုပဖစ်ေစရန်အတွေြ်အပခာဵလိအုပ်ေသာြိစ္စရပ်မျောဵ၊  

 

၂၂။ ေြာ်မရှင်သည် လိငုစ်ငအ်မျေ ိုဵအစာဵတစ်ရပ်ြို ခွေင်ဴပပုေသာအခါ စည်ဵြမ်ဵချေြ်နှင်ဴ ြန့် 

သတ်ချေြ်မျောဵြို တစ်ပါတည်ဵ သတ်မှတ်ေပဵရမည်ပဖစ်ပပီဵ လိုင်စင်သြ်တမ်ဵြာလအတွေင်ဵ ယင်ဵ  

တို့ြိုလိုအပ်သလို  ပပင်ဆင်ေပပာင်ဵ လဲနိုငသ်ည်။ 
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၂၃။ ေြာ်မရှင်သည် ဥပေဒ၊ ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှငဴ် ေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာ 

စာ၊အမိန့်၊ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵပါ ယင်ဵ ၏လုပ်ငန်ဵတာ၀န်နှငဴ် လုပ်ပုိငခ်ွေင်ဴမျောဵ 

အနြ်တစ်ရပ်ရပ်ြို ေအာြေ်ဖာ်ပပပါ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအနြ် တစ်ဦဵဦဵအာဵ လွှအဲပ်ေပဵနိုင်သည်။ 

 (က) ေြာ်မရှင်၏အဖွေဲ့၀င၊် 
  (ခ ) ေြာ်မရှင်ြဖွေဲ့စည်ဵေပဵေသာ ေြာ်မတီ၊ 

   (ဂ)  ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့ရုဳဵ၏အရာရိှ။ 
    

၂ ၄။ ေြာ်မရှင်သည် ယင်ဵ ၏လုပ်ငန်ဵတာ၀န် သ့ုိမဟုတ် လုပ်ပိုငခ်ွေင်ဴမျောဵြို လွှဲအပ်ေပဵပါြ 

လွှအဲပ်ေပဵရန် သတ်မှတ်သညဴ် ြိစ္စရပ်အာဵ စာပဖင် ဴရှင်ဵလင်ဵစွောေဖာ်ပပရမည်။ 
 

၂၅။ ေြာ်မရှင်သည် ဥပေဒ၊ ဤနည်ဵ ဥပေဒမျောဵနှင်ဴ ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့် 

ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵြို ေဖာြ်ဖျေြ်သညဴ် လုပ်ေဆာင်မှု 

အတွေြ် ဒဏေ် ြဵတစ်ရပ်ချေမှတ်ရန် ဆုဳဵပဖတ်ပါြ ယင်ဵ ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်ြို စာပဖင်ဴေရဵသာဵ ထုတ် 

ပပန်ရမည်။ဒဏ်ေ ြဵနှင်ဴပတ်သြ်သညဴ် အေသဵစိပ် အချေြ်အလြ်မျောဵြို ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန် 

သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵပဖငဴ် သတ်မှတ်ရမည်။ 

 

၂ ၆။  ေြာ်မရှင်သည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီြ နည်ဵ ဥပေဒ ၇၁ ြို ချေ ိုဵေဖာြ် ပခင်ဵ  
သ့ုိမဟုတ် လိငုစ်င်ရရှိသူြ နည်ဵ ဥပေဒ ၁၀၃ ြိုချေ ိုဵေဖာြ်ပခင်ဵြိုေတွေ့ရိှပါြ ေြာ်မရှင်ြ သင်ဴ 
ေလျော်သည်ဟုယူဆသညဴ် သတ်မှတ်ထာဵေသာြာလအတွေင်ဵ ယင်ဵ အပပုအမူြို ပပုပပငရ်န် သို့မ 

ဟုတ်ယင်ဵ အပပုအမူြို ပပုလုပ်ပခင်ဵ မှ ေရှာင် ြဉ်ရန်အတွေြ် အဆိပုါေငွေေချေဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ် 
ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် လိုငစ်ငရ်ရိှသူအာဵ ညွှန် ြာဵပိုငခ်ွေင်ဴရှိသည်။ 
 

၂၇။ ေြာ်မရှင်သည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် လိုင်စငရ်ရိှသူ၏ အေပခ 

အေနနှငဴ် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မှုြိ ု အမျောဵပပည်သူအြျေ ိုဵနှငဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵအာဵ အြာ 

အြွေယ်ေပဵမှုြိုထခိိုြ်နစ်နာေစနိုင်သညဴ် အေထာြ်အထာဵြို ေတွေ့ရှရိပါြ ယင်ဵ ေငွေေချေဵသြ် 

ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏ ီ သ့ုိမဟုတ် လိငုစ်ငရ်ရိှသူအာဵ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  ေဆာငရွ်ြ်ေစရန် ညွှန် 

 ြာဵပိုင်ခွေင်ဴရိှသည်- 

 (က) ေြာ်မရှင်ြ သတ်မှတ်ေပဵသညဴ်ြာလအတွေင်ဵ ယင်ဵ အေပခအေနနှင်ဴလပု်ငန်ဵေဆာင် 

ရွြ်မှုြိုပပုပပင်ရန်၊ 

(ခ) ေြာ်မရှငြ် ယင်ဵ ၏စီမဳခန့်ခွေဲမှုအာဵပပုပပင်သညဴ်အစီအမဳမျောဵြိုပပုလုပ်ရန် သ့ုိမဟုတ် 

သတ်မှတ်ေပဵေသာြာလအတွေင်ဵ  အဆိပုါြိစ္စအတွေြ်  ေြာ်မရှင်မ ှပပဋ္ဌာန်ဵေပဵသညဴ်       

သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵအာဵ လိြု်နာရန် အပါအ၀ငပ်ဖစ်သညဴ် အပခာဵေသာအေရဵယူ ေဆာင် 
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ရွြ်မှုမျောဵြို ပပုလုပ်ရန်။ 

 

၂၈။   ေြာ်မရှင်သည်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သုိ့မဟုတ် လိုငစ်င်ရရိှသူ၏ ဒါရိုြ်တာ 

သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵအတွေြ် တာ၀န်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြ နည်ဵ ဥပေဒ၂၆ သ့ုိမဟုတ် ၂၇ အရ ေြာ်မရှင်၏ 

အမိန့်ြို လိုြ်နာရန်ပျေြ်ြွေြ်ပါြ ယင်ဵ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုတွေင ် အဆိပုါ ပဖစ်ရပ်ြိုပဖစ်ေစ 

သညဴ်ဒါရိုြ်တာ သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵအတွေြ် တာ၀န်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ ဖယ်ရှာဵေပဵရန်အတွေြ် 

ယင်ဵ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သုိ့မဟုတ် လိငုစ်ငရ်ရိှသူအာဵ ညွှန် ြာဵပိုငခ်ွေင်ဴရိှသည်။ 

အဆိပုါ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် လိငုစ်င်ရရှိသူသည် အဆိပုါဖယ်ရှာဵ ခဳရ 

သညဴ်ပဂု္ဂိုလ်မျောဵြို ဖယ်ရှာဵခဳရသညဴ်ေန့မှ ရြ်၃၀ အတွေင်ဵ  အပခာဵပုဂ္ဂိုလ် မျောဵပဖင်ဴ အစာဵထိုဵ  

ခန့်အပ်ရမည်။ 
 

၂ ၉။ ေြာ်မရှင်သည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် လိငုစ်ငရ်ရိှသူ၏ လိငုစ်ငြ်ို 

ရုပ်သိမ်ဵရာတွေင် စာပဖင်ဴေရဵသာဵထာဵေသာ အမိန့်ပဖင်ဴ အဆိပုါ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ြုမ္ပဏီ 

သ့ုိမဟုတ် လိငုစ်ငရ်ရိှသူြို ဆြ်သွေယ်အေ ြာင်ဵ  ြာဵရမည်ပဖစ်ပပီဵ အဆိပုါ ေငွေေချေဵ သြ်ေသ 

ခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် လိငုစ်ငရ်ရိှသူ၏ရုဳဵရှိ အမျောဵပပည်သူပမင်နိုငေ်သာ ေနရာတွေင် 

ယင်ဵ အမိန့်အာဵြပ်ထာဵေစ၍ အမိန့်ြိုပပန်တမ်ဵတွေင်ထညဴ်သွေင်ဵရမညဴ်အပပင် အပခာဵသင်ဴေလျော် 

ေသာနည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ အမျောဵပပည်သူြို သိရှိေစရမည်။ 
 

၃၀။   (က) စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵသည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵအတွေြ် ခွေင်ဴပပုချေြ်တစ်ရပ်ြို ရရိှပပီဵေနာြ်   

လိအုပ်သညဴ်အချေနိ်တိုင်ဵ တွေင ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵဖွေဲ့စည်ဵ ပုဳအသစ်၊ လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာ စည်ဵ  

မျေဉ်ဵမျောဵ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ တို့၏ပပငဆ်င်ချေြ်မူ ြမ်ဵမျောဵြို ေြာ်မရှင်သ့ုိ တငပ်ပ၍ 

စာပဖင်ဴေရဵသာဵေသာ အတည်ပပုချေြ်ြို ရယူရမည်။ ေြာ်မရှင်သည် ယင်ဵ ၏ အတည် 

ပပုချေြ် သ့ုိမဟုတ် အတည်ပပုပခင်ဵမပပုသည်ဴအချေြ်ြို စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵြ တငပ်ပ 

သညဴ် ရြ်မှ ရြ်ေပါင်ဵ  ၆၀ အတွေင်ဵ ထုတ်ပပန် ေပဵရမည်။ 

            (ခ)  ေြာ်မရှင်သည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏  လုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာစည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵြိ ု နည်ဵ ဥပေဒ ၁၅၃ 

အရ တာဝန်ခဳရမညဴ်အချေြ်မျောဵြို မပဖညဴ်ဆည်ဵနိုင်ေ ြာင်ဵ  အေထာြ်အထာဵ  

ေတွေ့ရှပိါြ စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵအာဵ  ပဖညဴ်စွေြ်စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵ  ထုတ်ပပန်ရန် သို့မဟုတ်   

လြ်ရှိ စည်ဵ မျေဉ်ဵမျောဵြို ရုပ်သိမ်ဵရန်၊  ေပပာင်ဵလဲရန် သ့ုိမဟုတ်  ပပုပပငရ်န် ညွှန် ြာဵ  

နိုငသ်ည်။ေြာ်မရှငသ်ည် အဆိုပါြိစ္စမျောဵနှင်ဴ ပတ်သြ်၍ စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵအာဵ ရှင်ဵ 

လင်ဵတငပ်ပခွေင်ဴပပုနိုင်သည်။ 
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၃၁။  ေြာ်မရှင်သည်မိမိဆုဳဵပဖတ်ချေြ်အရပဖစ်ေစ သ့ုိမဟုတ် အရာထမ်ဵတစ်ဦဵ၏ ေတာင်ဵ ဆိုမှု 

အရပဖစ်ေစ မိမိရရိှထာဵသညဴ် သ့ုိမဟုတ် လြ၀်ယ်ရိှသညဴ်စာရင်ဵ မျောဵ၊ စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵ၊ 

ရှင်ဵတမ်ဵမျောဵ၊ အပခာဵအေထာြ်အထာဵမျောဵနှင်ဴ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ သ့ုိမဟုတ် ဥပေဒ 

အရပပုလုပ်သညဴ် စစ်ေဆဵမှုမှတ်တမ်ဵတစ်ရပ်ရပ်၏ မိတ္တူြိုရဲအရာရိှတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် အရာထမ်ဵ   

တစ်ဦဵအာဵ ေပဵအပ်နိုင်သည်။အုပ်ချေုပ်မှုဆိုငရ်ာ အေရဵယူေဆာငရွ်ြ်ရန်ြိစ္စရပ်အတွေြ် ရဲအရာရှိ  

တစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် အရာထမ်ဵတစ်ဦဵဦဵသ့ုိ ေပဵအပ်သညဴ်သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို ပပစ်မှု 

ဆိုင်ရာလုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵအတွေြ်မသဳုဵစွေဲရ။ရဲအရာရိှတစ်ဦဵ သုိ့မဟုတ် အရာထမ်ဵတစ်ဦဵအာဵ 

ထိုသ့ုိေပဵအပ်ရာတွေင် ပမန်မာနိုင်ငနဳှင် ဴ နိုင်ငပဳခာဵအာဏာပိငု ်ြာဵရှိ ပူဵေပါင်ဵေဆာငရွ်ြ်မှုအရ 

နိုငင်ပဳခာဵအာဏာပိုင်ထဳမှ လြ်ခဳရရှိေသာ သတင်ဵအချေြ်အလြ်မျောဵ မပါ၀ငေ်စရ။ 

 
၃၂။  ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ရုဳဵြို ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရအဖွေဲ့ရုဳဵ၏ အစီအစဉ်ပဖင်ဴ ဖွေဲ့စည်ဵရမည်။ 
 

၃၃။ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့ရုဳဵချေုပ်ြို ရန်ြုန်တွေင် ထာဵရိှရမည်။ ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ရုဳဵသည် ယင်ဵ ၏ ရုဳဵခွေ ဲ

သ့ုိမဟုတ် ြိုယ်စာဵလှယ်ရုဳဵမျောဵြို လိုအပ်သညဴ်ေနရာ၌  ဖွေငဴ်လှစ်နိုင်သည်။  
 

၃၄။ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့ရုဳဵ၏ အရာထမ်ဵနှငဴ် အမှုထမ်ဵ အတွေြ် လစာနှင်ဴအပခာဵချေ ီဵ ပမှငဴ်ေငွေမျောဵသည် 

ပပည်သူ့တာ၀န်ထမ်ဵေဆာငမ်ှုမျောဵအတွေြ်  အစိုဵရ၏ ဝန်ထမ်ဵေရဵရာစည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵ ြမ်ဵ မျောဵနှင်ဴ 

အညီပဖစ်ရမည်။ 

 

၃၅။  ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့ရုဳဵ၏ တာ၀န်နှငဴ်လုပ်ပိုငခ်ွေင်ဴမျောဵမှာ - 

   ( က )ေြာ်မရှင်၏ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်မျောဵြိုအေြာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ ၊ 

     ( ခ ) ဥပေဒ၊ ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵ နှင် ဴေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့် 

ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵပါပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵြို ေဖာြ်ဖျေြ်ြျေူဵလွေန် 

သူအာဵ ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့၏ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်အရ ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ ၊ 

     ( ဂ ) ဥပေဒအရ ေပဵေဆာငရ်သည်ဴအခေ ြဵေငွေမျောဵြို လြ်ခဳပခင်ဵ ၊ 

           (ဃ)  ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှင်ဴေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ်အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊အမိန့်ညွှန် ြာဵ 

ချေြ်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵတွေင် သတ်မှတ်ေဖါ်ပပသည်ဴ်ဴ  ေဆာငရွ်ြ်မှုတစ်ခုခုြို 

ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ ။ 
 

၃၆။ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့ရုဳဵသည် အမျောဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာြုမ္ပဏီ၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် 

ြုမ္ပဏီ၊ ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်၊ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၊ ေငွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ် ပတ်သြ် 

ေသာ အဖွေဲ့အစည်ဵမျောဵနှငဴ် သြ်ဆုိင်ေသာ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ သ့ုိမဟုတ် ဥပေဒ၊ ဤနည်ဵ 
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ဥပေဒမျောဵနှင်ဴ ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်ညွှန် ြာဵချေြ်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵ လုပ် 

နည်ဵ မျောဵြို ချေ ိုဵေဖာြ်မှုတစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် သြ်ဆိုင်ေသာ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ၊ ချေ ိုဵေဖာြ်သူ 

အေပါ် စည်ဵ ြပ်ေသာစီမဳခန့်ခွေဲမှုဆိုင်ရာဒဏ်ေ ြဵနှငဴ် အမျောဵပပည်သူအြျေ ိုဵ သ့ုိမဟုတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳ 

သူမျောဵြို ြာြွေယ်ရန်တာ၀န်မျောဵြိုထမ်ဵ ေဆာငရ်ာတွေင် ရရိှေသာအပခာဵ သတင်ဵ အချေြ်အလြ် 

မျောဵြိ ု ထုတ်ေဖာ်ရန်တာ၀န်ရှိသည်။ အဆိုပါထုတ်ေဖါ်ချေြ်မျောဵသည် ဥပေဒပုဒမ် ၁၅ နှင်ဴ ြိုြ်ညီ 

ပခင်ဵ မရှပိါြ ထုတ်ေဖါ်ပပသပခင်ဵ မပပုရ။ 
   

၃၇ ။   ေြာ်မရှင်မှထတု်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ 

လုပ်နည်ဵမျောဵတွေင်သတ်မှတ်ေသာ အခေ ြဵေငွေမျောဵ၊ ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ရုဳဵြ လြ်ခဳရရိှေသာ အပခာဵ 

အခေ ြဵေငွေမျောဵနှငဴ် ေြာ်မရှငန်ှင်ဴ ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ရုဳဵ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ မှ ရရိှေသာ ၀ငေ်ငွေ 

မျောဵြိုအစိုဵရ၏ဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာစည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵ ြမ်ဵမျောဵအရ အစိုဵရအဖွေဲ့အစည်ဵမျောဵ၏ ၀င်ေငွေ 

အပဖစ်မှတ်ယူရမည်။ 
 

၃၈။  ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ရုဳဵသည် ယင်ဵ ၏လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မှုအတွေြ် သင်ဴေလျော်ေသာ စာရင်ဵ စနစ် 

တစ်ခုြိုထာဵရှိရမည်ပဖစ်ပပီဵ ပုဳမှန်ရုဳဵတွေင်ဵစာရင်ဵ စစ်ေဆဵမှုရိှရမည်။ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ရုဳဵ၏ ေငွေစာရင်ဵ  

ြိ ုဘဏ္ဍာေရဵဆိုင်ရာ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵအရ ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 
 

၃၉။ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့ရုဳဵသည် ပပည်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ စစ်ချေုပ်ရုဳဵ၏ စာရင်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ ြို ခဳယူ 

ရမည်။အစီရငခ်ဳစာြို ြူဵေပပာင်ဵ ဆဲြာလအတွေင်ဵ ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရ၊ဘဏ္ဍာေရဵ၀န်ကြီဵဌာန သ့ုိ 

တငပ်ပရမည်။ 

 

၄၀။ ေြာ်မရှငအ်ဖွေဲ့ရုဳဵသည် ယင်ဵ ၏လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မှု နှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ဳစာြို 

ပပုစု၍ ြူဵေပပာင်ဵ ဆဲြာလအတွေင်ဵ  ပပည်ေထာငစ်ုအစိုဵရ၊ဘဏ္ဍာေရဵ၀န်ကြီဵဌာနသို့ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် 

ြုန်ဆုဳဵပပီဵေနာြ် ၄လ အတွေင်ဵတငပ်ပရမည်။ 

 

အခ     (၃) 

ေငေွချဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ 

၄၁။  ဥပေဒပုဒ်မ၂၅၊ ပုဒမ်၂၆ ပုဒမ်ခွေဲ(ခ) ပုဒ်မ၂၇ နှင်ဴ နည်ဵ ဥပေဒ ၇၅ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ခ)တို့ အရ 

လိငုစ်ငေ်လျှာြ်ထာဵပခင်ဵနှငဴ် လိငုစ်ငထ်ုတ်ေပဵပခင်ဵမျောဵြို ဥပေဒ၊ ဤနည်ဵ ဥပေဒမျောဵနှင်ဴ 

ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင် ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵ 

အရ ေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 
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၄၂။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ အမည်တွေင် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ 

ဟူေသာစြာဵရပန်ှင်ဴ အမည်အဆုဳဵ တွေင် လီမိတြ်ဆိုသညဴ်စြာဵရပ် ပါဝငေ်စရမည်။ 

၄၃။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမှအပ မည်သူမျှ ယင်ဵ ၏လုပ်ငန်ဵြို ေဆာငရွ်ြ် 

ရာတွေင်  ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အလာဵတူအဓပိ္ပါယ်သြ်ေရာြ်သည်ဴ 

အမည် သ့ုိမဟုတ် ေဖါ်ပပချေြ်တစ်ရပ်ရပ်ြို မသဳုဵစွေဲရ။  

၄၄။ ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် ေြာ်မရှင်၏ အတည်ပပုချေြ်ပဖငဴ်သာ ရုဳဵခွေဲတစ်ခု 

ြိုတည်ေထာင်နိုင်သည်။အတည်ပပုချေြ်ရရိှရန် ယင်ဵ သ့ုိေလျှာြ်ထာဵပခင်ဵ နှငဴ် ခွေင်ဴပပုပခင်ဵ မျောဵသည် 

ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှငဴ် ေြာ်မရှငမ်ှသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴအညီ ပဖစ်ရမည်။ 

    

၄၅။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵြို လိငုစ်ငပ်ဖင်ဴ သ့ုိမဟုတ် နိုင်ငဳပခာဵတိုင်ဵပပည် တစ်ခု 

တွေင် အမျေ ိုဵအစာဵတူညီသညဴ် လိငုစ်င ် သ့ုိမဟုတ် ခွေငဴ်ပပုချေြ်ပဖင်ဴ လုပ်ြိုင်ေနေသာ ြုမ္ပဏီသည် 

ေြာ်မရှင်၏ ခွေင်ဴပပုချေြ်ပဖငဴ် ြိုယ်စာဵလှယ်ရုဳဵခွေဲြို တည်ေထာငန်ိုငသ်ည်။ အဆိုပါ ြိုယ်စာဵလှယ်  

ရုဳဵသည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵြို ေဆာင်ရွြ်ပခင်ဵမပပုရပါ။သ့ုိရာတွေင် ေြာ်မရှင်၏ 

ခွေင်ဴပပုမိန့်တွေင် သီဵသန့်ေဖာ်ပပထာဵေသာလုပ်ငန်ဵြို ေဆာင်ရွြ်နိုငပ်ါသည်။ 

 

၄၆။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် ေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ 

အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ မတည်ေငွေရင်ဵလုဳေလာြ်မှုနှငဴ် ေငွေပဖစ် 

လွေယ်သညဴ် ရရန်ပိုင်ခွေင်ဴလိအုပ်ချေြ်မျောဵအပါအဝင် လုေဳလာြ်ေသာ ေငွေေရဵေ ြဵေရဵအရင်ဵ အပမစ် 

ြိုထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်။ 

 
၄၇။ ေြာ်မရှင်သည် ဥပေဒပုဒ်မ ၂၃ အရ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵ တစ်ရပ်ရပ် 

လုပ်ေဆာငပ်ခင်ဵ အတွေြ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမှထာဵရိှရမညဴ် အနည်ဵဆုဳဵထညဴ်၀င် ပပီဵ 

မတည်ေငွေရင်ဵ ြို အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴ သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ဵနိုင်သည်။ 
 

၄၈။   မည်သညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမျှ  

  (ြ) ေြာ်မရှင်၏အတည်ပပုချေြ်မရရှိဘဲ ယင်ဵ ၏မတည်ေငွေရင်ဵ ြို ေလျှာဴချေပခင်ဵ မပပုရ၊ 

  (ခ ) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူထဳမှ ေရာင်ဵချေရန် သ့ုိမဟုတ် ဝယ်ယူရန် ညွှန် ြာဵ 

        ချေြ်ြိုမရရိှသညဴ်အပပင် အဆိပုါေရာင်ဵ ဝယ်မှုြိုခွေင်ဴပပုေ ြာင်ဵ  ေြာ်မရှငမ် ှ အမိန့်ေ ြာ် 

ပငာစာတစ်ရပ်ထုတ်ပပန်ပခင်ဵမရိှပါြ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ် ေဆာင်ရွြ်သူ၏ ြိုယ်စာဵ 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ေရာင်ဵ ပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ဝယ်ပခင်ဵ  မပပုရ၊ 
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    (ဂ) ေြာ်မရှင်ြ ခွေင်ဴပပုပခင်ဵ မရိှပါြ ြုမ္ပဏီ၏ရုဳဵချေုပ် သ့ုိမဟုတ် ရုဳဵခွေဲမျောဵ၏ ပပငပ်တွေင်  

လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵ၏ ေရာင်ဵရန် သ့ုိမဟုတ် ဝယ်ရန် ညွှန် ြာဵ 

ချေြ်မျောဵြိုလြ်ခဳပခင်ဵ မပပုရ၊ 

  (ဃ) ေအာြ်ပါြိစ္စရပ်မျောဵမှအပ ရှယ်ယာမျောဵြို  ဝယ်ယူပခင်ဵ   သ့ုိမဟုတ်  လြ်ဝယ်ထာဵရှိ     

ပခင်ဵ  မပပုရ- 

          (၁) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ  ြိုယ်ပိုငေ်ရာင်ဵ ဝယ်ပခင်ဵ ၊ ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ် 

မှတ်မျောဵြိုတာဝန်ခဳ၍ တစ်ဆင်ဴပဖန့်ချေေိရာင်ဵ ချေပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန် 

သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵ မျောဵပဖင် ဴ ခွေင်ဴပပု 

သညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွေြ်ရယူထာဵသညဴ်  ရှယ်ယာမျောဵ၊ 

          (၂) ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်      

နည်ဵ မျောဵနှင်ဴအညီခွေင်ဴပပုချေြ်ပဖငဴ်ရယူထာဵသညဴ်ရှယ်ယာမျောဵ၊ 

    (င) လိငုစ်င်ရရိှသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴေအာြပ်ါလပု်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴ     

ဆြ်နွေယ်သညဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵမှအပ လုပ်ငန်ဵတစ်ခုခုတွေင်ပါဝငပ်တ်သြ်ပခင်ဵမပပုရ- 

        (၁)ေြာ်မရှင်ထဳမှ သီဵပခာဵခွေငဴ်ပပုချေြ်ရယူရန်မလုိအပ်ဘဲ ေဆာင်ရွြ်နုိင်ေသာ ေအာြ်တွေင် 

ေဖါ်ပပသညဴ် ေငွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဆြ်နွေယ်ေသာလုပ်ငန်ဵမျော ၊ဵ 

          (ြြ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုအတွေြ် အကြဳညဏေ်ပဵပခင်ဵ  

                        လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵ၊ 

(ခခ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ယာယီလြ်၀ယ်ရယူပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ်      

ယာယီထတု်ေပဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို 

ယာယီလြ်၀ယ်ရယူပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ယာယီထုတ်ေပဵပခင်ဵနှငဴ် ဆြ်နွေယ်၍ 

 ြာဵခဳ သ့ုိမဟုတ် ြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ်ေဆာငရ်ွြ်ေပဵပခင်ဵ ၊ 

(ဂဂ)  လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵြ အပ်နှဳထာဵသညဴ် ေငွေေချေဵ သြ်          

ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို အာမခဳပစ္စည်ဵအပဖစ်ထာဵရိှ၍ ေငွေထုတ်ေချေဵပခင်ဵ ၊ 

                      (ဃဃ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ လုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဆြ်သွေယ်   

ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵ၏ ြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ် ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ ၊ 

           (ငင)  ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ သတင်ဵအချေြ်အလြ် သို ့    

မဟုတ် အကြဉဳာဏ်မျောဵေပဵပခင်ဵ ၊ 

           (စစ) အပခာဵေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီအတွေြ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်     

မှတ်လုပ်ငန်ဵတွေင် ြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ်ေဆာငရ်ွြ်ပခင်ဵ ၊ သ့ုိရာတွေင်အဆိုပါေငွေွေ 

ေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လပု်ငန်ဵသည် ြိုယ်စာဵလှယ်မှေဆာင်ရွြ်နိုငခ်ွေင်ဴရိှ 
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သညဴ် လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵသာပဖစ်ရမည်၊ 

        (ဆဆ)ြုမ္ပဏီဖွေဲ့စည်ဵမှုပုဳသဏ္ဍာန်ေပပာင်ဵ လဲပခင်ဵ ၊ ေပပာင်ဵ လဲဖွေဲ့စည်ဵပခင်ဵ  သို့မဟုတ်      

ပပန်လည်ဖွေဲ့ စည်ဵ ပခင်ဵမျောဵတွေင်အကြဳဉာဏေ်ပဵပခင်ဵ၊ 

 (ဇဇ)အပုိဒခ်ွေဲ“ဆဆ”တွေင်မပါဝင်သညဴ်လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် စီမဳခန့်ခွေဲမှုအေပါ် အကြဳ     

ဉာဏ်ေပဵပခင်ဵ ၊ 

          (စျေစျေ)ေြာ်မရှင်မှအခါအာဵေလျော်စွော ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင် ပပဋ္ဌာန်ဵ 

ထာဵသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်နွေယ်သညဴ် အပခာဵ   

လုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ် 

  (၂)ေြာ်မရှင်ထဳမှ ကြိုတငအ်တညပ်ပုချေြ် တစ်ရပ်ြို ရယူေဆာင်ရွြ်ရသညဴ်အပခာဵ 

ေသာလုပ်ငန်ဵရပ်။ 

 (စ) ေြာ်မရှင်၏ ကြိုတငအ်တည်ပပုချေြ်မရိှဘဲ ြုမ္ပဏီ၏ရုဳဵချေုပ် သ့ုိမဟုတ် ရုဳဵခွေဲမျောဵြို ေနရာ 

  ေပပာင်ဵေရွှေ့ပခင်ဵမပပုရ၊                 

  (ဆ) ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ်အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊အမိန့်၊ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်လဴုပ်ထုဳဵ လုပ် 

        နည်ဵ မျောဵနှငဴ်ြိုြ်ညီမှုမရိှပါြမိမိ၏လုပ်ငန်ဵြိုေ ြာ်ပငာပခင်ဵ မပပုရ၊ 

      (ဇ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို တာဝန်ခဳ၍ တစ်ဆင်ဴပဖန့်ချေ ိ ေရာင်ဵချေရာတွေင် နည်ဵ  

ဥပေဒ ၁၀၈၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ြ)(၂) တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်အချေြ်အလြ်မျောဵ၏ မိတ္တူ 

တစ်ေစာငန်ှင်ဴအတူ ဥပေဒပုဒ်မ၃၅ ပုဒ်မခွေဲ(ခ) အရထုတ်ပပန်ရန်ပဖစ်သညဴ် လုပ်ငန်ဵလမ်ဵ ညွှန် 

စာတမ်ဵတွေင် ပုဳနှိပ်ပုဳစဳ သ့ုိမဟုတ် အလီြ်ထေရာနစ်ပုဳစဳဟ ုပါဝင်ပခင်ဵ မရှိပါြ လုပ်ငန်ဵ  

 လမ်ဵ ညွှန်စာတမ်ဵ မိတ္တူတစ်ေစာငြ်ိ ု ပုဳနှိပ်ပုဳစဳသ့ုိမဟုတ် အီလြ်ထေရာနစ် ပုဳစဳပဖင်ဴ   

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ  မတိုင်မီ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ် ေဆာင ် 

 ရွြ်သူသုိ့ကြိုတင၍် ပဖန့်ေဝပခင်ဵမပပုဘဲ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ 

ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူသ့ုိ ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ မပပုရ။ 
   
၄၉။ မည်သညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမျှ မိမ၏ိသင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှငဴ် သင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵ    

မျေဉ်ဵ ြိုေြာ်မရှင်၏ ကြိုတငခ်ွေင်ဴပပုချေြ်မရရိှဘဲေပပာင်ဵလဲပပင်ဆငပ်ခင်ဵ မပပုရ။ 
 

၅၀။ မည်သညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ြုမ္ပဏီမျှေအာြ်ပါပဂု္ဂိုလ်ြို ဒါရိုြ်တာ သ့ုိမဟုတ် 

တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်အပဖစ်ခန့်အပ်ပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေစပခင်ဵ မပပုရ။ 

  (ြ) လူမွေဲစာရင်ဵ ၀ငပ်ဖစ်ေနသူ၊ 

  (ခ)  တရာဵရုဳဵတစ်ရုဳဵ၏ပပစ်မှုထငရှ်ာဵစီရငပ်ခင်ဵ ခဳရသူ၊ 
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(ဂ)  ေြာ်မရှင်ြခွေငဴ်ပပုထာဵသည်မှအပလိုငစ်င်ရုပ်သိမ်ဵထာဵသညဴ်ေငွေေရဵေ ြဵေရဵအဖွေဲ့  

            အစည်ဵတစ်ခု၏ဒါရိုြ်တာ၊သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ရှိပုဂိ္ဂုလ်ပဖစ်သူ၊ 

(ဃ) အပခာဵေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ဒါရိုြ်တာ၊သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ရှိ 

             ပုဂိ္ဂုလ်ပဖစ်သူ၊ 

(င) နည်ဵ ဥပေဒ၂၈ သ့ုိမဟုတ် အပခာဵဥပေဒမျောဵ၏ ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵ အရ ဒါရိုြ်တာ   

သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်ရာထူဵတစ်ရပ်မှ ထုတ်ပယ်ခဳရသူ၊ 

 (စ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုတွေင် အြူအညီေပဵရန် 

            ြိစ္စရပ်အတွေြ်ေြာ်မရှင်၏သေဘာတူညီချေြ်ပဖင်ဴခန့်အပ်မှုပပုပခင်ဵမှအပေငွေေချေဵသြ် 

                ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမျောဵြို ကြီဵ ြပ်ြွေပ်ြဲရန် တာဝန်ရှိသညဴ် အစိုဵရအရာရိှ 

သ့ုိမဟုတ် ေြာ်မရှင်အဖွေဲ့ရုဳဵ၏ အရာရှိပဖစ်သူ၊ 

      (ဆ) ေြာ်မရှင်မှအမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴသတ်မှတ်သညဴ်ပညာေရဵနှငဴ်အသြ်ေမွေဵမှုဆိုင်ရာ 

                  အရည်အချေင်ဵ မပပည်ဴမီသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

 (ဇ)  ေြာ်မရှင်မှ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴ သတ်မှတ်သညဴ် အပခာဵတာဵပမစ်သည်ဴ် စရိုြ် 

              လြ္ခဏာမျောဵရိှသူ။ 
 

၅၁။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်ဵ 

ြိ ု စီမဳခန့်ခွေဲရန် ဒါရိုြ်တာ သုိ့မဟုတ် တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြို ေြာ်မရှင်၏ အတညပ်ပုချေြ် ရရိှပပီဵ 

မှသာ ခန့်အပ်မည်။ ေြာ်မရှငြ် အတည်ပပုပပီဵသညဴ်ေနာြ် ဒါရိုြ်တာ သို့မဟုတ် တာဝန်ရှိ 

ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် နည်ဵဥပေဒ ၅၀ ပါ တာဵပမစ်ချေြ်တစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် ပငိစွေန်ဵသည်ြို ေတွေ့ရှရိပါြ 

မိမိ၏အတည်ပပုချေြ်ြို ပပန်လည်ရုပ်သိမ်ဵနိုင်သည်။ အဆိပုါ ပုဂ္ဂိုလ်ေနရာ၌ အစာဵထိုဵ  ရန်အတွေြ် 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် အတညပ်ပုချေြ် ရုပ်သိမ်ဵသညဴ် ေန့မှ ၁၅ ရြ်အတွေင်ဵ 

ေြာ်မရှင်သ့ုိ အဆိပုပုရမည်။ 

 
၅၂။ (ြ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် ေအာြ်ပါစာရင်ဵ မျောဵနှငဴ် မှတ်တမ်ဵမျောဵြို  

ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်- 

     (၁) အေရာင်ဵ  (သ့ုိမဟုတ်) အ၀ယ်အမှာစာမျောဵ၊ 

(၂) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵေရာင်ဵ ဝယ်သညဴ်ေန့မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

(၃)  ြာဵခဳေဆာင်ရွြ်သူ၊ြုိယ်စာဵလှယ်နှငဴ် သြ်ဆုိင်သညဴ် ေငွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ် 

          ေရာင်ဵဝယ်မှုမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

    (၄) ရှယ်ယာဝယ်ယူပခင်ဵ အတွေြ်ညိှနှိုင်ဵ ေဆာင်ရွြ်မှုနှင်ဴဆိုငေ်သာေရာင်ဵဝယ်မှု 
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          မှတ်တမ်ဵမျောဵနှငဴ်အပခာဵြိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

   (၅) လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ၏စာရင်ဵ မျောဵ၊ 

   (၆) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်အေရအတွေြ်မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

   (၇) ထိန်ဵသိမ်ဵေစာင်ဴေရှာြ်ခွေင်ဴအရသိမ်ဵဆည်ဵထာဵသညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် 

         မျောဵ၏ရှင်ဵတမ်ဵမျောဵ၊ 

   (၈) သီဵပခာဵစီထိန်ဵသိမ်ဵထာဵေသာစာရင်ဵ မျောဵြို စာရင်ဵစစ်ပခင်ဵ ၏ ရလဒ်မျောဵနှင်ဴ 

         ပတ်သြ်ေသာမှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

   (၉) ေရာင်ဵဝယ်မှုပပုထာဵသညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်စာရင်ဵ မျောဵ၊ 

     (၁၀)ေငွေေချေဵစာချေုပ်ပပန်လည်ဝယ်ယူပခင်ဵ နှင်ဴပတ်သြ်သညဴ် ေရာင်ဵဝယ်မှုစာရင်ဵ မျောဵ၊ 

   (၁၁)ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုအတွေြ်အကြဳ  ဏ်ေပဵပခင်ဵဆိုင်ရာပဋိညာဉစ်ာချေုပ်မျောဵနှင်ဴရင်ဵ နှီဵ 

          ပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာ ပဋိညာဉစ်ာချေုပ်မျောဵ၏ အေသဵစိပ်ေရဵသာဵေဖာ်ပပ 

          ချေြ်မျောဵ၊ 

              (၁၂) ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုအတွေြ်အကြဳညဏ်ေပဵပခင်ဵ နှငဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ တို့၏ 

      အေသဵစိပ်ေရဵသာဵေဖါ်ပပချေြ်မျောဵ၊ 

 (ခ) သြ်ဆိုင်သညဴ်စာရင်ဵ နှငဴ် မှတ်တမ်ဵမျောဵတွေင် ေအာြ်ပါ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ 

            သင်ဴေလျော်သလို ပါဝင်ရမည်- 

      (၁)လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူ၏အမည်၊ယင်ဵ ြိုယ်စာဵလုပ်ငန်ဵေဆာင် 

           ရွြ်ရန် တာ၀န်လွှဲအပ်ပခင်ဵခဳရသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်၊  

(၂) ဝယ်သညဴ်သုိ့မဟုတ်ေရာင်ဵ သညဴ်တန်ဖိုဵ ၊ 

(၃) ေရာင်ဵဝယ်သညဴ်ေန့နှင်ဴ အချေနိ်၊ 

(၄) ေရာင်ဵဝယ်သညဴ်ေဈဵနှုန်ဵ၊ 

(၅) ေရာင်ဵဝယ်မှုြိုေဆာငရွ်ြ်သညဴ်တစ်ဦဵချေင်ဵ၊ေငွေေရဵေ ြဵေရဵအဖွေဲ့အစည်ဵ နှငဴ် 

      ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ။ 
   

၅၃။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၅၂ တွေင် သတ်မှတ်သညဴ် စာရင်ဵ 

နှင်မဴှတ်တမ်ဵမျောဵအာဵ ယင်ဵ တို့ြို ပပုစုထာဵရှိသညဴ်ေန့မှ ၁၀ နှစ်အထိ ထိန်ဵသိမ်ဵ ထာဵရိှရမည်။ 

၅၄။ နည်ဵ ဥပေဒ ၅၂ တွေင်ေဖါ်ပပပါရိှေသာ စာရင်ဵ နှငဴ်မှတ်တမ်ဵမျောဵြို ေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်သည်ဴ 

အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင်သတ်မှတ်ထာဵသညဴ်အတိုင်ဵအီလြ်ထေရာနစ်ပုဳစဳပဖငဴ်ပပုစုထာဵရှနိိုင်သည်။ 
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၅၅။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် စာရင်ဵ မျောဵြိုသြ်ဆိုင်ရာ ပမန်မာနိုင်ငဳ စာရင်ဵ  

ြိုင်စဳမျောဵနှငဴ်အညီပပုစုထာဵရှိရမည်ပဖစ်ပပီဵ ေြာ်မရှငမ်ှသတ်မှတ်သညဴ် အချေနိ်အတွေင်ဵပပီဵစီဵေအာင် 

ပပုစုထာဵရှိရမည်။ 

 

၅၆။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် စာရင်ဵ စစ်အစီရငခ်ဳစာြို ဘဏ္ဍာေရဵနှစ် ြုန် 

ဆုဳဵပပီဵေနာြ် ၃ လ အတွေင်ဵေြာ်မရှငသ်ို့ တငပ်ပရမည်။ အဆိပုါစာရင်ဵ စစ် အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴအတူ 

ေြာ်မရှငမ် ှ သတ်မှတ်ထာဵသညဴ်အချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝင်ရမည်။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ် 

ြုမ္ပဏီ ၏စာရင်ဵ စစ်အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴအတူ ေအာြ်ပါစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို ပူဵတွေဲ တငပ်ပရမည်။ 

    (ြ) ပမန်မာနိုငင်ဳြုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒတွေင် သတ်မှတ်ပပဌာန်ဵထာဵေသာ လြ်ြျေန်ရှင်ဵ    

တမ်ဵနှင်ဴ အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ မျောဵပါ၀င်သညဴ် ေငွေေရဵေ ြဵေရဵရှင်ဵ တမ်ဵမျောဵ၊  

  (ခ)  ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှငဴ် ေြာ်မရှငမ်ှသတ်မှတ်ထာဵသညဴ် စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵ။ 
 

၅၇။ (ြ)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏စာရင်ဵ စစ်သည်စာရင်ဵ စစ်ေဆဵရာတွေင် 

                ေအာြ်ပါအချေြ်မျောဵြိုအေလဵထာဵေဆာငရွ်ြ်ရမည်- 

  (၁)မိမထိင်ပမငခ်ျေြ်အရ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ေငွေေရဵေ ြဵေရဵအေပခ 

               အေနြိုအေရဵကြီဵေသာအတိုင်ဵအတာတစ်ခုအထိ ထိခိုြ်သညဴ် သ့ုိမဟုတ် ထိခိုြ် 

                နုိင်သညဴ် ြိစ္စရပ်၊ 

               (၂) မိမထိင်ပမငခ်ျေြ်အရ ဥပေဒပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်တစ်ရပ်ြို ချေ ိုဵေဖာြ်မှုသ့ုိမဟုတ်ချေ ိုဵေဖာြ်    

ရာေရာြ်မှု၊လိမ်လည်မှုသ့ုိမဟုတ်မရိုဵသာဵမှုပဖငဴ်ဴဆြ်နွေယ်ေသာပပစ်မှုရှိသညဴ်ြိစ္စရပ် 

       (၃)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်ဵနှငဴ ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူနှငဴ် 

 သြ်ဆိုငေ်သာေငွေေ ြဵ သ့ုိမဟုတ် ရရန်ပိုင်ခွေင်ဴအပါအ၀ငစ်ာရင်ဵ အင်ဵ မျောဵ အေပါ်   

ထိခိုြ်နိုငေ်သာ သုိ့မဟုတ် ထိခိုြ်မှုရိှနိုငေ်သာ ပုဳမှန်မဟုတ်မှုတစ်ရပ်၊ စာရင်ဵစစ် 

သည်အဆိုပါြစိ္စရပ် သို့မဟုတ် ပုဳမှန်မဟုတ်မှုြို ေြာ်မရှငသိ်ု့အစီရင်ခဳစာ အလျေင် 

အပမန်ေပဵပို့ရမည်။ယင်ဵ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည်စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵ၏

ေရာင်ဵဝယ်မှုတွေငပ်ါ၀ငေ်ဆာင်ရွြ်သူပဖစ်ပါြ အဆိပုါအစီရငခ်ဳစာ၏ မိတ္တူ တစ် 

ေစာငြ်ို စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵသို့ေပဵပို့ရမည်။ 

(ခ)ေြာ်မရှင်သည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ စာရင်ဵ စစ်အာဵ ေအာြ်ပါ         

တာဝန်မျောဵ သုိ့မဟုတ် တာဝန်တစ်ရပ်ြို ထမ်ဵ ေဆာငရ်န် သတ်မှတ်ေပဵနိုငသ်ည်- 

 (၁)ေြာ်မရှငမ်ှလိအုပ်သည်ဟုယူဆပါြ စာရင်ဵ စစ်ေဆဵပခင်ဵ နှငဴ်ဆြ်စပ်သညဴ် ထပ ်      

      ေဆာင်ဵ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို ေြာ်မရှင်သ့ုိ တငပ်ပရန်တာဝန်၊ 
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 (၂) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်ဵနှင်ြဴိစ္စရပ်မျောဵအတွေြ် စာရင်ဵစစ်          

      ေဆဵပခင်ဵနယ်ပယ်ြိုချေဲ့ထွေင်ရန်သ့ုိမဟုတ်တိုဵပမှင်ဴရန်တာဝန်၊ 

     (၃) အပခာဵစုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုြိေုဆာငရွ်ြ်ရန်သ့ုိမဟုတ်သီဵပခာဵြိစ္စရပ်တစ်ခုအတွေြ် 

          လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵြိုချေမှတ်ရန်တာ၀န်၊ 

     (၄)အပုိဒ် (၂) နှင်ဴ (၃) တွေင် ေဖါ်ပပသညဴ် ြိစ္စရပ်မျောဵအနြ် တစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် ပတ်သြ်       

သညဴ်အစီရငခ်ဳစာတစ်ေစာငြ်ိုေြာ်မရှင်သ့ုိတင်သွေင်ဵရန်တာဝန်။ 

 

၅၈။   ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုအစီရင်ခဳစာြို ေြာ်မရှင် 

သ့ုိ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်ြုန်ဆုဳဵပပီဵ သဳုဵလအတွေင်ဵတငပ်ပရမည်။ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မှုအစီရငခ်ဳစာတွေင် 

ေအာြ်ပါ အချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝင်ရမည်- 

     (ြ) မှတ်ပုဳတင်သညဴ်ရြ်နှင်ဴ မှတ်ပုဳတင်နဳပါတ်၊ 

(ခ) ေဆာငရွ်ြ်သညဴ်လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ၊ 

(ဂ) ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အတွေင်ဵ လုပ်ငန်ဵအေပါ်ခခုဳငဳုသဳုဵသပ်ချေြ်၊ 

(ဃ) ဒါရိုြ်တာ၊ အရာရိှနှင်ဴ ၀န်ထမ်ဵမျောဵ၏ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ၊ 

(င) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြိုြိုယ်ပိုငေ်ရာင်ဵ ဝယ်ပခင်ဵ ၊ အြျေ ိုဵေဆာင် သ့ုိမဟုတ် 

      ြိုယ်စာဵလှယ် အပဖစ်ေဆာင်ရွြ်ပခင်ဵ၊ တာဝန်ခဳ၍တစ်ဆင်ဴပဖန့်ချေေိရာင်ဵချေပခင်ဵ ၊       

ြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ ၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ယာယီလြ်၀ယ်ရယူ     

ပခင်ဵ ၊ယာယီထုတ်ေပဵပခင်ဵ၊  ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို သီဵပခာဵစီခွေဲပခာဵ၍   စီမဳ 

ခန့်ခွေဲပခင်ဵ ၊ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုအတွေြ် အကြဉဳာဏ်ေပဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳ 

ခန့်ခွေဲပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ်ေသာဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အတွေင်ဵ အေသဵစိပ်ေဆာငရွ်ြ်မှု 

မျောဵ၊ 

 (စ) ရုဳဵချေုပ်နှင်ဴ ရုဳဵခွေဲမျောဵ၏ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ၊ 

         (ဆ) လြ်ြျေန်ရှင်ဵ တမ်ဵနှင်ဴ အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵမျောဵပါ၀ငေ်သာဘဏ္ဍာေရဵရှင်ဵတမ်ဵမျောဵ၊ 

 

၅၉။  ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် ေြာ်မရှငြ် သတ်မှတ်သညဴ်ြာလအတွေင်ဵ 

သာယင်ဵ နှင်ဴပတ်သြ်သညဴ်အေ ြာင်ဵ အရာမျောဵြို အမျောဵပပည်သူသို့အသိေပဵပခင်ဵ  (သုိ့မဟုတ်) 

အပခာဵသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို ထုတ်ေဖာ်အသိေပဵပခင်ဵပပုရမည်။ထိုသ့ုိေဆာငရွ်ြ်ရာ တွေင် 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီရုဳဵ၏ သိသာထင်ရှာဵေသာေနရာတွေင် ေဖာ်ပပထာဵရှိရမည် သ့ုိမ 

ဟုတ် သင်ဴေလျော်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ အမျောဵပပည်သူြိုသိရိှေစရမည်။အဆိုပါအမျောဵပပည်သူသို့ 

အသိေပဵပခင်ဵ  (သ့ုိမဟုတ်) ထုတ်ေဖာ်အသိေပဵပခင်ဵမျောဵ၏ မိတ္တူနှင်ဴအတူအစီရငခ်ဳစာြို ေြာ်မရှင် 



18 

 

သ့ုိတင်ပပရမည်။ 

၆၀။ ေြာ်မရှင်သည် မည်သညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီြိုမဆို ေြာ်မရှငြ် သတ်  

မှတ်သညဴ် အချေနိ်ြာလတစ်ခုအတွေြ်ပဖစ်ေစ၊ အခါအာဵေလျော်စွောပဖစ်ေစ အစီရငခ်ဳစာ တစ်ရပ် 

ြိုတင်ပပရန် သ့ုိမဟုတ် စာရွြစ်ာတမ်ဵတစ်ရပ်ြို တငသ်ွေင်ဵ ရန်သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ဵနိုင်သည်။ ေြာ်မ 

ရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ်အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပန်ည်ဵမျောဵအရ 

ထိုသ့ုိတင်ပပသညဴ်အစီရင်ခဳစာ သ့ုိမဟုတ် စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြိုအေသဵစိပ်ေဖါ်ပပရှင်ဵလင်ဵ ေစရန်ေပဖ 

ရှင်ဵချေြ်တစ်ရပ်ြိေုတာင်ဵ ခဳနိုင်သည်။ ထိုသ့ုိတင်ပပသညဴ် ေပဖရှင်ဵချေြ်မျောဵသည် ပပညဴ်စုဳ၍ မှန်ြန် 

တိြျေရမည်။ 

 

၆၁။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် ေြာ်မရှငြ်သတ်မှတ်ေပဵသညဴ် ေန့ရြ်နှင်ဴ 

အချေနိ်မျောဵအတွေင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵြိုေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 

 

၆၂။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ၏ 

စာရင်ဵြိုအေပခပပု၍ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် အြျေ ိုဵေဆာင် သ့ုိမဟုတ် ြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ် 

ေဆာငရွ်ြ်ရာတွေင်ယင်ဵ အာဵခန့်အပ်သညဴ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵနှင်ဴစာပဖင်ဴေရဵ 

သာဵသညဴ် သေဘာတူညီချေြ်တစ်ရပ် ချေုပ်ဆိုရမည်။ 
 

၆၃။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏ ြိုယ် 

စာဵေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ေရာင်ဵ ဝယ်မှုအတွေြ် ပဋိညာဉစ်ာချေုပ်တစ်ရပ်ြို အပပီဵ  သတ် 

ချေုပ်ဆိုသည်ဴအခါပဋညိာဉမ်ှတ်တမ်ဵြိုပပုစုပပီဵ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရ်ွြ်သူသို့ အပမန်ဆုဳဵ 

ေပဵပိုရ့မည်။ပဋိညာဉမ်ှတ်တမ်ဵတွေင်ေအာြ်ပါအချေြ်အလြ်မျောဵပါဝင်ရမည်။ 

   (ြ) ေရာင်ဵဝယ်မှုပဋိညာဉ်စာချေုပ်ရြစ်ွေဲ၊ 

   (ခ) ဝယ်ပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ်ေရာင်ဵ ပခင်ဵေဖာ်ပပချေြ် 

   (ဂ) ေရာင်ဵ၀ယ်သညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏အမည်၊ 

  (ဃ) အေရအတွေြ်၊ 

   (င) ေဈဵနှုန်ဵ။ 
 

၆၄။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏ ခွေင်ဴပပု 

ချေြ်ြိုရရိှပပီဵပါြအထြ်ပါအချေြ်အလြ်မျောဵြို အလီြ်ထေရာနစ်ပုဳစဳပဖင်ဴ်ဴ ေပဵပိုန့ိုငသ်ည်။ 
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၆၅။ ေငွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် လုိင်စင်ရရိှထာဵသညဴ် ေငွေေချေ သြ်ေသခဳ လြ်မှတ်  

လုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်အာဵ ဆြ်လြ်လုပ်ြိုင်ရန်ဆန္ဒမရိှသညဴ်အခါ ေြာ်မရှင၏် အတည်ပပုချေြ်ြို 

ေတာင်ဵ ခဳရမည်။ေြာ်မရှင်သည်အတည်ပပုချေြ်ေပဵရာတွေင် စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵြို သတ်မှတ်ေပဵ 

နိုငသ်ည်။ 

 

၆၆။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည် မိမိ၏လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မှုအာဵ ဆြ်လြ် 

လုပ်ြိုငပ်ခင်ဵ မပပုရန်၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုအာဵရပ်စဲရန် ေြာ်မရှင် 

ထဳမှအတည်ပပုချေြ်ေတာင်ဵ ခဳရာတွေင် သို့မဟုတ် ယင်ဵ ၏လိုငစ်င်အာဵ ေြာ်မရှငြ် ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ  

ခဳရရာတွေင ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ဝယ်ယူပခင်ဵ ၊ ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လဲလှယ်ပခင်ဵ  နှင်ဴ  

ရှင်ဵလင်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရန်ြျေန်ရှိသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵအာဵ စာရင်ဵရှင်ဵလင်ဵပခင်ဵ၊ 

ထုတ်ေပဵပခင်ဵ နှငဴ် အပခာဵေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵမျောဵြို ေြာ်မရှငမ်ှ သတ်မှတ်ေပဵ 

သညဴ် အချေနိ်အတွေင်ဵ ပပီဵစီဵေအာင်ေဆာငရ်ွြ်ပခင်ဵ တ့ုိအပပငလ်ုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ် ေဆာငရွ်ြ် 

သူမျောဵမှ ယဳု ြည်စွောအပ်နှဳထာဵသညဴ်ရရန်ပိုင်ခွေင်ဴမျောဵနှငဴ်ေငွေေ ြဵမျောဵြို ပပန်လည်ေပဵအပ်ရမည်။ 

 

၆၇။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ စာရင်ဵ ရှင်ဵ လင်ဵဖျေြ်သိမ်ဵရာတွေင် စာရင်ဵရှင်ဵ လင်ဵ 

ဖျေြ်သိမ်ဵေရဵအရာရိှတစ်ဦဵအာဵခန့်အပ်ရာ၌ေြာ်မရှင၏်အတည်ပပုချေြ်ြိုရယူရမည်။ 
 

၆၈။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏အရာရိှသ့ုိမဟုတ်၀န်ထမ်ဵမျောဵသည် 

မျှတပပီဵသေဘာရိုဵရှေိသာဝန်ေဆာင်မှုြို ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴြင်ဵ  

လွေတ်ခွေင်ဴပပုသည်မျောဵမှအပေအာြေ်ဖါ်ပပပါနည်ဵလမ်ဵ မျောဵပဖင်ဴေဆာငရွ်ြ်ရမည်- 

 (ြ) တိုြ်ရိုြ်ပဖစ်ေစ၊ သွေယ်ဝိုြ၍်ပဖစ်ေစ လှညဴ်ပဖာဵေသာ၊ လိမ်လည်ေသာ၊ အထငအ်ပမင် 

မှာဵေစေသာ ေ ြာ်ပငာမှုနည်ဵလမ်ဵ ပဖငဴ် မည်သညဴ်တင်ပပမှုြိုမျှ မပပုလုပ်ပခင်ဵနှင်ဴ 

ေ ြာ်ပငာရာတွေင် ေြာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်ေပဵထာဵသည်ဴ စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵြို လိြု် 

နာပခင်ဵ ၊  

 (ခ) လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူ၏ ဗဟုသုတ၊ အေတွေ့အကြုဳအဆင်ဴအတန်ဵနှင်ဴ             

ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုရည်မှန်ဵချေြ်မျောဵအရ ယင်ဵ အာဵေပဵရမညဴ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်နှင်ဴ 

အကြဉဳဏ်မျောဵသင်ဴပမတ်ေလျောြ်န်ေစပခင်ဵ၊ 

(ဂ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳ  လြ်မှတ်ြုမ္ပဏီြ ေဆာငရ်ွြ်ေပဵသညဴ် ေရာင်ဵ ဝယ်မှုနှငဴ် ပတ်          

သြ်ေသာ ေငွေေရဵေ ြဵေရဵဆုဳဵရှုဳဵနိုငေ်ပခြို လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ 

သ့ုိမဟုတ် အလာဵအလာရိှသညဴ် လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူသ့ုိ အသိ 
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ေပဵပခင်ဵ ၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵအတွေြ်ဆွေဲေဆာင်ရာတွေငလ်ုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူအာဵ ဆုဳဵရှုဳဵမှု   

ြိုေပဵေလျော်မည် သ့ုိမဟုတ် အထူဵအြျေ ိုဵအပမတ် ေပဵမည်ြတိမပပုရန် နှင်ထဴိုသုိ့ 

ြတိပပုသည်ပဖစ်ေစ၊မပပုသည်ပဖစ်ေစ ဆုဳဵရှုဳဵမှုအတွေြ်ေပဵေလျော်မှု သ့ုိမဟုတ် အထူဵ 

အြျေ ိုဵအပမတ်ေပဵမှုတို့ြိုမပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ 

     (င) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူ၏သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြိုအေပခခဳ၍မိမိ၏ 

           ြိုယ်ပိုငစ်ာရင်ဵ ပဖငဴ်မေလျော်ြန်စွောေရာင်ဵ ဝယ်မှုမျောဵမပပုလုပ်ရပခင်ဵ ၊ 

          (စ) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ၏သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြိုရယူ၍ယင်ဵ  

               တ့ုိ၏ ဗဟုသုတ၊ အေတွေ့အကြုဳ၊ ပိုင်ဆိုငမ်ှုနှငဴ် ရင်ဵ နှီုဵပမှုပ်နှဳမှုရည်မှနှ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ အညီ  

                သင်ဴေလျောေ်သာနည်ဵလမ်ဵတစ်ရပ်ပဖင်ဴလပု်ငန်ဵဆွေဲေဆာငမ်ှုပပုပခင်ဵ၊ 

    (ဆ)လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူြ ေမတ္တာရပ်ခဳခဲဴလျှင် ေရာင်ဵချေေသာ ေငွေေချေဵ        

သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်သညဴ် ရှင်ဵ လင်ဵချေြ်ြို ေပဵရမည်ပဖစ်ပပီဵအဆိုပါ 

          ရှင်ဵလင်ဵ ချေြ်သည် လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏ ဗဟုသုတ၊ အေတွေ့အကြုဳ၊  

     ပိုင်ဆိုင်မှုနှငဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုရည်မှှန်ဵချေြ်မျောဵ၏ အဆင်ဴအတန်ဵနှငဴ် သင်ဴပမတ်ေလျော်ြန် 

ရမည်ပဖစ်ပခင်ဵ ၊ 

(ဇ)နည်ဵ ဥပေဒ၆၃အရပဋညိာဉမ်ှတ်တမ်ဵေပဵပို့သညဴ်ြိစ္စရပ်မှအပလုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်သွေယ် 

         ေဆာငရွ်ြ်သူနှင်ဴချေုပ်ဆိုသည်ဴပဋိညာဉစ်ာချေုပ်တစ်ရပ်အြျေ ိုဵသြ်ေရာြ်သည်ဴအခါ 

         ပဋိညာဉစ်ာချေုပ်၏အေသဵစိပ်အချေြ်အလြ်မျောဵြိုေဖါ်ပပသညဴ်စာရွြ်စာတမ်ဵြို 

         အဆိပုါလုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူသ့ုိေနှာင်ဴေနှဵမှုမရိှေစဘဲေပဵအပ်ပခင်ဵ၊ 

     (စျေ)သြ်ဆိုင်သညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ေဈဵနှုန်ဵ၊တန်ဖိုဵ၊အမျေ ိုဵအစာဵတို့နှင်ဴ 

            ပတ်သြ်သညဴ်မည်သညဴ်ြိစ္စရပ် တွေင် မဆိုမမိိ၏လုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်       

သူမျောဵ သ့ုိမဟုတ် အမျောဵပပည်သူြို လှညဴ်စာဵရာေရာြ်ေစသညဴ် အပပုအမူမျောဵတွေင် 

ပါဝင်ပတ်သြ်မှုမရိှပခင်ဵ၊ 

(ည) မိမ၏ိလုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵသို့မဟုတ်အပခာဵအြျေ ိုဵသြ်ေရာြ်မှု 

             ရိှသူြုိထိခုိြ်ေစသည် သ့ုိမဟုတ် မမျှတသညဴ်ဆြ်ဆဳမှုြုိပဖစ်ေစသည်ဟု ေြာ်မရှင်၏      

အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်အပပုအမူတစ်ရပ်တွေင်ပါဝင်ပတ်သြ်မှုမရှိပခင်ဵ၊ 

(ဋ) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူသည် ဥပေဒအခန်ဵ ၉ ပါ တာဵပမစ်သညဴ်ပပုလုပ်                       

မှုမျောဵြို ြျေူဵလွေန်သည် သ့ုိမဟုတ် ြျေူဵလွေန်နိုင်သည်ြိုသိရှိလျှင် အဆိုပါလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ 

ဆြ်သွေယ် ေဆာင်ရွြ်သူ ထဳမှေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵေရာင်ဵ ဝယ်မှုပပုရန် 

အမှာစာမျောဵြို လြ်မခဳပခင်ဵ ၊ 
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(ဌ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်နွေယ်၍ သြ်ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဆြ် 

 သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူြ အပ်နှဳထာဵသညဴ် ရရန်ပိုငခ်ွေင်ဴမျောဵြို လုပ်ငန်ဵ၏ရရန်ပိုင်ခွေင် ဴ မျောဵ      

သ့ုိမဟုတ် မိမိ၏ ရရန်ပုိင်ခွေငဴ်မျောဵနှငဴ် အပခာဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ၏  

ရရန်ပိုင်ခွေင်ဴမျောဵနှင်ဴ ခွေဲပခာဵ၍ စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ၊ 

 
၆၉။ နည်ဵ ဥပေဒ ၆၃ သို့မဟုတ် ၆၈ ပါ အပပုအမူမျောဵြို လိြု်နာေဆာင်ရွြ်ရန် ပျေြ်ြွေြေ်သာ 
မည်သညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမဆို ေြာ်မရှငြ် သတ်မှတ်သညဴ်ဒဏေ် ြဵြို 
ေပဵေဆာငရ်မည်။ 
 

၇၀။ (ြ)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည်လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ရာတွေင်လြခ်ဳရရိှသညဴ် 

                သ့ုိမဟုတ်ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵသညဴ်မိမိတာ၀န်ခဳရမညဴ်ေငွေေ ြဵနှင်ဴပတ်သြ်၍- 

     (၁) ေငွေေ ြဵနှင်ဴရရန်ပိုင်ခွေင်ဴမျောဵြို လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူနှင်ဴ သေဘာ      

တူထာဵသညဴ်ြိစ္စရပ်တွေငသ်ာသဳုဵစွေဲရမည်၊ 

      (၂) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏အြျေ ိုဵအပမတ်အတွေြ်ယဳု ြည်အပ်နှဳထာဵ 

သညဴ်ေငွေအပဖစ်ထာဵရိှရမည်၊ 

     (၃) မိမိ၏ြိုယ်ပိုင်ေငွေေ ြဵြို လုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူ၏ စာရင်ဵမှရရှိ   

သညဴ်ေငွေနှင်ဴေရာေနှာပခင်ဵ မပပုရ၊ 

(ခ) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူတစ်ဦဵစီ၏ေငွေေ ြဵနှင်ဴရရန်ပိုင်ခွေင်ဴမျောဵြိုလုပ်ငန်ဵ 

နှင်ဆဴြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူတစ်ဦဵချေင်ဵအတွေြ် မှတ်တမ်ဵပပု သီဵပခာဵထိန်ဵသိမ်ဵ 

ထာဵရိှရမည်ပဖစ်ပပီဵ ေြာ်မရှင်သည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သုိ့မဟုတ် 

လိငုစ်ငရ်ရိှသူြလုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵ၏ေငွေေ ြဵနှင်ဴ ရရန်ပိုငခ်ွေင်ဴ 

မျောဵြိုင်တွေယ်ေဆာင်ရွြ်ပခင်ဵ နှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵသညဴ် အပခာဵြိစ္စရပ်တစ်ခုအတွေြ် အမိန့် 

ေ ြာ်ပငာစာထုတ်နိုငသ်ည်။ 

 

၇၁။  ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည်- 

(ြ) ဥပေဒအခန်ဵ ၉ ပါ တာဵပမစ်သညဴ်ပပုလုပ်မှုမျောဵြို မိမြိိုယ်တိုငန်ှင်ဴမိမိ၏လုပ်ငန်ဵနှငဴ် 

                 ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵြ ပပုလုပ်ပခင်ဵမှ တာဵဆီဵရန်လိအုပ်ေသာ စီမဳေဆာင်      

ရွြ်မှုမျောဵြို ချေမှတ်ေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 

 (ခ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြိုတာဝန်ခဳ၍တစ်ဆင်ဴပဖန့်ချေေိရာင်ဵချေပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 

                ေဆာငရွ်ြ်ရာတွေင်ထတု်ေဝသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်အေရအတွေြ်နှင်ဴ ေစျေဵ     
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နှုန်ဵမျောဵအပါအ၀င် အလွေန်အမင်ဵေလျော်ြန်မှုမရိှသညဴ် စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵပဖင်ဴ ေဆာင် 

ရွြ်ပခင်ဵ မပဖစ်ေစရ။ 

 (ဂ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို တာဝန်ခဳ၍ တစ်ဆင်ဴပဖန့်ချေေိရာင်ဵ ချေပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ    

ြိုေဆာင်ရွြ်ရာတွေင် သင်ဴပမတ်ေလျော်ြန်မှုရှိမရိှဆုဳဵပဖတ်နိုင်ရန် ထုတ်ေဝသူ၏ေငွေေရဵ 

ေ ြဵေရဵအေပခအေန၊လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်နိုင်မှုနှင်ဴအပခာဵသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို

သင်ဴေလျော်သညဴ်စစ်ေဆဵမှု ပပုလုပ်ရမည်။ 

   (ဃ) ေြာ်မရှင်မှသတ်မှတ်သည်ဴ်ေဆာငရွ်ြ်ရမညဴ် သုိ့မဟုတ် ေဆာငရွ်ြ်မှုမပပုရမညဴ် 

                  ြိစ္စရပ်ြိုလိြု်နာရမည်။ 

 

 
အခန်ဵ(၄) 

လိငုစ်င် 
 

၇၂။ (ြ)ဥပေဒပုဒ်မ ၂၅ တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်တစ်ခုြိုရယူလိေုသာပုဂ္ဂိုလ်သည် 

ေအာြ်ပါအချေြ်အလြ်မျောဵပါဝင်သညဴ် ေလျှာြ်လွှာြိုစာပဖင်ဴ ေရဵသာဵ၍ ေြာ်မရှငသ်ို့ တငပ်ပ 

ေလျှာြ်ထာဵရမည်။(အဆိပုါပဂု္ဂိုလ်အာဵ ေလျှာြ်ထာဵသူဟု ေနာငတ်ွေင်ေခါ်ဆိုပါမည်။) 

     (၁) အမည်သ့ုိမဟုတ်လုပ်ငန်ဵအမည်၊ 

       (၂) ထညဴ်၀ငပ်ပီဵမတည်ေငွေရင်ဵ ပမာဏ၊ 

       (၃) ရုဳဵချေုပ်နှင်ဴရုဳဵခွေဲမျောဵအပါအဝင်ရုဳဵမျောဵ၏တည်ေနရာ၊ 

       (၄) ဒါရိုြ်တာနှင်ဴတာ၀န်ရှိိပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏အမည်၊ ပညာအရည်အချေင်ဵ ၊ အေတွေ့အကြုဳ၊ 

       (၅) စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊စည်ဵြမ်ဵမျောဵ လိြု်နာေဆာငရွ်ြ်ေရဵအရာရိှမျောဵ၏ အမည်၊ ပညာအ          

ရည်အချေင်ဵ ၊ အေတွေ့အကြုဳ၊ 

           (၆) ေလျှာြ်ထာဵသညဴ်လိုင်စင်အမျေ ိုဵအစာဵ၊ 

              (၇) ေလျှာြ်ထာဵသူ၏အပခာဵလုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ (ရိှခဲဴလျှင်)၊ 

              (၈) ေြာ်မရှင်မှသတ်မှတ်ထာဵသညဴ်အချေြ်အလြ်မျောဵ၊ 

(ခ) နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ) နှင်အဴညီလိုင်စင်ေလျှာြ်လွှာတွေင်ေအာြ်ပါစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို 

               ပူဵတွေဲရမည်- 

     (၁) ေလျှာြ်ထာဵသူသည်နည်ဵဥပေဒ၇၃၊နည်ဵဥပေဒခွေဲ (ခ) တွေင် ေဖာ်ပပထာဵချေြ် မျောဵ        

နှင်ြဴိုြ်ညီမှုမရှိေ ြာင်ဵစာပဖင်ဴေရဵသာဵထာဵသညဴ်ဝန်ခဳချေြ်၊ 

     (၂) သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်သဴင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ 
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     (၃) လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵြိုေဖါ်ပပသညဴ်စာရွြ်စာတမ်ဵ၊ 

     (၄) ေြာ်မရှင်မှသတ်မှတ်ထာဵသညဴ် စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵ၊ 

 (ဂ) ေြာ်မရှငသ်ည်လိငု်စင်ထုတ်ေပဵရန်အတွေြ်ေလျှာြ်လွှာြိုလြခ်ဳရရိှပပီဵေနာြ် မည်          

  သညဴ်အချေနိ်တွေငမ်ဆို ေလျှာြ်ထာဵသူ၊ ေလျှာြ်ထာဵသူ၏ဒါရိုြ်တာမျောဵ၊အစုရှယ်ယာ 

၁၀% ထြ် ပို၍ ပိုင်ဆိုင်မှုရိှသညဴ် အစုရှယ်ယာပိုငရ်ှင်တစ်ဦဵနှငဴ် ေလျှာြ်ထာဵသူ၏ 

တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအာဵ ေငွေေရဵေ ြဵေရဵ၊ ပပစ်မှုဆိုင်ရာနှင်ဴ အသြ်ေမွေဵဝမ်ဵေြျောင်ဵ 

ဆိုင်ရာ ေနာြ်ခဳအေ ြာင်ဵ စိစစ်မှုမျောဵ အပါအဝင် လိုင်စင်ထုတ်ေပဵပခင်ဵ ြို ပငင်ဵပယ် 

ရန်အေ ြာင်ဵ ပပချေြ်မျောဵမရှေိ ြာင်ဵ  လိအုပ်သလိ ုစုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုြို ပပုလုပ်နိုင်သည်။ 

*၇၃။  (ြ)ေြာ်မရှင်သည်ဥပေဒ၊ပုဒ်မ၂၅အရလိုငစ်င်အတွေြ်ေလျှာြ်လွှာြိုတငပ်ပလာလျှငအ်ဆို    
ပါေလျှာြ်လွှာအာဵ ေအာြ်တွေင်ေဖာ်ပပသညဴ် စဳသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ ြိုြ်ညီပခင်ဵ  ရှိမ 
ရိှ စစ်ေဆဵရမည်- 

           (၁)ေလျှာြ်ထာဵသူသည် ေြာ်မရှငမ်ှသတ်မှတ်သညဴ် မတည်ေငွေရင်ဵ လုဳေလာြ်မှုနှင်ဴ                     
ေငွေွေပဖစ်လွေယ်သညဴ်ရရန်ပိုငခ်ွေင်ဴလိုအပ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ ဥပေဒပုဒ်မ၂၅တွေငပ်ါရိှသည်ဴေငွေေချေဵ 
သြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵ အမျေ ိုဵအစာဵအလိြု် ပမန်မာနိုင်ငဳအတွေင်ဵ လုပ်ငန်ဵ 
ေဆာငရွ်ြ်ရန်လိုအပ်ေသာ ေငွေေရဵေ ြဵေရဵအေပခခဳ အပဖစ်ေြာ်မရှင်မှ သတ်မှတ် 
သညဴ်အနည်ဵ ဆုဳဵထညဴ်၀င်ပပီဵ မတည်ေငွေရင်ဵ ပမာဏ အပါအဝင ် ေငွေေရဵေ ြဵေရဵ 
အရင်ဵ အပမစ်ရိှမရိှ၊ 

     (၂)ေလျှာြ်ထာဵသူသည် ေငွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွြ်ရန်အတွေြ် 
လုေဳလာြ်ေသာ ဗဟုသုတနှင်အဴေတွေ့အကြုဳရိှ-မရိှ၊ 

               (၃)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵ လိငုစ်င်ထုတ်ေပဵပခင်ဵသည် ေဒသလိုအပ်ချေြ်၊     

ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသညဴ်ပပည်သူမျောဵ၏ လိုအပ်ချေြ်နှင်ဴ ြိုြ်ညီမှုတို့အပါအဝင ် ပမန်မာနိုငင်ဳ 

၏စီဵပွောဵေရဵလိုအပ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ ြိုြ်ညီမှုရိှ-မရိှ၊ 

          (ခ)ေအာြ်ပါသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵအနြ် တစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် ြိုြ်ညီပါြ ေြာ်မရှင်သည် 

     ဥပေဒ ပုဒ်မ၂၅ အရေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လပု်ငန်ဵလိငုစ်ငြ်ိုပငင်ဵ ပယ်ရမည်- 

      (၁) ေလျှာြ်လွှာသည်ဥပေဒ၊ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှင်ေဴြာ်မရှငြ်အခါအာဵေလျော်စွော 

           ထုတ်ပပန်သညဴ်ပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵနှငဴ်မြိုြ်ညီပခင်ဵ ၊ 

            *(၂)ေလျှာြ်ထာဵသူသည် လိငုစ်ငေ်လျှာြ်ထာဵပခင်ဵ နှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ ဥပေဒ၊ ဤနည်ဵ                  

ဥပေဒမျောဵ၏ အပခာဵလိုအပ်ချေြ်တစ်ရပ်ရပြ်ို လိြု်နာရန် ပျေြ်ြွေြ်ပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ်  

  * ၂၀၂၀ ပပညဴ်နှစ်၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵလဲလှယ်ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ နည်ဵဥပေဒမျောဵြို ပပငဆ်င်သညဴ် နည်ဵဥပေဒမျောဵ၊   

အရ နည်ဵဥပေဒ ၄  ြို အစာဵထိုဵသည်။ 
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ေငွေေ ြဵခဝါချေမှု တိုြ်ဖျေြ်ေရဵဥပေဒနှငဴ် နည်ဵဥပေဒမျောဵ၊ အ ြမ်ဵဖြ်မှုြို ေငွေေ ြဵ  

ေထာြ်ပဳဴမှုဆိုငရ်ာပပစ်မှုမျောဵအာဵ တာဵဆီဵနှိမ်နှင်ဵ ပခင်ဵ နည်ဵ ဥပေဒမျောဵပါတာဵပမစ်ချေြ် 

တစ်ရပ်ရပ်ြိေုဖာြ်ဖျေြ်ပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေဆာငရွ်ြ်ရမည်ဴလုပ်ငန်ဵတာဝန်တစ်ရပ်ရပ် 

ြိလုိြု်နာေဆာငရွ်ြ်ရန် ပျေြ်ြွေြပ်ခင်ဵ ။ 

  (၃)လိငုစ်ငအ်တွေြ်ေလျှာြ်လွှာ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ နှငဴ်ပူဵ တွေဲတင်ပပသညဴ်စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵ 

     သ့ုိမဟုတ် အလီြ်ထေရာနစ်မှတ်တမ်ဵမျောဵတွေင် အေရဵကြီဵေသာြိစ္စရပ်မျောဵ၌ အတု         

အေယာငေ်ဖာ်ပပချေြ် သို့မဟုတ် မမှန်ြန်ေသာမှတ်တမ်ဵမျောဵ ပါ၀ငပ်ခင်ဵ ၊ 

      ( ၄) ြုမ္ပဏီတစ်ခုသည် ေအာြ်ပါတို့အနြ် အချေြ်တစ်ရပ်ရပ်နှင်ဴပငစိွေန်ဵပါြ- 

      (ြြ)ဥပေဒပုဒ်မ၂၃အရလိုငစ်င်ြိုရရိှခဲဴ၍ဥပေဒပါပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵအရ ယင်ဵ   လိငုစ်င်    

ြိုရုပ်သိမ်ဵခဳခဲဴရသညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၊ 

        (ခခ) ဥပေဒ၊ပမန်မာနိုင်ငဳြုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒနှင်ဴ ပမန်မာနိုင်ငဳ ေငွေေရဵေ ြဵေရဵအဖွေဲ့ 

အစည်ဵမျောဵဥပေဒ သ့ုိမဟုတ် ေြာ်မရှငမ် ှ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴ သတ်မှတ် 

ေသာ အပခာဵဥပေဒမျောဵပါ ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵြို ေဖာြ်ဖျေြ်ပခင်ဵ ေ ြာင်ဴ ေငွေဒဏ် 

အပပစ် ချေမှတ်ခဳရသညဴ်ြုမ္ပဏီ၊ 

         (ဂဂ)  ထပတ်ိုဵလုပ်ငန်ဵသည်အမျောဵပပည်သူအြျေ ိုဵနှငဴ်ဆန့်ြျေင်သညဴ်ြုမ္ပဏီ၊  

          (ဃဃ)ြုမ္ပဏီတစ်ခု၏ အပခာဵလုပ်ငန်ဵသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၄၈၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (င)         

အပုိဒ်(၁)တွေင် သတ်မှတ်သညဴ်လုပ်ငန်ဵမျောဵအနြ် တစ်ရပ်ရပ် မဟုတ်သညဴ်လုပ် 

ငန်ဵမျောဵပဖစ်ပပီဵ အဆိုပါလုပ်ငန်ဵနှင်ဴသြ်ဆိုငသ်ညဴ် ဆုဳဵရှုဳဵနိုင်ေပခြို စီမဳခန့်ခွေဲရာ 

တွေင်အခြ်အခဲမျောဵေ ြာင်ဴ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵ အာဵအြာအြွေယ်ေပဵရန် အ 

ဟန့်အတာဵရှေိနသညဴ်ြုမ္ပဏီ၊ 

        (ငင) ြုမ္ပဏီ၏အဓြိအစုရှယ်ယာပိုင်ရှငလ်ူပုဂ္ဂိုလ်မျောဵအနြ်မှ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ခ)    

အပုိဒ်(၅)အပုိဒခ်ွေဲ(ြ)မှ(စ)အနြ် တစ်ရပ်ရပ်နှင်ဴ ပငိစွေန်ဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်ပါ၀ငသ်ညဴ် 

ြုမ္ပဏီ၊ 

        (စစ) ြုမ္ပဏီ၏အဓြိအစုရှယ်ယာပိုင်ရှင်ြုမ္ပဏီမျောဵအနြ် မှေအာြပ်ါအချေြ်မျောဵ    

နှင်ပဴငိစွေန်ဵေနေသာပုဂ္ဂိုလ်ရိှသညဴ် ြုမ္ပဏီ၊ 

(၁၁)နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ခ) အပိုဒ်(၄) အပုိဒခ်ွေဲ(ြ)နှင်ဴ ပငိစွေန်ဵသညဴ်ပဂု္ဂိုလ်၊   

(၂၂) နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ခ) အပိုဒ်(၄)အပုိဒ်ခွေဲ(ခ)တွေင ်သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် ဥပေဒပါ                              

ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵြို ေဖာြ်ဖျေြ်ပခင်ဵေ ြာင်ဴ ေငွေဒဏအ်ပပစ် ချေမှတ်ခဳရသည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

       (ဆဆ)အပခာဵေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမှ သဳုဵစွေဲေနသညဴ် တူညီေသာလုပ်ငန်ဵ 
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အမည် သ့ုိမဟုတ် အပခာဵေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ အမည်နှင်ဴ 

ခွေဲပခာဵရန် ခြ်ခဲနိုင်သညဴ် လုပ်ငန်ဵအမည်ြိုသဳုဵစွေဲရန် ကြဳရယ်ွသညဴ်ြုမ္ပဏီ၊ 

        (ဇဇ)ဥပေဒနှငဴ်ညီသည်ပဖစ်ေစ၊ မညီသည်ပဖစ်ေစ လိမ်လည်လှညဴ်ပဖာဵေ ြာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ဖိနှိပခ်ျေုပ်ချေယ်ေ ြာင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် တစ်နည်ဵနည်ဵပဖင်ဴ ေလျော်ြန်မှု မရိှေ ြာင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုနည်ဵလမ်ဵသည် လြ်ခဳယဳု ြည်ရန် မရိှေ ြာင်ဵ 

ေြာ်မရှငမ်ှ ယူဆသညဴ်လုပ်ငန်ဵတွေင် ပါ၀င်ေနသည်ဴြုမ္ပဏ၊ီ 

      (ဈဈ) မိမလိုပ်ငန်ဵြို ေဆာင်ရွြ်ရာတွေင် အရည်အချေင်ဵပပညဴ်၀၍ ခိုငမ်ာေသာ ဆုဳဵ ပဖတ်    

ချေြ်ချေမှတ်နိုငစ်ွေမ်ဵအေပါ် သဳသယပဖစ်ဖွေယ်ရိှသညဴ် နည်ဵ လမ်ဵပဖင် ဴ ေဆာင်ရွြ်ေန 

သညဴ်ြုမ္ပဏီ၊ 

    (ညည) လူမွေဲစာရင်ဵ ၀ငပ်ဖစ်ေနသညဴ်ြုမ္ပဏီ၊ 

      (ဋဋ) စာရင်ဵရှင်ဵလင်ဵဖျေြ်သိမ်ဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အပခာဵနည်ဵ လမ်ဵ ပဖငဴ် တရာဵဝင ် 

လုပ်ငန်ဵဖျေြ်သိမ်ဵပခင်ဵ  ပပုလုပ်ေနသညဴ် ြုမ္ပဏီ၊ 

     (ဌဌ) တရာဵရုဳဵ၏ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်အရ ဇာရီပပုလုပ်ပခင်ဵ ြို ခုခဳရာတွေင် ခုခဳမှုတစ်ခုလုဳဵ       

ြိပုဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵြိုပဖစ်ေစ ပငင်ဵပယ်ခဳရသည်ဴ ြုမ္ပဏီ၊ 

      (ဍဍ) ြုမ္ပဏီ၏ ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်ဵတစ်ရပ်ရပ်နှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵ၍ ပစ္စည်ဵထိန်ဵတစ်ဦဵ၊     

ပစ္စည်ဵထိန်ဵနှငဴ် မန်ေနဂျောတစ်ဦဵ၊ တရာဵေရဵဆိုင်ရာ မန်ေနဂျောတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် 

အလာဵတူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵအာဵ ခန့်အပ်ထာဵသညဴ် ြုမ္ပဏီ၊  သ့ုိမဟုတ် 

      (ဎဎ) ြုမ္ပဏီ၏ပမီရှငမ်ျောဵနှင် ဴ ညိှနှိုင်ဵသေဘာတူညီမှု သ့ုိမဟုတ် ေ ြဵနှင်ပဴတ်သြ်၍   

ခွေဲေဝယူမှုအစီအစဉတ်စ်ရပ်ြို ေဆာင်ရွြ်ဆဲပဖစ်သညဴ်ြုမ္ပဏီ၊ 

(၅)ြုမ္ပဏီတစ်ခု၏ဒါရိုြ်တာ သ့ုိမဟုတ်တာ၀န်ရှိပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵသည်ေအာြ်တွေင် ေဖာ်ပပ   

ထာဵသညဴ်ပဂု္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵပဖစ်လျှင်-  

   (ြြ)သြ်ကြီဵရွယ်အိုသ့ုိမဟုတ်ြိုယ်တိုင်မရပ်တည်နိုင်သညဴ်ပဂု္ဂိုလ်၊ 

    (ခ ခ)  လူမွေဲအပဖစ်တရာဵစွေဲဆိုပခင်ဵစတငရ်န် ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်ြို လြ်ခဳရရိှေသာ်လည်ဵ မူလ   

အခွေင်ဴအေရဵအေရဵမျောဵပပန်လည်ေပဵအပ်ရန်ခွေငဴ်ပပုချေြ်ြိုမရရိှေသဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ် 

      (ဂ ဂ)အလုပ်မဲဴေထာငဒ်ဏ်သ့ုိမဟုတ်ကြီဵေလဵသညဴ်ပပစ်ဒဏ်ြျေခဳရန်ချေမှတ်ပခင်ဵ ခဳရသညဴ်  

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

   (ဃဃ)ြုမ္ပဏီတစ်ခုသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၂၃ အရ လိုင်စင်ြိုရရိှခဲဴ၍ ဥပေဒပါ ပပဌာန်ဵချေြ်  

မျောဵအရ လိငုစ်င်ြို ရုပ်သိမ်ဵခဳခဲဴရပပီဵ လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် လိုငစ်င်ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ  

ခဳရသညဴ် ေန့မတိုင်မီ ရြ် ၃၀ ြ ယင်ဵ ြုမ္ပဏီ၏ ဒါရိုြ်တာ သုိ့မဟုတ်   တာ၀န်ရှ ိ

ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵပဖစ်ခဲဴသူ၊  
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               (ငင) လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် ဥပေဒပုဒမ် ၂၃ အရ လိငုစ်င်ြိုရရိှခဲဴ၍ ဥပေဒပါပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်  

မျောဵအရ ယင်ဵ လိငုစ်ငြ်ို ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ ခဳခဲဴရသူ၊  

     (စစ) ဥပေဒပါ ပပဠာန်ဵချေြ်မျောဵအရ ရာထူဵ မှထုတ်ပစ်ရန် သို့မဟုတ်   ထုတ်ပယ်ရန် 

ညွှန် ြာဵပခင်ဵခဳရသညဴ် ေလျှာြ်ထာဵသူ၏ ဒါရိုြ်တာ သ့ုိမဟုတ် တာ၀န်ရိှ ပုဂ္ဂိုလ်၊၊ 
 

၇၄။  ဥပေဒ ပုဒမ် ၂၃ ပုဒ်မခွေဲ(ဃ) အရ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုအတွေြ် 

အကြဉဳာဏ်ေပဵပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င ် လိုအပ်သညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု 

အတွေြ် အကြဉဳာဏ်ေပဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵသည် ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵမှ အပခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသို့ ယင်ဵ တို့ အ 

 ြာဵတွေင်ရိှေသာ ပဋိညာဉတ်စ်ရပ် သ့ုိမဟုတ် သေဘာတူညီမှုတစ်ရပ်အရ အခေ ြဵေငွေွေ ရယူပပီဵ 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ တန်ဖိုဵဆိုင်ရာ ဆန်ဵစစ်ေလဴလာသဳုဵသပခ်ျေြ်အာဵ အေပခခဳ၍ 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏တန်ဖိုဵ သုိ့မဟုတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳရန် ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်မျောဵအတွေြ် 

နှုတ်အာဵပဖငဴ်ပဖစ်ေစ၊ စာပဖငဴ်ေရဵသာဵပခင်ဵပဖငဴ်ပဖစ်ေစ၊ အပခာဵေသာနည်ဵလမ်ဵပဖင်ပဴဖစ်ေစ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳ 

မှုအကြဳဉာဏေ်ပဵပခင်ဵ ပဖစ်သည်။စာပဖင်ဴေရဵသာဵသညဴ်အကြဳဉာဏေ်ပဵပခင်ဵတွေင်လူအမျောဵနှငဴ်လူပုဂ္ဂိုလ် 

သတ်မှတ်ချေြ်မရိှသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵသ့ုိ ေရာင်ဵချေရန် ထုတ်ေဝ၍ ယင်ဵ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြ လိုအပ်သလို 

ဝယ်ယူနိုင်သညဴ် သတင်ဵ စာ၊ မဂ္ဂဇင်ဵ၊ စာအပု် သုိ့မဟုတ် အပခာဵအရာမျောဵ ပါ၀ငပ်ခင်ဵ မရိှပါ။ ရင်ဵ နှီဵ 

ပမှုပ်နှဳမှုဆုဳဵပဖတ်ချေြ်ဆိုသည်မှာ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် အမျေ ိုဵအစာဵ၊ 

ထုတ်ေဝမှု၊ တန်ဖိုဵ သ့ုိမဟုတ် ေဈဵနှုန်ဵမျောဵနှငဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို မည်သည်ဴ 

အချေနိ်တွေင် မည်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ ဝယ်ယူသင်ဴေ ြာင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေရာင်ဵ ချေသင်ဴေ ြာင်ဵ  ဆုဳဵပဖတ် 

ချေြ်ချေမှတ်ပခင်ဵ  ပဖစ်သည်။ 
 

၇ ၅။ (ြ)ဥပေဒပုဒ်မ၂၅တွေင်ပါဝငေ်သာလိုငစ်င်အမျေ ိုဵအစာဵတစ်ရပ်ရပ်ြို ရရိှသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်   

ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီသည်ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵြိုေြာ်မရှင်၏

အတညပ်ပုချေြ်ပဖင်ဴ လုပ်ြိုင်နိုငသ်ည်။ 

(ခ)ေပဵရန်တာဝန်ြို အစုရှယ်ယာပဖင်ဴြန့်သတ်ထာဵ၍ ဤအခန်ဵတွေင်ေဖါ်ပပပါရှိေသာ 

အရည်အချေင်ဵနှငဴ် စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴြိုြ်ညီသညဴ် ေပဵရန်တာဝန်ြန့်သတ်ထာဵ 

      ေသာြုမ္ပဏတီစ်ခုသည် ဤအခန်ဵအရ ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာ 

စာတွေင် ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်  ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငြ်ို ရရှိ 

ရန်ေြာ်မရှင်သ့ုိေလျှာြ်ထာဵနိုင်သည်။ 

(ဂ)  ေြာ်မရှင်သည် ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵအတွေြ် ေလျှာြ်လွှာြို 

ရရိှေသာအခါ ဤအခန်ဵတွေင် ေဖါ်ပပပါရိှသညဴ်အရည်အချေင်ဵနှငဴ်စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ 
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ြိုြ်ညီပခင်ဵ ရှိမရိှြိုေလဴလာစိစစ်ပပီဵေနာြ်ယင်ဵ ေလျှာြ်လွှာအာဵလိုငစ်င်ထုတ်ေပဵ 

ပခင်ဵ ြိ ုခွေင်ဴပပုနိုင်သည် သ့ုိမဟုတ် ပငင်ဵပယ်နိုင်သည်။ 

      (ဃ) ေြာ်မရှင်သည် နည်ဵဥပေဒခွေဲ(ဂ)အရ လိငုစ်ငြ်ိုထုတ်ေပဵမည်ဆိုပါြစည်ဵြမ်ဵချေြ်    

မျောဵြိုပပဌာန်ဵ၍ လိုင်စင်ြို ထုတ်ေပဵရမည်။ 
 

၇၆။ (ြ) ြုမ္ပဏီတစ်ခုသည် ဥပေဒပုဒ်မ၂၆၊ ပုဒမ်ခွေဲ (ခ)တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသ 

  ခဳလြမ်ှတ်ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုအတွေြ် အကြဳညဏ်ေပဵပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵလိုင်စင ်သ့ုိမဟုတ် 

  နည်ဵ ဥပေဒ၇၅နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ခ)တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုင် 

  ရာလပု်ငန်ဵလိငုစ်င်တစ်ခုြိုရယူလိုပါြ ေအာြ်ပါ အချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝင်သညဴ် 

  လိငုစ်င်အတွေြ်ေလျှာြ်လွှာြိုစာပဖင်ေဴရဵသာဵ၍ေြာ်မရှင်သ့ုိတင်ပပရမည်- 

 (၁) အမည် သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵအမည်၊ 

 (၂) ထညဴ်၀ငပ်ပီဵမတည်ေငွေရင်ဵ ပမာဏ၊ 

 (၃) ရုဳဵချေုပ်နှင်ဴရုဳဵခွေဲမျောဵအပါအဝင်ရုဳဵမျောဵ၏တည်ေနရာ၊ 

 (၄) ေလျှာြ်ထာဵသူ၏ဒါရိုြ်တာနှင်ဴတာ၀န်ရိှိပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏အမည်၊ပညာ အရည်အချေင်ဵ ၊  

          အေတွေ့အကြုဳ၊ 

    (၅) စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ လိြု်နာေဆာငရွ်ြ်ေရဵ အရာရိှမျောဵ၏ အမည်၊ ပညာ       

          အရည်အချေင်ဵ ၊ အေတွေ့အကြုဳ၊ 

     (၆)  ြုမ္ပဏီ၏အပခာဵလုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ (ရိှခဲဴလျှင်)၊      

   (၇)  ေြာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် အချေြ်အလြ်မျောဵ၊ 

        (ခ) နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ) နှင်အဴညီလိုင်စင်ေလျှာြ်လွှာတွေငေ်အာြ်ပါစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို 

               ပူဵတွေဲရမည်- 

   (၁) ေလျှာြ်ထာဵသူသည်နည်ဵဥပေဒ၇၇၊နည်ဵဥပေဒခွေဲ (ခ) တွေင်ေဖာ်ပပထာဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ 

        ြိုြ်ညီမှုမရိှေ ြာင်ဵ  စာပဖင်ဴေရဵသာဵထာဵသညဴ်ဝန်ခဳချေြ်၊  

   (၂) သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်ဴ သင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ 

   (၃)လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵြိုေဖါ်ပပသညဴ် စာရွြ်စာတမ်ဵတစ်ရပ်၊ 

   (၄) ေြာ်မရှင်မှသတ်မှတ်ထာဵသညဴ် စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵ၊ 

 (ဂ) ဥပေဒပုဒ်မ၂၆၊ပုဒမ်ခွေဲ (ခ) တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ရင်ဵ နှီဵပမှပ်နှဳ    

မှုအတွေြ် အကြဳညဏေ်ပဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်တစ်ခုြို ရယူလိုသညဴ် လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ 

သည်ေအာြ်ပါအချေြ်အလြ်မျောဵပါဝင်သညဴ် လိငုစ်ငအ်တွေြ် ေလျှာြ်လွှာြို စာပဖင် ဴ

ေရဵသာဵ၍ ေြာ်မရှငသိ်ု့ တငပ်ပရမည်- 
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(၁) အမည်၊ ပညာအရည်အချေင်ဵ ၊အေတွေ့အကြုဳ၊ 

(၂) ရုဳဵချေုပ်နှင်ဴရုဳဵခွေဲမျောဵအပါအဝငရ်ုဳဵမျောဵ၏တည်ေနရာ၊ 

(၃) ေလျှာြ်ထာဵသူ၏အပခာဵလုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵ (ရိှခဲဴလျှင်)၊ 

(၄) ေြာ်မရှင်မှသတ်မှတ်ထာဵသညဴ် အချေြ်အလြ်မျောဵ၊ 

         (ဃ)နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ဂ)နှင်အဴညီလိငုစ်ငေ်လျှာြ်လွှာတွေငေ်အာြ်ပါစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို 

               ပူဵတွေဲရမည်-  

     (၁) ေလျှာြ်ထာဵသူသည်နည်ဵဥပေဒ၇၇၊နည်ဵဥပေဒခွေဲ (ခ)တွေင်ေဖာ်ပပထာဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ 

         ြုိြ်ညီမှုမရိှေ ြာင်ဵ စာပဖင်ဴေရဵသာဵထာဵသညဴ်ဝန်ခဳချေြ်၊  

     (၂) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵြိုေဖါ်ပပသညဴ်စာရွြ်စာတမ်ဵတစ်ရပ်၊ 

     (၃) ေြာ်မရှင်မှသတ်မှတ်ထာဵသညဴ် စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵ။ 

 
၇ ၇ ။ (ြ) ေြာ်မရှင်သည် ဥပေဒပုဒ်မ၂၆၊ ပုဒ်မခွေဲ (ခ) အရ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်             

နှဳမှုအတွေြ် အကြဉဳာဏ်ေပဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င် သ့ုိမဟုတ် နည်ဵ ဥပေဒ၇၅၊ နည်ဵ ဥပေဒ  

ခွေ(ဲခ)တွေင်ေဖာ်ပပထာဵသညဴ် ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵလုိင်စင်ြုိေလျှာြ် 

ထာဵတငပ်ပရာတွေင် ေလျှာြ်ထာဵသူတွေင် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ်ရင်ဵ နှီဵပမှပ်နှဳမှု 

အတွေြ် အကြဉဳာဏေ်ပဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵြို ြိစ္စရပ်အလုိြ် မျှတစွောနှငဴ် ေလျော်ြန်စွောေဆာင်ရွြ်နိုငရ်န် ဗဟုသုတ 

နှင် ဴအေတွေ့အကြုဳ ရိှ-မရိှြို စစ်ေဆဵပခင်ဵ  ပပုရမည်။ 

(ခ) ေအာြ်ပါသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵအနြ် တစ်ရပ်ရပ်နှငဴ်ြိုြ်ညီပါြ ေြာ်မရှငသ်ည် ဥပေဒ 

      ပုဒ်မ၂၆၊ ပုဒ်မခွေဲ(ခ)အရ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ရင်ဵ နှီဵပမှပ်နှဳမှုအတွေြ် အကြဉဳာဏ် 

ေပဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵလုိင်စင် သ့ုိမဟုတ် နည်ဵဥပေဒ၇၅၊ နည်ဵဥပေဒခွေဲ(ခ)တွေင်  ေဖာ်ပပထာဵသညဴ် 

ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵလိုငစ်ငြ်ို ပငင်ဵပယ်ရမည်-  

(၁) ေလျှာြ်လွှာသည် ဥပေဒ သ့ုိမဟုတ် ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှင်ဴေြာ်မရှင်ြ အခါအာဵ  

           ေလျော်စွော ထုတ်ပပန်သညဴ်ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ မြိုြ်ညီပခင်ဵ ၊ 

       (၂)ေလျှာြ်ထာဵသူသည် လုိင်စင်ေလျှာြ်ထာဵပခင်ဵ နှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ ဥပေဒ သ့ုိမဟုတ်     

ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵ၏ လိုအပ်ချေြ်တစ်ရပ်ြို လိုြ်နာရန်ပျေြ်ြွေြ်ပခင်ဵ ၊ 

      (၃) လိငုစ်င်အတွေြ်ေလျှာြ်လွှာ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ နှငဴ်ပူဵ တွေဲတင်ပပသညဴ် စာရွြစ်ာတမ်ဵ    

မျောဵ သ့ုိမဟုတ် အလီြ်ထေရာနစ်မှတ်တမ်ဵမျောဵတွေင် အေရဵကြီဵေသာြိစ္စရပ်မျောဵ၌ 

အတုအေယာငေ်ဖါ်ပပချေြ် သ့ုိမဟုတ် မမှန်ြန်ေသာမှတ်တမ်ဵမျောဵ ပါ၀ငပ်ခင်ဵ ၊ 

      (၄) ြုမ္ပဏီတစ်ခုသည် ေအာြ်ပါတို့အနြ် အချေြ်တစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် ပငိိစွေန်ဵပါြ- 
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 (ြြ)ဥပေဒပုဒ်မ၂၃ အရလိငုစ်ငြ်ိုရရိှခဲဴ၍ ဥပေဒပါပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵအရ ယင်ဵ         

                လုိင်စင်ြိုရုပ်သိမ်ဵခဳခဲဴရသညဴ်ြုမ္ပဏီ၊ 

 (ခခ) ဥပေဒ၊ ပမန်မာနိုင်ငြဳုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒနှင်ဴ ပမန်မာနိုငင်ေဳငွေေရဵေ ြဵေရဵ            
အဖွေဲ့အစည်ဵမျောဵဥပေဒ သ့ုိမဟုတ် ေြာ်မရှင်မှအမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴသတ်မှတ် 
ေသာ အပခာဵဥပေဒမျောဵပါ ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵြုိ ေဖာြ်ဖျေြ်ပခင်ဵေ ြာငဴ် ေငွေဒဏ် 
အပပစ်ချေမှတ်ခဳရသညဴ် ြုမ္ပဏီ၊ 

 (ဂဂ) ထပတ်ိုဵလုပ်ငန်ဵသည် အမျောဵပပည်သူအြျေ ိုဵနှငဴ်ဆန့်ြျေင်သညဴ်ြုမ္ပဏီ၊  

  (ဃဃ) မျှတ၍ အရည်အချေင်ဵ ပပညဴ်၀ေသာနည်ဵလမ်ဵ ပဖငဴ် လိုင်စင်ရရိှသညဴ်လုပ်ငန်ဵြို 

              ေဆာငရွ်ြ်ရန် လုေဳလာြ်ေသာဗဟုသုတနှင်အဴေတွေ့အကြုဳမရိှေသာြုမ္ပဏီ၊ 

(ငင) ဥပေဒနှငဴ်ညီသည်ပဖစ်ေစ၊ မညီသည်ပဖစ်ေစ လိမ်လည်လှညဴ်ပဖာဵေ ြာင်ဵ   သို့မ 

ဟုတ်ဖိနှိပ်ချေုပ်ချေယ်ေ ြာင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် တစ်နည်ဵနည်ဵပဖင်ဴ ေလျော်ြန်မှု မရှ ိ

ေ ြာင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုနည်ဵလမ်ဵ သည် လြ်ခဳယဳု ြည်ရန် 

မရိှေ ြာင်ဵ  ေြာ်မရှင်မှ ယူဆသညဴ်လုပ်ငန်ဵတွေင် ပါ၀ငေ်နသညဴ်ြုမ္ပဏီ၊ 

   (စစ) မိမိလုပ်ငန်ဵြို ေဆာငရွ်ြ်ရာတွေင် အရည်အချေင်ဵ ပပညဴ်၀၍   ခိုင်မာေသာ  ဆုဳဵ 

ပဖတ်ချေြ် ချေမှတ်နိုင်စွေမ်ဵအေပါ် သဳသယပဖစ်ဖွေယ်ရိှသညဴ် နည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ ေဆာင် 

ရွြ်ေနသညဴ်ြုမ္ပဏီ၊ 

   (ဆဆ) လူမွေဲစာရင်ဵ ၀င်ပဖစ်ေနသညဴ်ြုမ္ပဏီ၊  

           (ဇ ဇ)  စာရင်ဵရှင်ဵ လင်ဵဖျေြ်သိမ်ဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အပခာဵနည်ဵ လမ်ဵ ပဖငဴ် တရာဵဝင်        

                     လုပ်ငန်ဵ ဖျေြ်သိမ်ဵပခင်ဵ ပပုလုပ်ေနသညဴ် ြုမ္ပဏီ၊  

  (ဈ ဈ)   တရာဵရုဳဵ၏ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်အရ ဇာရပီပုလုပ်ပခင်ဵ ြိုခုခဳရာတွေင် ခုခဳမှုတစ်ခုလုဳဵ     

              ြိုပဖစ်ေစ၊ တစ်စိတ်တစ်ပိုင်ဵြိုပဖစ်ေစ ပငင်ဵပယ်ခဳရသညဴ် ြုမ္ပဏီ၊ 

(ညည) ြုမ္ပဏီ၏ ပိုင်ဆိုငပ်စ္စည်ဵတစ်ရပ်ရပ်နှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵ၍    ပစ္စည်ဵထိန်ဵတစ်ဦဵ၊    

            ပစ္စည်ဵထိန်ဵနှငဴ် မန်ေနဂျောတစ်ဦဵ၊ တရာဵေရဵဆိုင်ရာ မန်ေနဂျောတစ်ဦဵ  သ့ုိမ   

ဟုတ် အလာဵတူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵအာဵ ခန့်အပ်ထာဵသညဴ် ြုမ္ပဏီ၊   

    (ဋဋ) ြုမ္ပဏီ၏ပမီရှင်မျောဵနှင်ဴ် ညိှနှိုင်ဵသေဘာတူညီမှု သ့ုိမဟုတ် ေ ြဵနှင်ဴ ပတ်သြ် 

၍ ခွေဲေဝယူမှုအစီအစဉ်တစ်ရပ်ြို ေဆာငရွ်ြ်ဆဲပဖစ်သညဴ် ြုမ္ပဏီ၊ 

    (၅) လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည်ေအာြ်ပါတို့အနြ်အချေြ်တစ်ရပ်ရပ်နှငဴ်ပငိိစွေန်ဵပါြ- 

(ြြ)ဥပေဒပုဒ်မ၂၃အရ လိငုစ်ငြ်ို ရရှိခဲဴ၍ ဥပေဒပါပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵ အရ     

လိငုစ်ငြ်ို ရုပ်သိမ်ဵခဳခဲဴရသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ၊် 

 (ခ ခ)  ဥပေဒ၊ ပမန်မာနိုငင်ြဳုမ္ပဏီမျောဵ အြ်ဥပေဒနှငဴ်ပမန်မာနိုင်ငဳ ေငွေေရဵေ ြဵေရဵ   
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           အဖွေဲ့အစည်ဵမျောဵဥပေဒ သုိ့မဟုတ် ေြာ်မရှင်မှ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴ သတ် 

မှတ်ေသာ အပခာဵဥပေဒမျောဵပါ ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵြို ေဖာြ်ဖျေြ်ပခင်ဵေ ြာင်ဴ 

ေငွေဒဏ်အပပစ်ချေမှတ်ခဳရသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

    (ဂ ဂ)  ထပတ်ိုဵလုပ်ငန်ဵသည် အမျောဵပပည်သူအြျေ ိုဵနှငဴ် ဆန့်ြျေငသ်ညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်၊  

       (ဃဃ) လုပ်ငန်ဵအတွေြ် စေပါ်ေငွေတင်သွေင်ဵ ထာဵပခင်ဵမရှိေသာပုဂ္ဂိုလ်၊ 

     (ငင)  မျှတ၍ အရည်အချေင်ဵ  ပပညဴ်၀ေသာနည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ လိုင်စင်ရရိှသညဴ်လုပ်ငန်ဵြို    
ေဆာငရွ်ြ်ရန် လုေဳလာြ်ေသာ ဗဟုသုတနှငဴ်အေတွေ့အကြုဳမရိှေသာပုဂ္ဂိုလ်၊ 

    (စစ) ဥပေဒနှငဴ် ညီသည်ပဖစ်ေစ၊ မညီသည်ပဖစ်ေစ လိမ်လည်လှညဴ်ပဖာဵေ ြာင်ဵ    
သ့ုိမဟုတ် ဖိနှိပခ်ျေုပ်ချေယ်ေ ြာင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် တစ်နည်ဵနည်ဵပဖင်ဴ ေလျော်ြန်မှု 
မရိှေ ြာင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုနည်ဵ လမ်ဵသည် လြ်ခဳယုဳ 

 ြညရ်န် မရိှေ ြာင်ဵ  ေြာ်မရှငမ်ှယူဆသညဴ် လုပ်ငန်ဵတွေင် ပါ၀ငေ်နသည်ဴ 
ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

    (ဆဆ)မိမလိုပ်ငန်ဵြို ေဆာငရွ်ြ်ရာတွေင် အရည်အချေင်ဵ ပပညဴ်၀၍ ခိုင်မာေသာ   ဆဳုဵ 

ပဖတ်ချေြ်ချေမှတ်နိုငစ်ွေမ်ဵအေပါ် သဳသယပဖစ်ဖွေယ်ရိှသညဴ် နည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ ေဆာင် 

ရွြ်ေနသညဴ်ဴ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

        (၆) ဥပေဒပုဒ်မ၂၆၊ ပုဒမ်ခွေဲ(ခ)အရ လိငုစ်င်ေလျှာြ်ထာဵသည်ဴ လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ်      
ဥပေဒပုဒ်မ၂၆၊ ပုဒမ်ခွေဲ(ခ)အရေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် နည်ဵဥပေဒ၇၅၊ နည်ဵ  
ဥပေဒခွေဲ(ခ)အရ ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ  လိုငစ်င်ေလျှာြ်ထာဵသညဴ် ြုမ္ပဏီတစ်ခု၏ 

ဒါရိုြ်တာ သ့ုိမဟုတ် တာ၀န်ရှပိုဂ္ဂိုလ်မျောဵအနြ် တစ်ဦဵဦဵသည် ေအာြ်တွေင် 
ေဖာ်ပပထာဵသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵပဖစ်လျှင်-  
(ြြ) သြ်ကြီဵရွယ်အို သ့ုိမဟုတ် ြိုယ်တိုငမ်ရပ်တညန်ိုငသ်ညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ 
 (ခခ)  လူမွေဲအပဖစ် တရာဵစွေဲဆိုပခင်ဵစတင်ရန် ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်ြို လြ်ခဳရရိှေသာ်လည်ဵ 

        မူလအခွေင်ဴအေရဵမျောဵ ပပန်လည်ေပဵအပ်ရန် ခွေင်ဴပပုချေြ်ြိ ု မရရိှေသဵသညဴ် 
ပုဂ္ဂိုလ်၊  

 (ဂဂ)  အလုပ်မဴဲေထာင်ဒဏ် သ့ုိမဟုတ် ကြီဵေလဵသညဴ်ပပစ်ဒဏ်ြျေခဳရန် ချေမှတ်ပခင်ဵ  
           ခဳရသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ 
(ဃဃ)ြုမ္ပဏီတစ်ခုသည် ဥပေဒပုဒ်မ၂၃အရလိငုစ်ငြ်ို ရရိှခဲဴ၍ ဥပေဒပါပပဋ္ဌာန်ဵ     

ချေြ်မျောဵအရ လိငုစ်င်ြိုရုပ်သိမ်ဵခဳခဲဴရပပီဵ လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် လိုငစ်င် 
ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ ခဳရသညဴ်ေန့မတိုင်မီ ရြ် ၃၀ ြ ယင်ဵ ြုမ္ပဏီ၏ ဒါရိုြ်တာ 
သ့ုိမဟုတ်  တာ၀န်ရှိပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ ပဖစ်ခဲဴသူ၊  

            (င င) လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် ဥပေဒပုဒ်မ၂၃ အရ လိုငစ်င်ြိုရရိှခဲဴ၍ဥပေဒပါပပဌာန်ဵ 
                      ချေြ်မျောဵအရယင်ဵ လိငုစ်ငြ်ို ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ ခဳခဲဴရသူ၊   
         (စ စ) ဥပေဒပါပပဠာန်ဵချေြ်မျောဵအရ ရာထူဵမှထုတ်ပစ်ရန် သုိ့မဟုတ် ထုတ်ပယ်ရန် 
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                     ညွှန် ြာဵပခင်ဵခဳရသညဴ်ေလျှာြ်ထာဵသူ၏ဒါရိုြ်တာသ့ုိမဟုတ်တာ၀န်ရှိ 

                     ပုဂ္ဂိုလ်၊၊ 
 

၇ ၈။    (ြ)ဥပေဒပုဒ်မ၂၇တွေင် ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငတ်စ်ခုြို ယူလိုေသာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ 

သည်ေအာြ်ပါအချေြ်အလြ်မျောဵပါဝင်သညဴ်လိငုစ်ငအ်တွေြ် ေလျှာြ်လွှာြို စာပဖင်ဴ 

ေရဵသာဵ၍ ေြာ်မရှငသိ်ု့ တငပ်ပရမည်- 

(၁) အမည်၊ 

(၂) ေမွေဵသြ္ကရာဇ်၊ 

(၃) ြိုယ်စာဵလှယ်တစ်ဦဵအပဖစ် အသြ်ေမွေဵမှုမှတ်တမ်ဵ၊ 

(၄) ၎င်ဵြိုယ်စာဵပပုသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ အမည်၊ 

(ခ) ေအာြ်ပါစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ြ)နှင်အဴညီ  လိငုစ်ငေ်လျှာြ်လွှာတွေင်   

ပူဵတွေဲတင်ပပရမည်- 

     (၁)ြိုယ်ေရဵအချေြ်အလြ်မျောဵ၊ 

     (၂)ေလျှာြ်ထာဵသူသည် နည်ဵ ဥပေဒ၇၉၊ နည်ဵဥပေဒခွေဲ(ခ) တွေင် ေဖာ်ပပထာဵချေြ်မျောဵ နှင် ဴ

ြိုြ်ညီမှုမရိှေ ြာင်ဵ  စာပဖင်ဴေရဵသာဵထာဵသညဴ်ဝန်ခဳချေြ်၊ 

     (၃)ေြာ်မရှင်မှ အတည်ပပုသည်ဴ စာေမဵပွေဲေအာင်ပမင်ေ ြာင်ဵ အေထာြ်အထာဵ     

လြ်မှတ်၊ 

    (၄) ေြာ်မရှငမ်ှသတ်မှတ်ထာဵသညဴ် စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵ၊ 

               (၅) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီတစ်ခုမှ ေထာြ်ခဳချေြ်။ 

         (ဂ) ေလျှာြ်ထာဵသူသည်နည်ဵဥပေဒခွေဲ (ခ) အပိုဒ် (၃) တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသည်နှင်ဴ   ညီမျှေသာ      

နိုငင်ပဳခာဵတိုင်ဵ ပပည်တစ်ခု၏ စာေမဵပွေဲတစ်ရပ်ြို ေအာင်ပမငပ်ပီဵပဖစ်ပါြ အဆိပုါအချေြ်ြို 

ြျေင်ဴသဳုဵပခင်ဵ မပပုရ။ သို့ရာတွေင် ေလျှာြ်ထာဵသူသည် ၎င်ဵမှအဆိပုါ စာေမဵပွေဲြိုေအာင်ပမင် 

ခဲဴေ ြာင်ဵ  အေထာြ်အထာဵြို ေလျှာြ်လွှာနှင်ဴအတူ ပူဵတွေဲတင်ပပရမည်။ 

 

၇၉။ (ြ)ေြာ်မရှင်သည် ဥပေဒပုဒ်မ ၂၇ အရေငွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီြုိယ်စာဵလှယ်   

လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င်ြိ ု ေလျှာြ်ထာဵပခင်ဵ နှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ ေလျှာြ်ထာဵသူတွေင် မျှတစွောနှင် ဴ

ေလျော်ြန်စွော ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ြိုယ်စာဵလှယ်လုပ်ငန်ဵြို ေဆာငရွ်ြ်နိုင်ရန် 

ဗဟုသုတနှငဴ်အေတွေ့အကြုဳ ရိှ-မရိှြိ ုစစ်ေဆဵပခင်ဵ ပပုရမည်။ 

  (ခ)ေအာြ်ပါအရည်အချေင်ဵမပပညဴ်မီသညဴ် သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵအနြ်တစ်ရပ်ရပ်ြို ြျေင်ဴသုဳဵ     

ပါြေြာ်မရှငသ်ည် ဥပေဒပုဒမ်၂၇ အရ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လပု်ငန်ဵတစ်ခု 
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အတွေြ် လိုငစ်င်ခွေင်ဴပပုပခင်ဵြို ပငင်ဵပယ်ရမည်- 

(၁)ေလျှာြ်လွှာသည်ဥပေဒ၊ ဤနည်ဵ ဥပေဒမျောဵနှင်ဴ ေြာ်မရှငြ်အခါ အာဵေလျော်စွော     

ထုတ်ပပန်သညဴ် ပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵနှငဴ်မြိုြ်ညီပခင်ဵ ၊ 

(၂)ေလျှာြ်ထာဵသူသည် လိငုစ်ငေ်လျှာြ်ထာဵပခင်ဵနှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ ဥပေဒ ဤနည်ဵ         

ဥပေဒမျောဵ၏လိုအပ်ချေြ်တစ်ရပ်ြို လိြု်နာရန် ပျေြ်ြွေြပ်ခင်ဵ ၊ 

(၃) လိငုစ်ငအ်တွေြ် ေလျှာြ်လွှာ သ့ုိမဟုတ်ယင်ဵ နှင်ပဴူဵတွေဲတင်ပပသညဴ်စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵ    

သ့ုိမဟုတ် အလီြ်ထေရာနစ်မှတ်တမ်ဵမျောဵတွေင်အေရဵကြီဵေသာြိစ္စရပ်မျောဵ၌ အတု 

အေယာငေ်ဖါ်ပပချေြ် သ့ုိမဟုတ် မမှန်ြန်ေသာ မှတ်တမ်ဵမျောဵပါ၀ငပ်ခင်ဵ ၊ 

   (၄) လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည်ေအာြ်တွေင်ေဖာ်ပပထာဵသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵပဖစ်ပခင်ဵ ၊ 

    (ြြ)သြ်ကြီဵရွယ်အို သ့ုိမဟုတ် ြိုယ်တိုင်မရပ်တညန်ိုငသ်ညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

(ခခ ) လူမွေဲအပဖစ်တရာဵစွေဲဆိုပခင်ဵစတငရ်န် ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်ြို လြ်ခဳရရိှေသာလ်ည်ဵ    

မူလအခွေငဴ်အေရဵမျောဵ ပပန်လည်ေပဵအပ်ရန် ခွေင်ဴပပုချေြ်ြိ ု မရရိှေသဵသည်ဴ 

ပုဂ္ဂိုလ်၊  

(ဂဂ )အလုပ်မဲဴေထာင်ဒဏ် သို့မဟုတ် ကြီဵေလဵသညဴ်ပပစ်ဒဏ်ြျေခဳရန် ချေမှတ်ပခင်ဵ  

ခဳရသညဴ်ပဂု္ဂိုလ်၊ 

                    (ဃဃ)ြုမ္ပဏီတစ်ခုသည် ဥပေဒပုဒ်မ၂၃ အရ လိုင်စင်ြိုရရိှခဲဴ၍ ဥပေဒပါပပဋ္ဌာန်ဵ    

ချေြ်မျောဵအရလိုင်စင်ြိုရုပ်သိမ်ဵခဳခဲဴရပပီဵ လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် လိငုစ်ငရ်ုပ် 

သိမ်ဵပခင်ဵ ခဳရသညဴ်ေန့မတိုင်မီ ရြ် ၃၀ ြ ယင်ဵ ြုမ္ပဏီ၏ ဒါရိုြ်တာ သို့မ 

ဟုတ် တာ၀န်ရှိပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵပဖစ်ခဲဴသူ၊  

 (ငင) လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၂၃အရ လိငုစ်ငြ်ိုရရိှခဲဴ၍ ဥပေဒပါ 

ပပဌာန်ဵချေြ် မျောဵအရယင်ဵ လိုင်စငြ်ိုရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵခဳခဲဴရသူ၊   

  (စ စ) ဥပေဒပါပပဠာန်ဵချေြ်မျောဵအရ ရာထူဵမှထုတ်ပစ်ရန် သ့ုိမဟုတ် ထုတ်ပယ် ရန် 

ညွှန် ြာဵပခင်ဵခဳရသညဴ် ေလျှာြ်ထာဵသူ၏ ဒါရိုြ်တာ သ့ုိမဟုတ် တာ၀န်ရှ ိ

ပုဂ္ဂိုလ်၊၊ 

  (ဆဆ)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ ြိုယ်စာဵလှယ်လပု်ငန်ဵလိငုစ်ငရ်ုပ်သိမ်ဵ       

ခဳရသညဴ်ပဂု္ဂိုလ်၊ 

   (ဇဇ)အပခာဵေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ် 

ြုမ္ပဏီြိုယ်စာဵလှယ်လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငြ်ိုခွေင်ဴပပုေပဵထာဵသည်ဴပုဂ္ဂိုလ် 

  (စျေ စျေ) ဥပေဒနှငဴ်ညီသည်ပဖစ်ေစ၊ မညီသည်ပဖစ်ေစ လိမ်လည်လှညဴ်ပဖာဵေ ြာင်ဵ  သို ့ 

မဟုတ် ဖိနှိပခ်ျေုပ်ချေယ်ေ ြာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် တစ်နည်ဵနည်ဵပဖင်ဴ ေလျော်ြန်     
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မှုမရိှေ ြာင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မှုနည်ဵ လမ်ဵ သည် လြ်ခဳ 

ယဳု ြည်ရန်မရိှေ ြာင်ဵ  ေြာ်မရှငမ်ှယူဆသညဴ် လုပ်ငန်ဵတွေင် ပါ၀ငေ်နသညဴ် 

ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

   (ညည)မိမလိုပ်ငန်ဵြို ေဆာငရ်ွြ်ရာတွေင် အရည်အချေင်ဵ ပပညဴ်၀၍ ခိုင်မာေသာဆုဳဵ 

ပဖတ်ချေြ်ချေမှတ်နိုငစ်ွေမ်ဵအေပါ် သဳသယပဖစ်ဖွေယ်ရိှသညဴ် နည်ဵ လမ်ဵ ပဖငဴ် 

ေဆာငရွ်ြ်ေနသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်၊ 

(၅)လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည်ရရိှသညဴ် လိုငစ်င်နှင်ဴဆြ်နွေယ်၍ ေဆာင်ရွြ်နိုငဖ်ွေယ်ရှိ           

သညဴ်တာဝန်မျောဵ၏ သေဘာသဘာဝအရ ယင်ဵ ၏ ယခင်စွေမ်ဵေဆာငန်ိုငမ်ှု 

မှတ်တမ်ဵ သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵြျွမ်ဵြျေငမ်ှုမှတ်တမ်ဵအရ ေြာ်မရှငြ် ေြျေနပ်မှု 

မရိှေသာသူပဖစ်ပခင်ဵ ၊ 

(၆) ေလျှာြ်ထာဵသူ သုိ့မဟုတ် ယင်ဵ ၏လုပ်ငန်ဵြိစ္စရပ်အတွေြ် ေဆာင်ရွြ်ေပဵသူ  

      သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ နှငဴ် ပတ်သြ်ေသာတစ်ဦဵဦဵသည် မေလျှာြ်န်ေသာ လုပ်ငန်ဵ 

      ေဆာငရွ်ြ်မှုသ့ုိ ဦဵတည်နိုင်သညဴ် သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်သညဴ်နည်ဵ         

လမ်ဵ တွေင် လြ်ခဳယဳု ြည်ရန်မရိှေ ြာင်ဵ  ဂုဏ်သိြ္ခာမရိှမှုြို ထင်ဟပ်ေစသညဴ်   

အပခာဵအေပခအေနမျောဵရိှပခင်ဵ၊  

(၇) ေလျှာြ်ထာဵသူသည် စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵအရ ေဆာငရွ်ြ်ရမှုမျောဵြို စွေမ်ဵ 

            ရည်ပပညဴ်၀စွော၊ ရိုဵသာဵစွော သ့ုိမဟုတ် မျှတစွော ေဆာငရ်ွြ်မည် မဟုတ်ဟု     

ယဳု ြည်ရန် အေ ြာင်ဵရိှပခင်ဵ၊ 

     (၈) ေြာ်မရှင်ြ လိုငစ်င်ြိုထုတ်ေပဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် လိငုစ်င်သြ်တမ်ဵတိုဵေပဵပခင်ဵ  

           သည်အမျောဵပပည်သူအြျေ ိုဵနှငဴ် ဆန့်ြျေင်သည်ဟု ထင်ပမင်ယူဆပခင်ဵ ၊ 

          (၉)လူပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် ရရိှသညဴ်လုိင်စင်နှင်ဴဆြ်နွေယ၍် ေဆာငရ်ွြ်ရန်ရိှသညဴ်        

တာဝန်မျောဵ၏ သေဘာသဘာဝအရ ယင်ဵ ၏ပညာေရဵအေပခခဳ သ့ုိမဟုတ် အပခာဵ 

အရည်အချေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အေတွေ့အကြုဳအေပါ် ေြာ်မရှင်ြ ေြျေနပ်မှုမရိှေသာ 

သူပဖစ်ပခင်ဵ ၊ 

    (၁၀)ေလျှာြ်ထာဵသူသည် ေြာ်မရှင်မှ အတည်ပပုေသာ စာေမဵပဲွြုိ မေအာင်ပမင် 

သူပဖစ်ပခင် ၊ဵ 

   (ဂ)ေလျှာြ်ထာဵသူသည် ဥပေဒပုဒ်မ၂၇တွေင် ေဖါ်ပပထာဵသညဴ် လုပ်ငန်ဵလိငုစ်င် အတွေြ်                    

နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ခ)အပုိဒ်(၁၀)တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ် စာေမဵပွေဲနှင်ဴညီမျှေသာ နုိင်ငဳပခာဵတုိင်ဵ 

ပပည်တစ်ခု၏ စာေမဵပွေဲတစ်ခုြို ေအာငပ်မငပ်ပီဵပါြ အပိုဒ်ခွေဲ (၁၀)ြို  ြျေငဴ်သဳုဵပခင်ဵ  

မပပုရ။ သ့ုိရာတွေင ် ေလျှာြ်ထာဵသူသည် အဆိုပါစာေမဵပွေဲ ြိုေအာငပ်မငခ်ဲဴေ ြာင်ဵ   
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အေထာြ် အထာဵြို ေလျှာြ်လွှာနှငဴ်အတူ ပူဵတွေဲတင်ပပရမည်။ 

 

၈၀။  (ြ) ဥပေဒပုဒ်မ  ၂၆ ပုဒ်မခွေ ဲ (ခ) သ့ုိမဟုတ် နည်ဵဥပေဒ ၇၅၊  နည်ဵဥပေဒခွေ(ဲခ)တွေင်   

ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် လိငုစ်ငရ်ရိှသူ၏ 

လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုနည်ဵလမ်ဵြို ေဖါ်ပပသညဴ်စာရွြစ်ာတမ်ဵတွေင် ေအာြ်ပါ အချေြ် 

မျောဵပါဝငရ်မည်- 

   (၁) လုပ်ငန်ဵေဆာငရ်ွြ်မှုနှင် ဴပတ်သြ်သညဴ် အေပခခဳစည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵ၊ 

       (၂) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုနည်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ 

   (၃) လုပ်ငန်ဵခွေဲေဝမှု နည်ဵ လမ်ဵမျောဵ၊ 

       (၄) တိုင် ြာဵမှုမျောဵေပဖရှင်ဵရန် ဖွေဲ့စည်ဵထာဵရိှမှု၊ 

       (၅) ေဆာငရ်ွြ်ေပဵသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်အမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ(လိအုပ်လျှင်)၊ 

   (၆) ေရာင်ဵဝယ်ပခင်ဵ နှင်ဴ ြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ်ေဆာင်ရွြ်ပခင်ဵ  လုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴ  

  ပတ်သြ်၍ ဆုဳဵရှုဳဵမှုအန္တရာယ်ြို ထိန်ဵချေုပ်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵ (လိအုပ်လျှင်)၊ 

   (၇) တာဝန်ခဳ၍ တစ်ဆင်ဴပဖန့်ချေေိရာင်ဵ ချေပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵ၏ တာဝန်ရိှပုဂ္ဂိုလမ်ျောဵ၏ အမည်  

          (လိုအပ်လျှင်)၊ 

   (၈) တာဝန်ခဳ၍ တစ်ဆင်ဴပဖန့်ချေေိရာင်ဵ ချေပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵြို ေဆာငရွ်ြ်ရာတွေင် တာဝန်ယူ         

နိုငသ်ညဴ် အပမငဴ်ဆုဳဵ ဆုဳဵရှုဳဵမှု၊ 

(၉) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ၏ ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်ဵမျောဵြို ခွေဲပခာဵ၍ စီမ ဳ   

ခန့်ခွေဲမှုနည်ဵ လမ်ဵမျောဵ (လိအုပ်လျှင်)၊ 

    (၁၀) ရင်ဵ နှီဵပမှပ်နှဳမှုအတွေြ်အကြဳဉာဏ်ေပဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳ     

ခန့်ခွေဲပခင်ဵလုပင်န်ဵ၏ အေ ြာင်ဵ အရာနှင်နဴည်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ (လိအုပ်လျှင်)၊ 

     (၁၁) ြုမ္ပဏီအုပ်စုအတွေင်ဵ အြျေ ိုဵစီဵပွောဵဆန့်ြျေငမ်ှုြို စီမဳအုပ်ချေုပ်ပခင်ဵအတွေြ် ဖွေ  စည်ဵ  

ထာဵရိှမှု(လိုအပ်လျှင်)၊  

      (၁၂) အပခာဵလုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ်ဆြ်စပ်၍ အြျေ ိုဵစီဵပွောဵဆန့်ြျေင်မှုြို စီမဳအုပ်ချေုပ်ပခင်ဵ       

             အတွေြ် ဖွေဲ့စည်ဵထာဵရှိမှု (လိအုပ်လျှင်)၊  

 (ခ) ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵတွေင် ေဖာ်ပပထာဵသညဴ် ခွေဲပခာဵ၍စီမဳခန့်ခွေဲမှုဆိုသည်မှာ နည်ဵ ဥပေဒ    

၆၈၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ဌ)နှငဴ် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၀၀၊ နည်ဵဥပေဒခွေဲ(ခ) အပုိဒ်(၁)တို့အရ ေငွေေချေဵ 

သြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်နွေယ်၍ အပ်နှဳထာဵသညဴ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ် 

ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ၏ ရရန်ပုိင်ခွေငဴ်ြုိလုပ်ငန်ဵပုိင်ပစ္စည်ဵ သ့ုိမဟုတ် မိမိြုိယ်ပုိင်ပစ္စည်ဵနှငဴ် 

အပခာဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ၏ရရန်ပုိင်ခွေငဴ်မျောဵနှငဴ်ဴခွေဲပခာဵ၍ စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ၊ 
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၈၁။  ေြာ်မရှင်သည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ေဈဵြွေြ် အစီအစဉတ်ြျေ ဖွေဳ့ပဖိုဵတိုဵတြ် 

ေရဵြိုတိုဵပမှင်ဴရန်လိအုပ်ပါြ လိုငစ်င်ရရှိသူြ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵြို ေဆာင် 

ရွြ်ရာတွေင် လိုြ်နာရန်လိအုပ်သညဴ် စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵြို သတ်မှတ်ခွေင်ဴရှှိသည်။ 
 

၈၂။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လိုင် 

စင်ရရှိသူသည်ေြာ်မရှင်၏အတည်ပပုချေြ်ပဖင်ဴသာရုဳဵခွေဲတစ်ခုြိုတည်ေထာငန်ိုင်သည်။အတည်ပပု 

ချေြ်ရရှိရန် ယင်ဵ သ့ုိေလျှာြ်ထာဵပခင်ဵနှင်ဴ ခွေင်ဴပပုပခင်ဵမျောဵသည် ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှင်ဴ ေြာ်မရှင်မှ 

သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴအညီပဖစ်ရမည်။ 

 

၈၃။ ေြာ်မရှင်သည် နည်ဵဥပေဒ ၇၅၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ခ)တွေင် ေဖါ်ပပပါရိှသညဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳ 

ခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵလိုင်စင်ရရှိသူအာဵ ထာဵရိှရမညဴ် အနည်ဵဆုဳဵထညဴ်၀ငပ်ပီဵ မတည်ေငွေရင်ဵ ြို 

အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴ သတ်မှတ်ပပဌာန်ဵနိုင်သည်။ 
 

၈၄။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာလိငုစ်င် 

ရရိှသူသည် နည်ဵဥပေဒခွေဲ(ြ)နှင် ဴ (ခ)ပါ ြိစ္စရပ်မျောဵအတွေြ် နည်ဵ ဥပေဒ၇၅၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ခ) တွေင် 

ေဖါ်ပပပါရိှသညဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵလိငုစ်ငရ်ရိှထာဵပါြ-  

 (ြ) ေြာ်မရှင်၏အတည်ပပုချေြ်မရရှိဘဲ ယင်ဵ ၏မတည်ေငွေရင်ဵ ြို ေလျှာဴချေပခင်ဵ မပပုရ၊ 

  (ခ) လိငုစ်င်ရရှိထာဵသညဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ေအာြ်ပါ လုပ်     

ငန်ဵမျောဵတွေင် ပါဝငေ်သာ လုပ်ငန်ဵမျောဵမှအပ လုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်ရပ်တွေင် ပါဝငပ်တ်သြ်ပခင်ဵ 

မပပုရ၊ 

 (၁)ေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ  လုပ်ထုဳဵ  

လုပ်နည်ဵမျောဵအရ ေြာ်မရှငမ်ှသတ်မှတ်သညဴ်လိအုပ်ချေြ်မျောဵပဖငဴ် ေဆာငရ်ွြ်ရမည် 

ပဖစ်ေသာ်လည်ဵေြာ်မရှင၏်သေဘာတူညီချေြ်မရိှဘဲ ေဆာင်ရွြ်နိုင်သညဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳ  

မှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵ၏ ေအာြေ်ဖာ်ပပပါ ဆြ်နွေယ်ေသာလုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

(ြြ)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ယာယီလြ်၀ယ်ရယူပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ယာယီထတု်ေပဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ယာယီ 

လြ်၀ယ်ရယူပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ယာယီထုတ်ေပဵပခင်ဵ နှငဴ် ဆြ်နွေယ်၍ ြာဵခဳ 

သ့ုိမဟုတ် ြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ် ေဆာင်ရွြ်ေပဵပခင်ဵ၊ 

 (ခခ )လုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵထဳမှ အပ်နှဳထာဵသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်           

ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို အာမခဳပစ္စည်ဵအပဖစ်ထာဵရိှ၍ ေငွေထုတ်ေချေဵပခင်ဵ ၊ 

         (ဂဂ )ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵနှင်ဴပတ်သြ်၍လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်  
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ရွြ်သူမျောဵအတွေြ် ြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ်ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ ၊ 

      (ဃဃ)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵနှငဴ် ပတ်သြ်၍ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ 

               သ့ုိမဟုတ် အကြဳညဏေ်ပဵပခင်ဵ ၊ 

   (ငင)ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵြို ေဆာင်ရွြ်ေနသညဴ် ေငွေေချေဵ   

သြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီတစ်ခု သ့ုိမဟုတ် အပခာဵလုိင်စင်ရရိှသူ တစ်ဦဵဦဵ 

အတွေြ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ်ေဆာင် 

ရွြ်ပခင်ဵ၊ 

(စစ)ြုမ္ပဏီဖွေဲ့စည်ဵမှု ပုဳသဏ္ဍာန် ေပပာင်ဵလဲပခင်ဵ ၊ ေပပာင်ဵလဲဖွေဲ့စည်ဵပခင်ဵ ၊ ပပန်လည်      

ဖွေဲ့စည်ဵပခင်ဵ မျောဵတွေင် အကြဳဉာဏ်ေပဵပခင်ဵ ၊ 

       (ဆဆ)အပုိဒခ်ွေဲ“စစ”တွေင်မပါ၀င်သညဴ် လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် စီမဳခန့်ခွေဲမှုအေပါ်အကြဳဉာဏ် 

                           ေပဵပခင်ဵ၊ 

         (ဇ ဇ)ေြာ်မရှငမ်ှ အခါအာဵေလျော်စွော ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင် ပပဋ္ဌာန်ဵ     

သညဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဆြ်နွေယ်သညဴ် အပခာဵ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵ၊ 

     (၂)ေြာ်မရှင်ထဳမှ ကြိုတငအ်တည်ပပုချေြ် တစ်ရပ်ြို ရယူေဆာင်ရွြ်ရသညဴ် အပခာဵ         

ေသာလုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်ရပ်၊ 

       (ဂ) ေြာ်မရှင်၏ကြိုတငအ်တည်ပပုချေြ်မရိှဘဲလိုင်စင်ရရိှသူ၏ရုဳဵချေုပ်သ့ုိမဟုတ်ရုဳဵခွေဲမျောဵြို 

             ေနရာေပပာင်ဵေရွှေ့ပခင်ဵ မပပုရ၊ 

     (ဃ)ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထဳုဵလုပ်      

နည်ဵ မျောဵနှင်ဴြိုြ်ညီမှုမရိှပါြ မိမိ၏လုပ်ငန်ဵြိုေ ြာ်ပငာပခင်ဵမပပုရ၊ 

 

၈၅။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ       

လုိင်စငရ်ရိှသူသည်-  

  (ြ)နည်ဵ ဥပေဒ ၈၆မ ှ၈၉ နှင်အဴညီ လုပ်ငန်ဵ၏ေရာင်ဵဝယ်မှုနှင်ဴေငွေေရဵေ ြဵေရဵအေပခအေန 

            မျောဵြိုလုဳေလာြ်စွောရှင်ဵ ပပေသာ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  ပတ်သြ် 

သညဴ်အဆိုပါစာရင်ဵ နှင်ဴ မှတ်တမ်ဵမျောဵြို ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရမည်ပဖစ်ပပီဵ အခါအာဵေလျော် 

စွောပပုစုထာဵရှိရန်ပဖစ်ေသာအရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ နှငဴ် လြ်ြျေန်ရှင်ဵ တမ်ဵမျောဵြို မှန်ြန် 

ပပီဵ မျှတမှုရိှေအာင် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်။ 

     (ခ) အဆိုပါစာရင်ဵ မှတ်တမ်ဵမျောဵနှင်ဴ စာရင်ဵစာအပု်မျောဵြိုစာရင်ဵ စစ်ေဆဵပခင်ဵ ပပုနိုင်ရန် 

          ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရိှရမည်၊ 
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     (ဂ)ြုမ္ပဏီတစ်ခုပဖစ်ပါြ စာရင်ဵစစ်အစီရင်ခဳစာြို နည်ဵ ဥပေဒ ၉၀ နှင် ဴ အညီ ေြာ်မရှင်       

သ့ုိ တငပ်ပရမည်၊ 

   (ဃ)လုပ်ငန်ဵအစီရငခ်ဳစာြို နည်ဵ ဥပေဒ ၉၂ နှင်ဴအညီေြာ်မရှငသ်ို့တင်ပပရမည်။ 

 

၈၆။ (ြ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ             

လိငုစ်ငရ်ရိှသူသည် ေအာြ်ပါစာရင်ဵ နှငဴ် မှတ်တမ်ဵမျောဵြို ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှရိမည်- 

(၁) အေရာင်ဵ  (သ့ုိမဟုတ်) အ၀ယ်အမှာစာမျောဵ၊ 

(၂) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵေရာင်ဵ ဝယ်သညဴ်ေန့ မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

(၃) လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵ၏ စာရင်ဵမျောဵ၊ 

(၄) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်အေရအတွေြ် မှတ်တမ်ဵမျောဵ၊ 

(၅)သီဵပခာဵစီထနိ်ဵသိမ်ဵထာဵေသာစာရင်ဵ မျောဵြိုစာရင်ဵစစ်ပခင်ဵ ၏ရလဒမ်ျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်  

ေသာမှတ်တမ်ဵမျောဵ(ရိှလျှင)်၊ 

    (၆)ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုအတွေြ်အကြဳဉာဏ်ေပဵပခင်ဵဆိုင်ရာပဋိညာဉစ်ာချေုပ်မျောဵနှင်ဴရင်ဵ နှီဵပမှုပ်   

နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာပဋညိာဉစ်ာချေုပ်မျောဵ၏ အေသဵစိပ်ေရဵသာဵေဖါ်ပပချေြ်မျောဵ၊ 

    (၇)ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုအတွေြ် အကြဉဳာဏ်ေပဵပခင်ဵ နှငဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ မျောဵ၏ 

               အေသဵစိပ်ေရဵသာဵေဖါ်ပပချေြ်မျောဵ၊ 

    (ခ)သြ်ဆိုင်သညဴ်စာရင်ဵ နှငဴ် မှတ်တမ်ဵမျောဵတွေင် ေအာြ်ပါသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ သင်ဴ  

ေလျော်သလိုပါဝင်ရမည်- 

(၁) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏အမည်၊ ယင်ဵ ြိုယ်စာဵလုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်ရန် 

     တာဝန်လွှဲအပ်ပခင်ဵ ခဳရသညဴ်ပဂု္ဂိုလ်၊ 

(၂) ဝယ်သညဴ် သ့ုိမဟုတ် ေရာင်ဵသညဴ်တန်ဖိုဵ၊ 

(၃) ေရာင်ဵဝယ်သညဴ်ေန့နှင်အဴချေနိ်၊ 

(၄) ေရာင်ဵဝယ်သညဴ် ေဈဵနှုန်ဵ၊ 

(၅)ေရာင်ဵဝယ်မှုြို ေဆာငရွ်ြ်သညဴ်တစ်ဦဵချေင်ဵ၊ ေငွေေရဵေ ြဵေရဵအဖွေဲ့ အစည်ဵနှင်ဴ ေငွေေချေဵ        

သြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ။ 

 

၈၇ ။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လိုငစ်င် 

ရရိှသူသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၈၆ တွေင် သတ်မှတ်သညဴ်စာရင်ဵ နှငဴ် မှတ်တမ်ဵမျောဵအာဵ ယင်ဵ တို့ြို ပပုစု 

ထာဵရိှသညဴ်ေန့မှ (၁၀) နှစ်အထ ိထိန်ဵသိမ်ဵထာဵရှိရမည်။ 
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၈၈။ နည်ဵ ဥပေဒ ၈၆ တွေင်ေဖါ်ပပပါရိှေသာစာရင်ဵ နှငဴ် မှတ်တမ်ဵမျောဵြို ေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်သည်ဴ 

အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင် သတ်မှတ်ထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ အလီြ်ထေရာနစ်ပုဳစဳပဖငဴ်ပပုစုထာဵရှနိိုင်သည်။ 

၈၉။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လိငုစ်င ်

ရရိှသူသည် စာရင်ဵ မျောဵြို သြ်ဆိုင်ရာ ပမန်မာနိုငင်စဳာရင်ဵ ြိုင်စဳမျောဵနှင်ဴအညီ ပပုစုထာဵရှိရမည် 

ပဖစ်ပပီဵ ေြာ်မရှငမ်ှသတ်မှတ်သညဴ်အချေနိ်အတွေင်ဵ  ပပီဵစီဵေအာင် ပပုစုထာဵရှိရမည်။  

 

၉၀။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ 

လိငုစ်ငရ်ရိှသူသည် စာရင်ဵ စစ်အစီရငခ်ဳစာြို ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်ြုန်ဆုဳဵပပီဵေနာြ် ၃ လအတွေင်ဵ  

ေြာ်မရှင်သ့ုိ တငပ်ပရမည်။အဆိုပါစာရင်ဵ စစ်အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴအတူ ေြာ်မရှငမ်ှ သတ်မှတ်သညဴ် 

အချေြ်အလြ်မျောဵပါဝင်ရမည်။အဆိုပါလိုင်စင်ရရိှသူ၏ စာရင်ဵ စစ်အစီရင်ခဳစာနှင်ဴ အတူ ေအာြ်ပါ 

စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵြို ပူဵတွေဲတင်ပပရမည်။ 

(ြ)ပမန်မာနိုငင်ဳြုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒတွေင် သတ်မှတ်ပပဌာန်ဵထာဵေသာလြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵ 

နှင် ဴအရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ မျောဵပါ၀င်သညဴ် ဘဏ္ဍာေရဵရှင်ဵတမ်ဵမျောဵ၊ 

(ခ) ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှငဴ်ေြာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵ။ 

 

၉၁။   (ြ)လိငုစ်ငရ်ရိှသူ၏စာရင်ဵ စစ်သည် စာရင်ဵစစ်ေဆဵရာတွေင် ေအာြ်ပါအချေြ်မျောဵြို အေလဵ   

ထာဵေဆာင်ရွြ်ရမည် 

 (၁) မိမိထင်ပမငခ်ျေြ်အရလိုငစ်င်ရရိှသူ၏ေငွေေရဵေ ြဵေရဵအေပခအေနြိုအေရဵကြီဵေသာ 

အတိုင်ဵ အတာတစ်ခုအထိ ထိခိုြ်သညဴ် သို့မဟုတ် ထိခိုြ်နိုင်သညဴ်ြိစ္စ၊ 

 (၂) မိမိထငပ်မင်ချေြ်အရ ဥပေဒ၏ပပဌာန်ဵချေြ်တစ်ရပ်ြိခုျေ ိုဵေဖါြ်မှုသ့ုိမဟုတ်ချေ ိုဵေဖါြ် 

      ရာေရာြ်မှု သုိ့မဟုတ် လိမ်လည်မှု သ့ုိမဟုတ် မရိုဵသာဵမှုပဖငဴ်ဴ ဆြ်နွေယ်ေသာ ပပစ်မှု   

ရိှသညဴ်ြိစ္စရပ်၊ 

      (၃) လိငုစ်င်ရရိှသူ၏ လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏ ေငွေေ ြဵ သ့ုိမဟုတ် ရရန် 

ပိုင်ခွေင်ဴအပါအ၀င် စာရင်ဵ အင်ဵ မျောဵအေပါ် ထိခိုြ်နိုငေ်သာ သ့ုိမဟုတ် ထိခိုြ်မှုရှိနိုင် 

ေသာ ပုဳမှန်မဟုတ်မှုတစ်ရပ်၊ စာရင်ဵစစ်သည် အဆိပုါြိစ္စရပ် သ့ုိမဟုတ် ပုဳမှန် 

မဟုတ်မှုြို ေြာ်မရှင်သ့ုိ အစီရငခ်ဳစာ အလျေင်အပမန်ေပဵပို့ရမည်။ 

 (ခ)ေြာ်မရှငသ်ည်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ်ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ် 

      မဟုတ်ေသာ လိငုစ်ငရ်ရိှသူ၏ စာရင်ဵ စစ်အာဵ ေအာြ်ပါတာဝန်မျောဵ သ့ုိမဟုတ် တာဝန် 

 တစ်ရပ်ရပ်ြို ထမ်ဵ ေဆာငရ်န် သတ်မှတ်ေပဵနိုင်သည်- 
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(၁)ေြာ်မရှင်မှလိုအပ်သည်ဟုယူဆပါြ စာရင်ဵ စစ်ေဆဵပခင်ဵ နှငဴ်ဆြ်စပ်သညဴ် ထပ် 

          ေဆာင်ဵ သတင်ဵအချေြ်အလြ်မျောဵြို ေြာ်မရှင်သ့ုိတင်ပပရန်တာဝန်၊ 

      (၂)လိုငစ်င်ရရိှသူ၏လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ြိစ္စရပ်မျောဵအတွေြ် စာရင်ဵ စစ်ေဆဵပခင်ဵ  နယ်ပယ်ြို           

ချေဲ့ထွေင်ရန် သ့ုိမဟုတ် တိုဵပမှင်ဴရန်တာဝန်၊ 

     (၃)အပခာဵစုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှု တစ်ရပ်ရပ်ြိ ု ေဆာငရ်ွြ်ရန် သ့ုိမဟုတ် သီဵပခာဵြိစ္စရပ်     

တစ်ခုခုအတွေြ် လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵြိုချေမှတ်ရန်တာ၀န်၊ 

     (၄) အပုိဒ် (၂) နှင်ဴ (၃) တွေင် ေဖါ်ပပသညဴ် ြိစ္စရပ်မျောဵအနြ် တစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် ပတ်သြ်     

သညဴ်အစီရငခ်ဳစာတစ်ေစာင်ြိုေြာ်မရှင်သ့ုိ တင်သွေင်ဵရန်တာဝန်၊ 

 

၉၂။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လိုင် 

စင်ရရှိသူသည် လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မှုအစီရငခ်ဳစာြို ေြာ်မရှင်သ့ုိ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်ြုန်ဆုဳဵပပီဵ သဳုဵ လ 

အတွေင်ဵတငပ်ပရမည်။လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုအစီရငခ်ဳစာတွေင် ေအာြ်ပါအချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝင် 

ရမည်။ 

(ြ) မှတ်ပုဳတင်သညဴ်ရြ်နှင်မဴှတ်ပုဳတင်နဳပါတ်၊ 

   (ခ)  ေဆာငရွ်ြ်သညဴ်လုပ်ငန်ဵအမျေ ိုဵအစာဵမျောဵ၊ 

(ဂ)  ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အတွေင်ဵ လုပ်ငန်ဵအေပါ်ခခုဳငဳုသဳုဵသပ်ချေြ်၊ 

(ဃ)ဒါရိုြ်တာ၊အရာရှိနှင်ဴ ၀န်ထမ်ဵမျောဵ၏သတင်ဵအချေြ်အလြ်မျောဵ၊ 

     (င )ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို သီဵပခာဵစီခွေဲပခာဵ၍ စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ၊ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုနှငဴ် 

                ပတ်သြ်၍ အကြဉဳာဏ်ေပဵပခင်ဵ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုငရ်ာ  လုပ် 

ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွြ်ေသာ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်အတွေင်ဵ အေသဵစိပ်ေဆာင်ရွြ်မှုမျောဵ၊ 

     (စ) ရုဳဵချေုပ်နှင်ဴရုဳဵခွေဲမျောဵ၏ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ၊ 

(ဆ) လြ်ြျေန်ရှင်ဵ တမ်ဵနှင်ဴ အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ မျောဵပါ၀င်သညဴ် ဘဏ္ဍာေရဵရှင်ဵတမ်ဵမျောဵ၊ 

 

၉၃။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သုိ့မဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လိုင်စင ် 

ရရိှသူသည် ေြာ်မရှင်ြ သတ်မှတ်သညဴ် ြာလအတွေင်ဵ သာ ယင်ဵ နှင်ဴပတ်သြ်သညဴ် အေ ြာင်ဵ  

အရာမျောဵြို အမျောဵပပည်သူသ့ုိအသိေပဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အပခာဵသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို ထုတ် 

ေဖာ်အသိေပဵပခင်ဵပပုရမည်။ ထိုသ့ုိေဆာငရွ်ြ်ရာတွေင် လိငုစ်ငရ်ရိှသူရုဳဵ၏ သိသာထငရှ်ာဵေသာ ေနရာ  

တွေင်ေဖာ်ပပထာဵရိှရမည် သ့ုိမဟုတ် သင်ဴေလျော်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵပဖင်ဴ အမျောဵပပည်သူြို သိရိှေစရမည်။ 

အဆိပုါ အမျောဵပပည်သူသ့ုိ အသိေပဵပခင်ဵ (သ့ုိမဟုတ်) ထုတ်ေဖာ်အသိေပဵပခင်ဵ မျောဵ၏ မိတ္တူနှင်ဴအတူ 

အစီရငခ်ဳစာြိုေြာ်မရှင်သ့ုိတင်ပပရမည်။ 
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၉၄။ ေြာ်မရှင်သည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမဟုတ်ေသာ လိငုစ်ငရ်ရိှသူြိုမဆို 

ေြာ်မရှငြ်သတ်မှတ်သညဴ်အချေနိ်ြာလတစ်ခုခုအတွေြ်ပဖစ်ေစ၊ အခါအာဵေလျော်စွောပဖစ်ေစ အစီရင ်

ခဳစာတစ်ရပ်ြိုတငပ်ပရန် သ့ုိမဟုတ် စာရွြ်စာတမ်ဵတစ်ရပ်ြို တင်သွေင်ဵ ရန်သတ်မှတ်ပပဋ္ဌာန်ဵနိုင် 

သည်။ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ်အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှငဴ် လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵ 

မျောဵအရထိုသ့ုိ တငပ်ပသညဴ် အစီရငခ်ဳစာ သို့မဟုတ် စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵြို အေသဵစိပ် ေဖါ်ပပရှင်ဵ  

လင်ဵေစရန် ေပဖရှင်ဵ ချေြ်တစ်ရပ်ြို ေတာင်ဵ ခဳနိုငသ်ည်။ ထိုသ့ုိ တငပ်ပသညဴ်ေပဖရှင်ဵ ချေြ်မျောဵသည ်

ပပညဴ်စုဳ၍ မှန်ြန်တိြျေရမည်။ 

 

၉၅။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ၏ြုိယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လုိင်စင် 

ရရိှသူသည် ေြာ်မရှငြ်သတ်မှတ်ေပဵသညဴ် ေန့ရြ်နှင်အဴချေနိ်မျောဵအတွေင်ဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵြို 

ေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 
 

၉၆။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ မဟုတ်ေသာ လိငုစ်ငရ်ရိှသူသည်လိငုစ်ငရ်ရိှထာဵသညဴ် 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်အာဵ ဆြ်လြ်လုပ်ြိုငရ်န် ဆန္ဒမရိှသညဴ်အခါ 

ေြာ်မရှင်၏ အတည်ပပုချေြ်ြို ေတာင်ဵ ခဳရမည်။ ေြာ်မရှင်သည် အတညပ်ပုချေြ်ေပဵရာတွေင် 

စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵြို သတ်မှတ်ေပဵနိုင်သည်။ 

 

၉၇။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လိုငစ်င် 

ရရိှသူသည် မိမိ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုအာဵ ဆြ်လြ်လုပ်ြိုင်ပခင်ဵ  မပပုရန် ေြာ်မရှင်ထဳမှ အ   

တည်ပပုချေြ်ေတာင်ဵ ခဳရာတွေင် သ့ုိမဟုတ် မိမိ၏လိငုစ်ငအ်ာဵ ေြာ်မရှင်ြရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ ခဳရရာတွေင် 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵြို ေြာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်ေပဵသညဴ်အချေနိ်အတွေင်ဵ  ပပီဵစီဵေအာင် 

ေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 

 

၉၈။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လိုငစ်င် 

ရရိှသူ၏ တာဝန်ရိှပဂု္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ အရာရှိ သို့မဟုတ် ၀န်ထမ်ဵမျောဵသည်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ  

ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵနှငဴ် ဆြ်ဆဳရာတွေင် စွေမ်ဵရည်ပပညဴ်ဝမှုနှငဴ် မျှတမှုရိှရမညဴ်အပပင် သေဘာ 

ရိုဵပဖငဴ် ၀န်ေဆာင်မှုေပဵရမည်။ 
 

၉၉။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လိုငစ်င် 

ရရိှသူ သုိ့မဟုတ် ယင်ဵ ၏အရာရိှ သုိ့မဟုတ် ၀န်ထမ်ဵမျောဵသည်မျှတပပီဵ သေဘာရိုဵရှေိသာ 
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ဝန်ေဆာင်မှုြို ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန်သညဴ်အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴြင်ဵ လွေတ်ခွေင်ဴပပုသည်မျောဵမှအပ               

ေအာြ်ေဖာ်ပပပါနည်ဵလမ်ဵမျောဵပဖင်ေဴဆာင်ရွြ်ရမည်- 

(ြ) တိုြ်ရိုြ်ပဖစ်ေစ၊ သွေယ်ဝိုြ၍်ပဖစ်ေစ လှညဴ်ပဖာဵေသာ၊ လိမ်လည်ေသာ၊အထငအ်ပမငမ်ှာဵ   

ေစေသာေ ြာ်ပငာမှုနည်ဵလမ်ဵ ပဖငဴ် မည်သညဴ်တငပ်ပမှုြိုမျှ မပပုလုပ်ပခင်ဵ နှငဴ်ေ ြာ်ပငာ 

ရာတွေင် ေြာ်မရှငမ်ှသတ်မှတ်ေပဵထာဵသည်ဴစည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵြို လိုြ်နာပခင်ဵ ၊       

      (ခ) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏ဗဟုသုတ၊အေတွေ့အကြုဳအဆင်ဴအတန်ဵနှငဴ် ရင်ဵ      

နှီဵပမှုပ်နှဳမှုရည်မှန်ဵချေြ်မျောဵအရ ယင်ဵ အာဵေပဵရမညဴ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်နှငဴ်အကြဳ  

ဉာဏ်မျောဵ သင်ဴပမတ်ေလျှာ်ြန်ေစပခင်ဵ၊ 

      (ဂ) လိငုစ်ငရ်ရိှသူမှ ေဆာငရွ်ြ်ေပဵသညဴ်ေရာင်ဵ ဝယ်မှုနှငဴ်ပတ်သြ်ေသာ ေငွေေရဵေ ြဵေရဵ 

            ဆဳုဵရှုဳဵနိုငေ်ပခြို လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူ သ့ုိမဟုတ် အလာဵအလာရိှသညဴ် 

            လုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူသ့ုိ အသိေပဵပခင်ဵ၊ 

      (ဃ)လုပ်ငန်ဵအတွေြ် ဆွေဲေဆာင်ရာတွေငလ်ုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူတစ်ဦဵအာဵဆုဳဵ    

ရှုဳဵမှုြိုေပဵေလျော်ရန် သ့ုိမဟုတ် အထူဵအြျေ ိုဵအပမတ်ေပဵရန်အတွေြ် ြတိမပပုရန် နှင် ဴ

ထိုသ့ုိ ြတိပပုသည်ပဖစ်ေစ၊ မပပုသည်ပဖစ်ေစ ဆုဳဵရှုဳဵမှုအတွေြ်ေပဵေလျော်မှု သ့ုိမဟုတ် 

အထူဵအြျေ ိုဵအပမတ်ေပဵမှုတို့ြို မပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

 (င)လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြိုအေပခခဳ၍မိမိ၏ 

           ြိုယ်ပိုငစ်ာရင်ဵ ပဖငဴ် မေလျော်ြန်စွောေရာင်ဵဝယ်မှုမျောဵ မပပုလုပ်ရပခင်ဵ ၊ 

           (စ) လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ၏ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြိုရယူ၍ယင်ဵ  

                 တို့၏ဗဟုသုတ၊အေတွေ့အကြုဳ၊ပိုငဆ်ိုင်မှုနှငဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုရည်မှှန်ဵချေြ်မျောဵနှင်ဴ အညီ 

                 သင်ဴေလျောေ်သာနည်ဵလမ်ဵတစ်ရပ်ပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵဆွေဲေဆာငမ်ှုပပုပခင်ဵ ၊ 

    (ဆ) လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူတစ်ဦဵြ ေမတ္တာရပ်ခဳခဲဴလျှင် ေရာင်ဵ ချေေသာ ေငွေ    

ေချေဵ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵနှင် ဴ ပတ်သြ်သညဴ် ရှင်ဵလင်ဵချေြ်ြို ေပဵရမည်ပဖစ်ပပီဵ 

အဆိပုါရှင်ဵ လင်ဵချေြ်သည်လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏ဗဟုသုတအေတွေ့  

အကြုဳ၊ပိုငဆ်ိုင်မှုနှငဴ် ရင်ဵနှီုဵပမှုပ်နှဳမှုရည်မှနှ်ဵချေြ်မျောဵ၏ အဆင်ဴအတန်ဵနှငဴ် သင်ဴပမတ် 

ေလျော်ြန်ရမည်ပဖစ်ပခင်ဵ ၊ 

(ဇ)  လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူနှင်ဴချေုပ်ဆိုသညဴ် ပဋိညာဉ်စာချေုပ်တစ်ရပ် အြျေ ိုဵ 

           သြ်ေရာြ်သညဴ်အခါပဋိညာဉစ်ာချေုပ်၏အေသဵစိပ်အချေြ်အလြ်မျောဵြိုေဖါ်ပပသည်ဴ 

           စာရွြစ်ာတမ်ဵြိုအဆိုပါလုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူသ့ုိေနှာင်ဴေနှုဵမှုမရိှေစဘဲ 

           ေပဵအပ်ပခင်ဵ ၊ 
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(စျေ)သြ်ဆိုင်သညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ တန်ဖိုဵ၊ ေဈဵနှုန်ဵ၊ အမျေ ိုဵအစာဵ       

တို့နှငဴ်ပတ်သြ်သညဴ် မည်သညဴ်ြိစ္စရပ်တွေင်မဆို မိမ၏ိလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ်ေဆာင် 

ရွြ်သူမျောဵ သ့ုိမဟုတ် အမျောဵပပည်သူြို လှညဴ်စာဵရာေရာြ်ေစသညဴ်အပပုအမူမျောဵတွေင် 

ပါဝင်ပတ်သြ်မှု မရိှပခင်ဵ၊ 

(ည)မိမိ၏ လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ သ့ုိမဟုတ် အပခာဵအြျေ ိုဵသြ်ေရာြ်      

မှုရိှသူမျောဵြုိ ထိခုိြ်ေစသည် သ့ုိမဟုတ် မမျှတသညဴ်ဆြ်ဆဳမှုြုိပဖစ်ေစသည်ဟု ေြာ်မရှင် 

၏ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင် ေဖါ်ပပထာဵသညဴ် အပပုအမူတစ်ရပ်တွေင် ပါဝင်ပတ်သြ်မှု 

မရိှပခင်ဵ ၊ 
 

၁၀၀။  (ြ)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ ေငွေေချေဵ သြ်ေသခဳ 

လြ်မှတ်ြုမ္ပဏီအပါအ၀ငပ်ဖစ်သညဴ် လိုငစ်င်ရရိှသူ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ၏ အရာရိှ 

သ့ုိမဟုတ် ၀န်ထမ်ဵမျောဵသည် ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴ 

ြင်ဵလွေတ်ခွေင်ဴပပုထာဵသည်မျောဵမှအပ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု 

အတွေြ်အကြဳဉာဏ်ေပဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵတို့ြို ေအာြ်ေဖာ်ပပပါ နည်ဵလမ်ဵမျောဵပဖင်ဴ မပပုလုပ်ရ။ 

(၁)  လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူနှင်ဴ မိမလိုပ်ငန်ဵအ ြာဵ သို့မဟုတ်လုပ်ငန်ဵ 

နှင်ဆဴြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵနှငဴ ် မိမြိိုယ်တိုင်အ ြာဵ ေရာင်ဵဝယ်မှုနှငဴ်ပတ် 

သြ်၍ပဖစ်ေစလုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵအ ြာဵ ေရာင်ဵ ဝယ်မှုနှငဴ် 

ပတ်သြ်၍ပဖစ်ေစ ဝန်ေဆာင်မှုေပဵပခင်ဵ ၊ 

(၂)  မိမိလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူမှအပ မိမိလုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် မိမြိိုယ်      

တိုင် သို့မဟုတ်အပခာဵတစ်ဦဵဦဵ၏ အြျေ ိုဵစီဵပွောဵြို ရရိှေစရန်အလို့ငှာ မိမိလုပ်ငန်ဵ 

နှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူ၏ ေရာင်ဵဝယ်မှုဆုိင်ရာ ေဈဵနှုန်ဵ၊ ညွှန်ြိန်ဵ၊ ြိန်ဵဂဏန်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် တန်ဖိုဵ အတြ်အြျေမျောဵြို အသဳုဵပပုပခင်ဵ ပဖငဴ် အေ ြာင်ဵ ခိုင်လုမဳှု 

မရိှသညဴ် ဝန်ေဆာင်မှုေပဵပခင်ဵ၊ 

(၃)လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏အြျေ ိုဵြို  ထိခိုြ်ေစပပီဵ   ပုဳမှန်စည်ဵြမ်ဵ              

     ချေြ်မျောဵနှငဴ်ြွေပဲပာဵေသာစည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵပဖငဴ် ေရာင်ဵဝယ်မှုြို ေဆာင်ရွြ်      

ေပဵပခင်ဵ ၊ 

(၄) လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် မိမ၏ိဝန်ေဆာငမ်ှုေပဵသညဴ်ြိစ္စနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵ၍ သြ်ဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ၏ စာရင်ဵ ပဖငဴ် ေဆာင်ရွြ်ရန်ပဖစ်ေသာ 

ေရာင်ဵဝယ်မှုနှင်ဴပတ်သြ်သညဴ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်ြို အသဳုဵပပု၍ လုပ်ငန်ဵ 
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သ့ုိမဟုတ် မိမိ၏စာရင်ဵ အတွေြ် ေရာင်ဵ ဝယ်မှုြို ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 

(၅)လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူတစ်ဦဵမှ အပ်နှဳထာဵသညဴ်ေငွေေ ြဵ သ့ုိမဟုတ် 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် မိမြိိုယ်တိုင် လြ်ခဳ 

ပခင်ဵ ၊ သ့ုိမဟုတ် မိမိလုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် မိမနိှင်ဴနီဵြပ်စွော ဆြ်သွေယ်မှု ရိှေနသညဴ် 

သူြ လြ်ခဳရရိှပခင်ဵ၊ 

(၆)လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူတစ်ဦဵသ့ုိ ေငွေေချေဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေငွေေချေဵ           

သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ေချေဵငှာဵပခင်ဵ ၊ သို့မဟုတ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ် 

မှတ်မျောဵြို အပခာဵတစ်ဦဵဦဵြ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူသ့ုိ ေငွေွေေ ြဵ 

ဆိုင်ရာ  ြာဵခဳ၊ ပွေဲစာဵ သ့ုိမဟုတ် ြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ် ေဆာင်ရွြ်ေပဵပခင်ဵ ၊ 

     (၇) ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုငရ်ာလုပ်ငန်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုအခွေင်ဴ 

           အာဏာအာဵလုဳဵ  သ့ုိမဟုတ် အဓြိအစိတ်အပိုင်ဵြိုအပခာဵတစ်ဦဵဦဵသို့အပ်နှဳပခင်ဵ၊ 

 (ခ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ၏ ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ ေငွေေချေဵသြ်   

ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီတစ်ခု အပါအ၀ငပ်ဖစ်သညဴ် လိငုစ်ငရ်ရိှသူ သို့မဟုတ် ယင်ဵ ၏ 

အရာရိှ သ့ုိမဟုတ် ၀န်ထမ်ဵမျောဵသည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု 

အတွေြ်အ ြဉာဏ်ေပဵပခင်ဵလုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုင်ရာ 

လုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ ေအာြ်ပါတို့ြို ေဆာငရ်ွြ်ေပဵရမည်။ 

(၁)ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵနှင်ဴပတ်သြ်၍ သြ်ဆိုင်ရာလပု်ငန်ဵ 

  နှငဴ် ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူ၏  ရရန်ပုိင်ခွေငဴ်ြုိ လုပ်ငန်ဵ၏ ရရန်ပုိင်ခွေင်ဴ သ့ုိမဟုတ်       

မိမိ၏ရရန်ပိုငခ်ွေငဴန်ှင်ဴ အပခာဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵ၏ ရရန်ပိုင် 

ခွေင်ဴနှင်ဴ ခွေဲပခာဵ၍ စီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ၊ 

           (၂)ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်၍ လုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်       

သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူသ့ုိ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ  ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵအေပခအေန 

ြို ေဖါ်ပပသညဴ် စာရွြစ်ာတမ်ဵတစ်ရပ်ြို ပုဳမှန်ေပဵပို့ပခင်ဵ၊ 

 

၁၀၁။  နည်ဵဥပေဒ ၉၉ သ့ုိမဟုတ် ၁၀၀ တ့ုိြုိလုိြ်နာေဆာင်ရွြ်ရန်ပျေြ်ြွေြ်သညဴ်လုိင်စင်ရရိှသူသည် 

ေြာ်မရှငမ်ှသတ်မှတ်သညဴ် စီမဳခန့်ခွေဲမှုဆိုငရ်ာဒဏ်ေ ြဵြို ေပဵေဆာင်ရန် တာဝန် ရိှသည်။ 

 

၁၀၂။ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှုစီမဳခန့်ခွေဲပခင်ဵ ဆိုင်ရာလုပ်ငန်ဵြို ေဆာငရွ်ြ်သညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ် 

မှတ်ြုမ္ပဏ ီ သို့မဟုတ် လိငုစ်ငရ်ရိှသူသည် မိမိ၏လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်ရာတွေင် လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

မမိြိိုယ်တိုငြ်လြ်ခဳရရိှသညဴ် သ့ုိမဟုတ် ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵသညဴ် မိမ၏ိလုပ်ငန်ဵနှင်ဴ ဆြ်သွေယ် 
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ေဆာငရွ်ြ်သူ၏ စာရင်ဵ သ့ုိ စာရင်ဵ ရှင်ဵ လင်ဵ ရန်ပဖစ်သညဴ် ေငွေေ ြဵနှင်ပဴတ်သြ်၍- 

     (ြ) ေငွေေ ြဵနှင်ရဴရန်ပိုင်ခွေင်ဴမျောဵြို လုပ်ငန်ဵနှင်ဆဴြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူနှင်ဴ သေဘာတူ           

             ထာဵသညဴ်ြိစ္စရပ်အတွေြ်သာ သဳုဵစွေဲေ ြာင်ဵ ေသချောေစရမည်၊ 

      (ခ) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်ေဆာင်ရွြ်သူ၏အြျေ ိုဵအပမတ်အတွေြ်ယဳု ြည်အပ်နှဳထာဵသညဴ်ေငွေ 

            အပဖစ်ထာဵရှိရမည်၊ 

(ဂ)  လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူ တစ်ဦဵထဳမှရရိှသညဴ်ေငွေြို၎င်ဵ၏ြိုယ်ပိုင်ေငွေွေေ ြဵ 

မျောဵနှင်ဴအတူေရာေနှာပခင်ဵ မပပုရ၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵ၏ ေငွေေ ြဵနှင်ဴ ရရန်ပိုင်ခွေင်ဴမျောဵြိုလုပ်ငန်ဵနှငဴ် 

ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူတစ်ဦဵချေင်ဵအတွေြ် မှတ်တမ်ဵပပု၍ သီဵပခာဵ ထိန်ဵသိမ်ဵထာဵ 

ရိှရမည်ပဖစ်ပပီဵ ေြာ်မရှငသ်ည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သုိ့မဟုတ် လိငုစ်င် 

ရရိှသူမှ လုပ်ငန်ဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵ၏ ေငွေေ ြဵနှင်ဴ ရရန်ပိုင်ခွေငဴ်မျောဵ 

ြိုင်တွေယ်ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ နှငဴ် စပ်လျေဉ်ဵသညဴ် အပခာဵြိစ္စရပ်တစ်ခုခုအတွေြ် အမိန့် 

ေ ြာ်ပငာစာထုတ်ေပဵနိုငသ်ည်။ 
 

၁၀၃။  ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵလှယ်မဟုတ်ေသာ လိုငစ်င်  

ရရိှသူသည်-   

 (ြ)ဥပေဒ အခန်ဵ ၉ ပါ တာဵပမစ်သညဴ်ပပုလုပ်မှုမျောဵြို မိမြိိုယ်တိုင်နှင်ဴ မိမိ၏လုပ်ငန်ဵနှငဴ်  

                ဆြ်သွေယ်ေဆာင်ရွြ်သူမျောဵြပပုလုပ်ပခင်ဵမှ တာဵဆီဵရန်အတွေြ် လိုအပ်၍ေလျှာ်ြန်        

ေသာ စီမဳေဆာငရွ်ြ်မှုမျောဵြိုချေမှတ်ေဆာငရွ်ြ်ရမည်၊ 

       (ခ) ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင် ဴ လုပ်ထဳုဵလုပ် 

နည်ဵ မျောဵပဖင်ဴ သတ်မှတ်သည်ဴ်ေဆာင်ရွြ်ရမညဴ် သ့ုိမဟုတ် ေဆာငရွ်ြ်မှုမပပုရမညဴ် 

မည်သညဴ်ြိစ္စရပ်ြိုမဆိုလိြု်နာရမည်။ 

 

အခန်ဵ(၅) 

ေငေွချဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျာဵထုတ်ေဝြခင်ဵ  

 
၁၀၄။  ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅ အရအမျောဵနှင် ဴ သြ်ဆိုင်ေသာြုမ္ပဏီမျောဵ၏ ရှယ်ယာနှင် ဴ ေငွေေချေဵစာချေုပ် 

မျောဵမှအပ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ထုတ်ေဝပခင်ဵနှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵသညဴ် အလာဵအလာညွှန်ဵ 

တမ်ဵမျောဵသည်ပမန်မာနိုင်ငြဳုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒပုဒမ် ၂၊ ပုဒမ်ခွေဲ(၁) အပုိဒ် ၁၄ နှင်အဴညီ တူညီေသာ  

အဓပိ္ပါယ်ရိှေစရမည်ပဖစ်ပပီဵ အဆိပုါအလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵမျောဵြို ပမန်မာနိုင်ငြဳုမ္ပဏီမျောဵ အြ် 
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ဥပေဒနှငဴ် ဤအခန်ဵတွေင် သတ်မှတ်ထာဵသညဴ်အတိုင်ဵ  ပပုစုရမည်။ လိအုပ်ေသာပညာရပ်ဆိုငရ်ာ 

စြာဵရပ်အစာဵထိုဵမှု တစ်ရပ်ရပ်ြိ ု ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴလုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵတွေင် သတ်မှတ်ေဖါ်ပပရမည်။ 

 

၁၀၅။   ဥပေဒပုဒ်မ၃၅၊ပုဒမ်ခွေဲ(ြ)ပါြိစ္စရပ်အလို့ငာှ အမျောဵပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ  

ဆိုသည်မှာ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူတစ်ဦဵမှဝယ်ယူရန် သို့မဟုတ် ေငွေ 

ေပဵေချေရန်ဆုဳဵပဖတ်နိုငေ်ရဵအတွေြ် ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵချေပခင်ဵ ၏ စည်ဵြမ်ဵချေြ်မျောဵနှငဴ် သတင်ဵ အ 

ချေြ်အလြ်မျောဵြိုပုစဳဳတစ်မျေ ိုဵမျေ ိုဵနှငဴ်နည်ဵလမ်ဵ တစ်ရပ်ရပ်ပဖငဴ်အသိေပဵမှုြိဆုိုသည်။ 

 

၁၀၆။     ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅ အရ အမျောဵပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵ ချေသညဴ် သို့မဟုတ် ြမ်ဵလှမ်ဵ  

ေရာင်ဵချေမည်ဴ အမျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုင်ေသာြုမ္ပဏီသည် ေြာ်မရှင်မှစာပဖငဴ် ေရဵသာဵခွေငဴ်ပပုထာဵ 

သည်မှအပ ေြာ်မရှင်ြသတ်မှတ်သညဴ်ေန့ရြ်မှစ၍ ဥပေဒအရဖွေဲ့စည်ဵသညဴ် သ့ုိမဟုတ် ဖွေဲ့စည်ဵ  

မညဴ်ေြာငတ်ာေစျေဵြွေြ်တွေင်သာ စာရင်ဵ ၀ငမ်ဟုတ်ေသာရှယ်ယာမျောဵြို ေရာင်ဵ၀ယ်ရမည်။  

 

၁၀၇။    ေအာြ်ေဖါ်ပပပါြိစ္စရပ်မျောဵသည် ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊  

ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴလုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီပဖစ်လျှင် ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅ ပုဒမ်ခွေဲ(ြ) အရ ေြာ်မ 

ရှင်၏ အတည်ပပုချေြ်ရယူရန်မလိုအပ်ပါ- 

   (ြ) ေြာ်မရှငမ်ှအရည်အချေင်ဵ ပပညဴ်မေီ ြာင်ဵ သတ်မှတ်ခဳရသညဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵသို့သာ 

        ြမ်ဵလှမ်ဵ  ေရာင်ဵချေသညဴ်အခါနှင်ဴ အဆိပုါ ြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခ ဳ      

        လြ်မှတ်မျောဵအာဵလဳုဵ သ့ုိမဟုတ် အစိတ်အပုိင်ဵတစ်ရပ်ရပ်ြုိ ေနာြ်ဆြ်တွေဲ       င   

          ပခင်ဵ အာဵ တာဵပမစ်ထာဵသည်မှအပ ြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ် 

          မှတ်မျောဵအာဵလုဳဵ သ့ုိမဟုတ် အစိတ်အပိုင်ဵတစ်ရပ်ရပ်ြို အရည်အချေင်ဵပပည်ဴမီေ ြာင်ဵ   

   သတ်မှတ်ခဳရသညဴ် အပခာဵရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵသို့ လွှေဲပပာင်ဵပခင်ဵ ၊ 

  (ခ) အရည်အချေင်ဵ ပပညဴ်မှီေ ြာင်ဵ   သတ်မှတ်ခဳရသညဴ်  ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵြို  ထညဴ်သွေင်ဵ 

                            စဉ်ဵစာဵပခင်ဵ မပပုထာဵသညဴ်  ၅၀ ဦဵ ထြ်ေလျောဴနည်ဵသညဴ် သူမျောဵသို့ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵ 

                            ချေပခင်ဵ နှငဴ် အဆိုပါ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵချေသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ်မျောဵ ေနာြ် 

                            ဆြ်တွေဲ  လွှေဲပပာင်ဵပခင်ဵ အာဵ  တာဵပမစ်ထာဵသည်မှ အပ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် 

                            အာဵလုဳဵ ြိုအပခာဵရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳသူတစ်ဦဵတည်ဵသို့ လွှဲေပပာင်ဵပခင်ဵ ၊ 

   (ဂ) ၆လအတွေင်ဵ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵ ချေသညဴ် အမျေ ိုဵအစာဵတူ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ်       

မျောဵအာဵလုဳဵ အတွေြ် စုစုေပါင်ဵတန်ဖိုဵသည် ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့် 
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ေ ြာ်ပငာစာတွေင် သတ်မှတ်သညဴ်တန်ဖိုဵထြ် ေြျော်လွေန်မှုမရှိပခင်ဵ၊ 

  (ဃ)အလုပ်ရှင်မှ ယင်ဵ ၏လြ်ရိှဒါရိုြ်တာမျောဵ သ့ုိမဟုတ် ယခင်ဒါရိုြ်တာမျောဵ သို့မဟုတ် 

၀န်ထမ်ဵမျောဵသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵချေပခင်ဵ နှင်ဴ အဆိုပါြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေသညဴ် ေငွေေချေဵ 

သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ေနာြ်ဆြ်တွေဲလွှဲေပပာင်ဵ ပခင်ဵအာဵ တာဵပမစ်ထာဵသည်မှအပ 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵအာဵလုဳဵ သုိ့မဟုတ် အစိတ်အပိုင်ဵတစ်ရပ်ြို အပခာဵ 

လြ်ရှိဒါရိုြတ်ာမျောဵ သ့ုိမဟုတ် ယခငဒ်ါရိုြ်တာမျောဵ သ့ုိမဟုတ် ၀န်ထမ်ဵမျောဵသို့ 

လွှေဲပပာင်ဵ ပခင်ဵ၊  

 

၁၀၈။   (ြ)အမျောဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်သညဴ်ြုမ္ပဏီသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅၊ ပုဒ်မခွေဲ (ြ) အရ  ေြာ်မရှင် 

၏အတည်ပပုချေြ်ြိေုလျှာြ်ထာဵရာတွေင် ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅၊ ပုဒမ်ခွေဲ(ခ)တွေင် ေဖါ်ပပပါ 

ရိှသညဴ် အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵ မိတ္တူတစ်ေစာင်ြုိ ေအာြ်ပါတ့ုိနှငဴ်အတူ ေြာ်မရှင်သ့ုိ 

တငပ်ပရမည်- 

  (၁) ယင်ဵ ၏သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်ဴသင်ဵဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵမိတ္တူတစ်စုဳ၊ 

                    (၂)  အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵထုတ်ေဝမှု   မတုိင်မီ ဘဏ္ဍာေရဵ နှစ် ၂  နှစ်၏ တစ်နှစ်စီအတွေြ်  

                         ယင်ဵ ၏စာရင်ဵစစ်ပပီဵ လြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵနှင်ဴအရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ မိတ္တူတစ်စုဳ၊ 

  (၃) လြ်ြျေန်ရှင်ဵ တမ်ဵနှငဴ်အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ သို့ ပူဵတွေဲသညဴ်စာရင်ဵ စစ်မျောဵ၏ အစီရင် 

    ခဳစာ မိတ္တူတစ်ေစာင၊် 

         (၄) ပမန်မာနိုင်ငြဳုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒ ပုဒ်မ၁၃၁၊ ပုဒမ်ခွေဲ (ြ)အရ ဒါရိုြ်တာမျောဵ၏ 

                   အစီရငခ်ဳစာမိတ္တူတစ်ေစာင်၊ 

   (၅) ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန်သညဴ်အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှငဴ် လုပ်ထဳုဵလုပ်    

        နည်ဵ မျောဵပဖငဴ် သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် အပခာဵသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ။ 

(ခ)  ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅၊ ပုဒ်မခွေဲ(ခ)တွေင် ေဖါ်ပပပါရိှသညဴ် အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵနှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵ၍ 

    (၁) အဆိပုါအမျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုင်သညဴ်ြုမ္ပဏီသည်နည်ဵဥပေဒခွေဲ (ြ)အပုိဒ်(၂) တွေင် 

  ေဖါ်ပပထာဵသညဴ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝငေ်စနိုင၍် ယင်ဵ ြိ ု ပမန်မာနိုင်ငဳ 

  ြုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒပုဒမ် ၉၃၊ ပုဒ်မခွေဲ၁(ြ)အရ အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵအတွေြ် 

လိအုပ်ေသာ စာရင်ဵစစ်အစီရငခ်ဳစာတစ်ေစာင်နှင်ဴ အစာဵထိုဵပခင်ဵ  ပပုနိုင်သည်။ 

        (၂) အဆုိပါ အမျောဵနှငဴ်သြ်ဆုိင်သညဴ်ြုမ္ပဏီသည် ေငွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ေဈဵ 

နှုန်ဵသတ်မှတ်သည်ဴ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵနှင်ဴ ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန်သည်ဴ 

အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင် သတ်မှတ်သညဴ် အပခာဵသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို ချေန် 

လှပ်ထာဵနိုင်သည်။ 
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၁၀၉။   ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅ အရ အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵတွေင် ပါဝင်ရမညဴ် ြုမ္ပဏီ၏ အေရဵကြီဵေသာ 

အေ ြာင်ဵအရာမျောဵတွေင်ေအာြ်ပါတို့ ပါဝငရ်မည်- 

(ြ) ြုမ္ပဏီ၏သမိုင်ဵေ ြာင်ဵ နှငဴ်ဖွေဳ့ပဖိုဵတိုဵတြ်မှု၊ယင်ဵ၏ပင်မနှင်ဴလြ်ေအာြခ်ဳြုမ္ပဏီ 

       မျောဵ၊ယင်ဵ နှငဴ်ဆြ်စပ်သညဴ်ြုမ္ပဏမီျောဵ၊ယင်ဵ ၏၀န်ထမ်ဵ မျောဵစသည်တို့နှငဴ်ပတ်သြ် 

       သညဴ်သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵအပါအဝငြ်ုမ္ပဏီ၏ေ ြာင်ဵ အရာအြျေဉ်ဵချေုပ်၊  

(ခ) ြုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်ဵစွေမ်ဵေဆာင်မှု၊ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုနှင်ဴ အဓိြ ေဈဵြွေြ်မျောဵ၊         

ြုမ္ပဏီရင်ဆိုင်ေနရသညဴ် အဓိြအန္တရာယ်နှင်ဴ မေရရာမှုမျောဵ၊ အေရဵကြီဵေသာ စာချေုပ် 

မျောဵ၊ သုေတသနနှငဴ်ဖွေ ပဖိုဵမှုမျောဵစသည်တို့ပါဝငသ်ညဴ် လုပ်ငန်ဵသုဳဵသပ်ချေြ်၊ 

(ဂ)  ြုမ္ပဏီ၏ ပစ္စည်ဵြရိယာမျောဵတွေငရ်င်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု၊ ပင်မစြ်ရုဳနှင်ဴ ပစ္စည်ဵြရိယာမျောဵ  

             စသညဴ်သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵပါဝင်သညဴ်ြုမ္ပဏီ၏စြ်ရုဳနှင်ဴပစ္စည်ဵြရိယာမျောဵ၏ 

             ေဖါ်ပပချေြ်၊ 

(ဃ) အဓြိအစုရှယ်ယာပိုင်ရှင်မျောဵ၊အပမတ်ေဝစုမူဝါဒ၊အဖွေဲ့အစည်ဵဖွေဲ့စည်ဵမှုပုဳသဏ္ဍန်၊ စီမဳ 

             ခန့်ခွေဲမှုစနစ်စသညဴ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝင်သညဴ်ြုမ္ပဏီ၏အေ ြာင်ဵ အရာ  

             ေဖါ်ပပချေြ်နှင်ဴ 

 (င) ပမန်မာနိုင်ငဳ၏စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵတွေငစ်ာရင်ဵ ဝင်ရန်ေလျှာြ်ထာဵသညဴ်အခါအမျောဵနှင်ဴသြ်  

        ဆုိင်သညဴ်  ြုမ္ပဏီမှစေတာဴအိပ်ချေန်ိဵ၏ ပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵနှငဴ် စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ              

        အာဵလုိြ်နာေဆာင်ရွြ်မည်ပဖစ်ေ ြာင်ဵ အဆုိပါြုမ္ပဏီ ဒါရုိြ်တာအဖွေဲ့၏ ေ ြညာချေြ်  

 

၁၁၀။   ေြာ်မရှင်သည် ေအာြ်ပါတို့ြို ေြျေနပ်မှုရိှပါြ အမျောဵပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေ 

ပခင်ဵ ြို အတည်ပပုနိုင်သည်- 

           (ြ) အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵတွေင ်လိုအပ်ေသာသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝငပ်ခင်ဵ ၊ 

       ( ခ) ဥပေဒ၊ ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှင်ဴ ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ 

             ညွှန် ြာဵချေြ်၊ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵအရ ပပဌာန်ဵေသာ အပခာဵလိုအပ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ 

ပမန်မာနိုင်ငြဳုမ္ပဏမီျောဵအြ်ဥပေဒတို့နှငဴ် ြိုြ်ညီပခင်ဵ ။ 

 

၁၁၁။  နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၂၊ပါ ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵ သို့မဟုတ် ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့် 

ေ ြာ်ပငာစာတွေင ်ေဖါ်ပပချေြ်မျောဵမှှအပ ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅ ပုဒမ်ခွေဲ (ြ)အရ အမျောဵပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵ 

ေရာင်ဵချေပခင်ဵ အတွေြ် ေြာ်မရှင်၏ အတည်ပပုချေြ်ရ ယူပခင်ဵ မရိှဘဲ အမျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုငသ်ည်ဴ 

ြုမ္ပဏီတစ်ခုသ့ုိ မဟုတ် ယင်ဵ ၏ြိုယ်စာဵ ေဆာင်ရွြ်လျေြ်ရှိသညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵသည်မည်သညဴ်   

ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူြိုမျှ အဆိုပါေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်တစ်ရပ်ရပ်နှငဴ် ပတ်သြ်၍ ေငွေေပဵသွေင်ဵ ရန် 
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သ့ုိမဟုတ် ဝယ်ယူရန်ဖိတ်ေခါ်ပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် သြ်ဆိုငရ်ာေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို 

ရင်ဵ နှီဵ ပမှုပ်နှဳသူတစ်ဦဵဦဵသို့ခွေဲေဝပခင်ဵ ၊ထုတ်ေပဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေရာင်ဵချေပခင်ဵ မပပုရ။ 

 

၁၁၂။ (ြ)နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၀ပါပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵ မည်သ့ုိပငရှ်ိေစြာမူ တငပ်ပသညဴ် အလာဵ 

အလာညွှန်ဵတမ်ဵတွေင် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ ေဈဵနှုန်ဵနှင်ဴ်ဴ သြ်ဆိုင ်

သညဴ်သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵနှင်ဴ ေြာ်မရှင်မှ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာပဖင်ဴ ထုတ်ပပန်၍ 

ေဖါ်ပပသညဴ် အပခာဵသီဵပခာဵ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝင်ပခင်ဵမရှိသညဴ်တိုင် 

ေြာ်မရှင်သည် အမျောဵပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ အတွေြ် ြနဦဵအတည် 

ပပုချေြ်ြို ထုတ်ေပဵနိုင်သည်။ ြနဦဵအတည်ပပုချေြ်ဆိုေသာ စြာဵရပ်သည် ဥပေဒ 

ပုဒ်မ ၃၅ ပုဒမ်ခွေဲ(ြ) အရ ေနာြ်ဆုဳဵအတညပ်ပုချေြ် မဟုတ်သညဴ် ယာယီအတည် 

ပပုချေြ်တစ်ရပ်ပဖစ်သည်။ 

   (ခ) ေြာ်မရှင်၏ ြနဦဵအတည်ပပုချေြ်အရ အမျောဵနှငဴ်သြ်ဆုိင်သညဴ် ြုမ္ပဏီတစ်ခု 

သ့ုိမဟုတ် ၎င်ဵ ၏ြိုယ်စာဵေဆာငရွ်ြ်သူတစ်ဦဵဦဵသည် သြ်ဆိုငရ်ာ ေငွေေချေဵသြ် 

ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ေငွေေပဵသွေင်ဵ ရန် သ့ုိမဟုတ် ဝယ်ယူရန် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵအာဵ 

ဖိတ် ြာဵနိုင်သည်။သို့ေသာ် သြ်ဆိုင်ရာေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ရင်ဵ နှီဵ 

ပမှုပ်နှဳသူ မျောဵသို့ ခွေဲေဝပခင်ဵ ၊ ထုတ်ေပဵပခင်ဵ သို့မဟုတ်ေရာင်ဵချေပခင်ဵ  မပပုနိုင်။ 

   (ဂ) ြနဦဵအတည်ပပုချေြ်ြို ရရိှပပီဵသညဴ်အမျောဵနှငဴ်သြ်ဆိုငေ်သာ ြုမ္ပဏီသည် ဥပေဒ    

ပုဒ်မ၃၅၊ ပုဒမ်ခွေဲ(ြ) အရအမျောဵပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ အတွေြ် အတည် 

ပပုချေြ်ရရှိရန် လိုအပ်သေသာြျေန်ရိှသညဴ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ ပါရိှေသာ  ပဖညဴ် 

စွေြ်ချေြ်အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵြုိ ေြာ်မရှင်သ့ုိတင်ပပသညဴ်အခါ ေြာ်မရှင်သည် 

ဥပေဒပုဒ်မ၃၅၊ပုဒ်မခွေဲ(ြ)အရအမျောဵနှင်ဴ သြ်ဆိုငသ်ညဴ်ြုမ္ပဏီအာဵ အတည်ပပုချေြ် 

ထုတ်ေပဵနိုင်သည်။ 

 (ဃ)နည်ဵဥပေဒခွေဲ(ဂ)တွေင်ေဖါ်ပပပါရိှသညဴ်ပဖညဴ်စွေြ်ချေြ်အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵပဳုစဳနှငဴ်အမျောဵ       

ပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵချေသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်ြ ယင်ဵပဳုစဳအာဵ ပဳုနိှပ်ေဖါ်ပပပခင်ဵတ့ုိအတွေြ် 

နည်ဵဥပေဒ၁၁၇၊ နည်ဵဥပေဒခွေဲ(ခ)နှငဴ်(ဂ) တ့ုိနှငဴ်သင်ဴေလျော်သလုိ ြျေငဴ်သဳုဵရမည်။  

 

၁၁၃။   ေြာ်မရှင်သည် လွေန်ခဲဴသညဴ်၁၂လအတွေင်ဵ အမျောဵပပည်သူသ့ုိြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵချေပခင်ဵ မျောဵ 

အေပါ်အတည်ပပုခဲဴသညဴ် သ့ုိမဟုတ် ြနဦဵအတည်ပပုခဲဴသညဴ်စာရင်ဵ နှင်ဴ အဆိပုါြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵ ချေ  

ပခင်ဵ  နှင်သဴြ်ဆိုင်ေသာ အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵနှင် ဴ အပခာဵအေရဵပါေသာသတင်ဵ အချေြ်အလြ် 

မျောဵအာဵ ယင်ဵ ၏ ဝြ်(ဘ)်ဆိုြ်တွေင ်အေသဵစိပ်ေဖါ်ပပရမည်။ 
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၁၁၄။  အမျောဵပပည်သူမျောဵသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ ြို အတညပ်ပုပပီဵ သ့ုိမဟုတ် ြနဦဵ အတည် 

ပပုပပီဵေနာြ် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၀၈ နှင် ဴ နည်ဵဥပေဒ ၁၁၂၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ဂ) အရ ေြာ်မရှင်သ့ုိတင်ပပရ 

သညဴ် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၀၈၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ) အပုိဒ် (၁)မှ(၄)တွေင် ေဖါ်ပပပါရိှသညဴ် အချေြ်အလြ် 

မိတ္တူနှင်ဴအတူ အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵမိတ္တူ၊ ပဖညဴ်စွေြ်ချေြ်အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵမိတ္တူြို အမှု 

ြိစ္စအလိြု် ေြာ်မရှင်ြအနည်ဵဆုဳဵ(၃)နှစ်အတွေြ် အမျောဵပပည်သူသိရိှနိုင်ရန် ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ 

ထာဵရိှရမည်- 

(ြ) ေြာ်မရှင်၏ရုဳဵချေုပ်တွေင် ပုဳနှိပ်ပုစဳဳပဖငဴ်၊ 

       (ခ) သြ်ဆိုင်သညဴ်ြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ  အစပပုသညဴ်အချေနိ်မှစ၍ ေြာ်မရှင်၏ ဝြ်(ဘ)် 

ဆိုြ်တွေင်အလီြ်ထေရာနစ်ပုစဳဳပဖင်ဴ။ 

 

၁၁၅။  အမျောဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာ ြုမ္ပဏီသည် အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵတွေင် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၀၈၊ 

နည်ဵ  ဥပေဒခွေဲ(ြ)အပုိဒ်(၂)တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵပါဝင်ေစနိုငပ်ပီဵ ယင်ဵ ြို 

ပမန်မာနိုင်ငြဳုမ္ပဏမီျောဵ အြ်ဥပေဒပုဒမ် ၉၃၊ ပုဒ်မခွေဲ   ၁(ြ)အရ အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵအတွေြ် 

လိအုပ်ေသာစာရင်ဵ စစ်မျောဵြ ပပုစုထာဵသညဴ်အစီရငခ်ဳစာတစ်ေစာင်နှင်ဴ အစာဵထိုဵ ပခင်ဵပပုနိုင၍် 

ယင်ဵ အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵြို ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ ထုတ်ပပန်ေ ြညာပခင်ဵ သည် ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅ 

ပုဒမ်ခွေဲ (ခ)ြိစ္စရပ်အလို့ငှာ ထုတ်ပပန်ေ ြညာပခင်ဵ ပဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

   (ြ) ပမန်မာနိုငင်ဳအနှဳပ့ဖန့်ေဝသညဴ်သတင်ဵ စာမျောဵတွေင် ထညဴ်သွေင်ဵ ပခင်ဵ၊ 

  (ခ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ထုတ်ေဝသူ၏မှတ်ပုဳတင်ထာဵသညဴ်ရုဳဵ၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသ        

ခဳလြ်မှတ်မျောဵြို ထာဵရိှသည်ဴ သ့ုိမဟုတ် ေရာင်ဵချေသညဴ်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် 

ြုမ္ပဏီ၏ရုဳဵမျောဵတွေင် ပုဳနှိပ်သညဴ်ပုဳစဳပဖင်ဴ အမျောဵပပည်သူသို့ အခမဲဴရရှိေစပခင်ဵ၊ 

   (ဂ) ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ထုတ်ေဝသူ၏ ဝြ်(ဘ)်ဆိုြ်တွေင် အီလြ်ထေရာနစ်ပုစဳဳ 
         ပဖငဴ် ထာဵရိှပခင်ဵ၊ 

 
၁၁၆။  ဥပေဒ ပုဒ်မ ၃၅၊ ပုဒမ်ခွေဲ (ြ) သ့ုိမဟုတ် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၂၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ) အရ 

အမျောဵပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ ြို ေြာ်မရှငမ်ှအပပီဵ အပပတ် အတညပ်ပုပပီဵမှသာ အလာဵ 

အလာညွှန်ဵတမ်ဵအာဵ ပဖန့်ေဝပခင်ဵ ပပုရမည်။ 
 

၁၁၇။  (ြ)အမျောဵပပည်သူသို့ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵချေပခင်ဵ ြို ေြာ်မရှငမ်ှအတညပ်ပုပပီဵေနာြ် ြမ်ဵ   

လှမ်ဵ ေရာင်ဵချေပခင်ဵ ြိုပပုလုပ်သညဴ်ပုဂ္ဂိုလ်သည် ေအာြ်ပါအချေြ်မျောဵြို သတိပပုမိလျှင် 

အမျောဵပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ ြို ပိတ်သိမ်ဵပခင်ဵ မပပုမီ ပဖညဴ်စွေြ်ချေြ်ြို 

ေြာ်မရှင်သ့ုိ  တငပ်ပနိုင်သည်။ 
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      (၁)အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵတွေင် မမှန်ြန်ေသာ သို့မဟုတ် အထင်အပမငမ်ှာဵေစသညဴ် 

             ေဖါ်ပပချေြ်၊ 

               (၂)အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵတွေငပ်ါဝင်သင်ဴသညဴ် သတင်ဵ အချေြ်အလြ်တစ်ခုခုမပါ၀ငမ်ှု၊ 

        (၃)အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵြိုေြာ်မရှင်သ့ုိတင်ပပပပီဵေနာြ်ေပါ်ေပါြ်လာသညဴ်၊ရင်ဵ နှီဵ      

ပမှုပ်နှဳသူတစ်ဦဵအတွေြ် အေရဵကြီဵေသာ ထိခိုြ်မှုြိပုဖစ်ေစသညဴ်အေပခအေနသစ်၊ 

  (ခ) ပဖညဴ်စွေြ်ချေြ်စာရွြ်စာတမ်ဵ၏အစပိုင်ဵ တွေငေ်အာြ်ေဖာ်ပပပါအချေြ်မျောဵ ပါဝင်ရမည်။ 

      (၁)ပဖညဴ်စွေြ်ချေြ်အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵပဖစ်ေ ြာင်ဵ ေဖါ်ပပချေြ်၊ 

      (၂)အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵတွေင် ပဖညဴ်စွေြ်ချေြ်မျောဵြို ေပါ်လွေင်ထင်ရှာဵေစသည်ဴ       

ေဖါ်ပပချေြ်၊ 

         (၃)အမျောဵပပည်သူသ့ုိြမ်ဵလှမ်ဵ ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ နှငဴ်ပတ်သြ်၍ ေြာ်မရှငသိ်ု့ ယခင်တင်    

ပပပပီဵပဖစ်သညဴ်ပဖညဴ်စွေြ်ချေြ်စာရွြ်စာတမ်ဵြိုေပါ်လွေငထ်ငရှ်ာဵေစသညဴ်ေဖါ်ပပချေြ်၊ 

                (၄)အမျောဵပပည်သူသို့  ြမ်ဵလှမ်ဵပခင်ဵ နှင်ပဴတ်သြ်၍ ယခငပ်ဖညဴ်စွေြ်ချေြ် စာရွြ်စာ 

တမ်ဵြို ပဖညဴ်စွေြ်သညဴ်အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵနှင်ဴအတူ ပူဵတွေဲ၍ဖတ်ရှုနိုငရ်န် ေဖါ်ပပ 

ချေြ်တို့ပါ၀ငရ်မည်။ 

    (ဂ) အမျောဵပပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵ မှုြိုပပုလုပ်ေသာပုဂ္ဂိုလ်သည် ေအာြ်ပါတို့ြို ေဆာငရွ်ြ် 

                ရမည်- 

    (၁)အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵအစာဵ ပဖညဴ်စွေြ်ချေြ် စာရွြစ်ာတမ်ဵတစ်ရပ်ရပ်   တငပ်ပပပီဵ 

ေ ြာင်ဵ ြို အလာဵအလာရိှေသာ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵအာဵ အသိေပဵပခင်ဵ၊ 

    (၂)ပဖညဴ်စွေြ်ချေြ်စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို အလာဵအလာရိှေသာ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵအာဵ  

        ရရိှေစပခင်ဵ၊ 

(ဃ)ေြာ်မရှင်သည် ေအာြေ်ဖာ်ပပပါြိစ္စရပ်မျောဵအနြ် တစ်ရပ်ရပ်တွေင် ေငွေေချေဵသြ်ေသ 

      ခဳလြမ်ှတ်မျောဵြို ခွေဲေဝပခင်ဵ ၊ ထုတ်ေပဵပခင်ဵ ၊ သ့ုိမဟုတ် ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ  မပပုရန် ေငွေေချေဵ 

    သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြုိ အမျော ပဵပည်သူသ့ုိ ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵချေသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်သ့ုိ အမိန့် 
ထုတ်ပပန်ပခင်ဵ ပဖငဴ် ညွှန် ြာဵနိုင်သည်။  

    (၁) တငပ်ပေသာ အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵတွေင် မမှန်ြန်သညဴ် သ့ုိမဟုတ်အထငအ်ပမင်         
မှာဵေစသညဴ်ေဖါ်ပပချေြ်တစ်ရပ်ပါဝငပ်ခင်ဵ  သို့မဟုတ် ၎င်ဵတွေင်ပါ၀င်ရန်လိအုပ်သညဴ်  

            သတင်ဵ အချေြ်အလြ်တစ်ရပ်ရပ်မပါ၀ငဟ်ု ေြာ်မရှင်ြ သေဘာရရှိပခင်ဵ ၊  
      (၂ ) အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵသည် ဤဥပေဒအရ လိအုပ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ ြိုြ်ညီပခင်ဵ မရိှ 
            ဟုေြာ်မရှင်ြသေဘာရရိှပခင်ဵ။ 
      (၃) အမျောဵပပည်သူ၏အြျေ ိုဵစီဵပွောဵအရ ေဆာငရွ်ြ်ရန်လိုအပ်သည်ဟု ေြာ်မရှငြ်  

                  သေဘာရရိှပခင်ဵ၊ 
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အခန်ဵ(၆) 

စဉ်ဆြ်မြပတ်ထတု်ေဖါ်ြပသြခင်ဵ  
 

၁၁၈။  (ြ) ေအာြ်ပါြုမ္ပဏီမျောဵသည် နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာ၊ နှစ်ဝြ်အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ အထူဵ       

                    အစီရင်ခဳစာတစ်ရပ်ရပ်ြုိ ဤအခန်ဵပါ  ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵအရ ေြာ်မရှင်သ့ုိ တင်ပပရမည်။  

   (၁) စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵတွေင် စာရင်ဵဝငထ်ာဵသညဴ် ြုမ္ပဏီ၊ 

   (၂) ေြာင်တာေဈဵြွေြ်တွေင်၎င်ဵ၏ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြိုေရာင်ဵ ဝယ် 

        သညဴ်အမျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုင်ေသာြုမ္ပဏီ၊  

  (၃) ဥပေဒ ပုဒ်မ၃၅  ပုဒမ်ခွေဲ (ြ) အရ ေြာ်မရှင်၏ အတည်ပပုချေြ်ြို ရယူထာဵသည်ဴ   

အမျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုငေ်သာြုမ္ပဏီ၊  

  (၄) ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ်အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင်သတ်မှတ်သညဴ်ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူ  

       အေရအတွေြ်ရိှသညဴ် အမျောဵနှငဴ်သြ်ဆိုင်ေသာြုမ္ပဏီ၊  

   (ခ) နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ)တွေင် ေဖါ်ပပသညဴ် နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာ၊ နှစ်ဝြ်အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ        

အထူဵအစီရငခ်ဳစာတစ်ရပ်တို့ြို ပမန်မာနှငဴ် အဂေလပိ်ဘာသာပဖင်ဴ ပပုစုထာဵရှိရမည်။  

     (ဂ)  အမျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုင်ေသာြုမ္ပဏီသည် နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ)အရ တငပ်ပပခင်ဵ ြို ေအာြ်ပါ        

ြိစ္စရပ်မျောဵအတွေြ် ေြာ်မရှင၏်အတည်ပပုချေြ်ပဖငဴ် ြင်ဵလွေတ်ခွေငဴ်ရရိှနိုင်သည်-  

   (၁) ြုမ္ပဏီြို ဖျေြ်သိမ်ဵပပီဵပဖစ်လျှင၊် 

   (၂) ြုမ္ပဏီသည် ၎င်ဵ ၏လုပ်ငန်ဵမျောဵေဆာင်ရွြ်မှုြို အချေနိ်ြာလတစ်ခုအတွေြ် ရပ်        

ဆိုင်ဵပပီဵ ပဖစ်လျှင၊် 

       (၃)ြုမ္ပဏီ၏ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြိုင်ေဆာငသ်ူအေရအတွေြ် စုစုေပါင်ဵ သည် 

ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာတွေင် သတ်မှတ်သညဴ်အေရအတွေြ်  

ေအာြ ်ေလျောဴနည်ဵလျှင်။ 
 

၁၁၉။  နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၈၊ နည်ဵဥပေဒခွေဲ (ြ)အရသတ်မှတ်ေဖါ်ပပသညဴ် နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာ  

ြိုဘဏ္ဍာေရဵနှစ်ြုန်ဆုဳဵပပီဵ ေနာြ် ၃ လ ထြ်ေနာြ်ြျေပခင်ဵ မရိှေစဘဲေြာ်မရှင်သ့ုိတင်ပပရမည်  

ပဖစ်၍ေြာ်မရှင်သည် မလွှဲမေရှာင်သာသညဴ် အေပခခဳအေ ြာင်ဵ တစ်ရပ်ရပ်ေ ြာင်ဴ ြုမ္ပဏီမှ အဆို 

ပါြာလအတွေင်ဵ အစီရင်ခဳစာတငပ်ပရန်အခြ်အခဲရှိသည်ြိုေတွေ့ရှိရပါြ အချေနိ်ြာလြို တိုဵပမှင်ဴ 

ေပဵနိုငသ်ည်။ 
 
 

၁၂၀။            နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၈၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ)ပဖင် ဴသတ်မှတ်ေဖါ်ပပသညဴ်   နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာ    

တွေင် ေအာြ်ပါတို့ ပါဝင်ရမည်- 
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  (ြ)ြုမ္ပဏီ၏ အေထွေေထွေအစည်ဵအေဝဵတွေင် အတညပ်ပုပပဌာန်ဵခဲဴသညဴ် ယင်ဵ ၏ ယခင်    

ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်လြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵနှင်ဴ အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ၊ 

  (ခ) လြ်ြျေန်ရှင်ဵ တမ်ဵနှငဴ်အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ တို့ပူဵတွေဲထာဵသညဴ်စာရင်ဵစစ်အစီရငခ်ဳစာ၊ 

  (ဂ) ဥပေဒပုဒ်မ ၃၅ ပုဒမ်ခွေဲ (ခ) နှင် ဴ နည်ဵ ဥပေဒ ၁၀၉ အရ အလာဵအလာညွှန်ဵတမ်ဵတွေင် 

ပါရိှရန်လိုအပ်သညဴ်ြုမ္ပဏီ၏ အေရဵကြီဵေသာအချေြ်အလြ်မျောဵ။ 

၁၂၁။  နည်ဵ ဥပေဒ၁ ၁၈၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ြ) တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ် နှစ်ဝြ်အစီရငခ်ဳစာြို 

ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်၏ ပထမ ၆ လ ြုန်ဆုဳဵပပီဵေနာြ် ၃ လ ထြ်ေနာြ်ြျေပခင်ဵ မရှေိစဘဲ ေြာ်မရှင် 

သ့ုိတင်ပပရမည်ပဖစ်၍ ေြာ်မရှင်သည် မလွှမဲေရှာငသ်ာသညဴ် အေပခခဳအေ ြာင်ဵ တစ်ရပ်ရပ်ေ ြာင်ဴ 

ြုမ္ပဏီမှအဆိုပါြာလအတွေင်ဵ အစီရငခ်ဳစာတငပ်ပရန်အခြ်အခဲရိှသည်ြို ေတွေ့ရှရိပါြ အချေနိ် 

ြာလြိ ုတိုဵပမှင်ဴေပဵနိုင်သည်။ 
 

၁၂၂။  နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၈၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ြ)တွေင် ေဖါ်ပပပါရိှသညဴ် နှစ်ဝြ်အစီရငခ်ဳစာတွေင်     

ေအာြ်ပါတို ့ပါဝငရ်မည်- 

   (ြ)လြ်ရိှဘဏ္ဍာေရဵနှစ်၏ ပထမ ၆လ ြုန်ဆုဳဵချေနိ်ရှိ၎င်ဵ ၏လြ်ြျေန်ရှင်ဵ တမ်ဵ၊ 

(ခ) လြ်ရိှဘဏ္ဍာေရဵနှစ်၏ ပထမ ၆လ အတွေြ်အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ ၊ 

(ဂ) ၎င်ဵ၏ နှစ်ဝြ်အစီရငခ်ဳစာြို စာရင်ဵ စစ်မျောဵြစစ်ေဆဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ပပန်လည်သဳုဵ 

      သပ်ပခင်ဵပပုပပီဵပါြ စာရင်ဵစစ်အစီရငခ်ဳစာ သ့ုိမဟုတ်စာရင်ဵ စစ် ပပန်လည်သဳုဵသပ်ချေြ်၊ 

(ဃ)သြ်ဆိုင်သညဴ်ြာလအတွေင်ဵ  ေပါ်ေပါြ်ခဲဴသညဴ်အဓိြပဖစ်ရပ်နှငဴ် ေရာင်ဵဝယမ်ှုမျောဵ၊    

ယင်ဵ တို့ေ ြာင်ဴြုမ္ပဏီ၏ ဘဏ္ဍာေရဵအေပခအေနနှင်ဴ ထိန်ဵချေုပ်တာ၀န်ယူမှုမျောဵအေပါ် 

ရိုြ်ခတ်မှုမျောဵနှင်ဴ သြ်ဆိုင်သညဴ်ြာလအတွေင်ဵ ြုမ္ပဏီ၏ေငွေေရဵေ ြဵေရဵအေပခအေန၊ 

စွေမ်ဵေဆာင်မှုနှငဴ်ထိန်ဵချေုပ်တာ၀န်ယူမှုမျောဵြို ေယဘူယျေေဖါ်ပပထာဵသညဴ် ဒါရိုြ်တာမျောဵ 

၏အစီရငခ်ဳစာ သ့ုိမဟုတ် စီမဳအုပ်ချေုပ်သူမျောဵ၏  ြာဵပဖတ်အစီရငခ်ဳစာ။ 
 

၁၂၃။ နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၈၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ြ)တွေင်ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်အထူဵအစီရငခ်ဳစာြိုေြာ်မရှင်       

မှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာနှင်ဴအညီ ေြာ်မရှငသိ်ု့ချေြ်ပခင်ဵ  တငပ်ပရမည်။ 
 

၁၂၄။   (ြ) ေြာ်မရှင်သည် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၁၈၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ)အရ တငပ်ပသညဴ် နှစ်ပတ်လည်        

အစီရငခ်ဳစာ၊ နှစ်ဝြ်အစီရင်ခဳစာနှင်ဴ အထူဵအစီရငခ်ဳစာမျောဵြို အမျောဵပပည်သူ သိရိှနိုင် 

ရန်ပပုလုပ်ရမည်ပဖစ်၍ နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာြို ၅ နှစ်၊နှစ်ဝြ်အစီရင်ခဳစာြို 

                   ၃နှစ် နှင်ဴ အထူဵအစီရငခ်ဳစာြို ၁ နှစ်အထိ အမျောဵပပည်သူ ရရိှနိုင်ရန် ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ   
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ထာဵရိှရမည်- 

   (၁) ေြာ်မရှင၏် ရုဳဵချေုပ်တွေင ်ပုဳနှိပ်ထာဵသညဴ်ပုဳစဳ၊ 

   (၂) ေြာ်မရှင်၏ဝြ်(ဘ)်ဆိုြ်တွေင်အလီြ်ထေရာနစ်ပုဳစဳ။ 

           (ခ) အမျောဵနှငဴ်သြ်ဆုိင်ေသာြုမ္ပဏီသည် နည်ဵဥပေဒ ၁၁၈၊ နည်ဵဥပေဒခွေ(ဲြ)အရ တင်ပပရန် 

လိအုပ်သညဴ် ယင်ဵ ၏ နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာ၊ နှစ်ဝြ်အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ အထူဵအစီ 

ရငခ်ဳစာမျောဵြို အမျောဵပပည်သူသိရိှနိုင်ရန် ပပုလုပ်ရမည်ပဖစ်၍ နှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ဳစာ  

     ြုိ ၅ နှစ်၊ နှစ်ဝြ်အစီရငခ်ဳစာြို ၃ နှစ် နှင် ဴအထူဵအစီရငခ်ဳစာြို ၁ နှစ် အထိ အမျောဵ 

     ပပည်သူအခမဲဴရရှိနိုင်ရန် ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  ထာဵရိှရမည်။ 

     (၁) ြုမ္ပဏီ၏မှတ်ပုဳတငထ်ာဵသညဴ်ရုဳဵတွေင် ပုဳနှိပ်ထာဵသညဴ်ပုဳစဳ 

     (၂) ြုမ္ပဏီ၏ဝြ်(ဘ်)ဆိုြ်တွေင်အလီြ်ထေရာနစ်ပုဳစဳ။ 

  (ဂ) စာရင်ဵဝင်ြုမ္ပဏီသည် ၎င်ဵ၏နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာ၊ နှစ်ဝြ်အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ  အထူဵ 

အစီရငခ်ဳစာမျောဵြို ယင်ဵ၏ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ   စာရင်ဵဝင်ထာဵေသာ 

စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵ ြမ်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ အမျောဵပပည်သူသိရိှေစရန် ပပုလုပ် 

ရမည်။ 
 

၁၂၅။   (ြ)အမျောဵနှငဴ်သြ်ဆိုငေ်သာြုမ္ပဏီသည် တငပ်ပသညဴ် နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာ၊ နှစ်ဝြ်   

အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ အထူဵအစီရငခ်ဳစာမျောဵတွေင် မပပညဴ်စုဳသညဴ် ေဖါ်ပပချေြ်မျောဵ သ့ုိမဟုတ် 

ပပငဆ်င်ရန်လိုအပ်သညဴ် ေဖါ်ပပချေြ် သ့ုိမဟုတ် စာရွြစ်ာတမ်ဵြို ေတွေ့ရှပိါြ 

ေြာ်မရှင်သ့ုိ ပပငဆ်င်ချေြ်ြို တငပ်ပရမည်။ 

 (ခ)ေြာ်မရှငသ်ည်တငပ်ပသညဴ် နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခဳစာ၊ နှစ်ဝြ်အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ  အထူဵ 

အစီရငခ်ဳစာမျောဵတွေင် ပုဳစဳတြျေ ေဖာ်ပပမှုလိအုပ်ေ ြာင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အေရဵကြီဵသညဴ်ြိစ္စ 

ရပ်မျောဵတွေင် လုေဳလာြ်မှုမရှိသညဴ် ေဖါ်ပပချေြ်မျောဵ ပါဝင်ေနေ ြာင်ဵ  ေတွေ့ရှရိပါြ 

အစီရငခ်ဳ စာတငပ်ပသညဴ်ြုမ္ပဏီအာဵ ပပငဆ်င်ချေြ်တငပ်ပရန် အမိန့်ေပဵနိုငသ်ည်။ 

 (ဂ)ေြာ်မရှငသ်ည် တငပ်ပသညဴ် နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ဳစာ၊ နှစ်ဝြ်အစီရင်ခဳစာနှင်ဴ အထူဵ 

အစီရငခ်ဳစာမျောဵတွေင် မမှန်ြန်ေသာ သုိ့မဟုတ် အထင်အပမင်မှာဵေစေသာ 

ေဖါ်ပပချေြ်မျောဵ ပါဝင်ပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် အေရဵကြီဵေသာ သတင်ဵ အချေြ်အလြ် 

ထိန်ချေန်မှုမျောဵ ရိှေနပခင်ဵ ြို ေတွေ့ရှိရပါြ အစီရငခ်ဳစာ တငပ်ပသညဴ်ြုမ္ပဏီအာဵ  

ပပငဆ်င်ချေြ် တငပ်ပရန် အမိန့် ေပဵနိုင်သည်။ 

 (ဃ) နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ)၊ (ခ)၊ (ဂ)တို့အရ ေြာ်မရှင်သ့ုိတငပ်ပသညဴ် ပပင်ဆင်ချေြ်တစ်ရပ်ြို   

နည်ဵ ဥပေဒ ၁၂၄ တွေင် ပပဋ္ဌာန်ဵထာဵသညဴ် အလာဵတူနည်ဵလမ်ဵအတိုင်ဵ  အမျောဵပပည်သူ 
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သိရှိေစရန်နှင်ဴ ရရှိနိုင်ေစရန် ေဆာင်ရွြ်ရမည်။ 

၁၂၆။  ဥပေဒ၊နည်ဵဥပေဒမျောဵနှငဴ် ေြာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵအရ ေြာ်မရှင်သ့ုိတင်ပပရန် လုိအပ် 

သညဴ်အစီရငခ်ဳစာ သ့ုိမဟုတ် အပခာဵစာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵတွေင် မည်သူမျှ မမှန်ြန်သည် သ့ုိမဟုတ် 

အထငအ်ပမင ် မှာဵေစသညဴ်ေဖါ်ပပချေြ် သ့ုိမဟုတ် အေရဵကြီဵေသာ သတင်ဵ  အချေြ်အလြ် 

ထိန်ချေန်ပခင်ဵ မျောဵ မပပုလုပ်ရ။ 
 

၁၂၇။  စာရင်ဵဝင်ြုမ္ပဏီသည် ေအာြ်ေဖာ်ပပပါ ေပပာင်ဵလဲမှု သ့ုိမဟုတ် ပဖစ်ရပ်တစ်ခု  ေပါ်ေပါြ်ပပီ  ဵ၂ ပတ် 

အတွေင်ဵ ေြာ်မရှင်သ့ုိ စာပဖင်ဴေရဵသာဵ၍ အေ ြာင်ဵ  ြာဵရမည်- 

     (ြ) စာရင်ဵဝင်ြုမ္ပဏီ၏ မှတ်ပုဳတင်ထာဵေသာလိပ်စာ သ့ုိမဟုတ်လုပ်ငန်ဵလိပ်စာေပပာင်ဵလဲ 

            ပခင်ဵ၊             

      (ခ) စာရင်ဵဝငြ်ုမ္ပဏီ၏တာဝန်ထမ်ဵေဆာငပ်ခင်ဵ မှရပ်စဲခဳရေသာ တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်သ့ုိမဟုတ် 

                 ဒါရုိြ်တာ၊ 

      (ဂ) စာရင်ဵဝငြ်ုမ္ပဏီ၏အသစ်၀ငေ်ရာြ်လာေသာတာဝန်ရိှပဂု္ဂိုလ်သ့ုိမဟုတ်ဒါရိုြ်တာ၏ 

      အမည်နှင်ဴ်အချေြ်အလြ်မျောဵ၊ 
 

၁၂၈။ စာရင်ဵဝငြ်ုမ္ပဏီနှင်ဴ ယင်ဵ ၏ဒါရိုြ်တာမျောဵသည် အဆိုပါစာရင်ဵ ဝင်ြုမ္ပဏီ၊ယင်ဵ နှငဴ်ဆြ်  

နွေယမ်ှုရိှေသာ ြုမ္ပဏီမျောဵ၏ေဆာငရွ်ြ်ချေြ်မျောဵနှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵအေပခအေနမျောဵြိ ု ပပညဴ်စုဳစွောေဖါ်ပပ 

ထာဵသညဴ်စာရင်ဵ မှတ်တမ်ဵနှင်ဴ အပခာဵမှတ်တမ်ဵမျောဵြို သိမ်ဵဆည်ဵထာဵရမည်။ ယင်ဵ နှင်ဴ ပူဵတွေဲ 

တငပ်ပရန်လိအုပ်သညဴ် မှန်ြန်သင်ဴပမတ်ေသာ အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ ၊ လြ်ြျေန်ရှင်ဵ တမ်ဵမျောဵ နှင်ဴ 

လုိအပ်သညဴ်စာရွြ်စာတမ်ဵတစ်ရပ်ရပ်ြုိ အချေန်ိအခါအလုိြ် ပပုစုထာဵရိှရမည်။ ယင်ဵ မှတ်တမ်ဵ 

မျောဵသည် အဆငေ်ပပေချောေမွေ့စွောနှင်ဴ ပုဳမှန်အာဵပဖင်ဴစာရင်ဵစစ်ေဆဵပပီဵ ပဖစ်ရ မည်။ 
 

၁၂၉။ စာရင်ဵဝငြ်ုမ္ပဏီသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၂၈ တွေင ် ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်မတှ်တမ်ဵမျောဵြို သြ်ဆိုင် 

ရာဆြ်စပ်မှုရှိသညဴ် ေဆာင်ရွြ်ချေြ်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျောဵပပီဵဆုဳဵပပီဵေနာြ် (၇)နှစ် ထိန်ဵသိမ်ဵ 

ထာဵရိှရမည်။ 

 

၁၃၀။ ((ြ)စာရင်ဵဝင်ြုမ္ပဏီ၏ စာရင်ဵ စစ်သည်တာဝန်မျောဵြို ထမ်ဵေဆာငရ်ာတွေင် ေအာြ်ပါ 

ြိစ္စရပ်မျောဵနှင်ဴပတ်သြ်၍ ပညာရပ်ဆိုင်ရာထင်ပမငယူ်ဆချေြ်ြို ေပဵရန်လိုအပ်   

သည်ဟု ယူဆပါြ စာပဖငဴ်ေရဵသာဵသညဴ် အစီရငခ်ဳစာြို ချေြ်ပခင်ဵ တငပ်ပရမည်။ 

   (၁)ဥပေဒ သို့မဟုတ် ဤနည်ဵဥပေဒတို့ြို ေဖါြ်ဖျေြ်မှု သို့မဟုတ် လိြု်နာေဆာင်   
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ရွြ်ပခင်ဵမပပုမှုြို ေြာ်မရှင်သ့ုိ တငပ်ပရမည်။  

       (၂) စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ စာရင်ဵ ဝင်ပဖစ်ရန် သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵ ေဖါြ်ဖျေြ်မှု သုိ့မဟုတ်  

        လိြု်နာေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ မပပုမှုြို စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵနှင်ဴေြာ်မရှင်သ့ုိ တငပ်ပရမည်၊ 

      (၃) အဆိုပါစာရင်ဵ ဝငြ်ုမ္ပဏီ၏ ဘဏ္ဍာေရဵအေပခအေနြို အေရဵကြီဵေသာ အတိုင်ဵ အ    

တာတစ်ခုအထိ ဆိုဵြျေ ိုဵသြ်ေရာြ်ေစသညဴ် အပခာဵြိစ္စရပ်ြို စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ နှင် ဴ    

ေြာ်မရှင်သ့ုိ တငပ်ပရမည်၊ 

  (ခ) ေြာ်မရှင်သည် စာရင်ဵစစ်ေဆဵစဉ်ြာလ  သ့ုိမဟုတ်  စာရင်ဵစစ်ေဆဵပပီဵ ြာလတွေင် 

                 စာရင်ဵဝင်ြုမ္ပဏီ၏ စာရင်ဵ စစ်အာဵ မည်သညဴ်အချေနိ်တွေင်မဆို  ေအာြ်ပါတို့ြိ ု ပပဋ္ဌာန်ဵ 

နိုငသ်ည်-  

(၁)ေြာ်မရှင်မှ သတ်မှတ်သညဴ် စာရင်ဵစစ်ေဆဵပခင်ဵ နှငဴ် ဆြ်စပ်သညဴ် ထပေ်ဆာင်ဵ      

သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြိုတငပ်ပပခင်ဵ ၊ 

(၂)အဆိုပါစာရင်ဵ ဝင်ြုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်ဵနှငဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵနှင်ပဴတ်သြ်၍ ၎င်ဵ၏စာရင်ဵ   

စစ်ေဆဵပခင်ဵ အတိုင်ဵအတာြို ချေဲ့ထွေင်ပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် တိုဵချေဲ့ပခင်ဵ ၊ 

          (၃)သီဵသန့်ြိစ္စရပ်တစ်ခုအတွေြ် သီဵပခာဵစစ်ေဆဵမှုတစ်ရပ်ြို ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ 

သ့ုိမဟုတ် လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵတစ်ရပ်ရပ်ြို ချေမှတ်ပခင်ဵ၊ 

(၄)အပုိဒ် ( ၁ ) မ ှ( ၃ ) အထိ စာပိုဒ်မျောဵတွေင် ေဖါ်ပပထာဵသညဴ် ြိစ္စရပ်တစ်ခုခုနှင်ဴ ပတ်       

              သြ်၍ အစီရငခ်ဳစာတစ်ရပ်တငပ်ပပခင်ဵ ၊ 

              (၅)အပုိဒ် (၁)မ(ှ၄)အထိတွေငေ်ဖါ်ပပပါရိှသညဴ်ြိစ္စရပ်တစ်ခုအတွေြ် ြာဵပဖတ်အစီရငခ်ဳ  

                         စာြို တငပ်ပပခင်ဵ နှငဴ် အဆိပုါလိုအပ်ချေြ်မျောဵအနြ်တစ်ရပ်ရပ်ြို စာရင်ဵစစ်မှ 

ပပုစုရန်အချေနိ်ြာလြို ေြာ်မရှငမ်ှ သတ်မှတ်ေပဵနိုင်၍ ယင်ဵ သ့ုိ ေဆာငရွ်ြ်ရ 

ပခင်ဵ အတွေြ် အဆိုပါစာရင်ဵ ဝငြ်ုမ္ပဏီမှ စာရင်ဵ စစ်သို့ေပဵရန် အခေ ြဵေငွေြိ ု

သတ်မှတ်ေပဵနိုင်သည်။  

အခန်ဵ(၇) 

စေတာဴအိပ်ချနိ်ဵ 

၁၃၁။ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵြို ေြာ်မရှင၏်ခွေင်ဴပပုမိန့် ရရိှပပီဵေနာြ် ဖြ်စပ်ြုမ္ပဏီအေနနှင်ဴ ပဖစ်ေစ 

ဖြ်စပ်မဟုတ်သညဴ် ြုမ္ပဏီအေနနှငဴ်ပဖစ်ေစ  ပမန်မာနိုင်ငြဳုမ္ပဏီမျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုင်ေသာ တည်ဆဲ 

ဥပေဒမျောဵနှင်ဴအညီ ေပဵရန်တာဝန် ြန့်သတ်ေသာြုမ္ပဏီအပဖစ် ပမန်မာနိုင်ငတဳွေင် ဖွေဲ့စည်ဵတည် 
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ေထာငန်ိုင်သည်။ စေတာဴေဈဵြွေြ်နှင်ဴပတ်သြ်၍ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှု မျောဵမှာ 

ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ ပဖစ်သည်- 

  (ြ)စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵမှတည်ေထာငေ်သာ စေတာဴေဈဵြွေြ်တွေင် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်          

ေရာင်ဵဝယ်မှုမျောဵအတွေြ် နည်ဵလမ်ဵနှငဴ်စနစ်မျောဵြုိ ဖွေဲ့စည်ဵေဆာင်ရွြ်ပခင်ဵနှငဴ် အေထာြ် 

အပဴဳေပဵပခင်ဵ ၊ 

           (ခ)စာရင်ဵ၀ငေ်ငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵအတွေြ် စာရင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵ သညဴ်ဌာနနှငဴ် ေငွေ 

ေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵအပ်နှဳမှု လြ်ခဳသညဴ်ဌာနအပဖစ် ေဆာင်ရွြ်ပခင်ဵ၊ ေငွေေချေဵ 

သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ အချေြ်အလြ်မျောဵနှငဴ် ပတ်သြ်သညဴ် ဝန်ေဆာင်မှု သ့ုိမဟုတ် 

အလာဵတူ လုပ်ငန်ဵမျောဵအတွေြ် ေဆာင်ရွြ်ေပဵပခင်ဵ ၊ 

           (ဂ)နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ) နှင် ဴ(ခ)ပါလုပ်ငန်ဵမျောဵအပပင် ေြာ်မရှင်၏အတညပ်ပုချေြ်ပဖင်ဴ အပခာဵ          

လုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်ရပ်ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ ။ 

 
၁၃၂။  (ြ)စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵတည်ေထာငလ်ိုေသာအဖွေဲ့အစည်ဵသည် ေအာြ်ပါသတင်ဵ အချေြ်မျောဵ 

                ပါဝင်ေသာေလျှာြ်လွှာြို ေြာ်မရှငသုိ့် တငပ်ပရမည်။ 

  (၁) လုပ်ငန်ဵအမည်၊ 

  (၂) ရုဳဵချေုပ်နှင်ဴရုဳဵခွေဲမျောဵအပါအဝင် ရုဳဵမျောဵ၏တည်ေနရာ 

  (၃)ဒါရိုြ်တာနှင်ဴတာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏အမည်၊ 

  (၄)အစုရှယ်ယာပိုငရ်ှင်မျောဵ၏အမည် သို့မဟုတ် လုပ်ငန်ဵအမည်၊ 

  (၅)ေြာ်မရှငမ်ှ ထုတ်ပပန်သညဴ်အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင် ဴလုပ်ထုဳဵ  

    လုပ်နည်ဵမျောဵပဖင်ဴ သတ်မှတ်သညဴ်အပခာဵအေသဵစိပ်အချေြ်အလြ်မျောဵ။ 

 (ခ)စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵတည်ေထာငလ်ိုေသာ အဖွေဲ့အစည်ဵ၏ သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်ဴ သင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵ 

          မျေဉ်ဵမျော ၊ဵ ယင်ဵမှသတ်မှတ်သညဴ်လုပ်ငန်ဵဆုိင်ရာစည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵနှငဴ် ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန်သညဴ်   

          အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်   နှငဴ်  လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵပဖငဴ် သတ်မှတ်သညဴ် 

      အပခာဵစာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵြို အထြ်ေဖာ်ပပပါ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ြ) အရ ေလျှာြ်လွှာတွေင ် 

          ပူဵတွေဲတင်ပပရမည်။ 

        (ဂ)နည်ဵဥပေဒခွေဲ(ခ)အရ စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြုိ ပူဵတွေဲတင်ပပရာတွေင် သင်ဵဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှငဴ်သင်ဵဖွေဲ့ 

စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵြုိ အီလြ်ထေရာနစ်မှတ်တမ်ဵပဖငဴ် ပပုစုထာဵပခင်ဵ ပဖစ်လျှင် ေြာ်မရှင်မှ 

ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှငဴ် လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵပဖငဴ် သတ်   

မှတ်ခွေငဴ်ပပုသညဴ် စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြုိ အီလြ်ထေနာနစ်မှတ်တမ်ဵပဖငဴ်ဴ တင်ပပနုိင်သည်။ 
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*၁၃၃။   (ြ)စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှငဴ် သင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵတွေင် ပမန်မာနိုငင်ဳြုမ္ပဏီ     

မျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုငေ်သာ တည်ဆဲဥပေဒမျောဵအရ ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵ ပါဝင်ရ 

မညဴ်အပပင်ေအာြ်ပါအချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝင်ရမည်။ 

                   (၁)ဥပေဒနှငဴ်စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵ၊ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ၊ အဆုိပါ ဥပေဒနှငဴ်စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵြမ်ဵမျောဵြုိ    

အေပခခဳ၍ အစိုဵရအဖွေဲ့အစည်ဵမျောဵမှ ချေမှတ်ေပဵေသာ အစီအစဉမ်ျောဵ၊ သ့ုိမဟုတ် 

စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်ဴ သင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵ သ့ုိမဟုတ် အပခာဵ 

စည်ဵ မျေဉ်ဵမျောဵ၊  သ့ုိမဟုတ် မျှတ၍ညီမျှေသာ ေရာင်ဵဝယမ်ှုအေပခခဳမူမျောဵအေပါ် 

စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ေရာင်ဵ ၀ယ်မှုတွေင်ပါ၀င် ေဆာငရွ်ြ်သူမျောဵမှ ေလဵစာဵလိြု်နာမှု 

အေပခအေန အာဵစုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ်ြိစ္စရပမ်ျာဵ၊ 

                 (၂) စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵ ြမ်ဵမျောဵပပုစုပခင်ဵ နှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵနှင်ဴ 

                 (၃) စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵေစျေဵြွေြ်မျောဵနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵ။ 

  *(ခ)စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵသည် မိမိတည်ေထာငထ်ာဵေသာ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵေစျေဵြွေြ်   

တစ်ခုစီအတွေြ် ေအာြ်ပါြစိ္စရပ်မျောဵြို စည်ဵ မျေဉ်ဵမျောဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵတွေင် 

အေသဵစိပ်သတ်မှတ်  

         ေဖါ်ပပရမည်- 

 (၁) ေရာင်ဵ၀ယ်မှုတွေင် ပါ၀ငေ်ဆာင်ရွြ်သူမျောဵနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

   (၂) သီဵသန့်ရန်ပုဳေငွေွေနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

       (၃)စာရင်ဵ၀င်သတ်မှတ်ပခင်ဵ နှငဴ် စာရင်ဵ ၀င်အပဖစ်မှပယ်ဖျေြ်ပခင်ဵ တို့နှငဴ်ပတ်သြ်သညဴ်         

စည်ဵ မျေဉ်ဵမျောဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ၊  

       (၄)ေရာင်ဵပခင်ဵ ၊၀ယ်ပခင်ဵပပုသညဴ် ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်အမျေ ိုဵအစာဵနှငဴ် ေရာင်ဵ      

ဝယ်သညဴ်အချေနိ်မျောဵ၊ 

       (၅)ေငွေွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ေရာင်ဵပခင် ၊ဵ ၀ယ်ပခင်ဵစတင်မှု ပပီဵေပမာြ်မှုနှငဴ် ဆုိင်ဵငဴဳမှု၊ 

       (၆)ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵေရာင်ဵပခင်ဵ၊၀ယ်ပခင်ဵ ပဋိညာဉ်စာချေုပ်အာဵအပပီဵ     

သတ် ေဆာင်ရွြ်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ 

       (၇)စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵတွေင်ပပီဵေပမာြ်သညဴ်ေရာင်ဵ ဝယ်မှုမျောဵနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵ၍လွှဲေပပာင်ဵ မှုမျောဵ 

           နှင်စဴာရင်ဵရှင်ဵလင်ဵ မှုမျောဵ၊ 

        (၈)ေငွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ေရာင် ပဵခင်ဵဝယ်ပခင်ဵနှငဴ် စပ်လျေဉ်ဵ၍ အပခာဵြိစ္စရပ်၊ 
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(၉)*ေငွေေ ြဵခဝါချေမှု တိုြ်ဖျေြ်ေရဵဥပေဒနှငဴ်နည်ဵ ဥပေဒမျောဵ၊ အ ြမ်ဵဖြမ်ှုြို ေငွေေ ြဵ 

ေထာြ်ပဳဴမှုဆိုငရ်ာ ပပစ်မှုမျောဵအာဵ တာဵဆီဵနှိမ်နှင်ဵပခင်ဵ  နည်ဵ ဥပေဒမျောဵနှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵ 

သည်ဴြိစ္စရပ်မျောဵ။ 

 

၁၃၄။   စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵမှတစ်ပါဵ အပခာဵမည်သူမျှ ယင်ဵ တို့၏လုပ်ငန်ဵမျောဵြိုေဆာင်ရွြ်ရာတွေင်   

“စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ”၏အမည် သို့မဟုတ် ေဖါ်ပပချေြ် သ့ုိမဟုတ် အလာဵတူအဓပိ္ပါယ် သြ်ေရာြ်ေသာ 

အပခာဵစြာဵလုဳဵ မျောဵြို မသဳုဵရ။ 

 

၁၃၅။    ဥပေဒပုဒ်မ၃၈၊ ပုဒ်မခွေဲ(ြ) အရစေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵအာဵ ဖြ်စပ်လုပ်ငန်ဵအပဖစ် ဖွေဲ့စည်ဵရာတွေင် 

ဥပေဒပုဒ်မ၃၉၊ ပုဒ်မခွေဲ (ြ) တွေင် ရည်ညွှန်ဵသညဴ်အဖွေဲ့ဝင် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမျောဵဆို 

သညဴ်စြာဵရပ်သည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏အစုရှယ်ယာပိုငရ်ှင်မျောဵြို ရည်ညွေန်ဵသည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

ဥပေဒပုဒ်မ ၄၁ နှင် ဴ ၄၂ တ့ုိတွေင ် ရည်ညွှန်ဵသညဴ် အဖွေဲ့ဝငဆ်ိုသညဴ်စြာဵရပ်သည်ေရာင်ဵ ဝယ်မှုတွေင် 

ပါဝင်ေဆာငရ်ွြ်သူဟုမှတ်ယူရမည်။ 

 

၁၃၆။ ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵြိစ္စရပ်အလို့ငှာ  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵတွေင်ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ 

ေရာင်ဵဝယ်ပခင်ဵ အတွေြ် အြျေ ိုဵေဆာင် သုိ့မဟုတ် ြိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ် ေဆာငရွ်ြ်သညဴ် ေငွေေချေဵ 

သြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီတစ်ခုသည် စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵ၏ ေရာင်ဵ ဝယ်မှုတွေင် ပါဝငေ်ဆာငရွ်ြ်သူ 

တစ်ဦဵ ပဖစ်ရမည်။ 

 
၁၃၇။   စာရင်ဵ၀ငေ်ငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ မျှတ၍ေချောေမွေ့ေသာ ေရာင်ဵ ပခင်ဵ၀ယ်ပခင်ဵ အာဵ 

အဟန့်အတာဵမပဖစ်ေစရန် ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ သ့ုိမဟုတ် စေတာဴ 

အိပ်ချေန်ိဵ၏ လုပ်ငန်ဵဆိုငရ်ာ စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵပဖင်ဴ သတ်မှတ်သည်မှအပ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် 

ြုမ္ပဏီတစ်ခုသည် စာရင်ဵ ၀ငထ်ာဵသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်တစ်ရပ်၏ ေရာင်ဵ ပခင်ဵ ၊ 

၀ယ်ပခင်ဵ ြို ယင်ဵ ၏စာရင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် အပခာဵသူမျောဵ၏စာရင်ဵ ပဖင်ဴ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵေစျေဵြွေြ်၏ 

ပပငပ်တွေငေ်ဆာင်ရွြ်ပခင်ဵမပပုရ။သ့ုိမဟုတ် စာရင်ဵ ၀ငထ်ာဵသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ် 

တစ်ရပ်၏ ေရာင်ဵပခင်ဵ ၊၀ယ်ပခင်ဵ အာဵ  ြာဵခဳအပဖစ် ၀န်ေဆာင်မှုေပဵရာ၌ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ ေစျေဵြွေြ် 

၏ ပပငပ်တွေင်ယင်ဵ ေရာင်ဵ ၀ယ်မှု ပပီဵေပမာြ်ေစရန် ေဆာငရွ်ြ်ပခင်ဵ မပပုရ။ 

 

 * ၂၀၂၀ ပပည်ဴနှစ်၊ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵလဲလှယ်ေရာင်ဵဝယ်ေရဵ နည်ဵဥပေဒမျောဵြို ပပငဆ်င်သညဴ် နည်ဵဥပေဒမျောဵ၊   

အရ နည်ဵဥပေဒ ၅ ြို ပဖညဴ်စွေြ်သည်။ 
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၁၃၈။   စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့တွေင်ေြာ်မရှငမ်ှခန့်အပ်သညဴ် ငါဵဦဵထြ် 

မပိေုသာ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှငဴ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏အစုရှယ်ယာပိုငရှ်ငမ်ျောဵမှေရွဵချေယ်သည်ဴ 

ငါဵဦဵထြ်မပိုေသာ ပုဂ္ဂိုလ် မျောဵပဖင်ဴဖွေဲ့စည်ဵရမည်။ ဥြ္ကဌနှင်ဴအပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာတို့ြို 

ဒါရိုြ်တာမျောဵအတွေင်ဵ မှ ေြာ်မရှင်၏ အတည်ပပုချေြ်ပဖငဴ်ေရွဵချေယ်ခန့်ထာဵရမည်။ 

 

၁၃၉။  ေြာ်မရှင်မ ှ ခန့်အပ်သညဴ်ပဂု္ဂိုလ်မျောဵသည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏လုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴ ေငွေေချေဵသြ် 

ေသခဳလြ်မှတ်လုပ်ငန်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေငွေေရဵေ ြဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵတွေင် အထူဵဗဟုသုတ ပပညဴ်စုဳ၍ 

အေတွေ့အကြုဳရှိရမည်။ 

 

၁၄၀။   စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဥြ္ကဌ၊ အတွေင်ဵေရဵမှူဵနှင်ဴ ဒါရိုြ်တာမျောဵအတွေြ် ချေ ီဵ ပမှငဴ်ေငွေြို စေတာဴ 

အပိ်ချေနိ်ဵအစုရှယ်ယာပိုင်ရှင်မျောဵ၏ နှစ်ပတ်လည်အေထွေေထွေအစည်ဵအေဝဵတွေင် ဆုဳဵပဖတ်ရမည်။ 

 
၁၄၁။ အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာအပါအဝင် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ဒါရိုြ်တာမျောဵသည် ေအာြ်ပါတို့ 

မပဖစ်ေစရ- 

  (ြ)လူမွေဲစာရင်ဵ ၀ငပ်ဖစ်ေနသူ၊ 

  (ခ) ေပါဴဆမှုပဖငဴ် ြျေူဵလွေန်ေသာပပစ်မှု သ့ုိမဟုတ် သာမန်ပပစ်မှုမျောဵမှအပ တရာဵရုဳဵ တစ်ခု၏       

အပပီဵ သတ်ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်အရ ပပစ်ဒဏ်စီရငပ်ခင်ဵ ခဳရပပီဵ ေထာင်ဒဏတ်စ်ရပ် ချေမှတ်ခဳ 

ရသူ၊ 

  (ဂ) နိုငင်ေဳရဵအဖွေဲ့အစည်ဵတစ်ခုတွေင် ရာထူဵတစ်ခုခုရရိှထာဵသူ သ့ုိမဟုတ် နိုငင်ေဳရဵနှင်ဴပတ်  

                  သြ်ေသာ အရာရိှပဖစ်သူ၊ 

  (ဃ)ေြာ်မရှင၏် ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်တစ်ရပ်အရ ရာထူဵမ ှ ဖယ်ရှာဵပခင်ဵ ခဳရသညဴ်     ဒါရိုြ်တာ    

ပဖစ်သ၊ူ  

 
၁၄၂။ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာမျောဵ၏ ရာထူဵသြ်တမ်ဵသည် ၂ နှစ်ရိှရမည်။ ပထမသြ်တမ်ဵ၏ 

ပထမနှစ်ြုန်ဆုဳဵေသာအခါ ေြာ်မရှင်မှ ခန့်ထာဵေသာ ဒါရိုြ်တာ၂ဦဵနှငဴ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏အစု 

ရှယ်ယာပိုင်ရှင်မျောဵမှ ေရွဵချေယ်ေသာ ဒါရိုြ်တာ ၂ ဦဵ တို့သည် စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့၏ 

ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်အရ အနာဵယူရမည်။ 
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၁၄၃။  ရာထူဵ သြ်တမ်ဵြုန်ဆုဳဵ၍အနာဵယူေသာဒါရိုြ်တာမျောဵအာဵပပန်လည်၍ခန့်အပ်နိုင်သည်။ 

သ့ုိေသာ်ဒါရိုြ်တာမျောဵသည် ရာထူဵသြ်တမ်ဵြို ဆြ်တိုြ ် နှစ်ကြိမ်ထြ်ပို၍ တာ၀န်ထမ်ဵ  

ေဆာငပ်ခင်ဵ မပပုရ။ 
 

၁၄၄။ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာရာထူဵသည် ရာထူဵသြ်တမ်ဵြုန်ဆုဳဵပခင်ဵ အပပင် ေအာြ်ပါ 

အချေြ်မျောဵအရ လစ်လပ်နိုငသ်ည်။ 

(ြ)ေသဆုဳဵပခင်ဵ ၊ 

(ခ) နှုတ်ထွေြ်ပခင်ဵ ၊ 

(ဂ)ေြာ်မရှင်၏ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်ပဖင်ဴဖယ်ရှာဵပခင်ဵ ၊ 

(ဃ) နည်ဵ ဥပေဒ ၁၃၉ နှင်ဴ ၁၄၁ ပါ စဳသတ်မှတ်ချြ်တစ်ခုခုြို ြျင်ဴသဳုဵြခင်ဵ ။ 
 

၁၄၅။  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာတစ်ဦဵ၏ ရာထူဵသြ်တမ်ဵမြုန်ဆုဳဵမီလစ်လပ်ပါြ ေြာ်မရှင် 

သ့ုိမဟုတ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏အစုရှယ်ယာပိုငရှ်င်မျောဵသည် အပခာဵတစ်ဦဵအာဵ တာ၀န်ထမ်ဵေဆာင် 

ေစရန်လစ်လပ်သညဴ်ြိစ္စရပ်အလိြု် ခန့်အပ်ပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ေရွဵချေယ်ပခင်ဵပပုရမည်။အသစ်ခန့်အပ် 

ပခင်ဵ ခဳရသူသည် ယခင်တာ၀န်ထမ်ဵေဆာငခ်ဲဴသူ၏ ြျေန်ရှိသညဴ်သြ်တမ်ဵ အတွေြ်သာ တာ၀န်ထမ်ဵ  

ေဆာငရ်မည်။ 

 
၁၄၆။  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာသည်- 

        (ြ)စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့ြ သတ်မှတ်သညဴ်လစာနှင်ဴ အပခာဵချေ ီဵ ပမှငဴ်ေငွေမျောဵ      

ရရိှရမည်။ 

       (ခ) စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵအတွေြ်အချေနိ်ပပညဴ်တာ၀န်ေဆာင်ရွြ်နိုင်သူပဖစ်ရမည်။ 

 (ဂ)ရာထူဵ သြ်တမ်ဵတစ်ခုသည် ၄နှစ် ထြ်မေြျော်လွေန်ေစရန်နှငဴ် ရာထူဵသြ်တမ်ဵြုန် 

ဆုဳဵပပီဵေနာြ် ပပန်လည်ခန့်ထာဵနိုငေ်သာ်လည်ဵ ေြာ်မရှင်၏စာပဖင်ဴ ေရဵသာဵသည်ဴ 

အတညပ်ပုချေြ် မရရိှဘဲ ရာထူဵ သြ်တမ်ဵြို ဆြ်တိုြ်နှစ်ကြိမ်ထြ်ပို၍ ထမ်ဵ ေဆာင် 

ပခင်ဵ မပပုရ။ 

 

၁၄၇။  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာအာဵ ခန့်ထာဵပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ရာထူဵ မှထတု်ပယ် 

ပခင်ဵ အတွေြ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာမျောဵ၏ အစည်ဵအေဝဵဆုဳဵပဖတ်ချေြ်သည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ 

ဒါရိုြ်တာမျောဵ၏ ဆန္ဒမဲ ေလဵပုဳသုဳဵပုဳေအာြ် မနည်ဵမှသာ အတည်ပဖစ်သည်။ 
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၁၄၈။ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ အုပ်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာသည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏လုပ်ငန်ဵမျောဵ နှင် ဴ ၀န်ထမ်ဵ 

မျောဵြိ ုစေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့၏ မူဝါဒနှင် ဴစည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵ ြမ်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ စီဳမဳအပု်ချေုပ်ခွေင်ဴ 

အာဏာရိှသည်။ 

 

၁၄၉။ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာသည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏လုပ်ငန်ဵြို စီမဳအုပ်ချေုပ် 

ရာတွေင်စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့ြိုတာ၀န်ခဳရမည်။ 

 

၁၅၀။ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာသည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵနှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵ၍ 

ြပငပ်ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှင်ဴဆြ်သွေယ်ရာတွေငစ်ေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵြိုြိုယ်စာဵပပုရမည်။စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ အပု ် 

ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာသည်စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵလုပ်ငန်ဵြိစ္စရပ်တစ်ခုခုြိုေဆာင်ရွြ်ရန် အပခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ 

ဦဵအာဵလုပ်ပိုင်ခွေင်ဴအပ်နှင်ဵ ရာ၌ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့မှသတ်မှတ်သညဴ်စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵ 

မျောဵ၊မဝူါဒမျောဵနှင်ဴဆန့်ြျေငပ်ခင်ဵ မရှိသည်အထိ လုပ်ပိုင်ခွေင်ဴအာဵ လွှအဲပ်နိုင်သည်။ 

 

၁၅၁။  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့သည် စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵ၏ အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာ ရာထူဵလစ် 

လပ်သွောဵလှျေင်သ့ုိမဟုတ် အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာသည် ယင်ဵ ၏တာ၀န်မျောဵြို ထမ်ဵ ေဆာငန်ိုငပ်ခင်ဵ မရှိ 

လှျေင ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ဒါရိုြ်တာတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် တာ၀န်ရှိပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵအာဵ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ 

အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာတာ၀န်မျောဵြို ထမ်ဵ ေဆာငရ်န် ယာယီခန့်အပ်ရမည်။ ယင်ဵ သ့ုိခန့်အပ်ပခင်ဵ 

ခဳရသူသည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵအပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာ၏ တာ၀န်နှငဴ်အခွေင်ဴအာဏာမျောဵ ရှိရမည်။ 

 

၁၅၂။  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့သည် မဝူါဒမျောဵချေမှတ်ရန်၊ သြ်ဆိုငေ်သာြိစ္စရပ်မျောဵ 

အတွေြ် လိုအပ်ေသာ စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵ၊ စည်ဵြမ်ဵမျောဵ ထုတ်ပပန်ရန်၊ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵမျောဵ 

ေဆာငရွ်ြ်ရာတွေင် ကြီဵ ြပ်ရန်နှငဴ် ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊  အမိန့်၊  

ညွှန် ြာဵချေြ် နှင် ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ အေထာြ်အထာဵလြ်မှတ်ပဖင်ဴ ထုတ်ေဝသညဴ် 

ေငွေေချေဵသြ်ေသ ခဳလြ်မှတ်မျောဵ သ့ုိမဟုတ် အလီြ်ထေရာနစ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ၏ 

ေရာင်ဵ၀ယ်ပခင်ဵ ၊စာရင်ဵ ရှင်ဵ လင်ဵပခင်ဵ နှင်ဴ ေငွေေပဵေချေပခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ အဆငေ်ပပေချောေမွေ့၍  စွေမ်ဵရည် 

ပပညဴ်ဝေစရန်    မူဝါဒမျောဵနှင် ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵ ချေမှတ်ပခင်ဵ  အပါအဝင် အပခာဵလုပ်ငန်ဵ တာ၀န် 

တစ်ရပ်ရပ်ြိ ုေဆာငရွ်ြ်ရန် အခွေင်ဴအာဏာရိှသည်။ 

 

၁၅၃။    စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာစည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵသည်- 

  (ြ) အမျောဵပပည်သူအြျေ ိုဵြို ပျေြ်စီဵေစပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ထိခိုြ်နစ်နာေစပခင်ဵ မရှိရ၊ 
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             (ခ)ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵအာဵ အြာအြွေယ်ေပဵရန်နှငဴ် ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵ၏ ယဳု ြည် 

မှုြိထုိန်ဵသိမ်ဵနိုင်ရန် လုဳေလာြ်မှုရိှရမည်။ 

 
၁၅၄။   စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့သည် 

 (ြ) စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵြ  သတ်မှတ်သညဴ် စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵ၊  သတ်မှတ်ချေြ်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵ      

       စဉ်မျောဵအရ ေရာင်ဵ ၀ယ်မည်ဴ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို မှတ်ပုတဳငခ်ွေငဴ်ရိှရမည်၊ 

 (ခ) စာရင်ဵ၀င် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်တစ်ရပ် သုိ့မဟုတ် စာရင်ဵ ၀ငေ်ငွေေချေဵသြ်ေသခဳ 

                လြ်မှတ်အာဵလုဳဵ ေရာင်ဵ၀ယ်ပခင်ဵ ပပုရာတွေင် လွေယ်ြူေချောေမွေ့စ   ေရာင်ဵဝယ်မှု သင်ဴတငဴ် 

မျှတေသာ ေဈဵနှုန်ဵဖွေဲ့စည်ဵမှုအာဵ မပဖစ်နိုင်  (သ့ုိမဟုတ်) မပဖစ်ေစနိုင်ဟု စေတာဴအိပ် 

ချေနိ်ဵြယူဆပါြ  သင်ဴေလျော်သညဴ်အချေနိ်ြာလြို သတ်မှတ်၍ စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵ စာရင်ဵ  

၀ငေ်ငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်တစ်ရပ် သ့ုိမဟုတ် စာရင်ဵ၀င် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ် 

မှတ်မျောဵအာဵလုဳဵေရာင်ဵ ၀ယ်ပခင်ဵ ြို ယာယီရပ်ဆိုင်ဵခွေငဴ်ရိှသည်၊ 

  (ဂ)ေရာင်ဵဝယ်မှုတွေင် ပါဝင်ေဆာငရ်ွြ်သူ တစ်ဦဵ၏ေရာင်ဵ ဝယ်မှုသည် စေတာဴေဈဵြွေြ် 

အတွေင်ဵလွေယ်ြူေချောေမွေ့ေသာ ေရာင်ဵ ၀ယ်မှုနှငဴ် သင်ဴတင်ဴမျှတေသာေစျေဵနှုန်ဵ ရရိှေရဵ 

အာဵဟန့်တာဵေစပပီဵ ယင်ဵ ေရာင်ဵ ဝယ်မှုတွေင် ပါဝငေ်ဆာင်ရွြ်သူ၏လုပ်ငန်ဵသည်ရင်ဵ နှီဵ 

ပမှုပ်နှဳသူမျောဵ၏အြျေ ိုဵြို သိသာစွောထိခိုြ်ေစလျှင် အဆိုပါေရာင်ဵ ဝယ်မှုတွေင် ပါ၀င် 

ေဆာငရွ်ြ်သူအာဵ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵတွေငစ်ာရင်ဵ ဝင် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ 

ေရာင်ဵဝယ်ပခင်ဵ ြို သင်ေဴလျော်ေသာြာလသတ်မှတ်၍ ယာယီတာဵပမစ်ခွေငဴ်ရိှသည်၊ 

        (ဃ)စာရင်ဵ၀င် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ  ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်ေသာစည်ဵမျေဉ်ဵ၊ 

စည်ဵ ြမ်ဵ၊ သတ်မှတ်ချေြ်နှင်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉမ်ျောဵအရ စာရင်ဵ၀င် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်  

မှတ်မျောဵအာဵ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵမှ ရုပ်သိမ်ဵခွေင်ဴရိှသည်။ 

 

၁၅၅။   စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့သည် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၅၄၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ခ) နှင်ဴ (ဂ) အရ 

မိမိ၏လုပ်ပိုင်ခွေင်ဴြို အုပ်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာ သ့ုိမဟုတ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့၏ အစည်ဵအ

ေဝဵ ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်အရ ခန့်အပ်သညဴ်အပခာဵပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵဦဵအာဵ လွှအဲပ်နိုင်သည်။ 

 

၁၅၆။  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵသည် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵအာဵ စာရင်ဵ၀င်အပဖစ် လြ်ခဳပခင်ဵ  

နှင် ဴ စာရင်ဵ ၀င်အပဖစ်မှ ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ ေ ြပငာချေြ်အာဵ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵရုဳဵ၏ ထင်ရှာဵပမင်သာေသာ 

ေနရာတွေင် ြပ်ထာဵရမည်ပဖစ်ပပီဵ အဆိပုါေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို စာရင်ဵ ဝင်အပဖစ် 
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လြ်ခဳပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် စာရင်ဵ၀ငအ်ပဖစ်မှ ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ အာဵ ထိသုို့ေဆာင်ရွြ်သညဴ် ရြ်မတိုင်မီ 

ကြိုတင၍် အမျောဵပပည်သူသ့ုိ ထုတ်ေဖါ်ပပသရမည်။ 

 

၁၅၇။   စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏    ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့သည်  ဥပေဒ၊ ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှငဴ် ေြာ်မရှငမ်ှ 

ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊  ညွှန် ြာဵချေြ် နှင် ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵ သ့ုိမဟုတ်     

စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵဆိုင်ရာစည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵပါ ပပဌာန်ဵချေြ် တစ်ရပ်ရပ်အာဵ ေဖါြ်ဖျေြ်သည်ဴ 

သ့ုိမဟုတ် ေဖါြ်ဖျေြ်ရန် အလာဵအလာရိှသညဴ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏စာရင်ဵ၀င်ြုမ္ပဏီတစ်ခုအာဵ 

ေဖါြ်ဖျေြ်မှုြို ကြီဵ ြပ်ြွေပ်ြဲရန်၊ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵမျောဵအာဵ နည်ဵ လမ်ဵမှန်ြန်စွောပဖင်ဴ 

ဆြ်လြ်ေဆာင်ရွြ်နိုငရ်န်နှင်ဴ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵ၏ အြျေ ိုဵြို ြာြွေယ်နိုငရ်န်အတွေြ် 

လိအုပ်ေသာ စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵြို လိြု်နာရန် ညွှန် ြာဵပုိင်ခွေင်ဴရိှသည်။ 

 

၁၅၈။   စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့သည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ စာရင်ဵ၀ငြ်ုမ္ပဏီတစ်ခုြ 

အဆိပုါ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ   ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့၏  အမိန့်ြို လိြု်နာရန်   ပျေြ်ြွေြသ်ညဴ်   ြိစ္စရပ်တွေင်  

နည်ဵ ဥပေဒ ၁၅၄၊ နည်ဵဥပေဒခွေဲ (ခ) သ့ုိမဟုတ် (ဃ)အရ အခွေင်ဴအာဏာြိုြျေငဴ်သဳုဵနိုငသ်ည်။ 

 

၁၅၉။   စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့သည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့မှ တာ၀န်သတ် 

မှတ်ေပဵေသာစေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ လုပ်ငန်ဵတစ်ရပ်ရပ်ြို ေဆာငရွ်ြ်ရန်အတွေြ် စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵ၏ 

ဆပ်ေြာ်မတီတစ်ရပ်ြို ဖွေဲ့စည်ဵရန်အခွေင်ဴအာဏာရိှသည်။  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဆပ်ေြာ်မတီအဖွေဲ့ 

၀ငမ်ျောဵသည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့မှ သတ်မှတ်သညဴ်ချေ ီဵ ပမှငဴ်ေငွေွေြိ ုရရိှရမည်။ 

 

၁၆၀။  စေတာဴအိပ်ချေန်ိဵ၏ ဒါရုိြ်တာအဖွေဲ့သည် စာရင်ဵစစ်မှ တရာဵဝင်အတည်ပပုထာဵေသာ လြ်ြျေန် 

ရှင်ဵတမ်ဵနှင်ဴနှစ်စဉအ်ရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ တစ်ေစာင်ြို စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ အစုရှယ်ယာပိုင်ရှင်မျောဵ 

နှစ်ပတ်လည်အေထွေေထွေအစည်ဵအေဝဵသ့ုိ ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်ြုန်ဆဳုဵပပီဵေနာြ် ၄ လ အတွေင်ဵ တင်ပပရမည်။ 

 

၁၆၁။  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ အစုရယ်ှယာပိုင်ရှင်မျောဵ နှစ်ပတ်လည် အေထွေေထွေအစည်ဵအေဝဵသည် 

စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့မှ အမည်စာရင်ဵ တင်သွေင်ဵသညဴ်ပဂု္ဂိုလ်မျောဵမှ စာရင်ဵ စစ်တစ်ဦဵြို  

ေြာ်မရှင်၏ ကြိုတငခ်ွေင်ဴပပုချေြ်ပဖငဴ်  ခန့်ထာဵရမည်ပဖစ်ပပီဵ ယင်ဵ စာရင်ဵ စစ်အတွေြ် ချေ ီဵ ပမှငဴ်ေငွေွေြိ ု  

ဆုဳဵပဖတ်ရမည်။ စာရင်ဵစစ်ခန့်ထာဵပခင်ဵ သည် ပမန်မာနိုင်ငြဳုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒ၏ သြ်ဆိုငရ်ာ 

ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵနှငဴ်အညီ ပဖစ်ရမည်။ စာရင်ဵစစ်သည်ပမန်မာနိုင်င ဳစာရင်ဵ ေြာငစ်ီဥပေဒအရလိုငစ်ငရ် 
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စာရင်ဵစစ်ပဖစ်ပပီဵ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ဒါရိုြ်တာ၊ အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာ၊ အရာရှိနှင်ဴ ၀န်ထမ်ဵ  တစ်ဦဵ 

မပဖစ်ေစရ။ 

 

၁၆၂။  စာရင်ဵစစ်သည် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏စာရင်ဵ မျောဵနှင်ဴ စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵအာဵလုဳဵြို စစ်ေဆဵ 

ရန်အခွေင်ဴအာဏာရိှပပီဵ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ဒါရိုြ်တာမျောဵ၊ အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာ၊ အရာရိှနှင်ဴ ၀န်ထမ်ဵ 

မျောဵထဳမှရှင်ဵလင်ဵချေြ်မျောဵေတာင်ဵ ခဳနိုင်သည်။ 

 

၁၆၃။   စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့သည် လြ်ြျေန်ရှင်ဵတမ်ဵ၊ နှစ်စဉ် အရှုဳဵအပမတ်စာရင်ဵ ၊ ပပု  

စုထာဵရှိသညဴ် အစီရငခ်ဳစာနှင်ဴ  အပခာဵလိုအပ်ေသာ စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵြို  ဥပေဒအရ  ေြာ်မရှငမ်ှ  

ထုတ်ပပန်သညဴ်ဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှင်ဴအညီ 

ေြာ်မရှင်သ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 

 

၁၆၄။  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ သ့ုိမဟုတ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့မှ လုပ်ပိုငခ်ွေင်ဴအာဏာ အပ် 

နှင်ဵထာဵေသာပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည်စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့မှ သတ်မှတ်ေသာ စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ 

စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ၊ သတ်မှတ်ချေြ်မျောဵ၊ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီအမျောဵပပည်သူအြျေ ိုဵနှငဴ် ရင်ဵနှီဵ 

ပမှုပ်နှဳသူမျောဵအာဵ အြာအြွေယ်ေပဵရန်အတွေြ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏စာရင်ဵ၀ငြ်ုမ္ပဏီတစ်ခုအာဵ 

သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို အမျောဵပပည်သူသုိ့ ထုတ်ေဖါ်ပပသေစရန် ညွှန် ြာဵနိုင်သညဴ် အခွေငဴ် 

အာဏာရိှသည်။ 

 

၁၆၅။  ေြာ်မရှင်သည် အမျောဵပပည်သူနှင်ဴ  နိုငင်ဳ၏စီဵပွောဵေရဵအေပါ်  သြ်ေရာြ်မညဴ် ထိခိုြ်မှုြို  

ြာြွေယ်ရန်အတွေြ် ေအာြ်ပါလပု်ပိုင်ခွေင်ဴမျောဵရိှသည်- 

(ြ) စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ စာရင်ဵ၀င် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ေရာင်ဵ ၀ယ်မှု အာဵလုဳဵ      

       ြုိသင်ဴေလျော်သညဴ်အချေနိ်သတ်မှတ်၍ယာယီရပ်ဆိုင်ဵ ခွေငဴ်ရိှသည်။ 

(ခ)  ေြာ်မရှင်ြသင်ဴေလျော်သည်ဟုယူဆေသာ မည်သညဴ်ြိစ္စရပ်ြိုမဆိုလိြု်နာရန်စေတာဴ  

အပိ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့ သ့ုိမဟုတ် အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာအာဵ ညွှန် ြာဵပိုင်ခွေင်ဴ 

ရိှသည်။ 

 

၁၆၆။  ေြာ်မရှင်သည် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၆၅ အရ  ယင်ဵ ၏လုပ်ပိုင်ခွေင်ဴြို ြျေင်ဴသဳုဵရာတွေင် စာပဖင်ဴ 

ေရဵသာဵသညဴ်အမိန့်ြို ထုတ်ေပဵရမည်ဴအပပင်  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵရုဳဵ၏ ပမင်သာေသာေနရာတွေင် 
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ယင်ဵ အမိန့်ြိုြပ်ပခင်ဵနှင်ဴ သင်ဴေလျော်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵ ပဖငဴ် အမျောဵပပည်သူသိရှိေစပခင်ဵတို့ြို  ပပုလုပ် 

ရမည်။ 

 

၁၆၇။    စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵသည် ေရာင်ဵဝယ်မှုတွေင် ပါဝင်ေဆာငရွ်ြ်သူတစ်ဦဵြို အရည်အချေင်ဵ  မ 

ပပညဴ်၀မှုေ ြာင် ဴ ရပ်ဆိုင်ဵသညဴ်အခါ အဆိပုါေရာင်ဵ ဝယ်မှုတွေင် ပါဝငေ်ဆာငရွ်ြ်သူ၏ ေရာင်ဵ ၀ယ်မှု 

မျောဵြို ပပီဵေပမာြ်ေအာင် ေဆာင်ရွြ်ခွေင်ဴပပုရမည်။ 

 

၁၆၈။   (ြ) စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵသည် ေအာြ်ပါအချေြ်မျောဵြို သိရိှပါြ ေြာ်မရှင်သုိ့ ချေြ်ပခင်ဵ  အ 

သိေပဵရမည်- 

        (၁)ေရာင်ဵဝယ်မှုတွေင်  ပါဝင်ေဆာငရွ်ြ်သူ မည်သူမဆို ဥပေဒ ၊  ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵ နှင် ဴ          

   ေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်ေသာ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ  

လုပ်နည်ဵမျောဵအရ သတ်မှတ်ပပဌာန်ဵသညဴ် အနည်ဵဆုဳဵ ေငွေေရဵေ ြဵေရဵ လိအုပ်ချေြ် 

ြိ ုပဖညဴ်စွေမ်ဵနိုင်သညဴ်အရည်အချေင်ဵ  အပါအဝင်ယင်ဵ ၏ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် 

ေရာင်ဵ၀ယ်ပခင်ဵလုပ်ငန်ဵနှငဴ် ပတ်သြ်သညဴ် တာ၀န်မျောဵြုိ ထမ်ဵေဆာင်ရာတွေင် ယင်ဵ 

၏ ေဆာငရွ်ြ်နိုင်စွေမ်ဵြို ဆိုဵဝါဵစွောထိခိုြ်ေစသည်ဴ သုိ့မဟုတ် ဆိုဵဝါဵစွောထိခိုြ်နိုင် 

ဖွေယ်ရိှသညဴ်ြိစ္စရပ်၊  

       (၂) ပုဳမှန်မဟုတ်မှု တစ်ရပ်ြိုပဖစ်ေစ၊ ဥပေဒ၊  ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵနှငဴ်   ေြာ်မရှင်မှထုတ်    

            ပပန်ေသာ  အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵ မျောဵပါ 

ပပဋ္ဌာန်ဵချေြ် သ့ုိမဟုတ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵြို ချေ ိုဵေဖါြ် 

မှုြိပုဖစ်ေစ၊စေတာဴအပိ်ချေနိ်ဵ၏ ထငပ်မငခ်ျေြ်တွေင် ေရာင်ဵဝယ်မှုတွေင ် ပါဝငေ်ဆာင် 

ရွြ်သူတစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် ေရာင်ဵဝယမ်ှုတွေင် ပါဝင်ေဆာငရ်ွြ်သူ၏ ဒါရိုြ်တာ   

သ့ုိမဟုတ်   တာဝန်ရှိ ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏   ေငွေေရဵေ ြဵေရဵ  အဆငဴ်အတန်ဵ သ့ုိမဟုတ် 

ေငွေေရဵေ ြဵေရဵ စုစည်ဵနိုင်မှုြို ယဳုမာှဵသဳသယပဖစ်ဖွေယ်ရိှေစမှု သို့မဟုတ် ြျေ ိုဵ 

ေ ြာင်ဵ ဆီေလျော်ေသာ ထိခိုြ်မှုြို ညွှန်ပပသညဴ် သ့ုိမဟုတ် ညွှန်ပပနိုင်သည်ဴ 

ြိစ္စရပ်။ 

      (ခ)စေတာဴအိပ်ချေန်ိဵသည် မိမိ၏ေရာင်ဵဝယ်မှုတွေင် ပါဝင်ေဆာင်ရွြ်သူ တစ်ဦဵအာဵ အပပစ် 

ထုတ်ေဖါ်သတိေပဵပခင်ဵ၊ ေငွေဒဏ်ချေမှတ်ပခင်ဵ ၊ လုပ်ငန်ဵရပ်ဆိုင်ဵ ပခင်ဵ၊ ထုတ်ပယ်ပခင်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် အပခာဵနည်ဵ ပဖင်ဴ စည်ဵ ြမ်ဵထိန်ဵသိမ်ဵအေရဵယူပခင်ဵ မျောဵ ပပုလုပ်လျှင် 

ေအာြ်ပါ အချေြ်မျောဵြုိ ေြာ်မရှင်သ့ုိ (၇)ရြ်အတွေင်ဵ စာပဖငဴ်ေရဵသာဵ၍ ေပဵပ့ုိရမည်။ 

(၁) ေရာင်ဵဝယ်မှုတွေင် ပါဝငေ်ဆာင်ရွြ်သူ၏ လုပ်ငန်ဵအမည်နှင်ဴလိပ်စာ၊ 
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(၂)အေရဵယူခဳရသညဴ် အေ ြာင်ဵရင်ဵ နှငဴ် သေဘာသဘာဝ၊ 

(၃)ဒဏေ် ြဵသင်ဴေငွေ(ရိှလျှင)်၊ 

(၄)ရပ်ဆိုင်ဵသညဴ်ြာလ (ရိှလျှင်)။ 

    (ဂ)စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵသည် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၅၄၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ခ)ပါပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵအရ 

စာရင်ဵ၀ငေ်ငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ေရာင်ဵ ၀ယ်ပခင်ဵ အာဵ ရပ်ဆိုင်ဵပပီဵပါြ 

သ့ုိမဟုတ် ရပ်ဆိုင်ဵ ပခင်ဵြို ပယ်ဖျေြပ်ပီဵပါြ ေနှာငဴ်ေနှဵမှုမရိှဘဲ ေြာ်မရှင်သ့ုိ အသိ 

ေပဵရမည်။ 

 

အခန်ဵ(၈) 

ေြာင်တာေစျဵြွြ်  
 

၁၆၉။  သဳုဵခုထြမ်နည်ဵေသာ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမျောဵြ ေြာင်တာေစျေဵြွေြ် 

အဖွေ ၀င်မျောဵအပဖစ် စုေပါင်ဵ၍ ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်တည်ေထာင်ရန် ေြာ်မရှငသိ်ု့ ေလျှာြ်ထာဵပပီဵ 

ခွေင်ဴပပုမိန့်ရရှိလှျေင် ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်တစ်ခုြို တည်ေထာငန်ိုင်သည်။ 

 

၁၇၀။ (ြ)ေြာင်တာေဈဵြွေြ်အတွေြ် ခွေင်ဴပပုမိန့်ရရိှလိုသညဴ် ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည်ေြာ်မရှငသိ်ု့  

      ေအာြ်ပါအချေြ်မျောဵပါ၀င်သညဴ်ေလျှာြ်လွှာြိုတင်ပပရမည်- 

      (၁) ေြာင်တာေဈဵြွေြ်၏အမည်၊  

          (၂) ရုဳဵချေုပ် နှင်ဴ ရုဳဵခွေဲမျောဵ အပါအဝင် ရုဳဵမျောဵ၏တည်ေနရာ၊ 

           (၃) ေြာင်တာေဈဵြွေြ်ြို တည်ေထာင်သညဴ်  အဖွေဲ့ဝငေ်ငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်     

               ြုမ္ပဏီမျောဵ၏ အမည်၊ 

(၄)ဒါရိုြ်တာနှငဴ် တာ၀န်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏အမည်၊ 

(၅)မတည်ေငွေရင်ဵ နှငဴ်ယင်ဵ မတည်ေငွေရင်ဵ ရရိှရာ အရင်ဵ အပမစ်၊ 

(၆)ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်၏စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ၊ 

     (၇) ေြာင်တာေစျေဵြွေြ် သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်ဴသင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵ၊ 

                 (၈) ေြာင်တာေစျေဵြွေြ် သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်သဴင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵနှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵသညဴ်   

                      အပခာဵစာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵ၊ 

     (၉)ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်လဴုပ်ထဳုဵ 

                     လုပ်နည်ဵမျောဵအရ သတ်မှတ်ေဖါ်ပပေသာ အပခာဵအေသဵစိပ်အချေြ်အလြ်မျောဵ။  

             (ခ)ေြာင်တာေဈဵြွေြ်၏ သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵ၊ သင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ အပခာဵစည်ဵ မျေဉ်ဵ၊           
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စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵနှငဴ် ေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵ 

ချေြ်နှငဴ် လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵအရ သတ်မှတ်သညဴ် အပခာဵစာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵြို 

နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ြ)အရ ေလျှာြ်လွှာတွေင် ပူဵတွေဲတငပ်ပရမည်။ 

         (ဂ)နည်ဵဥပေဒခွေဲ(ခ)အရ စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြုိ ပူဵတွေဲတင်ပပရာတွေင် ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သည်ဴ 

အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵပဖင်ဴ သတ်မှတ်ခွေငဴ် 

ပပုပပီဵ သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင် ဴ သင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵြို အလီြ်ထေရာနစ် မှတ်တမ်ဵပဖင်ဴ 

ပပုစုထာဵပခင်ဵ ပဖစ်လျှင် စာပဖင်ဴေရဵသာဵသညဴ် စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵအစာဵ အီလြ်ထေနာ 

နစ ်မှတ်တမ်ဵပဖငဴ် ဴတငပ်ပနိုငသ်ည်။ 

 

၁၇၁။ (ြ)ေြာင်တာေဈဵြွေြ်၏ သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင် ဴ သင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵတွေင် ပမန်မာနိုင်ငဳ 

ြုမ္ပဏီမျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုင်ေသာ တည်ဆဲဥပေဒမျောဵအရ ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵပါ 

ဝငရ်မညဴ်အပပင် ေအာြ်ပါအချေြ်အလြ်မျောဵ ပါဝငရ်မည်။ 

          (၁) ရည်ရွယ်ချေြ်၊  

         (၂) အမည်၊          

         (၃) ရုဳဵချေုပ်နှင်ဴရုဳဵခွေဲမျောဵအပါအဝင် ရုဳဵမျောဵ၏တည်ေနရာ၊ 

         (၄) အဖွေဲ့၀ငေ်ငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမျောဵနှငဴ် စပ်လျေဉ်ဵသညဴ်အေ ြာင်ဵ  

                       အရာမျောဵ၊ 

         (၅) အေထွေေထွေအစည်ဵအေဝဵနှင် ဴစပ်လျေဉ်ဵသညဴ် အေ ြာင်ဵ အရာမျောဵ၊ 

         (၆) ဒါရိုြ်တာနှင်ဴ တာဝန်ရှိပုဂ္ဂိုလ်မျောဵနှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵသညဴ်အေ ြာင်ဵအရာမျောဵ၊ 

         (၇) ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့အစည်ဵအေဝဵနှငဴ် အပခာဵအစည်ဵအေဝဵမျောဵနှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵသညဴ် 

                       အေ ြာင်ဵ အရာမျောဵ၊ 

         (၈) လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်မှုနှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵသညဴ် အေ ြာင်ဵအရာမျောဵ၊ 

         (၉) စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵြမ်ဵမျောဵပပုစုထာဵပခင်ဵ နှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

         (၁၀)ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်နှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵသညဴ် ြိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

       (၁၁)ဥပေဒနှငဴ်စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ၊ အဆိပုါဥပေဒနှင်ဴစည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ            

ြိုအေပခခဳ၍ အစိုဵရအဖွေဲ့အစည်ဵမျောဵမှ ချေမှတ်ေပဵေသာအစီအစဉမ်ျောဵ သ့ုိမဟုတ် 

ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်၏ သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်ဴ သင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵ သ့ုိမဟုတ် 

အပခာဵစည်ဵ မျေဉ်ဵမျောဵ သ့ုိမဟုတ် မျှတ၍ညီမျှေသာ ေရာင်ဵ ဝယ်မှုအေပခခဳမူမျောဵ 

အေပါ် ေြာငတ်ာေစျေဵြွေြ်၏အဖွေဲ့၀င် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမျောဵမှ 

ေလဵစာဵ လိြု်နာမှုအေပခအေနြို စုဳစမ်ဵစစ်ေဆဵမှုနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵသညဴ် ြိစ္စရပမ်ျာဵ၊ 
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      (၁၂)အဖွေဲ့၀ငေ် ြဵနှင်ဴစပ်လျေဉ်ဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

      (၁၃)ပိုင်ဆိုင်သညဴ်ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ စာရင်ဵမျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ် အေ ြာင်ဵ အရာမျာဵနှငဴ် 

      (၁၄)အမျာဵြပည်သူသ့ုိအသိေပဵသညဴ်နည်ဵလမ်ဵ မျာဵ။ 

 (ခ)ေြာင်တာေဈဵြွေြ်သည် မိမိ၏သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်သဴင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵြို ပပငဆ်င်     

ေပပာင်ဵလဲလိပုါြ ေြာ်မရှင်၏ ခွေင်ဴပပုချေြ်ြိုရယူရမည်။ 

 (ဂ) ရုဳဵချေုပ်နှင်ဴရုဳဵခွေဲမျောဵအပါအဝင် ရုဳဵမျောဵ၏တည်ေနရာ သို့မဟုတ် ဒါရိုြ်တာ၊ တာ၀န်ရှိ             

ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏အမည်နှငဴ် လြ်ရိှအဖွေဲ့၀င် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမျောဵ၏ 

အမည်တို့ ေပပာင်ဵလဲမှုရိှလှျေင် ေြာင်တာေဈဵြွေြ်သည် ေြာ်မရှင်သ့ုိ ေနှာငဴ်ေနှဵ 

မှုမရိှဘဲအေ ြာင်ဵ  ြာဵရမည်။ေြာင်တာေဈဵြွေြ်၏ စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵြို 

ပပုစုပခင်ဵ ၊ေပပာင်ဵလဲပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ဖျေြ်သိမ်ဵပခင်ဵ ြိစ္စရပ်တို့တွေင်လည်ဵ ထိြုဲဴသုိ့ပင် 

လိြု်နာ ေဆာငရွ်ြ်ရမည်။ 

 
၁၇၂။   ေြာင်တာေဈဵြွေြ်သည် မိမိ၏စည်ဵ မျေဉ်ဵ၊စည်ဵြမ်ဵမျောဵတွေင် ေအာြ်ပါြိစ္စရပ်မျောဵ၌ 

အေသဵစိပ်သတ်မှတ်ေဖါ်ပပရမည်။ 

(ြ)ေရာင်ဵ၀ယ်မှုတွေင်ပါ၀ငေ်ဆာင်ရွြ်သူမျောဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

(ခ) သီဵသန့်ရန်ပုဳေငွေနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵသညဴ်ြိစ္စရပ်မျောဵ၊ 

(ဂ)ေရာင်ဵ၀ယ်သညဴ် ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵအတွေြ် မှတ်ပုဳတငပ်ခင်ဵ နှငဴ်ပတ်သြ်    

သညဴ် စဳသတ်မှတ်ချေြ်၊ေဆာင်ရွြ်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျောဵနှငဴ် ၎င်ဵတို့အာဵပယ်ဖျေြ်ပခင်ဵ၊ 

(ဃ)ေရာင်ဵ ပခင်ဵ၊၀ယ်ပခင်ဵပပုသညဴ်ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်အမျေ ိုဵအစာဵနှငဴ် ေရာင်ဵ ဝယ်  

သညဴ်အချေနိ်၊ 

(င)ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵေရာင်ဵ ပခင်ဵ၊၀ယ်ပခင်ဵ စတငမ်ှု၊ပပီဵေပမာြ်မှုနှငဴ်ဆိုင်ဵငဳဴမှု၊ 

(စ)ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ေရာင်ဵ ၀ယ်မှု ပဋညိာဉစ်ာချေုပ်မျောဵအာဵ အပပီဵ သတ်ေဆာင်    

ရွြ်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵ မျောဵ၊         

         (ဆ)ေရာင်ဵ၀ယ်မှုပပီဵေပမာြ်သညဴ် ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵအာဵ လွှေဲပပာင်ဵ ေပဵပခင်ဵ  

နှင်အဴပခာဵေငွေေပဵေချေပခင်ဵနည်ဵလမ်ဵမျောဵ၊ 

(ဇ)အထြ်တွေင်မပါ၀ငေ်သာ ေငွေွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ေရာင်ဵ ၀ယ်မှုနှင်ဴ စပ်လျေဉ်ဵသညဴ်  

         အပခာဵလိအုပ်ေသာ အေ ြာင်ဵအရာမျောဵ။ 
 

၁၇၃။ ခွေင်ဴပပုမိန့်ေလျှာြ်ထာဵပခင်ဵ နှငဴ် ထုတ်ေပဵပခင်ဵ တို့ြို ေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့် 

ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵနှငဴ်အညီ ပပုလုပ်ရမည်။ 
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၁၇၄။  ေြာင်တာေဈဵြွေြ်သည် လုပ်ငန်ဵစတငတ်ည်ေထာငခ်ျေနိ်တွေင် မိမိ၏စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵ 

မျောဵြိုေြာ်မရှင၏် ကြိုတငအ်တည်ပပုချေြ်ရရိှရန်အတွေြ် ေြာ်မရှင်သ့ုိတငပ်ပရမည်ပဖစ်ပပီဵ မိမိ၏ 

အဖွေဲ့ဝင်မျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုင်ေသာစည်ဵမျေဉ်ဵ၊စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵေနာြ်ဆြ်တွေဲေပပာင်ဵ လဲမှုနှငဴ်ပပုပပငမ်ွေမ်ဵ မဳမှု 

မျောဵရိှပါြ ေြာ်မရှင်၏ကြိုတငအ်တည်ပပုချေြ်ရရိှရန် ေြာ်မရှင်သ့ုိ တငပ်ပရမည်။ 

 

၁၇၅။   ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်သည် ဥပ ေဒ၊ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵ၊ ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်သညဴ်  အမိန့် 

ေ ြာ်ပငာစာ၊အမိန့်၊ညွှန် ြာဵချေြ်၊ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵနှင်ဴေြာင်တာေစျေဵြွေြ်၏ စည်ဵမျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ  

ြမ်ဵမျောဵပါပပဌာန်ဵချေြ်တစ်ရပ်ရပ်အာဵ လြ်ရိှအဖွေဲ့၀င်မျောဵြ လိြု်နာရန် ြတိြ၀တ်ပပုေစရမည်။  

ေြာင်တာေဈဵြွေြ်သည် အဖွေဲ့၀င်တစ်ဦဵမှ  ဥပေဒ၊  ဤနည်ဵဥပေဒမျောဵ၊  ေြာ်မရှငမ်ှထုတ်ပပန်သညဴ်  

အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်၊ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵနှင်ဴ ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်၏ စည်ဵ 

မျေဉ်ဵ၊စည်ဵြမ်ဵမျောဵအာဵလိုြ်နာရန် ပျေြ်ြွေြပ်ခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ချေ ိုဵေဖါြ်ပခင်ဵရှိခဲဴလှျေင် ယင်ဵ အဖွေဲ့၀င် 

အာဵ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵအပပစ်ေပဵရမည်- 

 (ြ) ေငွေဒဏ်၊ 

 (ခ) ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်တွေင် ေရာင်ဵ ၀ယ်ပခင်ဵ မှ ယာယီတာဵပမစ်ပခင်ဵ ၊ 

 (ဂ) အဖွေဲ့၀င်အပဖစ်မှရပ်စဲပခင်ဵ ။ 

 

၁၇၆။  ေအာြပ်ါအေပခအေနမျောဵအနြ် တစ်ရပ်ရပ်ေပါ်ေပါြ်ပါြ ေြာငတ်ာေဈဵြွေြ်ြို 

ဖျေြ်သိမ်ဵရမည်- 

 (ြ) ေြာင်တာေဈဵြွေြ်၏  သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ်တမ်ဵနှင်သဴင်ဵ ဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵတွေင်တရာဵ၀ငဖ်ျေြ်သိမ်ဵ 

                 ပခင်ဵ နှငဴ်စပ်လျေဉ်ဵ၍ ေဖာ်ပပထာဵသညဴ်အေပခခဳအချေြ်တစ်ရပ်၊ 

 (ခ) ယင်ဵ ၏ အေထွေေထွေအစည်ဵအေဝဵတွေင် မဲေပဵပိုင်ခွေင်ဴရိှသညဴ် အဖွေဲ့ဝငမ်ျောဵ၏  ေလဵပုဳသဳုဵပုဳ 

                 သ့ုိမဟုတ်  ယင်ဵ ထြ်ပိေုသာ မဲဆန္ဒအရ ေြာငတ်ာေဈဵြွေြ်အာဵ တရာဵ၀ငဖ်ျေြ်သိမ်ဵ 

                 ရန်အဖွေဲ့ဝင်မျောဵ၏ ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်တစ်ရပ်၊ 

 (ဂ) အဖွေဲ့၀ငဦ်ဵေရသည် သဳုဵဦဵေအာြ်ေလျောဴြျေ၍ ထိြုိစ္စရပ်အတွေြ်  ေြာ်မရှငမ်ှတရာဵ၀င် 

                 ဖျေြ်သိမ်ဵရန် ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်ထုတ်ပပန်ပခင်ဵ ၊ 

 (ဃ)ေြာင်တာေဈဵြွေြ်သည်  ေ ြဵပမီမေပဵဆပ်နိုင်သူအပဖစ်ခဳယူပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ြ 

                 ေပဵေချေရန်ြျေေရာြ်ေသာေ ြဵပမီတစ်ရပ်အာဵ ေပဵေချေမှုရပ်ဆိုင်ဵပခင်ဵ ၊ 

      (င) ေြာ်မရှင်သည်ေြာငတ်ာေဈဵြွေြ်အာဵ  ထုတ်ေပဵထာဵသညဴ်ခွေင်ဴပပုမိန့်ြို ဥပေဒပုဒ်မ 

                 ၄၈ အရ ရုပ်သိမ်ဵပခင်ဵ ။ 
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၁၇၇။   နည်ဵ ဥပေဒ၁၇၆၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ခ)အရဖျေြ်သိမ်ဵပခင်ဵ သည် ေြာ်မရှငမ်ှ အတည်ပပု 

ချေြ်ေပဵသည်နှင် ဴအြျေ ိုဵသြ်ေရာြ်ေစရမည်။ 

 

၁၇၈။   ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်တစ်ရပ်ြို ဖျေြ်သိမ်ဵပပီဵေနာြ် ေြာင်တာေဈဵြွေြ်၏ သင်ဵ ဖွေဲ့မှတ် 

တမ်ဵနှင်ဴသင်ဵဖွေဲ့စည်ဵမျေဉ်ဵမျောဵ သ့ုိမဟုတ် အဖွေဲ့ဝငမ်ျောဵနှင်ဴသြ်ဆိုင်ေသာစည်ဵ မျေဉ်ဵ၊ စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵ 

တွေင်အပခာဵနည်ဵပဖင်ဴ သတ်မှတ်ထာဵပခင်ဵ မရိှပါြ ေြာင်တာေဈဵြွေြ်၏ ြျေန်ရိှေသာပိုငဆ်ိုင်ခွေင်ဴ 

မျောဵြိုပမန်မာနိုင်ငြဳုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒ၏ သြ်ဆိုင်ေသာပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵအရ ခွေဲေဝရမည်။ 

 

၁၇၉။   နည်ဵ ဥပေဒ၃၀၊ ၁၃၆၊ ၁၄၁၊ ၁၄၂၊ ၁၄၃၊ ၁၄၄၊ ၁၆၅ နှငဴ ် ၁၆၆ တို့အာဵ သင်ဴေလျော်သလို 

ေပပာင်ဵလဲြျေငဴ်သဳုဵ ရမည်။ 

 

၁၈၀။   နည်ဵ ဥပေဒ ၁၇၉ တွေင် ေဖာ်ပပထာဵသညဴ် နည်ဵဥပေဒမျောဵပါ ပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵြို စေတာဴ 

အပိ်ချေနိ်ဵနှင်ဴ ေြာ်မရှင်၏ တာ၀န်နှငဴ်လုပ်ပိုင်ခွေင်ဴမျောဵဟု သတ်မှတ်လှျေင်ယင်ဵ ပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵသည် 

ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်၏ တာ၀န်နှငဴ်လုပ်ပုိငခ်ွေင်ဴ်မျောဵပဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

 

၁၈၁။   နည်ဵ ဥပေဒ ၁၄၈၊ ၁၄၉၊ ၁၅၀၊ ၁၅၂၊ ၁၅၄၊ ၁၅၆၊ ၁၅၇၊ ၁၆၀၊ ၁၆၁၊ ၁၆၄ နှင် ဴ ၁၆၈ တို့၏ 

ပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵြိုသင်ဴေလျော်သလိေုပပာင်ဵလဲအသဳုဵပပုရမည်။ 

 

၁၈၂။   နည်ဵ ဥပေဒ ၁၈၁ တွေင်ေဖာ်ပပထာဵသညဴ် နည်ဵ ဥပေဒမျောဵပါ ပပဋ္ဌာန်ဵချေြ်မျောဵသည် စေတာဴ 

အပိ်ချေနိ်ဵ၊ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့ သို ့မဟုတ် အုပ်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာတို့၏    တာ၀န်နှင်ဴ  

လုပ်ပိုငခ်ွေင်ဴမျောဵဟု သတ်မှတ်ေဖါ်ပပလှျေင် ယင်ဵ ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵသည် ေြာငတ်ာေစျေဵြွေြ်၊ ေြာင ်

တာေစျေဵြွေြ်၏ ဒါရိုြ်တာအဖွေဲ့ သ့ုိမဟုတ် အပု်ချေုပ်မှုဒါရိုြ်တာတို့၏ တာ၀န်နှငဴ်လုပ်ပိုငခ်ွေင်ဴ 

မျောဵပဖစ်သည်ဟု သင်ဴေလျော်သလို မှတ်ယူရမည်။ 

 

အခန်ဵ (၉) 
တာဵြမစ်သညဴ်ြပုလုပ်မှုမျာဵ 

 

၁၈၃။   ဥပေဒ ပုဒ်မ ၄၉၊ ပုဒမ်ခွေဲ(ြ)အရ တာဵပမစ်သညဴ်ပပုလုပ်မှုမျောဵတွေင် ေအာြ်ပါတို့ပါ၀င်သည်-  

            (ြ)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ေရာင်ဵ၀ယ်ပခင်ဵ အတွေြ် ေစျေဵနှုန်ဵမျောဵြို  သဇာ  

လွှမ်ဵမုိဵရန်ရည်ရွယ်ချေြ်ပဖငဴ် မမှန်ြန်ေသာ သ့ုိမဟုတ် အထငအ်ပမငမ်ှာဵေစသည်ဴ 

သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို ပျေ ဳ့နှဳ့ေစပခင်ဵ ၊ 
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           (ခ) မမှန်ြန်ေသာေစျေဵနှုန်ဵမျောဵြို ေဖာ်ပပပခင်ဵ   သ့ုိမဟုတ်  မမှန်ြန်ေသာ   ေစျေဵနှုန်ဵမျောဵြို 

  ေဖါ်ပပရန်  သို့မဟုတ်  ပဖန့်ေဝရန်ရည်ရွယ်ချေြ်ပဖင်ဴ  မမှန်ြန်ေသာ ေစျေဵနှုန်ဵမျောဵြို ေဖာ် 

ပပသည်ဴ စာရွြစ်ာတမ်ဵမျောဵြို ပပုစုပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ပဖန့်ေဝပခင်ဵ  

           (ဂ) ထုတ်ေဝမညဴ်  ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ နှင် ဴ ပတ်သြ်သညဴ်   အေရဵကြီဵ ေသာ  

                 ြိစ္စရပ်မျောဵအေပါ်တွေင် မမှန်ြန်ေသာ သ့ုိမဟုတ် အထငအ်ပမငမ်ှာဵေစေသာ ေဖာ်ပပချေြ်  

                 မျောဵပါ၀ငသ်ညဴ် စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြို ပပသရန် သ့ုိမဟုတ် ပဖန့်ေဝရန် ရည်ရွယ်ချေြ်ပဖငဴ်     

ပပုစုပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ် ပဖန့်ေဝပခင်ဵ ။ 

 

၁၈၄။    ဥပေဒ ပုဒ်မ ၄၉၊ပုဒ်မခွေဲ(ဂ)တွေင် ေဖါ်ပပသညဴ် အတွေင်ဵ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵ ဆိုသည် 

မှာရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳသူမျောဵ၏ ရင်ဵ နှီဵပမှုပ်နှဳမှု ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်မျောဵအေပါ်တွေင်  သဇာလွှမ်ဵမုိဵမှု ရိှနုိင်ေသာ 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ထုတ်ေဝသူမျောဵ  သ့ုိမဟုတ်  အမျောဵပပည်သူသိရိှေစရန် ဖွေငဴ်ဟအသိ 

ေပဵပခင်ဵ မရရှိေသဵသညဴ် ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵနှငဴ်ပတ်သြ်ေသာ အချေြ်အလြ်မျောဵြို 

ဆိုသည်။ 

 
၁၈၅။   အတွေင်ဵသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို  ဖွေငဴ်ဟအသိေပဵပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ထုတ်ေပဵပခင်ဵတို့တွေင် 

အတွေင်ဵသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို အမျောဵပပည်သူသို့  တရာဵ၀င်ထုတ်ေဖာ်ပပသပခင်ဵ မျောဵမပါ၀င်ရ။  

 

၁၈၆။   ဥပေဒပုဒ်မ၄၉၊ ပုဒမ်ခွေဲ(ဂ)တွေင် ေဖာ်ပပထာဵေသာပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵသည်ေအာြ် ေဖာ်ပပပါ အ 

ချေြ်မျောဵြိုအြျေ ိုဵသြ်ေရာြ်မှုမရိှေစရ- 

(ြ) ပမန်မာနိုငင်ြဳုမ္ပဏီမျောဵ အြ်ဥပေဒအရ ရှယ်ယာ သ့ုိမဟုတ် ၀ရန်ဵမျောဵရရိှရန်  အခွေငဴ်   

အေရဵရိှေသာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည်  အဆိုပါအခွေင်ဴအေရဵမျောဵြို  ြျေင်ဴသဳုဵပခင်ဵ ပဖင်ဴ  ၀ရန်ဵ   

သ့ုိမဟုတ် ရှယ်ယာမျောဵြုိ ရရိှပခင်ဵ ၊   

            (ခ)ပမန်မာနိုငင်ဳြုမ္ပဏီမျောဵအြ်ဥပေဒ သ့ုိမဟုတ် ဥပေဒေရဵရာတာဝန်ခဳမှု တစ်ရပ်အရ    

ရှယ်ယာ၀ယ်ယူမှု ေတာင်ဵဆုိချေြ်အေပါ်အေပခခဳ၍ ရှယ်ယာ သ့ုိမဟုတ် ၀ရန်ဵမျောဵ ၀ယ်ယူ 

ပခင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ေရာင်ဵချေပခင်ဵ၊ 

            (ဂ)ေရာင်ဵ ၀ယ်မှုတွေင်ပါ၀ငသ်ညဴ် နှစ်ဦဵနှစ်ဖြ်မှယင်ဵ ေရာင်ဵ ၀ယ်မှု ပပီဵဆုဳဵပပီဵေနာြ် ေနာြ်    

ဆြ်တွေဲပပုလုပ်မညဴ် ေရာင်ဵ ၀ယ်မှုသည် ဥပေဒပုဒ်မ ၄၉၊ ပုဒ်မခွေဲ(ဂ)အာဵ ေဖာြ်ဖျေြ် 

ေ ြာင်ဵ သိရိှသညဴ်ြိစ္စရပ်မအှပ အလာဵတူ အတွေင်ဵသတင်ဵအချေြ်အလြ်မျောဵ လြ ်

၀ယ်ပိုငဆ်ိုင်ေသာပုဂ္ဂိုလ်မျောဵြ စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵေဈဵြွေြ် သ့ုိမဟုတ် ေြာင်တာ 

ေစျေဵြွေြ်၏ ပပငပ်တွေင်ရှယ်ယာမျောဵ ၀ယ်ယူပခင်ဵ  သ့ုိမဟုတ်ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ၊ 
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         (ဃ)ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵသည် အတွေင်ဵသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵြို မသိရှိမ ီ  ေငွေေချေဵ သြ်ေသ 

ခလဳြမ်ှတ်ထုတ်ေဝသူ နှင်ဴ ယင်ဵ ထုတ်ေဝေသာ  ေငွေေချေဵ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို  

၀ယ်ယူရန် သ့ုိမဟုတ် ေရာင်ဵချေရန်စာပဖင် ဴ  ေရဵသာဵသညဴ် ပဋိညာဉ်ချေ ပ်ဆုိခဴဲ၍ ယင်ဵ 

ပဋိညာဉ်တွေင် ေဖါ်ပပထာဵသညဴ်ရြ်မတုိင်မီှ ၁၀ ရြ် ြာလအတွေင်ဵ သ့ုိမဟုတ် ပဋိညာဉ်တွေင် 

သတ်မှတ်ထာဵသညဴ် အေရာင်ဵ အဝယ်ပပီဵေပမာြ်ရန် သတ်မှတ်သညဴ် ေနာြ်ဆုဳဵရြ်အထိ 

အဆိပုါ ပဋိညာဉ်အရ အေရာင်ဵဝယ်ြိစ္စေဆာင်ရွြ်ပခင်ဵ။ 
        (င)ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ထုတ်ေဝသူသည် လုပ်ငန်ဵဖျြ်သိမ်ဵြခင်ဵခဳရမည်  သို့မဟုတ် 

အေကြဵြိ ုေပဵဆပ်ရန်  ပျြ်ြွြ်မည်ဆိုေသာ  စိုဵရိမ်ပူပန်ြခင်ဵ    ေပါ်ေပါြ်ေစနိုင်သညဴ်  

  အတွေင်ဵသတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵမှအပ ၀ယ်ယူထာဵေသာ သို့မဟုတ် ေရာင်ဵချေထာဵ 

ေသာ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵသည် ေြာ်ပိုရိတ်ေငွေေချေဵစာချေုပ်မျောဵ သ့ုိမဟုတ် 

ေြာ်ပိုရိတ်ေငွေေချေဵ စာချေုပ်မျောဵနှငဴ် သြ်ဆိုငေ်သာ ၀ရန်ဵမျောဵပဖစ်ပခင်ဵ ။ 

          (စ)နည်ဵ ဥပေဒ ၁၈၇ နှင်အဴညီ၀ယ်ယူပခင်ဵ ၊  ေရာင်ဵချေပခင်ဵ မျောဵြို စဉဆ်ြ်မပပတ်ေဆာင်ရွြ် 

              ပခင်ဵ ၊ 

         (ဆ)ေငွေေချေ သြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ၀ယ်ယူရန်  သ့ုိမဟုတ်  ေရာင်ဵချေရန် ဆဳုဵပဖတ်ပပီဵေသာ 

ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵ သ့ုိမဟုတ် အဆုိပါပုဂ္ဂိုလ်နှင်ဴ ဆြ်စပ်ေနေသာပုဂ္ဂိုလ်သည် အဆိပုါပုဂ္ဂိုလ်ြ 

ေငွေေချေ သြ် ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵ ၀ယ်ယူရန် သ့ုိမဟုတ် ေရာင်ဵ ချေရန်ဆဳုဵပဖတ်ပပီဵသည်ဟ ု

သိရှိရသညဴ် အတွေင်ဵ သတင်ဵ အချေြ်အလြ်မျောဵသိ၍ ေငွေေချေ သြ်ေသခဳ လြ်မှတ်မျောဵ 

၀ယ်ယူပခင်ဵ  သုိ့မဟုတ် ေရာင်ဵ ချေပခင်ဵ၊ 

 

 

၁၈၇။  ဥပေဒပုဒ်မ ၄၉၊ပုဒ်မခွေဲ(ဃ)အရပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵသည်ြမ်ဵလှမ်ဵေရာင်ဵ ချေသညဴ်ေငွေေချေဵသြ် 

ေသခဳလြ်မှတ်အသစ်မျောဵ သ့ုိမဟုတ် ရှိပပီဵပဖစ်ေသာ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်မျောဵြို အဆင် 

ေပပေချောေမွေ့ေစရန်ရည်ရွယ်ချေြ်ပဖင်ဴ ေစျေဵြွေြ်တည်ပငမိ်မှုရှိေရဵအတွေြ် ေြာ်မရှငမ် ှထုတ်ပပန်သည်ဴ 

အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵအရ  စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ  

သ့ုိမဟုတ် ေြာင်တာေစျေဵြွေြ်၏ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ေစျေဵြွေြ်တွေင် ၀ယ်ယူပခင်ဵ ၊ ေရာင်ဵ  

ချေပခင်ဵမျောဵြို စဉဆ်ြ်မပပတ်ေဆာင်ရွြ်ပခင်ဵ နှင်ဴ သြ်ဆိုငပ်ခင်ဵ မရိှေစရ။ 

 

 

 

 



73 

 

အခန်ဵ (၁၀) 

အယူခဳြခင်ဵ  

 

၁၈၈။   ဥပေဒပုဒ်မ ၅၃ အရ အယူခဳ၀ငလ်ိုေသာပုဂ္ဂိုလ်သည် ေအာြ်ေဖာ်ပပပါအချေြ်မျောဵ ပါ၀င် 

သညဴ်အယူခဳလွှာြို ေြာ်မရှငသိ်ု့ တငပ်ပရမည်- 

(ြ)အယူခဳ၀ငသူ်၏အမည်၊လုပ်ငန်ဵအမည်၊ 

 (ခ) အယူခဳ၀ငသူ်သည် အဖွေဲ့အစည်ဵပဖစ်လျှင် အယူခဳ၀င်သူ၏  ဒါရိုြ်တာမျောဵနှင် ဴ တာ၀န်ရှိ 

       ပုဂ္ဂိုလ်မျောဵ၏အမည်၊ 

 (ဂ) အယူခဳလွှာနှင်ဴပတ်သြ်ေသာ ဆုဳဵပဖတ်ချေြ်မျောဵနှင်ဴ 

(ဃ) အယူခဳလွှာ၏ရည်ရွယ်ချေြ်နှင်ဴ အေ ြာင်ဵ ပပချေြ်မျောဵ၊ 

 

၁၈၉။ ေြာ်မရှင်သည် အယူခဳလွှာြို လြ်ခဳရရိှပပီဵေနာြ် ယင်ဵ အယူခဳလွှာမိတ္တူတစ်ေစာင်ြို 

စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵသ့ုိ ေပဵပို၍့စာပဖင်ဴေရဵသာဵေသာ ရှင်ဵလင်ဵ ချေြ်တစ်ေစာငြ်ို သတ်မှတ်သညဴ်အချေနိ် 

အတွေင်ဵတငပ်ပရန် ေတာင်ဵ ဆိုနိုင်သည်။ 

 

၁၉၀။ ေြာ်မရှင်သည် ရှင်ဵ လင်ဵချေြ်ြို လြ်ခဳရရိှပပီဵေနာြ် ယင်ဵ ရှင်ဵ လင်ဵချေြ်မိတ္တူြို 

အယူခဳ၀င်သူထဳသ့ုိ ေပဵပို့၍ ပပန်လည်ေချေပချေြ်တစ်ေစာင်ြို သတ်မှတ်သညဴ်အချေနိ်အတွေင်ဵ  

တငပ်ပရန် ေတာင်ဵ ဆိုနိုင်သည်။ 

 

၁၉၁။  ေြာ်မရှင်သည် အယူခဳ၀ငသူ် သ့ုိမဟုတ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ သုိ့မဟုတ် ယင်ဵ ၏အခွေင်ဴအာဏာ 

လွှအဲပ်ထာဵသူ၏ အသနာဵခဳပန် ြာဵချေြ်အရ သင်ဴေလျော်ေသာ ပုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦဵထဳသ့ုိ ယင်ဵ ၏ 

ြျွမ်ဵြျေင်မှုနှငဴ် အေတွေ့အကြုဳြို အေပခခဳေသာ ထင်ပမငယူ်ဆချေြ်ြို ေပဵရန်ေတာင်ဵ ခဳနိုင်သည်။ 

 

 

၁၉၂။ ေြာ်မရှင်သည် အယူခဳ၀ငသူ် သ့ုိမဟုတ် စေတာဴအိပ်ချေနိ်ဵ သ့ုိမဟုတ် ယင်ဵ ၏ အခွေင်ဴအာဏာ 

လွှအဲပ်ထာဵသူ၏အသနာဵခဳပန် ြာဵချေြ်အရ သင်ဴေလျော်ေသာေနရာတွေင် အချေြ်အလြ်မျောဵြို 

အတညပ်ပုရန် စစ်ေဆဵနိုငသ်ည်။ 
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အခန်ဵ (၁၁) 

ြပစ်ဒဏ်မျာဵ 

 

၁၉၃။ နည်ဵ ဥပေဒ ၄၂၊ ၄၄၊ ၄၆၊ ၄၇၊ ၄၈၊ ၄၉၊ ၅၀၊ ၅၁၊ ၅၆၊ ၅၇၊ ၅၈၊ ၅၉၊ ၆၀၊ ၆၁၊ ၆၂၊ ၆၅ 

သ့ုိမဟုတ်  ၆၆ တို့အာဵချေ ိုဵေဖာြ်ေသာ သ့ုိမဟုတ် လိုြ်နာရန်ပျေြ်ြွေြေ်သာ မည်သည်ဴ 

ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီမဆို ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန်သညဴ်အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵတွေင် သတ်မှတ်ထာဵေသာဒဏ်ေ ြဵြို ေပဵေဆာင်ရန် 

တာ၀န်ရှိသည်။ 

 

၁၉၄။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီတစ်ခ မဟုတ်ေသာ လိုင်စင်ရရိှသူတစ်ဦဵသည် နည်ဵ 

ဥပေဒ ၈၂၊ ၈၃၊ ၈၄၊ ၉၀၊ ၉၁၊ ၉၂၊ ၉၃၊ ၉၄၊ ၉၅၊ ၉၆ သ့ုိမဟုတ် ၉၇ တို့အာဵ ချေ ိုဵေဖာြ်ပါြ သ့ုိမဟုတ် 

လိြု်နာရန်ပျေြ်ြွေြ်ပါြ ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန်သညဴ် အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ 

ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵမျောဵတွေင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဒဏ်ေ ြဵြို ေပဵေဆာင်ရန် 

တာ၀န်ရှိသည်။ 

 

၁၉၅။ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ် ြုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် လိငုစ်ငရ်ရိှသူြ နည်ဵ ဥပေဒ၂၆၊ ၂၇နှင် ဴ၂၈ 

အရ ထုတ်ပပန်ေသာ   အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ် နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵြို ချေ ိုဵ  

ေဖာြ်ေသာ  သ့ုိမဟုတ်  လုိြ်နာရန်ပျေြ်ြွေြ်ေသာ ြိစ္စရပ်တွေင် ယင်ဵေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်  

ြုမ္ပဏီ  သ့ုိမဟုတ် လိငု်စင်ရရှိသူ၏ လုပ်ငန်ဵေဆာငရွ်ြ်မှုနှင်ဴ် သြ်ဆိုငေ်သာ ဒါရိုြ်တာ သ့ုိမဟုတ် 

တာ၀န်ရှိသူတစ်ဦဵသည် အဆိပုါ ေငွေေချေဵသြ်ေသခဳလြ်မှတ်ြုမ္ပဏီ   သ့ုိမဟုတ်  လိုငစ်င်ရရှိသူ၏  

ပပစ်မှုြျေူဵလွေန်မှုတွေင ် ပါဝငပ်တ်သြ်ေ ြာင်ဵ  အခွေင်ဴအာဏာရိှသူမျောဵြ  သြ်ေသပပနိုငလ်ျှင် ေြာ် 

မရှင်ြ ထုတ်ပပန်ေသာ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊  အမိန့်၊  ညွှန် ြာဵချေြ် နှင် ဴ လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵတွေင် 

သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဒဏေ် ြဵြို ေပဵေဆာင်ရန် တာ၀န်ရှိသည်။ 

 

၁၉၆။   နည်ဵ ဥပေဒ ၁၅၄ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ (ခ) သ့ုိမဟုတ် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၆၇ သ့ုိမဟုတ် ၁၇၅ တ့ုိအာဵ 

ချေ ိုဵေဖာြ်ေသာ သ့ုိမဟုတ် လိြု်နာရန်ပျေြ်ြွေြ်ေသာ သ့ုိမဟုတ် နည်ဵ ဥပေဒ ၁၆၆နှင် ဴနည်ဵ ဥပေဒ 

၁၆၅၊ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ြ) အရ ေြာ်မရှင်မှထုတ်ပပန်ေသာ အမိန့်ြိုချေ ိုဵေဖာြ်ေသာ သ့ုိမဟုတ် 

လိြု်နာရန်ပျေြ်ြွေြ်ေသာ ေြာငတ်ာေဈဵြွေြ်သည် အဆိုပါေငွေေချေဵသြ်ေသခဳ လြ်မှတ် 

ြုမ္ပဏီ၏  ပပစ်မှုြျေူဵလွေန်မှုတွေင ် ပါဝင်ပတ်သြ်ေ ြာင်ဵ  အခွေငဴ်အာဏာရှိသူမျောဵြ သြ်ေသပပ 

နိုငပ်ါြ ေြာ်မရှင်ြထုတ်ပပန်သည်ဴ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊  အမိန့်၊  ညွှန် ြာဵချေြ် နှင်ဴ လုပ်ထဳုဵ 
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လုပ်နည်ဵမျောဵတွေင် သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဒဏေ် ြဵြို ေပဵေဆာငရ်န် တာ၀န်ရှိသည်။ 

 

၁၉၇။  နည်ဵ ဥပေဒ ၁၆၆ နှင် ဴ နည်ဵ ဥပေဒ ၁၆၅ နည်ဵ ဥပေဒခွေဲ(ခ) အရ ေြာ်မရှင်မှ ထုတ်ပပန် 

ေသာအမိန့်ြို ချေ ိုဵေဖာြ်ေသာ သ့ုိမဟုတ် လိြု်နာရန်ပျေြ်ြွေြ်ေသာ မည်သညဴ်ပဂု္ဂိုလ်မဆို 

ေြာ်မရှငြ်ထုတ်ပပန်သညဴ်  အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ်နှင်ဴ လုပ်ထုဳဵ လုပ်နည်ဵ 

မျောဵတွေင် သတ်မှတ်ေသာ ဒဏေ် ြဵြို ေပဵေဆာငရ်န်တာ၀န်ရိှသည်။ 

 

အခန်ဵ (၁၂) 

အေထွေထွ 

 

၁၉၈။  ဤနည်ဵ ဥပေဒမျောဵ၏ ပပဌာန်ဵချေြ်မျောဵြို အေြာင်အထည်ေဖာ်ရန် ရည်ရွယ်ချေြ်ပဖင်ဴ် 

၀န်ကြီဵဌာန သ့ုိမဟုတ် ေြာ်မရှင်သည် လိအုပ်ပါြ အမိန့်ေ ြာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန် ြာဵချေြ် နှငဴ် 

လုပ်ထုဳဵလုပ်နည်ဵမျောဵြို ထုတ်ပပန်နိုင်သည်။  

 

 

  

 

၀င်ဵ ရှိန် 

ပပည်ေထာငစ်ု၀န်ကြီဵ 

စ   က      င  ဘဏ္ဍာေရဵ၀န်ကြီဵဌာန 

 

 

စာအမှတ်၊ ဘဏ္ဍာ-၂/၁/၂၉၅( ၃၄၈၇  /၂၀၁၅ ) 

ရြ် စွေဲ    ၊      ၂၀၁၅ ခုနှစ်၊  ဇူလိငု ်လ  ၂၇     ရြ် 

 

 


