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About this report
This report is the third report published by the Securities Exchange  
Commission of Myanmar (SECM). It aims to demonstrate the SECM’s  
accountability to its main stakeholders, which are keen to develop the 
Myanmar capital market: the Ministry of Planning and Finance (MOPF), 
securities companies, public companies, and investors.

This report covers all the activities undertaken by the SECM since the 
publication of its second report. It includes different types of data –  
quantitative and qualitative – and covers financial years FY20/21 and 
FY21/22 (from October 2021 to March 2022). The non-financial data were 
prepared by the SECM and reviewed by a third party.

To structure this third report, we made use of different frameworks.

The report was approved by the Commission’s members on 24 August 
2022.

We encourage our stakeholders to share their feedback regarding this 
report. They can contact us by email: ho@secm.gov.mm

1.   The GRI Standards can be downloaded here: https://www.globalreporting.org/standards/

• The Myanmar Sustainable Development Plan (MSDP) was used to  
 identify how the SECM’s actions contribute to delivering Myanmar’s  
 national development vision. This annual report should be seen as the  
 SECM’s answer to the following strategies: 1.4; 1.5; 2.5; 3.3; 3.4 & 3.5.

• The Global Reporting Initiative (GRI)1  standards were used to structure  
 the SECM’s non-financial reporting.

mailto:ho%40secm.gov.mm?subject=
https://www.globalreporting.org/standards/
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အစီီရင််ခံံစီာ
ဤအစီီရင််ခံံစီာသည် မြန်ြာနှိုင််င်ံငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်လုပ်င်န်းကက်ီးကက်ပ်ငရးငက်ာ်ြရှင််ြှ 
တွတွိယအကက်ိြ် ထုတွ်မပန်ငသာ အစီီရင််ခံံစီာမြစီ်ပပီး အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် ြွံပြိုးတွိုးတွက််ငရးတွွင်် 
အဓိက်ပါဝင််သူြေားမြစီ်သည့် စီီြံက်ိန်းနှှင့််ဘဏ္ဍာငရး ဝန်ကက်ီးဌာန၊ ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်
က်ုြ္ပဏီြေား၊ အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီြေားနှှင့်် ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံသူြေားအား ဤငက်ာ်ြရှင််က် 
တွာဝန်ခံံယူ ငဆာင််ရွက််ြှုြေားက်ို သိရှိငစီရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။  

ဤအစီီရင််ခံံစီာတွွင်် ငက်ာ်ြရှင််၏ ဒုတွိယအကက်ိြ်အစီီရင််ခံံစီာထုတွ်မပန်ပပီးခံေိန်ြှစီ၍ ငက်ာ်ြရှင််
ြှ အငက်ာင််အထည်ငြာ် ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည့် လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေား အက်ေူံးဝင််ပါသည်။ 
အစီီရင််ခံံစီာတွွင်် အရည်အငသွးဆိုင််ရာအခံေက််အလက််ြေားနှှင့်် အငရအတွွက််ဆိုင််ရာက်ိန်းဂဏန်း
အခံေက််အလက််ြေားပါဝင််ပပီး ၂၀၂၀-၂၀၂၁ခံု၊ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်နှှင့်် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခံု၊ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ် 
( ၂၀၂၁ ခံုနှှစီ်၊ ငအာက််တွိုဘာလြှ ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ် ြတွ်လအထိ) တွိုန့ှှင့်် သက််ဆိုင််ပါသည်။ 
ငင်ွငရးငကက်းငရးနှှင့််ြသက််ဆိုင််ငသာ သတွင််း အခံေက််အလက််ြေားက်ို ငက်ာ်ြရှင််ြှ ပံ့ပိုးက်ူညီပပီး 
သီးမခံားအြွဲ့ မြင့်် မပန်လည် သုံးသပ်ထားပါသည်။

ဤတွတွိယအကက်ိြ်အစီီရင််ခံံစီာက်ို ဘက််ငပါင််းစီုံြှ ထည့်သွင််းစီဉ်းစီား၍ မပုစီုခံဲ့ပါသည်။

အစီီရင််ခံံစီာက်ို ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််ြေားက် ( ၂၄ -၈-၂၀၂၂ )ရက််ငန့တွွင်် အတွည်မပုခံဲ့ပါသည်။

ဤအစီီရင််ခံံစီာနှှင့်် စီပ်လေဥ်း၍ ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေားအငနမြင့်် အကက်ံမပုခံေက််ြေားရှိပါက်
ငက်ာ်ြရှင််၏ အီးငြးလ်  ho@secm.gov.mm သို ့ ဆက််သွယ်ငပးပိုန့ှိုင််ပါသည်။

၁။ GRI Standards ြေားအား ငြာ်မပပါ link တွွင်် download ရယူနှိုင််ပါသည်။ https://www.globalreporting.org/standards/

• ငက်ာ်ြရှင််သည် မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ စီီးပွားငရးြွံပြိုးတွိုးတွက််ြှု ရည်ြှန်းခံေက််က်ို အငက်ာင််အထည်ငြာ် 
 ငဆာင််ရာတွွင်် “မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ ငရရှည်တွည်တွံ့ခံိုင််ပြဲပပီး ဟန်ခံေက််ညီငသာ ြွံပြိုးတွိုးတွက််ြှု 
 စီီြံက်ိန်း”က်ို ြှီမင်ြ်းက်ိုးက်ားပါသည်။ ဤအစီီရင််ခံံစီာတွွင်် ငြာ်မပပါ  ြွံပြိုးတွိုးတွက််ြှု 
 စီီြံက်ိန်း၏ ြဟာဗျူေူဟာလုပ်င်န်းစီဥ် ၁.၄၊ ၁.၅၊ ၂.၅၊ ၃.၃၊ ၃.၄ နှှင့်် ၃.၅ တွိုအ့တွွက်် ငက်ာ်ြရှင်် ၏  
 အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေားအမြစီ် ငတွွ့ မြင််နှိုင််ပါသည်။ 

• ဤအစီီရင််ခံံစီာတွွင်် ငင်ွငရးငကက်းငရးနှှင့််ြသက််ဆိုင််ငသာ အခံေက််အလက််ြေားအား နှိုင််င်ံတွက်ာ 
 အစီီရင််ခံံစီာ ငရးသားနည်း စီံနှှုန်းြေား (GRI)   နှှင့််အညီ ငရးသားတွင််မပထားပါသည်။

mailto:ho%40secm.gov.mm?subject=
https://www.globalreporting.org/standards/
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ြာတွိက်ာ
အစီီရင််ခံံစီာ            ၄

ဥက်ကဋ္ဌ၏ သဝဏ်လာာ             ၃၈
 
အစီီရင််ခံံစီာ၏ ရည်ရွယ်ခံေက် ်            ၄၀  
    ၁။ အငလးထားရြည့်အခံေက််ြေား                ၄၂
     ၂။ င ြ်ာ်ြှန်းခံေက််နှှင့်် ရည်ြှန်းခံေက််                  ၄၃
     ၃။ မြန်ြာ့အရင််းအနှှီးငစီေးက်ွက််                 ၄၄

ငက်ာ်ြရှင််စီီြံအုပ်ခံေုပ်ပုံ             ၄၈
    ၁။ စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုပုံစီံ                    ၅၀
     ၂။ ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််ြေား                   ၅၁
     ၃။ က်ေင့််ဝတွ်ြေား                     ၅၃

လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှု ရလဒ်ြေား           ၅၄
    ၁။ ရရိှပပးီမြစ်ီသည့် တွိးုတွက််ြှုအငမခံအငနက်ိ ုထန်ိးသိြ်းက်ာကွ်ယ်မခံင််း              ၅၆
     ၂။ မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််လာငစီရန်               ၅၇ 
          ငဆာင််ရွက််မခံင််း          
     ၃။ မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား လိုက််နာြှုရှိငစီရန်             ၅၈ 
           ငဆာင််ရွက််မခံင််း  
      ၄။ ပထြဦးးစီားငပးတွာဝန်မြစီ်သည့်ဝန်ထြ်းြေားက်ို               ၆၀ 
           အက်ာအက်ွယ်ငပးမခံင််း   
    
အစီီရင််ခံံမခံင််း              ၆၅ 
    ၁။ နယ်ပယ်နှှင့်် ငဆာင််ရွက််ြှုနည်းလြ်း                 ၆၅
     ၂။ ငေးက်ွက််ဆိုင််ရာ က်ိန်းဂဏန်းအခံေက််အလက််ြေား               ၆၆ 
     ၃။ လူ�စီွြ်းအားအရင််းအမြစီ်                 ၆၆

ငနာက််ဆက််တွွဲ                 ၆၈ 
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Chairman’s statement

2021 was a challenging year for all organisations 
in Myanmar, and our Securities Exchange  
Commission of Myanmar (SECM) is no exception. 
We too have had to deal with the consequences 
of the COVID-19 pandemic and political changes. 
As we rely on our people to deliver SECM’s  
mission, we have always prioritised their health 
and safety. It was essential to maintain and 
build trust during these difficult and turbulent 
times. 

Despite all adversities, the Commission has 
managed to continue its operations. The  
commitment and courage of our team are 
humbling: their dedication has been valuable 
in consolidating and protecting everything 
we have achieved together since the SECM’s  
inception. It was not a given, but it was essential. 
Why? Because to thrive again, Myanmar needs 

to revigorate its capital market. 

In my previous statement, I wrote, “As a  
regulator, our primary responsibility is to build, 
promote and safeguard an asset which is critical 
for all the stakeholders involved: trust.” It was 
true yesterday, and it is still true today, even if 
the context has changed, and I am confident 
that it will be true tomorrow because trust is the 
fuel for moving forward. That is why the SECM 
must be driven by its mission. Our role is to  
foster the development of a sound capital  
market in Myanmar, and we believe that the 
SECM is the right instrument to sustain our 
country’s development responsibly. 

To progress, we cannot work alone. We need 
support to align our practices with international 
standards. Myanmar could benefit from  

As a regulator, our primary responsibility is to build, promote and  
safeguard an asset which is critical for all the stakeholders involved: trust. 
It was true yesterday, and it is still true today, even if the context has 
changed, and I am confident that it will be true tomorrow because trust is 
the fuel for moving forward.

SECM Report for the year 2022 | Chairman's statement
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sustainable finance, a promising topic that is 
receiving increasing attention in the ASEAN 
region. Likewise, to implement the 40 
recommendations from the FATF on anti- 
money laundering and counter-terrorism 
financing, we need to receive technical expertise 
and assistance. We are ready to resume our  
collaboration with all relevant partners and  
international organisations. 

The SECM is focused on creating the best  
conditions possible to protect investors and 
offer companies secure access to the capital 
market. I am pleased to see that the Yangon 
Stock Exchange welcomed its seventh company 
in June 2021, and delighted to note that we 
are preparing all the necessary regulations for 
developing a bond market and a Pre-Listing 
Board. These steps are necessary. However, we 
still have a lot of work to do. 

In 2021, we welcomed two new Commission 
members. I would also like to thank our previous 
Director General, whose contribution in all the 
process of Commission as a Secretary. We are 
confident that the SECM will continue its work 
under their leadership, and we believe that our 
values and ethics are now strongly integrated 
into our workplace.   

To produce this third report, the SECM has  
engaged with multiple stakeholders, including 
securities companies and listed companies. I 
believe that the quality of our discussion was 
crucial in helping them navigate the complexity 
of recent times. This report is also a way for us to 
be held accountable and to demonstrate that we 
are still focused on delivering our mission. We 
know that this report is not perfect. However, 
it demonstrates our willingness to embrace 
good governance and disclosure practices 
and cement the SECM’s responsibility and  
accountability. As we encourage Myanmar 
companies to be more transparent, we have  
decided to take our own advice and disclose 
data that reflects our current work. I would be 
delighted to hear more from you, and I welcome 
your feedback: it will help us to enhance our 
disclosure.

To conclude, I would like to express my gratitude 
to the SECM’s Commission members, officers 
and staff, both those who are still with the  
Commission and to those who have left. We 
would not be where we are today without their 
courage, commitment and dedication, and we 
are indebted to them for their work. 

U Maung Maung Win 
Chairman of the SECM 
Deputy Minister of Planning and Finance

This report is also a way for us to be held accountable and to demonstrate 
that we are still focused on delivering our mission. This report demonstrates 
our willingness to embrace good governance and disclosure practices and  
cement the SECM's responsibility and accountability. As we encourage Myanmar  
companies to be more transparent, we have decided to take our own advice and 
disclose data that reflects our current work.
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Purpose
Enacted in July 2013, the Securities Exchange Law 
paved the way for the development of the Myanmar 
capital market and it established the Securities  
Exchange Commission of Myanmar (SECM). The 
SECM began operating in August 2014. Since then, 
the SECM has worked on structuring, developing 
and promoting the Myanmar capital market,  
together with its key stakeholders.
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Key takeaways

Key figures

7 companies are listed on 
the Yangon Stock Exchange

1 complaint was  
addressed to SECM

The SECM took part in  

15 events to promote
capital markets and/or raise 
awareness

59 people are working to  
fulfil the SECM’s mission

49 public companies have  
more than 100 shareholders

4 new policies were issued
MMK

1 securities company 
was inspected+

The listed companies had  

638,834  million MMK
in market capitalisation as of 
31 March 2022

2,040  million MMK were  
invested in newly opened  
securities accounts

and 1 investment advisory
6 securities companies

company operate in  
Myanmar 

944,579 shares were traded 
in 2021 on YSX for a total value 
of 4,809.4 million MMK

budget was 363.8
The SECM’s operating  

million MMK in FY21/22
MMK

• The modernisation of the Myanmar capital market resulted from a long journey that began in  
 the 1990s.

• In 2013, the Securities Exchange Law was enacted, establishing the SECM, which started to  
 operate in 2014.

• Supervised by the Ministry of Planning and Finance (MOPF) and in accordance with Article 67  
 of the Securities Exchange Law, the SECM is responsible for structuring, regulating and  
 overseeing the Myanmar capital market. To do so, SECM regularly issues Notifications,  
 Instructions and Guidelines, all available on its website.

• The SECM partners with its regional peers to develop sound policies in Myanmar while ensuring  
 their conformity with best practices.

• The main players in the capital market are the Yangon Stock Exchange (YSX), established in  
 2015; the seven listed companies on the YSX; and the six securities companies and one  
 investment advisory company that act as intermediaries for the 44,670 account holders.

• As of 31 March 2022, seven companies are listed on the Yangon Stock Exchange, with a market  
 capitalisation of MMK 638,834 million; 44,670 accounts were opened by securities companies.

• The market is monitored closely by SECM’s experts: sanctions are enforced when needed to  
 safeguard investors’ trust in the Myanmar Capital Market.
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1. Highlights

Ensuring the continuity of our operations

Supporting Myanmar’s capital market

The SECM managed to continue its operations despite the impacts of the COVID-19 pandemic 
and the political changes. The Commission focused its efforts on safeguarding its staff’s health, 
safety and security. 

More details are provided on page 31.

The Commission focused on the following. 

More details are available on page 25.

SECM Report for the years 2022 | Purpose

1.   See: https://www.theacmf.org/initiatives/sustainable-finance

• Health – Almost all staff were infected during the third wave of COVID-19 between July and  
 September 2021. The SECM managed to provide them with an exceptional allowance. By the  
 end of March 2022, all employees were fully vaccinated.

• Safety and security – After the establishment of the State Administration Council (SAC) in  
 February 2021, protests were regularly held near SECM’s office as our office is located in  
 downtown Yangon. SECM arranged a transportation system, offered options for accommodation, 
  and changed working conditions to make them more flexible – staff are not expected to 
  wear their uniforms, for instance. However, some staff members decided to leave for 
 personal reasons, and the Commission had to reorganise its workforce to minimise the  
 impact on its operations.   

• In June 2021, Amata Holding Public Co., Ltd., became the seventh company to join the Yangon  
 Stock Exchange. 
• A Pre-Listing Board is being developed to offer new options for small and medium-sized  
 companies looking to access the capital market in Myanmar. The SECM works closely with the  
 Ministry of Industry and the SME Development Agency to identify suitable companies.  

• To foster the development of the bond market, the SECM is working to establish a secondary  
 market. Through the domestic bond market development committee, the Commission engages 
 with representatives from the MOPF, the Central Bank of Myanmar (CBM), the Financial  
 Regulatory Department (FRD), YSX, and securities companies.  

• As a member of the ASEAN Capital Markets Forum (ACMF), the SECM participated in meetings  
 organised by the Working Group on Capital Market Development to discuss standards related  
 to guidelines and standards on sustainable finance.1  

https://www.theacmf.org/initiatives/sustainable-finance
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Corporate Governance

The Commission took part in various projects to improve the following.

More details are available on page 16.

2. Vision and mission

Working towards a dynamic and regulated Myanmar securities market, 
developing together with the world.

To maintain a fair, secure, liquid securities market, protect investors, 
and develop the national economy.

SECM's vision

SECM's mission

Sound and efficient capital markets are critical to developing and sustaining modern economies, 
which rely on trade and investment flows. As capital is more fluid than ever, countries have to 
consider how to grow their national capital market by working on two streams simultaneously:

As a member of the ASEAN Capital Markets Forum, Myanmar is committed to contributing to the 
ACMF roadmap by structuring, developing and growing its national capital market.

Trust is probably the most critical asset for developing capital markets, yet it is a very fragile 
and volatile asset, especially in a country like Myanmar. Without it, investors will not dare to  
allocate their financial resources, and businesses will not be able to fuel their expansion to seize  
opportunities: the consequence is a stagnant economy. Therefore, trust-building is fundamental, 
and it is the SECM’s highest priority for establishing a sound and dynamic capital market in  
Myanmar.

• Two new commission members were appointed: Daw Nwe Nwe Win and U Kyi Zin Tun, who  
 also serves as SECM’s Director General. 

• Improvements were made to the Myanmar Corporate Governance Framework. In December  
 2020, the SECM issued two documents to provide companies with more guidance: Notification  
 2/2020 covers requirements for effective governance, and Instruction 3/2020 pertains to  
 material related-party transactions for listed companies and public companies with more than  
 100 shareholders.

• Progress was made on the implementation of the 40 recommendations issued by the Financial  
 Action Task Force (FATF) and regularly monitored by the Asia/Pacific Group on Money  
 Laundering (APG). Myanmar’s efforts are led currently by the Director General of the Financial  
 Regulatory Department, Ministry of Planning and Finance. However, the lack of access to technical 
 expertise and support from international organisations has made it more difficult for Myanmar  
 to progress. 

• connecting their national capital market with regional and international markets, and

• setting clear rules and regulations based on international practices to ensure a safe and  
 level playing field.
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3. The Myanmar Capital Market

The Myanmar capital market is well structured. To deliver its vision, the SECM must foster and 
build trust between the different market players – investors, issuers, and intermediaries such as 
securities companies. The diagram below summarises the roles of each market player and its main 
relationships with the others.

Market players

Investors who are considering investing in the Myanmar capital market can buy securities [1] 
from:

Depending on the  type of security, the relevant regulator will enforce the laws and regulations 
[A].

Myanmar 
Capital 
Market

Issuers

Investors

Market
intermediaries

1

B C

A

2

3

• the government, which issues treasury bonds through the Central Bank of Myanmar;

• public companies, whose shares can be traded on the YSX if they are publicly listed. To  
 proceed, they will have to use the services of securities companies [2], which will buy and  
 manage them on the investors’ behalf [3].

• For treasury bonds, the CBM is the regulator.

• For corporate securities, the SECM is responsible for regulating the issuance and transaction of  
 corporate shares and bonds. It monitors:

• the compliance of securities companies with laws, rules, and regulations [C].

• the quality of the disclosure released by public companies [B].

SECM Report for the years 2022 | Purpose
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To build a sound capital market in Myanmar, the SECM is working on two main fronts.

The SECM's activities

Stakeholders Stakes SECM's activities

• Clear understanding of risks
• Ease of getting material  
   information to make decisions  
   before investing
• Protection of shareholders'  
   rights

• Oversight and monitoring of  
   market participants
• Formulation of new policies to  
   foster better market practices

• Specific and relevant instructions  
   and guidelines
• Ability to get and analyse data  
   from issuers to advise their  
   clients
• Compliance with the rules and  
   regulations

• Issuance of guidelines and rules
• Inspection and monitoring of    
   intermediaries (securities  
   companies and Yangon Stock  
   Exchange)

• Access to capital and investors
• Fair level playing field between  
   the different market players
• Clear rules that enable  
   compliance
• Timely disclosure and sufficient  
   information

• Inspection and monitoring of  
   listed and public companies
• Issuance of new policies
• Development of Corporate Bonds  
   market in partnership with  
   stakeholders

Investors

Market  
intermediaries

Issuers

Enhancing market development policies
The Development and Policy Department is the SECM’s team responsible for these matters. Its 
10 members work closely with national and international organisations on market development,  
including the bond market, to reinforce the Myanmar capital market’s current framework and 
make it more transparent and effective. More details are provided on page 25.

Monitoring and supervising the securities industry and public companies
The SECM has a team of 25 people working exclusively on these issues: 13 on issuing licences 
to securities companies, issuing a permit to the Yangon Stock Exchange, and supervising and  
monitoring all market participants, including the Yangon Stock Exchange and public companies; 
and 12 on conducting market surveillance, inspecting securities companies and enforcing rules and 
regulations, with the ultimate goal of safeguarding investors’ interests and promoting Myanmar 
as a safe and reliable marketplace. More information is available on page 27.

The synergies between the SECM’s activities and its main market participants are summarised in 
the following table: 
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The Ministry of Planning and Finance (MOPF): the SECM is not 
yet an independent organisation but is supervised by the MOPF. 
The SECM can advise the Myanmar Government on all matters  
related to securities. The Commission also contributes to delivering 
the MSDP’s action plans and the ACMF roadmap. As such, it is a 
key body in developing and strengthening the Myanmar capital 
market.

Other Myanmar Governmental Organisations: the SECM  
collaborates efficiently with the following organisations.

• The Central Bank of Myanmar (CBM), regarding the bonds issued  
  by the Government and oversight of companies operating in the  
  financial sector (banks and non-bank financial institutions). The  
  CBM is also part of the Domestic Bond Market Development  
   Working Committee, chaired by the SECM.

• The Directorate of Investment and Company Administration  
   (DICA). DICA is the company registrar in Myanmar. It acts as  
     the Regulator of investment and companies’ affairs. DICA and  
    the SECM work closely with the OECD, IFC and MIOD to develop  
   the capital market in Myanmar.

ASEAN: the SECM is involved in the ABMF (ASEAN+3 Bond 
Market Forum). The ABMF was established under the ASEAN+3 
Bond Markets Initiative (ABMI) by the institutional framework 
of the ASEAN+3 Finance Ministers’ Meeting (AFMM+3) in  
September 2010 as a common platform. The ABMF is expected to: 
(i) foster standardisation of market practices and harmonisation 
of regulations relating to cross-border transactions; (ii) enhance 
dialogue between the private sector and ASEAN+3 officials 
on bond markets development to promote harmonisation,  
standardisation, and integration; and (iii) provide opportunities 
to exchange knowledge, expertise, and experience between the 
private and public sectors in the region.

The SECM joined the ABMF as an observer in 2016, and one 
senior official from the Office of the SECM regularly participates 
in its meetings. In October 2020, the SECM received the fifth 
phase of technical assistance from the ABMI through the ADB 
Secretariat, with the support of the Government of Japan. The 
SECM aims further to develop Myanmar’s bond market with this 
project. 

To perform its duties, the SECM is also working closely with other key stakeholders:

SECM Report for the years 2022 | Purpose
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ASEAN Capital Markets Forum: the SECM is a member of the 
ASEAN Capital Markets Forum (ACMF), which comprises capital 
market regulators from 10 ASEAN jurisdictions1.  The ACMF first 
focused on harmonising rules and regulations before shifting  
towards more strategic issues to achieve greater integration of the 
region's capital markets. The SECM signed a revised Multilateral 
Memorandum of Understanding at the 8th Mekong Capital  
Markets Cooperation (MCMC) meeting in December 2018.

The SECM is also part of the Working Group on Capital Market 
Development, which considers the initiatives and progress of  
ASEAN members towards building the capacity and laying the  
infrastructure for the development of ASEAN capital markets, with 
a long-term goal of achieving cross-border collaboration among 
the various capital markets in ASEAN. In 2021, the ACMF released 
the ASEAN taxonomy for sustainable finance. 

1. See: https://www.theacmf.org/members

The SECM attends the ACMF Chairs’ Meetings held on 17 March 2022. 

https://www.theacmf.org/media/news-release/asean-sectoral-bodies-release-asean-taxonomy-for-sustainable-finance---version-1
https://www.theacmf.org/members
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Governance
The SECM has a two-tier governance system: 
chaired by the Deputy Minister of the Ministry of 
Planning and Finance, the Commission oversees 
its activities and leads its transformation into a  
modern, independent and efficient regulating 
body. A management team is committed to  
implementing the roadmap and action plans  
approved by the members.
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Key takeaways

Key figures

8 meetings have been held 
by the Commission  
members (3 in FY20/21 and 
5 in FY21/22)

Our Commission is almost 
gender-balanced, with

0 breaches of our Code of 
Conduct were reported

!

3 women and 4 men

• The SECM is a governmental institution created by the Securities Exchange Law and overseen  
 by the Ministry of Planning and Finance.

• According to the Law, the SECM is an independent organisation. However, for the time being,  
 it works within the Ministry of Planning and Finance.

• The Commission’s meetings are led by the chairman. Since October 2021, the Commission’s  
 members have met 8 times to discuss strategic and operational matters.

• Commission members and SECM staff must comply with the Myanmar Code of Conduct for  
 Civil Service Personnel. The SECM embraces a zero-tolerance approach to fraud and corruption.

• The Commission enforces the rules and requirements for combating money laundering and  
 terrorism financing, and fosters better practices to support the delivery of the Myanmar  
 National Strategy.
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1. Governance structure
As a government body tasked with developing and monitoring the Myanmar capital market, the 
SECM’s ultimate responsibility is to contribute to Myanmar’s economic development. To build and 
safeguard trust between the different market players, we are committed to being:

The SECM has a two-tier organisation, which is described below:

Our operations are handled on a daily basis by 4 directors. The 4 main 
activities of the SECM are managed by 3 departments, managed by a 
director: 

The Commission is the governing body of the SECM. Its 7 members 
are all nominated by the MOPF and selected for their skills and  
experience. The Commission’s main responsibilities are: 
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1 Chairperson

6 Members

U Maung Maung Win

U Kyi Zin Tun

Daw Ni Ni Swe

U Win Kyine

Daw Kyi Kyi Khin Swe

Daw Ei Sein Sein Kywe

U Sun Win

Daw Khin Lay Myint
U Htay Chun
U Thein Myint
Daw Tin May Oo
Daw Nwe Nwe Win
U Kyi Zin Tun

Deputy Minister, MOPF

Director General

Deputy Director General

Administration Department

Supervision Department

Development & Policy 
Department

Market Surveillance  
Department

Oversee
Report

Oversee

Report

• Accountable. We aim to publish our annual report regularly to share our progress with the  
 market.

• Transparent. We will embrace better corporate disclosure practices to demonstrate to capital  
 providers that Myanmar is a safe place to invest. Our reporting objective is to share a balanced  
 and nuanced view of our performance.

• Developing the Myanmar capital market. 
• Optimizing the SECM's resource allocation. 
• Defining the SECM’s strategic objectives. 
• Reviewing the implementation of the action plans by the  
 Management team. 
• Promoting and developing the SECM corporate culture. 
• Approving the internal policies. 
• Preparing succession planning.

• The Administration department is responsible for HR and 
 budget management. They work with the other departments 
 to monitor the efficiency of the SECM’s resources.

• The Market Oversight & Supervision department monitors 
  the different players in the securities industry, including YSX. 
  They review the quality of their process, to ensure that they 
 comply with the rules and regulations.

• The Development & Policy department conducts all the 
 work to develop new rules and regulations, and engages  
 effectively with the relevant stakeholders.

• The Market Surveillance department inspects the activities 
  of the securities companies, monitors and analyzes the daily 
  trading, surveils and enforces the market misconducts.

SECM Report for the years 2022 | Governance
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2. Commission members
Our Commission members have a mix of skills that allow them to steer the SECM with confidence. 
Our Commission is gender-balanced, and all the members have extensive experience and  
networks essential to developing the SECM’s corporate structure, values, and policies. The  
Commission welcomed two new members in 2021: Daw Nwe Nwe Win and U Kyi Zin Tun. 

U Maung Maung Win  
Role: Chairperson 
Appointed: 07/06/2016 

Experience: 
• Deputy Minister, MOPF
• Former DG of Treasury   
 Department

• Former Permanent Secretary of MOPF
• Former DG of Budget Department, MOPF
• Former Deputy Governor, Central Bank
• Former GM, Myanma Economic Bank

U Thein Myint 
Role: Member  
Appointed: 06/02/2017

• Former State Auditor General, Shan State
• Former DDG, Office of the Auditor General
• Former Secretary, Myanmar Accountancy Council
• Patron of MICPA
• Certified Public Accountant
• B.Com. (Industry and Trade) from YUE

Experience:

Daw Nwe Nwe Win 
Role: Member  
Appointed: 01/04/2021 

• Former DG of Budget Department, MOPF
• B.Com, degree from the Institute of Economics,  
 Diploma in Accountancy from MAC
• Registered Lawyer from Ministry of Education
• Diploma of Computer Science from University of  
 Computer Studies, Yangon
• Diploma of Policy Science from Saitama University, Japan

Experience:

Daw Khin Lay Myint 
Role: Member  
Appointed: 19/08/2014

• Former DDG, Budget Department of MOPF
• B.Econ. (Statistics) and Diploma in Economic Planning from YUE
• Diploma in Accountancy from MAC 

Experience:

U Htay Chun 
Role: Member  
Appointed: 19/08/2014 
 

• MIC member
• Former DDG, DICA
• Myanmar certified lawyer
• B.Econ. (Statistics) and Diploma in Economic   
 Planning from YUE

Experience:

Experience:

Daw Tin May Oo 
Role: Member  
Appointed: 19/08/2014

• Former Executive Director, MSEC
• Former Deputy Director of  Project Appraisal  
 and Progress Reporting Department, MOPF
• B.Econ. (Agriculture Economics) from the Institute  
 of Economics
• M.D.S, Institute of Social Studies, The Hague,  
 The Netherlands

Experience:

U Kyi Zin Tun 
Role: Secretary  
Appointed: 21/01/2021

• Former DDG of Pension Department, MOPF
• Former Deputy Head of Office, MOPF
• Assistant Secretary Head of Office, MOPF
• Diploma in Accountancy from MAC 
• Master of Public Administration and Postgraduate  
 Diploma in Economics from Yangon   
 University of Economics
• B.Sc. (Physics) from Yangon University 
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26/10/2020 100%

02/12/2020 100%

08/05/2021 100%

11/05/2021 100%

10/06/2021 100%

02/07/2021 100%

13/12/2021 100%

30/03/2022 100%

During its meetings, the Commission discussed and worked mostly on the following items.

The table below provides a summary of the Commission’s activities:
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The Commission met 8 times from October 2020 to March 2022. The attendance of each member 
is disclosed below:

(*) Started to attend meetings from May 2021 onwards.

Name Role Attendance

U Maung Maung Win Chairperson 8/8
Daw Khin Lay Myint Member 8/8
U Htay Chun Member 8/8
U Thein Myint Member 8/8
Daw Tin May Oo Member 8/8
Daw Nwe Nwe Win* Member 6/6
U Kyi Zin Tun* Secretary 6/6

• Oversight of the market surveillance conducted by the SECM’s teams of public companies,  
 securities companies and the YSX.

• Review and validation of policies, rules, and regulations issued by the SECM.

• Validation of the training program to develop the skills of the SECM’s staff.

• Review of the SECM’s approach to ensuring its staff’s health, safety and security after  
 February 2021. 

• Oversight of the SECM’s compliance with the laws and regulations issued by the MOPF for  
 its budget and MOHS during the COVID-19 pandemic.

• Succession planning, as three Commission Members will have to retire in 2022. 

SECM Report for the years 2022 | Governance
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3. Ethics

As a regulator and government entity, the SECM strives to act responsibly and 
transparently. The Commission has a dual responsibility.

The SECM’s instructions for 
reporting a complaint on its 
website

The events of February and March 2021 impacted our operations considerably. Protests were  
organised near the SECM’s office, and some of our staff did not feel safe at work. Others  
considered that they could not work for the SECM any more, as they were concerned for the safety 
of their families in other parts of the country: they wanted to leave to stay with them. A total of 
30 people left the Commission, mostly in February and March 2021. As the circumstances were  
extraordinary, the Commission did everything it could to retain its staff and was as understanding 
as was reasonably possible. However, when people’s choices were no longer aligned and  
consistent with our Code of Conduct, the Commission had to investigate and act when necessary. 

To help market players report potential misconduct, a form is available on the SECM’s website to 
log their complaints. The SECM is responsible for managing the confidentiality of whistleblowers’ 
information. The Commission received one complaint and investigated a case in which one  
company was raising funds without approval from the SECM and CBM. The Commission  
encourages market players to use this communication channel to share their concerns here. 

• Direct, as it must act ethically, comply with laws  
 and regulations, and ensure that its activities  
 are properly carried on. The Commission’s  
 members and directors and all employees must  
 comply with the Code of Conduct issued by  
 the Myanmar government as public servants.  
 The SECM embraces a zero-tolerance approach  
 to fraud and corruption.

• Indirect, as the Commission should ensure that all market participants operate  
 fairly and ethically.

https://secm.gov.mm/en/complaint/
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Results
2021 was a challenging year for Myanmar Capital 
Markets. Despite strong turbulence, the SECM 
and other market players focused their efforts on  
ensuring the continuity of their operations: the Yangon 
Stock Exchange welcomed its seventh listed 
company in June 2021; four new regulations 
were issued, of which one aimed to establish a 
Pre-Listing Board to provide small and medium- 
sized companies with new access to capital; and 
the Commission, alongside other actors, is focused 
on combating money laundering and terrorism  
financing. The SECM actively supported listed, public 
and securities companies to provide them with 
clear guidance to help them navigate these  
complicated times. Finally, the SECM has always  
prioritised the health, safety and security of its staff, 
as they are essential for delivering its mission.
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Key takeaways

Key figures

• One company joined the Yangon Stock Exchange in June 2021.

• Three public companies are now active and have more than 100 shareholders; five public  
 companies that used to be monitored by the Commission are now below the threshold.

• A Pre-Listing Board (PLB) is being developed to offer small and medium-sized companies new  
 funding opportunities. The SECM works closely with the Ministry of Industry and the SME  
 Development Agency to identify suitable companies.  

• 944,579 shares were traded in 2021 on YSX for a total value of  4,809.4 million MMK.

• The SECM issued four regulations to further clarify the legal environment for capital market  
 participants with a focus on corporate governance, disclosure and the PBL. 

• The Commission works actively with different stakeholders to develop corporate bonds in  
 Myanmar and offer new investment opportunities to capital providers and new funding sources  
 for companies.

• The SECM’s experts inspected one securities company.

• 14% of listed and public companies fully comply with Notification 1/2016 on continuous  
 disclosure. 

• The Commission complied with the rules issued by the Ministry of Health and Sports to safe 
 guard its people during the COVID-19 pandemic.

• The Commission focused its efforts on managing the consequences of the political change on  
 its workforce. Ensuring staff health and security was the SECM’s top priority.

• The SECM has hired and onboarded 20 new staff since October 2020.

Myanmar Capital Market

Policy

Market oversight

Human resources

1 complaint was  
addressed to SECM

The SECM took part in  

15 events to promote
capital markets and/or raise 
awareness

59 people are working to  
fulfil the SECM’s mission

4 new policies were issued
MMK

1 securities company  
was inspected

+

638,834  million MMK
in market capitalisation of 
the listed companies, as of 
31 March 2022securities account
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1. Safeguarding the progress made 

“Since its inception, the SECM has been driven by its mission 
and has managed to work with several stakeholders and  
partners. The Commission has benefited from their expertise 
and support. As of today, the Commission must only count 
on its own resources. We are committed to safeguarding the 
progress we have made – it is essential for building a stronger 
capital market, a sound and vibrant capital market in  
Myanmar that will support the development of our country.” 

Daw Tin May Oo

The Commission focused on three priorities: reinforcing corporate governance guidelines to  
protect shareholders’ and investors’ rights, anti-money laundering operations, and combatting 
terrorism financing.

Enhancing corporate governance practices
In December 2020, the SECM published  
Notification 2/2020 on effective corporate  
governance for listed companies and companies 
with more than 100 shareholders. This concludes 
two years of work with several stakeholders,  
including the OECD, DICA, and others.1 Companies 
must ensure that their shareholders receive 
material information in a timely manner to 
make informed decisions when they have to 
vote and decide on any issue. The Notification 
also provides guidance to ensure Boards’  
effectiveness and the quality of the information 
prepared and disclosed by companies. To  
monitor the compliance of listed companies, 
the YSX established a dedicated committee. 

In 2019, the SECM also worked closely with the 
IFC to develop a regulation on related-party 
transactions. The IFC provided technical  
support to the SECM to develop its capacities, 
drafted the instruction, and managed stakeholder 
engagement. Because of the restrictions  
induced by the COVID-19 pandemic, the SECM 
decided to connect with various market  
participants online to get their feedback; this 
proved valuable in ensuring that the regulation 
was relevant for Myanmar organisations and fit 
for purpose. Instruction 3/2020 was released in 
December 2020.

1. An Advisory Committee was constituted in January 2019. It included representatives from the following  
institutions: the OECD, the SECM, DICA, the CBM, the IFC, MICPA, the UMFCCI, the YSX, among others. 

Anti-Money Laundering and Combating the Financing of Terrorism

In February 2020, the Financial Action Task 
Force (FATF), an intergovernmental Anti-Money 
Laundering (AML) and Counter-Financing of 
Terrorism (CFT) policy-making group, and 
the Asia/Pacific Group on Money Laundering 
(APG), decided to add Myanmar to their grey 

list of countries to monitor. APG issued a  
follow-up report for 2021, and the FATF issued 
a public statement about Myanmar in March 
and June 2022. 

On 23 May 2019, the Government of Myanmar 

SECM Report for the years 2022 | Results

https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2021/01/CG-Notification-Eng-Version.pdf
https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2020/12/RPT-Instruction-Final-Eng-Version.pdf
https://www.fatf-gafi.org/countries/d-i/iceland/documents/increased-monitoring-february-2020.html
https://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/reports/fur/APG-Follow-Up-Report-Myanmar-2021.pdf
https://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-jurisdictions/documents/increased-monitoring-march-2022.html
https://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-jurisdictions/documents/increased-monitoring-june-2022.html
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published its national strategy on AML/CFT.  
The Myanmar efforts to implement FATF's forty  
recommendations are led by Daw Than Than Swe, 
Deputy Governor of the Central Bank of 
Myanmar. A number of public bodies are  
involved in enhancing Myanmar’s actions: money 
laundering-related crimes are prosecuted by the 
deputy attorney general; the CBM monitors 
enhanced customer due diligence; the 
monitoring is managed by the Myanmar 
Financial Intelligence Unit (MFIU); and  
international relations are handled by the  

Ministry of Home Affairs. To continue its  
progress and reform, Myanmar needs support 
and technical expertise from partners who have 
been unwilling to assist since February 2021. 

In order to enhance enforcement and improve 
the understanding of ML/FT risks in the  
securities sectors, the SECM conducted several 
supervisory activities for YSX and SCs, including 
a presentation by the SECM and monthly  
dialogues with securities companies. 

Developing a corporate bonds market in Myanmar
For the time being, listed and public companies 
with more than 100 shareholders can only 
trade their shares. However, to reinforce the  
Myanmar capital market’s attraction for issuers 
and investors, the Commission aims to  
structure a corporate bond market that will 
allow particular Myanmar companies to issue 
corporate bonds – a new type of security for 
the Myanmar Capital Market.

To coordinate the different stakeholders’ effort 
the Domestic Bond Market Development 
Working Committee was created in March 2019 

and is chaired by the SECM. The Committee 
includes the MOPF, the Treasury Department, 
the Central Bank of Myanmar, the FRD, and 
the Myanmar Economic Bank. The Committee 
met three times between October 2020 and 
March 2022. To develop the bond market, the  
Committee follows the standard operating  
procedures developed by the Asian Bond  
Market Initiative (ABMI), especially to standardise 
all the certificates and forms necessary to  
perform all the operations. 

"The Myanmar capital market is still fragile, and recent events 
have tested its resilience. As the market regulator, the SECM is 
committed to protecting investors’ rights and must therefore 
engage frequently with many organisations: the Central Bank 
of Myanmar, the Attorney General’s Office, DICA, etc. This has 
been essential in developing the Pre-Listing Board, an instrument 
that will enable small and medium-sized companies to access the  
capital market in the future. Our ability to innovate and frame 
solutions demonstrates the SECM’s legitimacy and ability to  
deliver its mission – fostering the development of the Myanmar 
capital market to support Myanmar’s development"U Htay Chun

2. Developing the Myanmar capital market

https://asianbondsonline.adb.org/abmi.php
https://asianbondsonline.adb.org/abmi.php
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A new tool to access capital: the Pre-Listing Board

Awareness-raising and capacity-building

While dynamic capital markets rely on a large 
base of capital providers, they also need to 
provide investors with multiple investment  
opportunities. Today, only large companies 
may consider using the capital market to  
access the funds they need to expand their  
activities. However, the capital market can also 

Because of the COVID-19 pandemic and the 
political change, the SECM has not been able 
to organise as many events as before. Over the 
last two years, the SECM has taken part in 15 
events, mostly to raise awareness and develop 

provide funding opportunities to small and  
medium-sized enterprises. Therefore, the SECM 
is working to establish a Pre-Listing Board  
designed for these companies. The Commission 
aims to complete all the necessary regulations 
in FY22/23. 

different market players’ skills and capacities. 
To develop the necessary skills, the SECM can 
also rely on officially accredited schools, which 
have manage to train 140+ people.  

SECM Report for the years 2022 | Results

“As Myanmar is part of the ASEAN Capital Market Forum, the 
SECM co-chaired the ASEAN Working Committee on Capital 
Market Development. This is crucial for us as it provides us 
with guidelines to align our policies with regional ones, build 
the skills of our staff, and connect Myanmar with its peers. This 
in turn helps us to identify what we should do to develop, for  
instance, Sustainable Development Bonds, which will greatly 
benefit Myanmar.” 

Daw Nwe Nwe Win
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3. Ensuring compliance with Myanmar rules and  
    regulations 

Monitoring market participants
Securities companies
The SECM is responsible for issuing licences 
to securities companies and monitoring their 
compliance with current rules and regulations. 
As of 31 March 2022, six securities companies 
are authorised to trade securities in Myanmar.

As a consequence of the COVID-19 pandemic, 
our experts had to adapt their working  
procedures, as it was not possible to conduct 
on-site inspections. Only one securities company 
was visited by the SECM team; the others were 
inspected remotely. The Commission assesses 
the quality of internal controls and compliance, 

To foster transparency and public companies’ 
accountability, the SECM published a list of 
companies with more than 100 shareholders on 
its website.1  With the large public companies, 
the SECM is working on two fronts.

especially in areas such as anti-money  
laundering and countering terrorism financing, 
risk management, online trading, and procedures 
to prevent unfair trading. During the last 
year, the SECM only identified minor non- 
compliance issues. Securities companies  
submitted a total of 208 transactions which 
were above the thresholds (196) or suspicious 
(12) according to the AML/CFT regulations.  

The Commission received one complaint and 
had to manage one case of a company raising 
funds without the necessary authorisations. 

Listed and public companies

• For companies considering an Initial Public  
 Offering (IPO), whether listed on the YSX  
 or not, the SECM reviews and makes sure  
 that their prospectus is aligned and  
 consistent with the SECM’s standards. 

• For public companies with more than 100  
 shareholders, the SECM ensures that they  
 comply with the rules and regulations. The  
 SECM pays particular attention to the  
 requirements related to corporate disclosure, 
 corporate governance practices, and  
 especially shareholders’ rights. As of 31  
 March 2022, 49 public companies have more  
 than 100 shareholders: five companies are  
 no longer monitored by the SECM, while  
 three new companies are now monitored.2  

1. See: https://secm.gov.mm/en/public-companies/
2. The companies that are no longer monitored by the Commission are: Grand Guardian Insurance Public  
    Co., Ltd; Hantharwady Development Public Co., Ltd; Kaytumadi Development Public Co., Ltd; Maw Shan  
    Development Public Co., Ltd; and New City Development Public Co., Ltd.

“Protecting the rights of investors is one of the SECM’s main 
responsibilities as a market regulator. Therefore, our staff  
ensure that all market players comply with all necessary rules 
and regulations. The COVID-19 pandemic and the political 
change have complicated the ability of companies to comply. 
For instance, some companies lost prominent Board members, 
and internet shutdowns made it difficult for companies to  
update their disclosure in a timely manner. Our team engaged 
with them closely, as we had to find pragmatic solutions. Today, 
the overall level of compliance is not yet satisfactory; however, 
we have noticed a slight improvement. The Commission expects 
companies to comply with their obligations as soon as possible.”

U Thein Myint

https://secm.gov.mm/en/public-companies/. 
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The current level of compliance with  
Notification 1/2016 on Continuous Disclosure 
is not sufficient: in FY20/21, all the listed  
companies managed to provide sufficient  
information publicly and in a timely manner; no 
public companies managed to do so, compared 
to 5% in FY19/20. However, 7 public companies 
managed to enhance their compliance, 
while 3 had their overall level of compliance  
downgraded in FY20/21 from FY19/20. The  
details of each company’s compliance are  
provided in Annex 1.

Only 16 companies informed the Commission 
of the date of their Annual General Meetings 
(all listed companies did), and 19 companies 

4. Protecting our people – our top priority
As an organisation operating under the MOPF, the SECM has to comply with:

During the COVID-19 pandemic, the SECM also complied with the health guidelines issued by the 
relevant authorities.

• the Civil Service Board’s recruitment process;

• the Code of Conduct for Public Servants (see page 21);

• the Civil Service Personnel Law, Rules and Regulations.

SECM Report for the years 2022 | Results

shared their annual report with the Commission 
(all listed companies sent their information). On 
average, disclosing companies submitted their 
report 63 days after the deadline; only four 
managed to share their report on time. 

The Commission understands that the  
COVID-19 pandemic and the political change 
have induced a lot of complexity for companies. 
The Commission has managed to engage 
with some companies; however, it urges all 
public companies to reinforce their level of  
compliance with the rules and regulations as 
soon as possible. This is essential for the further 
development of capital markets in Myanmar.
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The new companies monitored by the Commission are:  
BDP Bayint Naung Development Public Co., Ltd; Region 6 Resource Public Co., Ltd; and Unique Lawksawk 
Mango Public Co., Ltd.
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“We rely on the skills of our staff and our ability to build fruitful 
and long-term partnerships to develop our capabilities. 2021 
was a challenging year for all of us: it tested our limits. However, 
our priority was clear: ensuring the health, safety and security of 
our staff. The Commission did everything it could to prioritise 
 this at all times. The unity of our team and the commitment 
of our staff were essential to securing the continuity of our  
operations. Their dedication and bravery humble us.”

Daw Khin Lay Myint

The SECM’s budget for FY20/21 was 454.473 
million MMK, which represents an 11%  
decrease from the FY19/20 budget. 

The evolution of the SECM’s budget over the 
last three financial years is provided below.

• The SECM allocated 51% of its budget for its  
 human capital, especially staff wages.

• Office expenditures accounted for 38% of  
 the budget.

• The SECM invested 6% of its budget in  
 developing its assets.

• Finally, the SECM spent 5% of the budget on  
 maintaining its equipment.

Budget

The magnitude of the impact of the COVID-19 
pandemic and of the political change is clearly 
visible in the charts. 

The number of staff went from 72 in FY19/20 
to 43 in FY20/21. However, our HR team  
managed to hire 20 people between October 
2020 and March 2022; all have received specific 
onboarding training, including ethics training. 
At the end of March 2022, 59 staff were  
working for the Commission. 

Regarding the diversity of our team:

• 71% are women;

• 61% are young people (below 36 years old).

The impact of the political  
change on our workforce
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In FY20/21, the turnover reached 46%. Some 
staff felt unsafe because of the COVID-19  
pandemic or social unrest; others wanted to 
leave their work as public servants. However, in 
FY21/22, the turnover rate was identical to the 
one observed in FY18/19. The trend is similar 
for the absenteeism rate: with 9% in FY21/22, 
the level is similar to FY19/20.  

Ensuring the continuity of our operations with 
such high turnover and absenteeism rates 
was difficult. Our HR team’s commitment and 
our staff’s ability to stay united were crucial.  
Furthermore, to respond to staff concerns, the 
Commission decided to: 

• arrange a transportation system for all its  
 staff for those who needed it;

• offer accommodation for those who felt  
 unsafe;

• allow its staff not to wear their uniforms at  
 their office, as some felt at risk. 

To foster a culture of trust, the new general  
manager ensured that all staff were able to go 
back home safely. Likewise, to ensure that the  
accommodation provided by the Commission  
was sufficient, he visited staff during the  
weekends: this was a way to create informal  
relationships and encourage people to speak 
up and share all their concerns. 

Finally, to help and support its staff, the  
Commission managed to pay all their salaries 
in cash, as banks were not working as usual. All 
employees working from home received their 
salaries at their doorstep. 

SECM Report for the years 2022 | Results
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To ensure the continuity of its operations, the Commission implemented a rotation system. This 
was a way to prevent the spread of the pandemic. Likewise, the sanitisation of the office was 
organised regularly. Unfortunately, most SECM staff fell sick at some point; however, they all  
recovered. When they tested positive, people were sent to a quarantine centre, and the  
Commission sent them food, essential medicine and 30,000 MMK to support them as much as 
possible. To help its staff and prevent possible serious cases, the Commission secured five oxygen 
tanks in 2021. 

The Commission then organised a vaccination campaign. All its staff are fully vaccinated, and 50% 
have already received booster shots. Outside the management of the COVID-19 pandemic, the 
SECM has not recorded any work-related accidents. 

To fulfil its mission, the SECM relies heavily on rare skills related to capital markets. Being able 
to recruit people with the right set of competences is a challenge. Therefore, as the SECM is still 
a young organisation, talented people can be promoted to assume more responsibility more  
quickly. Between October 2020 and March 2022, 20 people were given such an opportunity.

91% of SECM staff hold a university degree, of whom 22% hold at least a Master’s degree. However, 
the level of knowledge necessary to carry out the SECM’s duties requires further development 
of our people’s skills. Commission members regularly discuss the priorities for developing the 
SECM’s expertise.

As most of our international partners suspended their work with the Commission after February 
2021, we could not send our staff abroad as usual. Likewise, the training of our staff had to be 
postponed, as we had to prioritise their safety. As a result, the Commission managed to provide 
a total of 1,576 hours of training hours in FY20/21 and FY21/22, mostly dedicated to onboarding 
our new recruits. 

“As SECM’s director general, our role is to lead by  
example. Therefore, we did everything we could to 
build trust with our staff, and ensure they could share 
their concerns openly during this very difficult time. 
The Commission stood by them: we did our best to 
pay them in cash, to secure their access to vaccinations 
and provide them with safe accommodation. We know 
that the past 18 months have been difficult for all of 
them, and we are grateful for their commitment and 
dedication.”

U Kyi Zin Tun

COVID-19

Talent management

As a governmental organisation, the SECM’s salary structure is decided on and validated by the 
MOPF. However, to attract and retain its people, the Commission decided to provide them with 
specific benefits. For instance, to support its employees, the Commission has decided to establish 
a dedicated fund to provide an extra allowance for maternity, funerals, and serious or severe 
illness. For the senior management, the Commission has decided to offer specific benefits to  
enhance their overall compensation: for example, high ranking officials by specific condition can 
use the Commission’s fleet of vehicles.

Compensation and benefits
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Photo Caption: H.E. U Maung Maung Win, Chairman of SECM and Deputy Minister for Ministry of Planning 
and Finance distinguished guests at the occasion of Listing Ceremony of AMATA Holding Public Co., Ltd.
on 3rd June 2021

Photo Caption: ACMF Deputies Meeting on 15th September 2021
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Reporting

This report was prepared under the guidance of the 
Chairman and the supervision of the Commission’s 
members, especially the working group responsible 
for developing this annual report and the data  
collection. The SECM also benefited from the  
expertise of Yever, a Myanmar-based consultancy. 

The report covers the following period:

 • FY20/21, from October 2020 to September 2021 
 • FY21/22, from October 2021 to March 2022, 
   6 month budget 

It covers all the operations of the SECM, whose  
office is located at 21-25 Sule Pagoda Road, Yangon.

The SECM has made use of the Global Reporting 
Standards in structuring its non-financial reporting. 
The Commission engaged with various stakeholders 
to gather their feedback and identify potential areas 
of improvement for this third report.

1. Scope and methodology
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2. Market

3. Human resources

KPIs Unit FY 21/22 FY 20/21 GRI  
Standards*

Number of securities companies Number 7 7 GRI   102

Number of listed companies Number 7 7 GRI   102

Number of large public companies 
(with at least 100 shareholders) Number 49 42 GRI   102

Number of companies sanctioned Number - - GRI   102

Number of complaints Number 1 - GRI   102

Number of inspections  
(securities companies) Number 1 - GRI   102

Fines Millions 
MMK - - GRI   102

Number of events organised/supported 
by the SECM Number 6 9 GRI   102

Number of partnerships signed Number - - GRI   102

KPIs Unit FY 21/22 FY 20/21 GRI  
Standards*

Headcount Number 59 43 GRI   102

Number of women Number 42 33 GRI   102

Number of men Number 17 10 GRI   102

Split by age

20-35 Number 36 18 GRI   102

36-40 Number 7 9 GRI   102

41-50 Number 8 7 GRI   102

51-60 Number 8 9 GRI   102

* Please see the details on this website: https://www.globalreporting.org/standards/

SECM Report for the years 2022 | Reporting
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KPIs Unit FY 21/22 FY 20/21 GRI  
Standards*

Split by rank

Directors Number 4 4 GRI   102

Officers Number 33 34 GRI   102

Staff Number 22 5 GRI   102

Number of new hires Number 18 2 GRI   401

Of which % of women % 56% 50% GRI   405

Number of people promoted Number 9 15 GRI   404

Of which % of women % 67% 100% GRI   405

Number of departures Number 2 28 GRI   401

Turnover rate % 4% 46% GRI   401

Absenteeism rate % 9% 32% GRI   403

Total training hours provided Number 1,274 302 GRI   404

Average hours of training per employee Number 22 7 GRI   404

Number of work-related accidents Number - - GRI   403

Number of breaches of the Code of 
Conduct of Public Servants Number - - GRI   205
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Name Type

1 First Myanmar Investment Listed

2 Myanmar Thilawa SEZ Holding Listed

3 Myanmar Citizen Bank Listed

4 First Private Bank Listed

5 TMH Listed

6 Ever Flow River Listed

7 Amata Holding Public Company Listed

8 Asia Green Development Bank Public Company Limited Unlisted

9 Citizen Business Public Company Limited Unlisted

10 Co-Operative Bank Public Company Limited Unlisted

11 Dawei Development Public Company Limited Unlisted

12 Farmers Development Bank Public Co., Ltd. Unlisted

13 The Republic of the Union of Myanmar Forest Products  
Joint Venture  Corporation Unlisted

14 G.B.S Agricultural Services Public Co., Ltd. Unlisted

15 Global Treasure Bank Public Co., Ltd. Unlisted

16 Golden Land East Asia Development Public Co., Ltd. Unlisted

17 Golden Myanmar Airlines Public Co., Ltd. Unlisted

18 Great Hor Kham Public Co., Ltd. Unlisted

19 Kayin State Development Public Company Limited Unlisted

20 Mandalay Industrial Zone Development Public Company Limited Unlisted

21 Mandalay Myotha Industrial Development Public Company Limited Unlisted

22 Maubin Development Public Co., Ltd. Unlisted

23 Myanma Agricultural & General Development Public Co., Ltd. Unlisted

24 Myanma Economic Holdings Public Co., Ltd. Unlisted

25 Myanma Motion Picture Development Public Co., Ltd. Unlisted

26 Myanmar Agribusiness Public Co., Ltd. Unlisted
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Name Type

27 Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. Unlisted

28 Myanmar Automobile Development Public Company Limited Unlisted

29 Myanmar Edible Oil Industrial Public Co., Ltd. Unlisted

30 Myanmar Information & Communication Technology Development 
Corporation Unlisted

31 Myanmar Irrawaddy Development Public Co., Ltd. Unlisted

32 Myanmar Licensed Contractors Public Co., Ltd. Unlisted

33 Myanmar Sugar Development Public Co., Ltd. Unlisted

34 Myanmar Telecommunication Network Public Co., Ltd. Unlisted

35 Myeik Corporation Public Co., Ltd. Unlisted

36 Myeik Future Development Public Co., Ltd. Unlisted

37 National Development Company Group PCL Unlisted

38 Oleander Construction Group Public Company Limited Unlisted

39 Rakhine Development Corporation Public Co., Ltd. Unlisted

40 Rakhine Economic Initiative Public Co., Ltd. Unlisted

41 Shanni Development Public Company Limited Unlisted

42 Small and Medium Enterprises Development Bank Public Co., Ltd. Unlisted

43 Tanintharyi Division Development Public Co., Ltd. Unlisted

44 Tavoy Trading Public Co., Ltd. Unlisted

45 Yangon Bus Public Co., Ltd. Unlisted

46 BDP Bayint Naung Development Public Co., Ltd. Unlisted New

47 Region 6 Resource Public Co., Ltd. Unlisted New

48 Unique Lawksawk Mango Public Co., Ltd. Unlisted New

49 Yangon Urban Public Transportation Public Co., Ltd. Unlisted

Acceptable InsufficientGood
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ဥက်ကဋ္ဌ၏ သဝဏ်လာာ 

၂၀၂၁ ခံုနှှစီ်သည် မြန်ြာနှိုင််င်ံအတွွင််းရှိ အြွဲ့အစီည်းြေား 
အားလံုးအတွွက််  စိီန်ငခံါ်ြှုြေားငသာ နှှစ်ီတွစ်ီနှှစ်ီမြစ်ီခ့ဲံပါသည်။ 
ြိြိတွို ့ မြန်ြာနှိုင််င်ံငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်လုပ်င်န်း
ကကီ်းကက်ပ်ငရးငက်ာ်ြရှင််သည်လည်း စိီန်ငခံါ်ြှုြေားကုိ် ရင််ဆုိင််ခ့ဲံ 
ရပါသည်။ ြိြိတ့ုိွသည်လည်း ကုိ်ဗျူစ်ီ-၁၉က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါနှှင့်် 
နုိှင််ငံ်ငရးငမပာင််းလဲြှုမြစ်ီစီဥ်၏ အက်ေ ိုးသက််ငရာက််ြှုြေားကုိ် 
ရင််ဆုိင််ကက်ုံငတွွ့ခ့ဲံပါရသည်။ ငက်ာ်ြရှင််၏ ငြ်ာ်ြှန်းခံေက််ြေား 
မပည့်ြီငစီရန် ြိြိတ့ုိွ၏ဝန်ထြ်းြေားသည် အဓိက်အားထားရာ 
မြစ်ီသက့ဲ်သ့ုိ ဝန်ထြ်းြေား၏ က်ေန်းြာငရးနှှင့်် လံုပခံုံငရးကုိ်လည်း 
အပြဲတွြ်း ဦးးစီားငပးငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါသည်။ ယင််းက်ဲ့သို ့
အခံက််အခံဲြေားနှှင့်် ရင််ဆိုင််ငနရငသာ က်ာလအတွွင််းတွွင်် 
ယုံကက်ည်ြှုထိန်းသိြ်းမခံင််းနှှင့်် တွည်ငဆာက််မခံင််းြှာ အငရး
ပါငသာ က်ိစီ္စရပ် မြစီ်ပါသည်။ 

အခံက််အခံဲကက်ုံငတွွ့ခံဲ့ငသာ်လည်း ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််း၏ 
လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြေားကုိ် စီဥ်ဆက််ြမပတ်ွငဆာင််ရွက််နုိှင််ခ့ဲံ 
ပါသည်။  ြိြိတွိုင့က်ာ်ြရှင််အြွဲ့၏ နှှစီ်မြုပ်ငဆာင််ရွက််ြှုနှှင့်် 
ရဲစွီြ်းသတွ္တတ့ုိိွြှာ ငလးစီားြွယ်မြစ်ီပပီး ၎င််းတ့ုိွ၏ ငဆာင််ရွက််ြှု
မြင့်် ငက်ာ်ြရှင််ြဲွ့စီည်းပပီး ယင််း၏လုပ်င်န်းတွာဝန်ြေား စီတွင်် 
ထြ်းငဆာင််သည့် အခံေိန်ြှစီ၍ ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံသူြေားအငပါ် 
အက်ာအက်ွယ် ငပးနှိုင််ြှုအငမခံအငနြေားက်ို ဆက််လက််

ထိန်းသိြ်းနှိုင််ခံဲ့ပါသည်။ အဆိုပါ က်ိစီ္စရပ်သည် မြန်ြာ့
အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််မပန်လည် ဦးးငြာ့လာငစီငရးအတွွက်် 
အငရးပါငသာ က်ိစီ္စရပ်မြစီ်ပါသည်။ 

ယခံင််နှှစီ်သဝဏ်လာာတွွင်် “ငက်ာ်ြရှင််၏ အဓိက်တွာဝန်ြှာ 
စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းထိန်းငက်ောင််းသူအငနမြင့်် ငေးကွ်က််တွွင်် 
ပါဝင်် ပတွ်သက််သူအားလုံး၏ ရရန်ပိုင််ခံွင့််ြေားက်ို  ြန်တွီး
ငပးမခံင််း၊ တွိုးပွားငစီမခံင််းနှှင့်် က်ာက်ွယ်ငစီာင့််ငရှာက််ငပး
မခံင််းတွို့ မြင့်် အြေားမပည်သူ၏ ယုံကက်ည်ြှုတွည်ငဆာက််ရန် 
မြစီ်သည်။”ဟူ၍ ငရးသားခံဲ့ပါသည်။ ယင််းသည် အတွိတွ်၊ 
ပစီ္ုစ ပ္ပန်၊ အနာဂတ်ွတွည်းဟူငသာ အခံေိန်သံုးပါးစီလံုး ြှန်က်န် 
ပါသည်။ အငကက်ာင််းမခံင််းရာြေား ငမပာင််းလဲသည်ဆုိငသာ်လည်း 
ယံုကက်ည်ြှုဟူသည် ငရှ့ဆက်် လက််ငလ်ာက််လှြ်းရန်အတွွက်် 
စီွြ်းအင််မြစီ်ငပသည်။ အဆိုပါစီွြ်းအင််မြင့််ငက်ာ်ြရှင််သည် 
ယင််း၏ ငြ်ာ်ြှန်းခံေက််ြေားကုိ် အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင်် 
ရွက််နှိုင််ြည်မြစီ်ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််၏ အခံန်းက်ဏ္ဍသည် 
မြန်ြာနှိုင််င်ံ အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငရးက်ို 
မြှင့််တွင််ငပးရန်မြစီ်ရာ နှိုင််င်ံ့စီီးပွားစီဥ်ဆက််ြမပတွ် ြွံ့ ပြိုး
တွိုးတွက််ငရးအတွွက်် တွာဝန်ယူြှု၊ တွာဝန်ခံံြှု တွို ့ မြင့်် 
ြှန်က်န်စီွာ ငဆာင််ရွက််လေက််ရှိငပသည်။

ယခံင််နှှစ်ီသဝဏ်လာာတွွင်် “ငက်ာ်ြရှင််၏ အဓိက်တွာဝန်ြှာ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းထိန်းငက်ောင််းသူအငနမြင့်် ငေးကွ်က််တွွင်် 
ပါဝင်် ပတ်ွသက််သူအားလံုး၏ ရရန်ပုိင််ခွံင့််ြေားကုိ်  ြန်တီွးငပးမခံင််း၊ တုိွးပွားငစီမခံင််းနှှင့်် က်ာကွ်ယ်ငစီာင့််ငရှာက််ငပးမခံင််း
တွို့ မြင့်် အြေားမပည်သူ၏ ယုံကက်ည်ြှုတွည်ငဆာက််ရန် မြစီ်သည်။”ဟူ၍ ငရးသားခံဲ့ပါသည်။ ယင််းသည် အတွိတွ်၊ 
ပစီ္ုစ ပ္ပန်၊ အနာဂတ်ွတွည်းဟူငသာ အခံေိန်သံုးပါးစီလံုး ြှန်က်န်ပါသည်။ အငကက်ာင််းမခံင််းရာြေား ငမပာင််းလဲသည်ဆုိငသာ် 
လည်း ယံုကက်ည်ြှုဟူသည် ငရှ့ဆက်် လက််ငလ်ာက််လှြ်းရန်အတွွက်် စီွြ်းအင််မြစီ်ငပသည်။

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - ဥက်ကဋ္ဌ၏ သဝဏ်လာာ
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လုပ်င်န်းအငမခံအငနတွိုးတွက််လာငစီရန်အတွွက်် က်ျွနှ်ုပ်တွို ့
အြဲွ့အစီည်းတွစ်ီခုံတွည်းမြင့်် ငဆာင််ရွက််၍ ြရပါ။ နုိှင််ငံ်တွက်ာ 
စီံြေားနှှင့်် အညီ ြိြိတွိုအ့ငလ့အက်ေင့််ြေားက်ို လိုက််ငလော 
ညီငထွစီွာ ငဆာင််ရွက််ရန် အငထာက််အပံ့ လိုအပ်ပါသည်။ 
မြန်ြာနှိုင််င်ံအငနမြင့်် အာဆီယံ ငဒသတွွင််းနှိုင််င်ံြေားြှ 
ဦးးစီားငပး အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင််ရွက််ငနသည့် စီဥ်ဆက်် 
ြမပတွ် ဘဏ္ဍာငင်ွပံ့ပိုးြှုြှ အက်ေ ိုးငက်ေးဇူးြေား ရရှိနှိုင််
ပါသည်။ အလားတွူငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့်် အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို 
ငငွ်ငကက်းငထာက််ပ့ံြှုတုိွက််ြေက််ငရးအတွွက်် ငငွ်ငကက်းဆုိင််ရာ 
အငရးယူ ငဆာင််ရွက််ငရးအြွဲ့၏ ငထာက််ခံံအကက်ံမပုခံေက်် 
(၄၀)က်ို အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင််ရန် နည်းပညာနှှင့်် 
က်ျွြ်းက်ေင််ြှုအက်ူအညီြေား ရယူရန်လိုအပ်ငပသည်။ ြိြိတွို ့
သည် သက််ဆုိင််ရာြိတ်ွြက််အြဲွ့အစီည်းြေားနှှင့်် နုိှင််ငံ်တွက်ာ 
အြွဲ့အစီည်းြေားနှှင့်် အတွူတွက်ွ ပူးငပါင််းငဆာင််ရွက််ြှုြေား 
မပန်လည်စီတွင််ရန် အသင့်် မပင််ဆင််ထားပါသည်။

ငက်ာ်ြရှင််သည် ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံသူြေားက်ို အက်ာအက်ွယ်ငပး
နှိုင််ရန် အငက်ာင််းဆုံးငသာ အငမခံအငနက်ို ြန်တွီးထား
သက်ဲ့သို ့အရင််းအနှှီး ငေးက်ွက််သိုဝ့င််ငရာက််ြည့် အြေားနှှင့်် 
သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီြေားအတွွက်် ဝန်ငဆာင််ြှုငပးရန် 
အငလးထားငဆာင််ရွက််လေက််ရှိပါသည်။ ၂၀၂၁ ခံုနှှစီ် ၊ 
ဇွန်လတွွင်် ရန်က်ုန်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်းသို ့ သတွ္တြငမြာက်် 
စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီတွစီ်ခံုဝင််ငရာက််လာသည်က်ို မြင််ငတွွ့
ရသည့် အတွွက်် ဝြ်းငမြာက််ြိပါသည်။ ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်
ငေးက်ွက််ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််လာငစီရန်နှှင့်် စီာရင််းဝင််အကက်ို 
ငေးကွ်က််တ့ုိွ အတွွက််လုိအပ်ငသာ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားနှှင့်် 
လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြေားအားလုံး မပင််ဆင််ငနငကက်ာင််း သတိွမပု
ြိပါသည်။ အဆိုပါ ငမခံလှြ်းြေားသည် လိုအပ်သက်ဲ့သို ့
ဆက််လက်် ငဆာင််ရွက််ရန် လုပ်င်န်းစီဥ်ြေားက်ေန်ရိှ ငနပါသည်။

၂၀၂၁ ခံုနှှစီ်တွွင်် ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််(၂)ဦးးက်ို လက််ခံံကက်ိုဆို
ခံဲ့ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််၏လုပ်င်န်းြေားတွွင်် အတွွင််းငရးြှူး
အငနမြင့်် တွက််ကက်ွစီွာ ပါဝင််ငဆာင််ရွက််ငပးခံဲ့သည့် ယခံင်် 
ညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်အား ငက်ေးဇူးြေားစီွာ တွင််ရှိငကက်ာင််း 
ြှတ်ွတွြ်းတွင််ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််အြဲွ့ဝင််ြေား၏ ဦးးငဆာင််ြှု 
ငအာက််တွွင်် လုပ်င်န်းစီဥ်ြေား စီဥ်ဆက််ြမပတ်ွအငက်ာင််အထည် 

ငြာ်ငဆာင််ရွက််နှိုင််ြည်ဟု ခံိုင််ြာစီွာ ယုံကက်ည်ပပီး ယခံုအခံါ
လုပ်င်န်းခံွင််တွွင်် ြိြိတွို၏့ လုပ်င်န်းအငပါ် အငလးအနက််
ထားပပီး က်ေင့််ဝတွ်သိက်္ခာနှှင့်် ထိငရာက််စီွာ ငဆာင််ရွက််နှိုင််
ပါသည်။

ယခံု တွတွိယအကက်ိြ်အစီီရင််ခံံစီာ ထုတွ်မပန်ရာတွွင်် 
ငက်ာ်ြရှင််သည် ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွကု်ြ္ပဏီြေားနှှင့်် 
စီာရင််းဝင်် ကု်ြ္ပဏီြေားအပါအဝင်် လုပ်င်န်းနှှင့််ဆက််စီပ်သူြေား 
အားလုံးနှှင့် ်ငတွွ့ဆုံခံဲ ့ပါသည်။ က်ျွနှ် ုပ်တွို ့၏ ငတွွ့ဆုံ
ငဆွးငနှွးြှုသည် လက််ရှ ိက်ာလ၏ အခံက််အခံဲြေားက်ို 
ငက်ော်လာားနှိုင််ရန် အငရးပါငကက်ာင််းယုံကက်ည်ပါသည်။  ယခံု
အစီီရင််ခံံစီာသည် က်ျွနှ်ုပ်တွို၏့ တွာဝန်ယူြှု တွာဝန်ခံံြှုရှိစီွာ 
ငဆာင််ရွက််ြှုနည်းလြ်းနှှင့်် က်ျွနှ်ုပ်တွို၏့ ငြ်ာ်ြှန်းခံေက််ြေား 
အငက်ာင််အထည်ငြာ်ရာတွွင်် အငလးအနက််ထား ငဆာင််ရွက်် 
ငနငကက်ာင််းငြာ်မပပါသည်။ ယခံုအစီီရင််ခံံစီာသည် မပည့်စီုံြှု 
ြရှိငသာ်လည်း ငက်ာင််းြွန်ငသာ စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုနှှင့်် ြွင့််ဟ 
ထုတ်ွငြာ်သည့် အငလ့အက်ေင့််ငက်ာင််းြေား မြစ်ီထွန်းနုိှင််ြည် 
မြစီ်ပပီး ငက်ာ်ြရှင််၏ လုပ်င်န်းတွာဝန်ြေားနှှင့်် တွာဝန်ယူြှု 
တွာဝန်ခံံြှုတွိုက့်ို ခံိုင််ြာငစီပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််အငနမြင့်် 
ကု်ြ္ပဏီြေားအား ပုိြုိပွင့််လင််းမြင််သာြှု ရိှငစီရန် တုိွက််တွွန်း
သည်နှှင့််အြ် ငက်ာ်ြရှင််၏ လက််ရိှလုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုြေား 
အား ထင််ဟပ်ငစီသည့် အခံေက််အလက််ြေားကုိ် ထုတ်ွမပန်မခံင််း 
မြင့်် ြိြိတွိုတ့ွိုက််တွွန်းသက်ဲ့သို ့က်ိုယ်တွိုင််လက််ခံံက်ေင့််သုံးရန်
လည်း ဆံုးမြတ်ွခ့ဲံပါသည်။ က်ျွနု်ှပ်တ့ုိွ၏ ြွင့််ဟထုတ်ွငြာ်ြှုြေား
မြှင့််တွင််ရန် အက်ူအညီငပးသည့်အတွွက်် လူကက်ီးြင််းတွို၏့ 
အကက်ံမပုခံေက််ြေားက်ို ဝြ်းငမြာက််စီွာ ကက်ားသိလိုပါသည်။

နိဂုံးခံေုပ်အငနမြင့်် ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််ြေား၊ အရာထြ်းနှှင့်် 
အြှုထြ်းြေားအားလံုးကုိ် ငက်ေးဇူးတွင််ရိှပါငကက်ာင််း ငြာ်မပအပ် 
ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််တွွင်် တွာဝန်ထြ်းငဆာင််ဆဲဝန်ထြ်းြေားနှှင့်် 
တွာဝန်ြှ အပင်ိြ်းစီားယူသွားကက်ငသာ ဝန်ထြ်းြေားအားလုံး
က်ိုလည်း ငက်ေးဇူး တွင််ရှိငကက်ာင််းနှှင့်် ၄င််းတွို၏့ စီိတွ်အား
ထက််သန်ြှု၊ တွာဝန်သိြှု၊ တွာဝန်ယူြှုတွိုင့ကက်ာင့်် ယငန့
အထိ ငအာင််မြင််စီွာ ငလ်ာက််လှြ်းနှိုင််ခံဲ့ မခံင််းမြစီ်ပါငကက်ာင််း
လှိုက််လှဲစီွာငက်ေးဇူးတွင််ဂုဏ်မပုအပ်ပါသည်။

ဦးးငြာင််ငြာင််ဝင််း

ဥက်ကဋ္ဌ၊ ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်လုပ်င်န်း ကက်ီးကက်ပ်ငရးငက်ာ်ြရှင််

ဒုတွိယဝန်ကက်ီး၊ စီီြံက်ိန်းနှှင့််ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန

ယခံုအစီီရင််ခံံစီာသည် မပည့်စီုံြှု ြရှိငသာ်လည်း ငက်ာင််းြွန်ငသာ စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုနှှင့်် ြွင့််ဟထုတ်ွငြာ်သည့် အငလ့ 
အက်ေင့််ငက်ာင််းြေား မြစီ်ထွန်းနှိုင််ြညမ်ြစီ်ပပီး ငက်ာ်ြရှင််၏ လုပ်င်န်းတွာဝန်ြေားနှှင့်် တွာဝန်ယူြှု တွာဝန်ခံံြှု 
တွိုက့်ို ခံိုင််ြာငစီပါသည်။ ငက်ာြ်ရှင််အငနမြင့်် ကု်ြ္ပဏီြေားအား ပုိြုိပွင့််လင််းမြင််သာြှု ရိှငစီရန် တုိွက််တွွန်းသည်နှှင့််
အြ် ငက်ာ်ြရှင််၏ လက််ရိှလုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုြေားအား ထင််ဟပ်ငစီသည့် အခံေက််အလက််ြေားကုိ် ထုတ်ွမပန်မခံင််းမြင့်် 
ြိြိတွိုတ့ွိုက််တွွန်းသက်ဲ့သို ့က်ိုယ်တွိုင််လက််ခံံက်ေင့််သုံးရန်လည်း ဆံုးမြတ်ွခ့ဲံပါသည်။ 
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အစီီရင််ခံံစီာ၏ ရည်ရွယ်ခံေက််
မြန်ြာနုိှင််ငံ်တွွင်် အရင််းအနီှှးငေးကွ်က််ြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ငစီရန် ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံ 
လက််ြှတွ်ြေားလဲလှယ်ငရာင််းဝယ်ငရး ဥပငဒက်ို ၂၀၁၃ ခံုနှှစီ်၊ ဇူလိုင််လတွွင် ်
မပဋ္ဌာန်းခ့ဲံပပီး အဆုိပါဥပငဒအရ ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွလုပ်င်န်းကကီ်းကက်ပ်ငရး 
ငက်ာ်ြရှင််က်ို ၂၀၁၄ ခံုနှှစီ်၊ ဩဂုတွ်လတွွင်် စီတွင််ြွဲ့စီည်းခံဲ့ပါသည်။  ထို
အခံေိန်ြှ စီ၍ ငက်ာ်ြရှင််သည် မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် ြွဲ့စီည်း
တွည်ငထာင််ငရး၊ ြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ငရးနှှင့်် အဆင့််မြှင့််တွင််ငရးတ့ုိွကုိ် ငေးကွ်က််တွွင်် 
အဓိက်ပါဝင််သူြေားနှှင့်် အတွူတွက်ွ ပူးငပါင််း ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါသည်။
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အဓိက်အခံေက််ြေား 

အဓိက်က်ိန်းဂဏန်းြေား

MMK

+

MMK

• မြန်ြာနုိှင််င်အံရင််းအနီှှးငေးကွ်က််က်ိ ု ငခံတ်ွနှှင့်အ်ညီ  တွည်ငထာင််မခံင််းသည် ၁၉၉၀မပည့်လွန်နှှစ်ီြေားက်  စီတွင််ငြာ်ငဆာင်် 
 ခံဲ့သည့် ခံရီးရှည်တွစီ်ခံု၏ ရလဒ်မြစီ်ပါသည်။ 

• ၂၀၁၃ခံုနှှစီ်တွွင်် ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်ြေား လဲလှယ်ငရာင််းဝယ်ငရးဥပငဒက်ို မပဋ္ဌာန်းခံဲ့ ပပီး ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံ  
 လက််ြှတွ်လုပ်င်န်းကက်ီးကက်ပ်ငရးငက်ာ်ြရှင််က်ို ြွဲ့စီည်းက်ာ၂၀၁၄ခံုနှှစီ်တွွင်် လုပ်င်န်းြေား စီတွင်် ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ 

• ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်ြေား လဲလှယ်ငရာင််းဝယ်ငရးဥပငဒ ပုဒ်ြ၆၇နှှင့် ် အညီ စီီြံက်ိန်းနှှင့် ်ဘဏ္ဍာငရး 
 ဝန်ကက်ီးဌာန၏ ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲြှုမြင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််ြွဲ့စီည်းတွည်ငထာင််မခံင််း ၊ 
 စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား ခံေြှတွ်မခံင််းနှှင့်် ကက်ီးကက်ပ်စီစီ်ငဆးမခံင််းလုပ်င်န်းြေားက်ို တွာဝန်ယူငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါသည်။ ထိုသို ့
 ငဆာင််ရွက််နုိှင််ရန်အတွွက်် ငက်ာ်ြရှင််သည် လုိအပ်ငသာအြိန့်ငကက်ာ်မင်ာစီာြေား၊ ညွှန်ကက်ားခံေက််ြေားနှှင့် ် လြ်းညွှန်ခံေက််ြေား 
 က်ို အခံါအားငလော်စီွာထုတွ်မပန် ခံဲ့ ပပီး ယင််းတွိုက့်ို ငက်ာ်ြရှင််၏ဝက််ဘ်ဆိုက််ဒ်တွွင်် ြတွ်ရှုှုနှိုင််ပါသည်။

• ငက်ာ်ြရှင််သည် ငဒသတွွင််းနှိုင််င်ံြေားရှိ အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််က်ို ကက်ီးကက်ပ်သူလုပ်ငြာ်က်ိုင််ြက််ြေားနှှင့်် ပူးငပါင််း၍  
 မြန်ြာနုိှင််င်ံနှှင့််လုိက််ငလောညီငထွမြစီ်ငစီြည့် ခုိံင််ြာငသာြူဝါဒြေားနှှင့်် သင့််ငလော်ငသာ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြေား 
 ငပါ်ငပါက််လာငစီရန် ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါသည်။

• ငေးက်ွက််တွွင်် အဓိက်ပါဝင််သူြေားြှာ၂၀၁၅ခံုနှှစီ်တွွင်် စီတွင််တွည်ငထာင််ခံဲ့သည့် ရန်က်ုန်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်း၊ ရန်က်ုန် 
 စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်းစီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီ၇ခံုနှှင့်် ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်စီာရင််းြွင့််လှစီ်ထားသူ ၄၄,၆၇၀ဦးး တွို၏့  
 ကက်ားခံံအြွဲ့အစီည်းြေားအမြစီ် ငဆာင််ရွက််ငပးငနသည့် ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီ(၆)ခံု နှှင့်် ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြှု  
 အကက်ံငပး က်ုြ္ပဏီ၁ခံု တွို့ မြစီ်သည်။

• ၂၀၂၂ခံုနှှစီ်ြတွ်လ၃၁ရက််ငန့အထိ ရန်က်ုန်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်း စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီ(၇)ခံုတွို၏့ ငေးက်ွက််တွွင်် ရင််းနှှီး မြှုပ်နှှံြှု 
 တွန်ြိုးြှာ က်ေပ် ၆၃၈,၈၃၄ သန်း မြစီ်ပပီးငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီြေားတွွင်် ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံ လက််ြှတွ ်
 စီာရင််းြွင့််လှစီ်သူ ၄၄,၆၇၀ဦးး မြစီ်သည်။

• ငက်ာ်ြရှင််သည် ငေးက်ွက််က်ို အနီးက်ပ်ငစီာင့််ကက်ည့်စီစီ်ငဆးလေက််ရှိပပီး အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််အငပါ် အြေားမပည်သူ   
 ရင််းနှှီး မြှုပ်နှှံသူြေား၏ ယုံကက်ည်ြှုရှိငစီရန် အက်ာအက်ွယ်ငပးလေက််ရှိပပီး လိုအပ်ငသာ အငရးယူငဆာင််ရွက််ြှုြေား  
 မပုလုပ်လေက်် ရှိသည်။

၆
၁ 

ခံုနှှင့်် ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြှု
ခံုတွို ့လုပ်င်န်းြေားအကက်ံငပးက်ုြ္ပဏီ

ငဆာင််ရွက််လေက််ရိှပါသည်။

မြန်ြာနှိုင််င်ံတွွင်် ငင်ွငခံေး သက််ငသခံံ
လက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီ 

၇
YSX တွွင်် စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီ 

ခံုရှိပါသည်။

၄၉
 နှှင့်် အထက််ရှိသည့် 

ရှိပါသည်။ 
အြေားနှှင့်် သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီ 
အစီုရှယ်ယာရှင်် ၁၀၀

ခံု

၆၃၈,၈၃၄ သန်းမြစီ်သည်။

၂၀၂၂ခံုနှှစီ်ြတွ်လ၃၁ ရက််ငန့တွွင်် 
ရှိငသာ  စီာရင််းဝင်် က်ုြ္ပဏီ(၇)ခံု၏ 
ငေးက်ွက််တွွင်် ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြှုတွန်ြိုးြှာ
က်ေပ်

၉၄၄,၅၇၉ ငစီာင််အငရာင််း 

YSXတွွင််၂၀၂၁ခံုနှှစီ်အတွွင််း 
အစီုရှယ်ယာငစီာင််ငရ 

အဝယ်မြစီ်ခံဲ့ ပပီးတွန်ြိုးြှာ က်ေပ် 
၄၈၀၉.၄ သန်း မြစီ်သည်။

၄ ခံု ထုတွ်မပန်ခံဲ့သည်။

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်စီာရင််း  
နှှင့်် စီပ်လေဉ်းသည့် ြူဝါဒသစီ် 

၁တွိုင််ကက်ားစီာ  ငစီာင််
လက််ခံံရရှိခံဲ့သည်။

၁ ခံုအား လုပ်င်န်းစီစီ်ငဆးမခံင််း 
ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီ

၂,၀၄၀ သန်း ရင််းနှှီးမြုပ်နှှံခံဲ့သည်။

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်စီာရင််း  
အသစီ်ြွင့််လှစီ်ထားသူြေားြှ က်ေပ်

၅၉ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးဝန်ထြ်း 
တွာဝန်ြေား ငဆာင််ရွက််လေက််ရှိပါသည်။

ဉီးမြင့်် လုပ်င်န်း

၁၅

ငက်ာ်ြရှင််သည် အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် 
မြှင့််တွင််ရန်နှှင့်် အြေား မပည်သူြေား
အသိအမြင််ြ်ငဝရန် အတွွက်် ငဆွးငနှွးပွဲ

ကက်ိြ်ပါဝင်် ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါသည်။

၃၆၃.၈

၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခံု၊ ဘဏ္ဍာနှှစီ် အတွွက်် 
ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၏ရသုံးခံန့်ြှန်းငမခံ
ငင်ွစီာရင််းြှာ က်ေပ်
သန်း မြစီ်သည်။
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၁။ အငလးထားရြည့်အခံေက််ြေား

လုပ်င်န်းြေားစီဥ်ဆက််ြမပတွ်ငဆာင််ရွက််မခံင််း

မြန်ြာ့အရင််းအနှှီး ငေးက်ွက််က်ို ပံ့ပိုးက်ူညီမခံင််း

ငက်ာ်ြရှင််သည် က်ိုဗျူစီ်-၁၉ က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါနှှင့်် နှိုင််င်ံငရးငမပာင််းလဲြှုြေား၏ သက််ငရာက််ြှုြေား ရှိခံဲ့ငသာ်လည်း 
ငက်ာ်ြရှင််၏ လုပ်င်န်းတွာဝန်ြေားက်ို စီဥ်ဆက််ြမပတွ်ငဆာင််ရွက််နှိုင််ခံဲ့ ပပီး ဝန်ထြ်းြေား၏ က်ေန်းြာငရး၊ ငဘးအနှ္တရာယ်
က်င််းရှင််းငရးနှှင့််လုံပခံုံငရးတွိုက့်ို အငလးထား ငဆာင်် ရွက််ခံဲ့သည်။

အငသးစီိတွ်အခံေက််လက််ြေားက်ိုစီာြေက််နှှာ ၆၃ တွွင််ြတွ်ရှုှုနှိုင််သည်။ 

ငက်ာ်ြရှင််သည် ငအာက််ငြာ်မပပါအခံေက််ြေားက်ို အငလးထားငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

အငသးစီိတွ်က်ို စီာြေက််နှှာ ၅၇ တွွင်် ြတွ်ရှုှုနှိုင််ပါသည်။

၁။ https://www.theacmf.org/initiatives/sustainable-finance တွွင်် ကက်ည့်ပါ။

• က်ေန်းြာငရး။ ။၂၀၂၁ခံနှုှစ်ီဇလုိူင််လြှ စီက််တွင််ဘာလအတွွင််း က်ိဗုျူစ်ီက်ပ်ငရာဂါတွတွယိလှိုင််းက်ာလတွွင်် ဝန်ထြ်းြေား 
 အားလုးံနီးပါး ငရာဂါက်ူးစီက််ခံံခံဲ့ရသည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် ငရာဂါက်ူးစီက််ခံံရသည့် ဝန်ထြ်းြေားအတွွက်် ငထာက််ပံ့ 
 စီရိတွ်ြေား ငထာက််ပံ့ငပးခံဲ့သည်။ ၂၀၂၂ခံုနှှစီ်ြတွ်လက်ုန်တွွင်် ဝန်ထြ်းအားလုံးက်ာက်ွယ်ငဆး အမပည့်အဝ ထိုးနှှံငပးခံဲ့ 
 သည်။ 

• ငဘးအနှ္တရာယ်က်င််းရှင််းငရးနှှင့််လုံပခံုံငရး။ ။၂၀၂၁ ခံုနှှစီ် ငြငြါ်ဝါရီလတွွင်် နှိုင််င်ံငတွာ်စီီြံအုပ်ခံေုပ်ငရးငက်ာင််စီီ 
 ြွဲ့စီည်းတွည်ငထာင််ပပီးငနာက်် ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးသည် ရန်က်ုန်ပြို့လယ်၏ လူစီည်က်ားသည့်ငနရာတွွင်် တွည်ရှိငသာငကက်ာင့််  
 ငက်ာ်ြရှင််ရှုုးံအနးီတွွင်် ြကက်ာခံဏ ဆနှဒမပြှုြေားမြစ်ီပွားခ့ဲံ၍ ဝန်ထြ်းြေားငဘးက်င််းလံုပခံုံငစီရန်အတွွက်် ငက်ာ်ြရှင််သည် 
  ဝန်ထြ်းကက်ို/ပို ့ယာဥ်ြေားစီီစီဥ်ငပးမခံင််း၊ ငနရာထိုင််ခံင််းစီီစီဥ်ငဆာင််ရွက််ငပးမခံင််းနှှင့်် သင့််ငလော်ငသာ လုပ်င်န်းခံွင် ်
 အငမခံအငနငမပာင််းလဲငဆာင််ရွက််ငပးမခံင််း (ဥပြာ-ဝန်ထြ်းြေားအား တွညူဝီတ်ွစံုီြဝတ်ွဆင််ငစီမခံင််း) တွို့က်ိ ု စီီစီဥ်ခ့ဲံသည်။ 
 ပုဂုိုလ်ငရးဆိုင််ရာအငကက်ာင််းမပခံေက််မြင့်် အခံေ ို့ငသာဝန်ထြ်းြေားသည် လုပ်င်န်းခံွင််ြှ ထွက််ခံွာရန်ဆုံးမြတွ်ခံဲ့သမြင့််  
 ငက်ာ်ြရှင််သည်လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုအငပါ် အက်ေ ိုးသက််ငရာက််ြှုအနည်းဆုံးမြစီ်ငစီရန် ဝန်ထြ်းအင််အား  မပန်လည်  
 ြွဲ့စီည်းမခံင််းတွို ့ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ 

• ၂၀၂၁ခံနှုှစ်ီဇွန်လတွွင်် အြတွဟိးုလ်ဒင််းအြေားနှှင့်သ်က််ဆုိင််ငသာ က်ြု္ပဏလီြီတိွက််သည် ရန်က်န်ုစီငတွာအိ့ပ်ခံေိန်း၏ ၇ ခံ ု
  ငမြာက််စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီမြစီ်လာသည်။

• ငက်ာ်ြရှင််သည် မြန်ြာနိင််င်ံတွွင်် အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််သို ့ ဝင််ငရာက််၍ ရင််းနှှီးငင်ွရှာငြွလိုငသာ အငသးစီားနှှင့််  
 အလတ်ွစီားက်ြု္ပဏြီေားအတွွက်် စီာရင််းဝင်် အကက်ို ငေးကွ်က်် မြစ်ီထွန်းငပါ်ငပါက််လာငစီငရး ငေးကွ်က််သုိ ့ ဝင််ငရာက််ြည့် 
 သင့််ငလော်ငသာ က်ုြ္ပဏီြေားအား ငြာ်ထုတွ်ရန်အတွွက်် စီက််ြှုဝန်ကက်ီးဌာနနှှင့်် အငသးစီားနှှင့််အလတွ်စီားစီီးပွားငရး 
 လုပ်င်န်းြေားြွံ့ ပြိုး တွိုးတွက််ငရးငအဂေင််စီီတွို့ မြင့်် ပူးငပါင််းငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်။

• ငက်ာ်ြရှင််သည် မပည်တွွင််းငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ငေးက်ွက်် ြွံ့ ပြိုး တွိုးတွက််ငရးအတွွက်် ဆင့််ပွား ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ငေးက်ွက် ်
 ထငူထာင််ရန် တွွန်းအားငပးငဆာင််ရွက််ခံေက််အငနမြင့် ် မပည်တွွင််းငငွ်ငခံေးစီာခံေုပ်ြံွ့ ပြို းတွိးုတွက််ငရးငက်ာ်ြတွြှီတွစ်ီဆင့် ်
 စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရး ဝန်ကက်ီးဌာန၊ မြန်ြာနှိုင််င်ံငတွာ်ဗျူဟိုဘဏ်၊ ငင်ွငရးငကက်းငရးကက်ီးကက်ပ်စီစီ်ငဆးငရးဦးးစီီးဌာန၊  
 ရန်က်ုန်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်းနှှင့််ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီြေားြှ က်ိုယ်စီားလှယ်ြေားနှှင့်် ခံေိတွ်ဆက််ငဆာင််ရွက်် 
 လေက််ရှိသည်။

• မြန်ြာနှိုင််င်ံသည် အာဆီယံအရင််းအနှှီးငေးက်ွက််ြိုရြ် (ACMF) ၏  အြွဲ့ဝင််နှိုင််င်ံမြစီ်ရာ ငက်ာ်ြရှင််သည် ငရရှည် 
 တွည်တွံခုိ့ံင််ပြဲငသာဘဏ္ဍာငငွ်ငထာက််ပံင့ရးဆုိင််ရာ လြ်းညွှန်ခံေက််ြေားနှှင့် ် စီခံံေိန်စီညံွှန်းြေားနှှင့် ် သက််ဆုိင််သည့် စီနံှှုန်းြေား 
 က်ို ငဆွးငနှွးကက်သည့် အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််ြွံ့ ပြိုး တွိုးတွက််ငရး လုပ်င်န်းအြွဲ့ြှ က်ေင််းပမပုလုပ်ငသာ အစီည်းအငဝး  
 ြေားတွွင််ပါဝင််ခံဲ့သည်။၁

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - အစီီရင််ခံံစီာ၏ ရည်ရွယ်ခံေက််
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ငက်ာ်ပိုရိတွ်စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှု

ငက်ာ်ြရှင််သည် က်ဏ္ဍငပါင််းစီုံြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငစီရန်အတွွက်် ငအာက််ပါလုပ်င်န်းြေားတွွင်် ပါဝင််ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

အငသးစီိတွ်က်ို စီာြေက််နှှာ ၄၈ တွွင်် ြတွ်ရှုှုနှိုင််ပါသည်။

၂။ ငြ်ာ်ြှန်းခံေက််နှှင့်် ရည်ြှန်းခံေက််

"ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငနသည့် က်ြ္ဘာ့ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်ငေးက်ွက််နှှင့််အတွူ စီည်းက်ြ်းက်ေနငသာ 
မြန်ြာငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွငေးကွ်က်် မြစ်ီထွန်းလာငရးအတွွက်် အရိှန်အဟုန်မြှင့်် ငဆာင််ရွက််ရန်"

"ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံသူြေားက်ို က်ာက်ွယ်ငပးမခံင််းနှှင့်် နှိုင််င်ံငတွာ်၏စီီးပွားငရးက်ို မြှင့််တွင််ငပးမခံင််းတွို့ မြင့််  ြ်တွ၍ 
လုံပခံုံစီိတွ်ခံေရပပီး ငင်ွမြစီ်လွယ်ငသာ ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်ငေးက်ွက််အမြစီ် ထိန်းသိြ်းရန်"

ငြ်ာ်ြှန်းခံေက််

ရည်ြှန်းခံေက််

က်ုန်သွယ်ြှုနှှင့််ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြှုြေား ဝင််ငရာက််မခံင််းမြင့်် ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ပပီး ငရရှည်တွည်တွံ့ငသာ ငခံတွ်သစီ်စီီးပွားငရး 
တွည်ငထာင််ရာတွွင််  ခံိုင််ြာ၍စီနစီ်က်ေသည့် အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််ြေားသည် အငရးပါငသာ အခံန်းက်ဏ္ဍတွွင်် ပါဝင််သည်။ 
နှိုင််င်ံြေားသည် ယင််းတွို ့၏ အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် ရှင််သန်ကက်ီးထွားငစီရန်နှှင့်် ရင််းနှှီးငင်ွြေား ပိုြိုလွယ်က်ူစီွာရရှိငစီရန်   
နည်းလြ်း နှှစီ်သွယ်မြင့်် စီဥ်ဆက််ြမပတွ် လုပ်ငဆာင််လေက််ရှိပါသည် - 

အာဆီယံအရင််းအနှှီးငေးက်ွက််ြေားြိုရြ်(ACMF)တွွင်် အြွဲ့ဝင််နှိုင််င်ံအမြစီ် မြန်ြာနှိုင််င်ံသည် နှိုင််င်ံ့အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် 
ြွဲ့စီည်းမခံင််းနှှင့်် ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််မခံင််းတွိုက့်ို ACMF လြ်းမပငမြပုံအငက်ာင််အထည်ငြာ်ရာတွွင်် ပါဝင််မခံင််းမြင့်် အခံိုင််အြာ 
ငဆာင််ရွက််ရန်မြစီ်သည်။

အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငရးအတွွက်် ယုံကက်ည်ြှုသည် အဓိက်အက်ေဆုံး မြစီ်သည်။ အထူးသမြင့်် မြန်ြာနှိုင််င်ံ
က်ဲ့သိုင့သာ ြွံ့ ပြိုးဆဲနှိုင််င်ံြေားတွွင်် ယုံကက်ည်ြှုြရှိပါက် ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံသူြေားအငနမြင့်် ယင််းတွို၏့ ငင်ွငကက်းအရင််းအမြစီ်ြေား 
အား ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြှု မပုလုပ်ြည် ြဟုတွ်သက်ဲ့သို ့ စီီးပွားငရးလုပ်င်န်းြေားသည်လည်း လုပ်င်န်းခံေဲထ့ွင််ြှုအတွွက်် စီွြ်းအင််
မြစီ်ငသာ ရင််းနှှီးငင်ွရရှိြှုအခံွင့််အလြ်းြေား ရရှိနှိုင််စီွြ်းြရှိမခံင််းတွိုင့ကက်ာင့်် အက်ေ ိုးဆက််အငနမြင့်် စီီးပွားငရးတွုံ�ဆိုင််းြှု  
မြစီ်ငပါ်ငစီသည်။ သို့ မြစီ်ရာ ငက်ာ်ြရှင််သည် မြန်ြာ့အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််ခံိုင််ြာအားငက်ာင််းငစီရန်အတွွက်် ငစီေးက်ွက််
အငပါ် ယုံကက်ည်ြှုတွည်ငဆာက််မခံင််းက်ို အငမခံခံံအုတွ်မြစီ်သြွယ် အထူး ဦးးစီားငပးငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

• ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််သစီ်နှှစီ်ဦးးအမြစီ် ငဒါ်နှွဲ့နှွဲ့ဝင််းနှှင့််ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၊ ညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်တွာဝန် ထြ်းငဆာင််ငနငသာ  
 ဉီးကက်ည်ဇင််ထွန်းတွိုအ့ား ခံန့်အပ်ခံဲ့သည်။ 

• မြန်ြာနှိုင််င်ံငက်ာ်ပိုရိတွ်စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုြူငဘာင််က်ို  ပိုြိုငက်ာင််းြွန်ငအာင်် ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် ၂၀၂၀  
 မပည့်နှှစီ် ဒီဇင််ဘာလတွွင်် ထိငရာက််ငသာ ငက်ာ်ပိုရိတွ်စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုအတွွက်် လိုက််နာငဆာင််ရွက််ရန် လြ်းညွှန်ခံေက် ်
 မြစီ်သည့် အြိန့်ငကက်ာ်မင်ာစီာ (၂/၂၀၂၀) နှှင့်် စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီြေားနှှင့်် အစီုရှယ်ယာရှင််(၁၀၀)ဦးးနှှင့်် အထက််ရှိငသာ  
 အြေားနှှင့်သ်က််ဆုိင််ငသာက်ြု္ပဏြီေားအတွွက်် ဆက််နွှယ်သည့ ် ပဂိုုုလ်အြဲွ့အစီည်းြေားအကက်ား ငရာင််းဝယ်လာငဲမပာင််းမခံင််း 
  ဆိုင််ရာ လိုက််နာငဆာင််ရွက််ရန် လြ်းညွှန်ခံေက််မြစီ်သည့် ညွှန်ကက်ားခံေက််(၃/၂၀၂၀)တွိုက့်ို ထုတွ်မပန်ခံဲ့သည်။

• ငင်ွငကက်းဆုိင််ရာအငရးယူငဆာင််ရွက််ငရးအြွဲ့(FATF)ြှ ထုတွ်မပန်ငသာ အကက်ံမပုခံေက်် ၄၀ နှှင့်် စီပ်လေဉ်း၍  
 အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင််ရွက််ြှုက်ို အာရှ/ပစီိြိတွ်ငဒသဆိုင််ရာ ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့်် အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို ငင်ွငကက်း 
 ငထာက််ပံ့ြှုတွိုက််ြေက််ငရးအြွဲ့(APG)ြှ မြန်ြာနုိှင််င်ံ၏ ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှု တွိုက််ြေက််ငရးလုပ်င်န်းစီဥ်ြေားက်ို ပုံြှန်  
 ငစီာင့််ကက်ည့် စီစီ်ငဆးလေက််ရှိသည်။  လက််ရှိတွွင်် မြန်ြာနှိုင််င်ံအတွွက်် ငဆာင််ရွက်် ကက်ိုးပြ်းြှုက်ို စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရး 
 ဝန်ကက်ီးဌာနတွွင်် ငင်ွငရးငကက်းငရးကက်ီးကက်ပ်စီစီ်ငဆးငရး ဦးးစီီးဌာန၊ ညွှန်ကက်ား ငရးြှူးခံေုပ်က် ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့် ်
 အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို ငင်ွငကက်း ငထာက််ပံ့ြှု တွိုက််ြေက််ငရးလုပ်င်န်း ငက်ာ်ြတွီဥက်ကဋ္ဌအမြစီ် ဦးးငဆာင််၍ ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲ 
 လေက်ရ်ှိပါသည်။ သုိရ့ာတွွင်် နုိှင််င်တံွက်ာအြဲွ့အစီည်းြေား ထြှံ နည်းပညာက်ျွြ်းက်ေင််ြှု အက်အူညနှီှင့် ် ပံပ့ိးုက်ညူြီှု ြရ 
 ရိှသည့အ်တွွက်် မြန်ြာနုိှင််င်အံငနမြင့် ်တွိးုတွက််ြှုြေား ရရှိရန် ခံက်ခ်ံဲလေက်ရ်ှိသည်။

• နှိုင််င်ံ့အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််အား ငဒသတွွင််းနှှင့်် နှိုင််င်ံတွက်ာငစီေးက်ွက််ြေားနှှင့်် ခံေိတွ်ဆက််ငဆာင််ရွက််မခံင််းနှှင့်် 

• လုံပခံုံစီိတွ်ခံေ၍ ြ်တွြှုရှိငသာ ငေးက်ွက််မြစီ်ငစီရန် နှိုင််င်ံတွက်ာတွွင်် က်ေင့််သုံးငနသည့် အငလ့အက်ေင့််ြေား အငပါ်  
 အငမခံခံံ၍ တွိက်ေမပတွ်သားငသာ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား ခံေြှတွ်မခံင််း။ 
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၃။  မြန်ြာ့အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််

မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််သည် ြွံ့ ပြိုးစီမြစီ်ငသာ်လည်း ခံိုင််ြာစီွာြွဲ့စီည်းထားသည့် ငစီေးက်ွက််မြစီ်သည်။ 
ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််း၏ ငြ်ာ်ြှန်းခံေက််ြေားငြာ်ငဆာင််ရာတွွင်် ငေးကွ်က််တွွင်် ပါဝင််သူြေားမြစ်ီကက်သည့် ရင််းနီှှးမြှုပ်နံှှသူြေား၊ 
ငင်ွငခံေး သက််ငသခံံ လက််ြှတွ်ြေားထုတွ်ငဝသည့် က်ုြ္ပဏီြေားနှှင့်် ကက်ားခံံဝန်ငဆာင််ြှုငပးသည့် အြွဲ့အစီည်းြေားမြစီ်သည့် 
ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီတွိုအ့ကက်ား အားငပးမြှင့််တွင််ရန်နှှင့်် ယုံကက်ည်ြှုတွည်ငဆာက််ရန် ငဆာင််ရွက််လေက််
ရှိသည်။ ငေးက်ွက််တွွင််ပါဝင််သူြေား၏ အခံန်းက်ဏ္ဍနှှင့်် ခံေိတွ်ဆက််ငဆာင််ရွက််ြှုြေားက်ို ငအာက််ပါပုံက်ားခံေပ်တွွင်် ငြာ်မပ
ထားသည်-

ငေးက်ွက််တွွင််ပါဝင််သူြေား

အရင််းအနှှီး ငေးက်ွက််တွွင််ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံလိုသူြေားသည်ငင်ွငခံေး သက််ငသခံံလက််ြှတွ်ြေား [1] က်ို -

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်အြေ ိုးအစီားငပါ် ြူတွည်၍ သက််ဆိုင််ရာ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းထိန်းငက်ောင််းသူြေားသည်
ခံေြှတွ်ထားသည့်ဥပငဒ၊ နည်းဥပငဒြေားနှှင့်် အညီ လိုက််နာငဆာင််ရွက််မခံင််းရှိ၊ ြရှိက်ို ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီ
ြေားနှှင့်် အြေားနှှင့်် သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီြေားအား ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲမခံင််းက်ို [A] -
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• မြန်ြာနှိုင််င်ံငတွာ်ဗျူဟိုဘဏ်ြှတွစီ်ဆင့်် ထုတွ်ငဝငရာင််းခံေသည့် အစီိုးရငင်ွတွိုက််စီာခံေုပ်ြေား နှှင့်် 

• အြေားနှှင့််သက််ဆုိင််ငသာကု်ြ္ပဏီြေားြှထုတ်ွငဝငရာင််းခံေသည့်အစုီရှယ်ယာြေားကုိ် ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွကု်ြ္ပဏီြေား 
 [2] ြှတွစီ်ဆင့်် ဝယ်ယူနှိုင်် ပါသည် [3]။

• ငင်ွတွိုက််စီာခံေုပ်ငရာင််းဝယ်မခံင််းနှှင့််စီပ်လေဉ်း၍ မြန်ြာနှိုင််င်ံငတွာ်ဗျူဟိုဘဏ်ြှ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းထိန်းငက်ောင််းသူ
အမြစီ် လည်းငက်ာင််း ၊

• က်ုြ္ပဏီြေားြှ ထုတွ်ငဝသည့် ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်ြေားနှှင့်် စီပ်လေဉ်း၍ ငက်ာ်ြရှင််သည် က်ုြ္ပဏီြေားြှ ထုတွ် 
 ငဝငသာ အစီုရှယ်ယာြေားနှှင့်် ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ြေား ငရာင််းဝယ်ရာတွွင်် ငအာက််ပါလုပ်င်န်းြေားအတွွက်် စီည်းြေဉ်း  
 စီည်းက်ြ်းထိန်းငက်ောင််းသူအမြစီ်လည်းငက်ာင််း တွာဝန်ယူငဆာင််ရွက််ရာတွွင်် -

• ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီြေားအငနမြင့်် ဥပငဒ၊ နည်းဥပငဒနှှင့်် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြေားနှှင့််အညီ  
 လိုက််နာငဆာင််ရွက််မခံင််း ရှိ/ ြရှိ က်ိုလည်းငက်ာင််း [C] ၊

• အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီြေားြှ ြွင့််ဟထုတွ်ငြာ်ြှု အရည်အငသွးက်ို လည်းငက်ာင််း ကက်ီးကက်ပ်စီစီ်ငဆး 
 လေက််ရှိသည် [B] ။

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - အစီီရင််ခံံစီာ၏ ရည်ရွယ်ခံေက််
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မြန်ြာနုိှင််ငံ်တွွင်် ခုိံင််ြာငသာ အရင််းအနီှှးငေးကွ်က််တွည်ငဆာက််ရန် ငက်ာ်ြရှင််သည် အဓိက်လုပ်င်န်းနှှစ်ီရပ်ကုိ် ငဆာင််ရွက််
လေက်် ရှိသည် -

ငက်ာ်ြရှင််၏လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေား

ပါဝင််သူြေား အက်ေ ိုးရလဒ်ြေား ငက်ာ်ြရှင််၏ငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေား

• ဆံုးရှုှုးံနုိှင််ငမခံြေားက်ိ ုရှင််းလင််းစွီာသရိှိ နားလည်မခံင််း၊
• ရင််းနီှှးမြှုပ်နံှှြှုြမပုြ ီဆံုးမြတ်ွနုိှင််ရန်အတွွက်် အငရး 
     ပါသည့် သတွင််းအခံေက််အလက််ြေား လွယ်က်ူစီွာ  
     ရရှိနှိုင််မခံင််း၊
• အစီရှုယ်ယာဝင််ြေား၏ အခွံင့်အ်ငရးြေားက်ိ ုအက်ာ  
    အက်ွယ်ငပးနှိုင််မခံင််း၊

• ငေးကွ်က််တွွင်် ပါဝင််သြူေားက်ိ ုကက်းီကက်ပ်ကွ်ပ်က်မဲခံင််း 
    နှှင့်် ငစီာင့််ကက်ည့် စီစီ်ငဆးမခံင််း၊
• ငေးက်ွက််လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြေား ပိုြိုငက်ာင််းြွန်ငစီ 
    ငရး အားငပး မြှင့််တွင််ရန်အတွွက်် ြူဝါဒသစီ်ြေား  
    ငြာ်ထုတွ်မခံင််း၊

• တွကိ်ေ၍ လုိက််ငလောညငီထွရိှငသာ ညွှန်ကက်ားခံေက််ြေား  
    နှှင့်် လြ်းညွှန်ခံေက််ြေား ထုတွ်မပန်မခံင််း၊
• လုပ်င်န်းနှှင့်် ဆက််သွယ်ငဆာင််ရွက််သူက်ို အကက်ံ 
    ငပးရန်အတွွက်် ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံ လက််ြှတွ ်
    ထုတွ်ငဝသူြေားထံြှ က်ိန်းဂဏန်း အခံေက််အလက်် 
    ြေား ရရှိနှိုင််မခံင််းနှှင့်် သုံးသပ်နှိုင််မခံင််း၊
• စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားနှှင့််အညီ လိုက််နာ  
    ငဆာင််ရွက််မခံင််း၊

• လြ်းညွှန်ခံေက််ြေားနှှင့်် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား 
    ထုတွ်မပန်မခံင််း၊
• ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ် က်ုြ္ပဏီြေားနှှင့််  
    ရန်က်ုန်စီငတွာ့ အိပ်ခံေိန်း၏ လုပ်င်န်းခံွင််ြေားသို ့ 
    သွားငရာက််စီစီ်ငဆးမခံင််းနှှင့်် ငစီာင့််ကက်ည့်  
    ငလ့လာမခံင််း၊

• အရင််းအနှှီးနှှင့််ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြည့်သူြေား ရရှိ 
    နှိုင််မခံင််း၊
• ငေးက်ွက််တွွင််ပါဝင််သူတွိုအ့ကက်ား ြ်တွ၍  
    ညီြ်ငသာ ဝန်းက်ေင််ရရှိမခံင််း၊
• စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား လုိက််နာနုိှင််ရန် ရှင််းလင််းြှု 
    ရှိမခံင််း၊
• လုံငလာက််၍ အခံေိန်အခံါသင့်် သတွင််းအခံေက် ်
    အလက််ြေား ြွင့််ဟထုတွ်ငြာ်မခံင််း၊

• စီာရင််းဝင််က်ြု္ပဏြီေားနှှင့် ်အြေားနှှင့် ်သက််ဆုိင််ငသာ 
    က်ုြ္ပဏီြေား၏ လုပ်င်န်းခံွင််သို ့သွားငရာက််  
    စီစီ်ငဆးမခံင််းနှှင့်် ငစီာင့််ကက်ည့် ငလ့လာမခံင််း၊
• ြူဝါဒသစီ်ြေား ထုတွ်မပန်မခံင််း၊
• ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေားနှှင့်် တွွဲြက််၍ 
    ငက်ာ်ပိုရိတွ်ငင်ွငခံေး စီာခံေုပ်ငေးက်ွက်် မြစီ်ထွန်း  
    လာငစီငရး ငဆာင််ရွက််မခံင််း၊

ရင််းနီှှးမြှုပ်နံှှသြူေား

ငေးကွ်က််တွွင်် 
တွဆင့်ခံ်ံ ဝန်ငဆာင််ြှု  

ငပးသူြေား

အစီုရှယ်ယာ 
ထုတွ်ငဝငရာင််းခံေသည့် 

က်ုြ္ပဏီြေား

ြူဝါဒငရးရာြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငရးဌာနသည် မပည်တွွင််းမပည်ပအြွဲ့အစီည်းြေားနှှင့်် ပူးငပါင််း၍ ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ငေးက်ွက််ြွံ့ ပြိုး
တွိုးတွက််ငရးအပါအဝင်် အရင််းအနှှီးငစီေးက်ွက််ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငရးအတွွက်် လက််ရှိ ခံေြှတွ်ထားသည့် ြူဝါဒငရးရာြူငဘာင််
က်ို အားမြည့်ငဆာင််ရွက််ရန်နှှင့်် ပိုြိုပွင့််လင််းမြင််သာြှုရှိပပီး ထိငရာက််သည့် ငေးက်ွက််မြစီ်ထွန်းငပါ် ငပါက််လာငစီရန ်
တွို ့အတွွက်် ဝန်ထြ်းအင််အား(၁၀)ဦးးမြင့်် အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်။ ယင််းဌာန၏ လုပ်င်န်း
ငဆာင််ရွက််ခံေက်် အငသးစီိတွ်အခံေက််အလက််ြေားက်ို စီာြေက််နှှာ ၅၇ တွွင်် ငြာ်မပထားပါသည်။

ငက်ာ်ြရှင််၏ လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေားနှှင့်် ငေးက်ွက််တွွင်် အဓိက် ပါဝင််သူတွိုအ့ကက်ား ငပါင််းစီပ်ညှိနှှိုင််းြှု အက်ေ ိုး
ရလဒ်ြေားက်ို ငအာက််ပါဇယားမြင့်် ငြာ်မပအပ်ပါသည် -

ငေးကွ်က််ြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ငရးဆုိင််ရာြူဝါဒြေား တုိွးမြှင့််ငဆာင််ရွက််မခံင််း 

ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွလုပ်င်န်းနှှင့်် အြေားနှှင့််သက််ဆုိင််ငသာ ကု်ြ္ပဏီြေားအား ငစီာင့််ကက်ည့် စီစ်ီငဆး
မခံင််းနှှင့်် ကကီ်းကက်ပ်ကွ်ပ်ကဲ်မခံင််း

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်လုပ်င်န်းအား ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲရန်နှှင့်် ငစီာင့််ကက်ည့်စီစီ်ငဆးရန် ဝန်ထြ်း (၂၅) ဦးး မြင့််
ငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်။ ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီြေားအား လုပ်င်န်းလိုင််စီင််ထုတွ်ငပးမခံင််း၊ ရန်က်ုန်စီငတွာ့
အိပ်ခံေိန်းအား ခံွင့််မပုြိန့်ထုတွ်ငပးမခံင််းနှှင့်် အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီြေား အပါအဝင်် ငစီေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေား
အား ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲမခံင််းတွိုင့ဆာင််ရွက််ရန် ဝန်ထြ်း(၁၃)ဦးးမြင့််လည်းငက်ာင််း၊ ငစီေးက်ွက််စီုံစီြ်း ငထာက််လှြ်းမခံင််းနှှင့််
ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်လုပ်င်န်းစီစီ်ငဆးမခံင််း၊ တွည်ဆဲဥပငဒြေားနှှင့််အညီ စီည်းြေဉ်း စီည်းက်ြ်းလိုက််နာြှု ရှိ၊ြရှိ
စီစီ်ငဆးမခံင််းတွိုင့ဆာင််ရွက််ရန် ဝန်ထြ်း(၁၂)ဦးးမြင့််လည်းငက်ာင််း ငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်။ မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ အရင််းအနှှီး
ငစီေးက်ွက််အားလုံပခံုံစီိတွ်ခံေရငသာ ငေးက်ွက််တွစီ်ခံု မြစီ်လာငစီငရး မြှင့််တွင််ရန်နှှင့်် ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံသူြေား၏ အက်ေ ိုးစီီးပွား
က်ို အက်ာအက်ွယ်ငပးရန်ဟူငသာ အနှ္တိြရည်ြှန်းခံေက််နှှင့််အညီ တွည်ဆဲ ဥပငဒြေား၊ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား လိုက််နာ
က်ေင့််သုံးငစီရန် တွွန်းအားငပးငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်။ အငသးစီိတွ် အခံေက််အလက််ြေားက်ို စီာြေက််နှှာ ၅၉ တွွင်် ငြာ်မပ
ထားပါသည်။
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စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန (MOPF) ။  ။ ငက်ာ်ြရှင််သည်ဝန်ကက်ီးဌာန(MOPF)၏ 
အြွဲ့အစီည်းတွစီ်ခံုမြစီ်သည့် အားငလော်စီွာဘဏ္ဍာငရးနှှင့်် လူ�စီွြ်းအား အရင််းအမြစီ်ြေားအတွွက်် 
ဝန်ကက်ီးဌာန၏ ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲြှု ငအာက််တွွင်် ရှိပါသည်။ 
ငင်ွငခံေး သက််ငသခံံလက််ြှတွ်ြေားနှှင့်် စီပ်လေဉ်းသည့် က်ိစီ္စရပ်ြေားအားလုံးအတွွက်် အစီိုးရအြွဲ့အား 
အကက်ံငပးနှိုင််ပါသည်။ အာဆီယံအရင််းအနှှီးငစီေးက်ွက််ြိုရြ်၏ လြ်းမပငမြပုံနှှင့်် မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ 
ငရရှည်တွည်တွံ့ခံိုင််ပြဲပပီး ဟန်ခံေက််ညီငသာ ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ြှု စီီြံက်ိန်းြေား အငက်ာင််အထည်ငြာ်
သည့် က်ိစီ္စရပ်ြေားတွွင်် ပူးငပါင််းပါဝင််လေက််ရှိငသာငကက်ာင့်် မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ ငစီေးက်ွက််စီီးပွားငရး
ြွံ့ ပြိုး တွိုးတွက််ငရးနှှင့်် ခံိုင််ြာငတွာင့််တွင််းငရးအတွွက်် အဓိက်က်ေသည့် အြွဲ့အစီည်းတွစီ်ခံုမြစီ်
ပါသည်။ 

အမခံားငသာအစီိုးရအြွဲ့အစီည်းြေားနှှင့်် ပူးငပါင််းငဆာင််ရွက််မခံင််း။  ။

•     မြန်ြာနှိုင််င်ံငတွာ်ဗျူဟိုဘဏ်သည် ဘဏ်နှှင့်် ဘဏ်ြဟုတွ်ငသာ ငင်ွငရးငကက်းငရး အြွဲ့အစီည်းြေား 
         အား ကက်ီးကက်ပ်ထိန်းငက်ောင််းမခံင််းနှှင့်် နှိုင််င်ံငတွာ်က်ိုယ်စီား အစီိုးရငင်ွတွိုက်် စီာခံေုပြ်ေား  ထုတွ်ငဝ 
   ငရာင််းခံေသည့် အြွဲ့အစီည်းမြစီ်ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််ြှ ဥက်ကဋ္ဌအမြစီ် ငဆာင််ရွက််သည့် မပည်တွွင််း 
   ငငွ်ငခံေးစီာခံေုပ် ငေးကွ်က််ြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ငရး လုပ်င်န်းငက်ာ်ြတီွတွွင်် မြန်ြာနှိုင််င်ံငတွာဗ်ျူဟိုဘဏ် 
    သည် အြွဲ့ဝင််အမြစီ် ပါဝင််ပါသည်။

•  ရင််းနှှီးမြုပ်နှှံြှုနှှင့််က်ုြ္ပဏီြေားညွှန်ကက်ားြှုဦးးစီီးဌာနသည် က်ုြွဏီြေားြှတွ်ပုံတွင််မခံင််းနှှင့်် ကကီ်းကက်ပ် 
    က်ွပ်က်ဲမခံင််းြေားက်ို ငဆာင််ရွက််သည့် အြွဲ့အစီည်း မြစီ်ပါသည်။ ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြှုနှှင့်် ကု်ြ္ပဏီငရးရာ 
  ကိ်စီ္စရပ်ြေားအတွွက်် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းထိန်းငက်ောင််းသူအမြစ်ီ ငဆာင််ရွက််ပပီး ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှြံှုနှှင့်် 
    ကု်ြ္ပဏီြေား ညွှန်ကက်ားြှုဦးးစီီးဌာနနှှင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် မြန်ြာ့အရင််းအနီှှး ငေးကွ်က််ြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက်် 
       ငရးအတွွက်် OECD ၊ IFC နှှင့်် MIOD တုိွနှ့ှင့််အတူွ နီးက်ပ်စွီာ ပူးငပါင််းငဆာင််ရွက််လေက််ရှိပါသည်။

ပူးငပါင််းငဆာင််ရွက််လေက််ရှိငသာ နှိုင််င်ံတွက်ာလုပ်င်န်းတွူအြွဲ့အစီည်းြေား ။  ။ ၂၀၁၀ 
မပည့်နှှစီ်၊ စီက််တွင််ဘာလတွွင်် က်ေင််းပမပုလုပ်ခံဲ့သည့် အာဆီယံ+၃ ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီး
ြေား အစီည်းအငဝးဆုံးမြတွ်ခံေက််အရ အြွဲ့အစီည်းဆိုင််ရာ ြူငဘာင််သငဘာတွူညီခံေက််မြင့်် 
ြွဲ့စီည်းထူငထာင််ခံဲ့သည့် အာရှငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ငေးက်ွက််ြေား ငြာ်ငဆာင််ငရး (Asian Bond  
Market Initiative - ABMI) ငအာက််တွွင်် အာဆီယံ+၃ ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ငေးက်ွက််ြိုရြ်  
(ASEAN+3 Bond market Forum - ABMF) က်ို ြွဲ့စီည်းခံဲ့ပါသည်။ ABMF သည် 

•           နှိုင််င်ံမြတွ်ငက်ော် အငရာင််းအဝယ် ငဆာင််ရွက််မခံင််းနှှင့်် သက််ဆိုင််ငသာ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား  
    တွငမပးညီမြစီ်ငစီရန်

•  ပုဂုလိက် က်ဏ္ဍနှှင့်် အာဆီယံ+၃ ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ငေးက်ွက်် ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငရးငဆာင််ရွက််ငန 
    သည့် ဌာနဆိုင််ရာ တွာဝန်ရှိသူတွို ့အကက်ား ငဆွးငနှွးညှိနှှိုင််းြှုြေား မြှင့််တွင််ရန်

•  ငဒသတွွင််းနှိုင််င်ံြေားတွွင်် ပုဂုလိက် က်ဏ္ဍနှှင့််အစီိုးရက်ဏ္ဍတွို့အကက်ား အသိအမြင််၊ က်ျွြ်းက်ေင်် 
    ြှုနှှင့်် အငတွွ့အကက်ုံြေား ြလှယ်ရန် အခံွင့််အလြ်းြေားက်ို ပံ့ပိုးက်ူညီရန် မြစီ်ပါ သည်။ 

ငက်ာ်ြရှင််သည် ABMF နှှင့်် ၂၀၁၆ ခံုနှှစီ်ြှစီတွင််က်ာ ငလ့လာသူအမြစီ် ပါဝင််ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ ပပီး 
ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၏ အကက်ီးတွန်းတွာဝန်ရှိသူတွစီ်ဦးးြှ ဆက််စီပ်အစီည်းအငဝးြေားသို ့ပုံြှန်တွက််ငရာက််
လေက်် ရှိပါသည်။ ငက်ာြ်ရှင််သည် ဂေပန်နှိုင််င်ံအစီိုးရ၏ အငထာက််အပံ့ မြင့်် ၂၀၂၀ မပည့်နှှစီ်၊ 
ငအာက််တွိုဘာလ ြှစီတွင််၍ ဆင့််ပွားငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ငေးက်ွက််ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငရးအတွွက်် ADB 
အတွွင််းငရးြှူးရှုုံးြှ တွစီ်ဆင့််  ABMF ြှ နည်းပညာအက်ူအညီ အဆင့်် (၅) က်ို ရယူငဆာင််ရွက််
လေက််ရှိပါသည်။ 

ငက်ာ်ြရှင််အငနမြင့်် လုပ်င်န်းြေားငဆာင််ရွက််ရာတွွင်် ငအာက််ပါဆက််စီပ်အြွဲ့အစီည်းြေားနှှင့်် ပူးငပါင််းငဆာင််ရွက််လေက််ရှိ 
ပါသည် -

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - အစီီရင််ခံံစီာ၏ ရည်ရွယ်ခံေက််
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ASEAN Capital Markets Forum ။  ။ ငက်ာ်ြရှင််သည် အာဆီယံ ၁၀ နှိုင််င်ံြှ အရင််းအနှှီး 
ငစီေးကွ်က်် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်း ထိန်းငက်ောင််းသူ ြေား  ပါဝင််သည့်  အာဆီယံအရင််းအနီှှးငစီေးကွ်က်် ြုိရြ် 
(ACMF) တွွင်် ပူးငပါင််းပါဝင်် ငဆာင််ရွက်် လေက််ရိှပါသည်။၁  အာဆီယံအရင််းအနီှှးငစီေးကွ်က််ြုိရြ် (ACMF) 

အငနမြင့်် အာဆီယံစီီးပွားငရး အသိုက််အပြုံ (AEC) ၂၀၁၅ ြူငဘာင််အရ ငဒသဆိုင််ရာအရင််းအနှှီး
ငေးကွ်က််ြေား ပုိြုိငပါင််းစီည်းနုိှင််ရန်အတွွက်် ြဟာဗျူေူဟာြေား ြခံေြှတ်ွြီ စီည်းြေဉ်းနှှင့်် နည်းဥပငဒြေား
အား ဟန်ခံေက််ညီညီ ငြာ်ငဆာင််နှိုင််ငရးအတွွက်် အငလးငပးငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် 
ACMF လြ်းမပငမြပုံအား အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင််ရွက််ရာတွွင်် ပူးငပါင််းပါဝင််ခံဲ့ပါသည်။ 
သာဓက်အားမြင့်် အာဆီယံငက်ာ်ပိုရိတွ်စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှု အြှတွ်ငပးစီည်းြေဉ်းြေားက်ို အငမခံခံံ၍ မြန်ြာ့ 
စီီးပွားငရးနယ်ပယ်တွွင်် လက််ရှိ က်ေင့််သုံးငနသည့် ငက်ာ်ပိုရိတွ်စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုအား အက်ဲမြတွ်ရန် 
သုငတွသနတွစ်ီခုံမပုလုပ်မခံင််းတ့ုိွ ငဆာင်် ရွက််ခ့ဲံပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် ၂၀၁၈ခုံနှှစ်ီ ဒီဇင််ဘာလတွွင်် 
(၈) ကက်ိြ်ငမြာက််ြဲငခံါင််အရင််းအနှှီး ငေးက်ွက််ပူငပါင််းငဆာင််ရွက််ငရး (MCMC) အစီည်းအငဝးတွွင် ်
မပန်လည်မပင််ဆင််ထားသည့် သက််ဆိုင််သူြေား ပါဝင််ငသာ (Multilateral) နားလည်ြှု စီာခံျွန်လာာက်ို 
လက််ြှတွ်ငရးထိုးခံဲ့ပါသည်။

ငက်ာ်ြရှင််သည်  အရင််းအနီှှးငေးကွ်က််ြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ငရးလုပ်င်န်းအြဲွ့၏  အြဲွ့ဝင်် မြစ်ီငသာငကက်ာင့်် 
အာဆီယံအရင််းအနီှှးငေးကွ်က််ြေား ြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ငရးအတွွက်် အငမခံခံံအငဆာက််အအံုြေား မြှင့််တွင််မခံင််း 
နှှင့်် စီွြ်းငဆာင််ရည်မြှင့််တွင််မခံင််းဆိုင််ရာ က်ိစီ္စရပ်တွို ့တွွင်် အာဆီယံအြွဲ့ဝင််ြေား၏ ကက်ိုးပြ်း 
ငဆာင််ရွက််ြှုြေားနှှင့်် ငရရှည်ရည်ြှန်းခံေက််ငအာင််မြင််ရန် အာဆီယံ၏ အရင််းအနှှီး ငေးက်ွက််
အြွဲ့ဝင်် နှိုင််င်ံြေား အကက်ားနယ်စီပ်မြတွ်ငက်ော် ပူးငပါင််းငဆာင််ရွက််ြှုြေားတွွင်် တွက််ကက်ွစီွာ ပါဝင််
ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါသည်။ ၂၀၂၁ခံုနှှစီ်တွွင်် ACMF သည် ငရရှည်တွည်တွံ့ငသာ ဘဏ္ဍာငရးဆိုင််ရာ  
ASEAN taxonomy for sustainable finance က်ို ထုတွ်မပန်ခံဲ့သည်။

၁။ https://www.theacmf.org/members တွွင်် ကက်ည့်ပါ။

၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်၊ ြတွ်လ ၁၇ ရက််ငန့တွွင်် က်ေင််းပမပုလုပ်ခံဲ့သည့် အာဆီယံအရင််းအနှှီးငေးက်ွက််စီည်းြေဉ်းထိန်းငက်ောင််းငရးအြွဲ့ 
အကက်ီးအက်ဲြေားအစီည်းအငဝးသို ့ငက်ာ်ြရှင််အတွွင််းငရးြှူး တွက််ငရာက််စီဥ်

https://www.theacmf.org/media/news-release/asean-sectoral-bodies-release-asean-taxonomy-for-sustainable-finance---version-1
https://www.theacmf.org/members
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ငက်ာ်ြရှင််စီီြံအုပ်ခံေုပ်ပုံ
ငက်ာ်ြရှင််တွွင်် စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုအဆင့််နှှစ်ီဆင့််ရိှသည်။ စီီြံကိ်န်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရး
ဝန်ကကီ်းဌာန၊ ဒုတိွယဝန်ကကီ်း ဥက်ကဋ္ဌအမြစ်ီ ငဆာင််ရွက််ငနသည့် ငက်ာ်ြရှင််အြဲွ့
သည် လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေားနှှင့်် ထိငရာက််ြှုရိှသည့် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်း
ထိန်းငက်ောင််းသည့် အြဲွ့အစီည်းမြစ်ီငစီရန် ကကီ်းကက်ပ်ကွ်ပ်ကဲ်လေက််ရိှသည်။ 
ငက်ာ်ြရှင််ရံုှုးအြဲွ့သည် ငက်ာ်ြရှင််အြဲွ့ြှ အတွည်မပုထားသည့် လြ်းမပငမြပံုနှှင့်် 
လုပ်င်န်းစီဥ်ြေားအား အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင််ရွက််သည်။
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!

ြှတွ်သားြွယ်အခံေက််ြေား
• ငက်ာ်ြရှင််သည်ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွြေားလလှဲယ်ငရာင််းဝယ်ငရးဥပငဒအရ တွည်ငထာင််ထားသည့် အစုိီးရအြဲွ့ 
 အစီည်းတွစီ်ခံုမြစီ်ပပီး စီီြံက်ိန်းနှှင့််ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာနက် ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲလေက််ရှိသည်။

• ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်ြေားလဲလှယ်ငရာင််းဝယ်ငရးဥပငဒအရ ငက်ာ်ြရှင််သည် သီးမခံားအြွဲ့အစီည်းတွစီ်ခံုမြစီ်ပပီး  
 စီီြံက်ိန်းနှှင့််ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန၏ အြွဲ့အစီည်းတွစီ်ခံုအမြစီ် အခံေိန်က်ာလတွစီ်ခံုအထိ တွည်ရှိြည် မြစီ်သည်။

• ငက်ာ်ြရှင််အစီည်းအငဝးြေားအား ငက်ာ်ြရှင််ဥက်ကဋ္ဌြှ  ကက်ီးြှူးက်ေင််းပလေက််ရှိပပီး ၂၀၂၁ခံုနှှစီ်၊ ငအာက််တွိုဘာလြှစီ၍  
 (၈)ကက်ိြ်တွိုင််ငတွွ့ဆုံခံဲ့ ပပီး ြဟာဗျူေူဟာဆိုင််ရာ လုပ်င်န်းစီဥ်ြေားနှှင့်် လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုဆိုင််ရာ က်ိစီ္စရပ်ြေားနှှင့််  
 စီပ်လေဉ်း၍ ငဆွးငနှွးခံဲ့ ကက်သည်။  

• ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််ြေားနှှင့်် ဝန်ထြ်းြေားသည် ဝန်ထြ်းက်ေင့််ဝတွ်နှှင့််အညီ တွာဝန်ထြ်းငဆာင််လေက််ရှိသည်။ ငက်ာ်ြရှင်် 
 သည် လိြ်လည်ြှုနှှင့်် အက်ေင့််ပေက််မခံစီားြှုြေားအတွွက်် လုံးဝသည်းခံံမခံင််းြရှိသည့် ခံေဥ်းက်ပ်ြှုက်ို က်ေင့််သုံးသည်။

• ငက်ာ်ြရှင််သည် ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့်် အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို ငင်ွငကက်းငထာက််ပံ့ြှု တွိုက််ြေက််ငရးအတွွက်် လိုအပ်ငသာ  
 စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားက်ို မပဋ္ဌာန်းခံဲ့ ပပီး ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့်် အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို ငင်ွငကက်းငထာက််ပံ့ြှု တွိုက််ြေက််ငရး  
 ဆိုင််ရာ အြေ ိုးသားအဆင့်် ြဟာဗျူေူဟာက်ို အငက်ာင််အထည်ငြာ်ရာတွွင်် အငထာက််အပံ့ငပးနှိုင််ရန် ငက်ာင််းြွန်ငသာ  
 လုပ်ထုံး လုပ်နည်းြေားနှှင့််အညီ ကက်ိုးပြ်းငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်။ 

၈ ကက်ိြ်က်ေင််းပမပုလုပ်ခံဲ့သည်။

၂၀၂၀/၂၀၂၁ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်နှှင့်် 
၂၀၂၁/၂၀၂၂ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ် တွိုတ့ွွင််  
ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််ြေားြှ အစီည်းအငဝး 

ြရှိပါ။
က်ေင့််ဝတွ်စီည်းြေဉ်းအား ငြာက််ြေက််ြှု

၄:၃ မြင့်် အခံေ ိုးတွူညီလုနီးပါးရှိသည်။
ငက်ာ်ြရှင််တွွင်် က်ေားြအခံေ ိုး 

အငရးပါသည့်အခံေက််ြေား
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၁။ စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုပုံစီံ 
မြန်ြာ့အရင််းအနှှီးငစီေးက်ွက််အားြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငစီရန်နှှင့်် ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲရန် ရည်ရွယ်ခံေက််မြင့်် အစီိုးရအြွဲ့အစီည်းတွစီ်
ခံု အမြစီ်ြွဲ့စီည်းထားငသာ ငက်ာ်ြရှင််၏ ပဓါနတွာဝန်ြှာ မြန်ြာ့စီီးပွားငရးြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငရးအတွွက်် ပူးငပါင််းပါဝင််
ငဆာင််ရွက််ရန် မြစီ်သည်။ ငစီေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေားအကက်ား ယုံကက်ည်ြှုတွည်ငဆာက််ရန်နှှင့်် အက်ာအက်ွယ်ငပးနှိုင််ရန် 
အခံိုင််အြာ ဆုံးမြတွ်ခံေက်် ခံေြှတွ်ထားသည် -

ငက်ာ်ြရှင််စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုက်ို ငအာက််ပါအတွိုင််း အဆင့််နှှစီ်ဆင့််မြင့်် စီီြံအုပ်ခံေုပ်သည်။

• တွာဝန်ခံံြှု - အရင််းအနှှီးငစီေးက်ွက််တွိုးတွက််ြှုအငမခံအငနြေားအား အြေားမပည်သူသိရှိငစီရန်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ 
 အား နှှစီ်စီဥ်ပုံြှန်ထုတွ်ငဝရန် ရည်ြှန်းခံေက််ရှိသည်။ 

• ပွင့််လင််းမြင််သာြှု - ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံရန်အတွွက်် လုံပခံုံစီိတွ်ခံေရသည့် နှိုင််င်ံတွစီ်နှိုင််င်ံအမြစီ် ယုံကက်ည်ြှုရှိလာငစီရန် ပိုြို  
 ငက်ာင််းြွန်ငသာ ငက်ာ်ပုိရိတ်ွြွင့််ဟထုတ်ွငြာ်ြှု အငလ့အထြေားအား က်ေင့််သံုးြည်မြစ်ီသည်။ အစီီရင််ခံံစီာ ထုတ်ွငဝမခံင််း 
 ၏ ရည်ရွယ်ခံေက််မြစီ်ငသာ ငက်ာ်ြရှင််၏ လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေားနှှင့်် စီပ်လေဉ်းသည့် ြ်တွ၍ ြတွူက်ွဲမပားငသာ  
 အမြင််အား အသိငပးရန်မြစီ်သည်။ 

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - ငက်ာ်ြရှင််စီီြံအုပ်ခံေုပ်ပုံ

ကက်ီးကက်ပ်မခံင််း

အစီီရင််ခံံမခံင််း

ကက်ီးကက်ပ်မခံင််း
အစီီရင််ခံံမခံင််း

စီီြ
ံခံန

့်ခံွဲြ
ှု

ငက်
ာ်ြ

ရှင်
်အ

ြွဲ့
ဝင်

်ြေ
ား

ငက်ာ်ြရှင််အြဲွ့သည် ငက်ာ်ြရှင််၏ အုပ်ခံေုပ်ငရးအြဲွ့ မြစ်ီသည်။ ငက်ာ်ြရှင််အြဲွ့ဝင်် (၇)  ဉီး 
ကုိ် စီီြံကိ်န်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကကီ်းဌာနြှ သက််ဆုိင််ရာ နယ်ပယ်အလုိက််က်ျွြ်းက်ေင််ြှုနှှင့်် 
လုပ်င်န်းအငတွွ့အကက်ုံငပါ် ြူတွည်၍ အဆိုမပု ငရွးခံေယ်ခံန့်အပ်ထားမခံင််း မြစီ်သည်။ 
ငက်ာ်ြရှင််၏ အဓိက် တွာဝန်ဝတွ္တရားြေားြှာ -

 • မြန်ြာ့အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငစီရန်၊  
 • ငက်ာ်ြရှင််၏ အရင််းအမြစီ်ြေား ခံွဲငဝခံေထားြှုအား အသင့််ငတွာ်ဆုံးမြစီ်ငစီရန်၊ 
 • ငက်ာ်ြရှင််၏ ြဟာဗျူေူဟာ ရည်ရွယ်ခံေက််ြေား သတွ်ြှတွ်ရန်၊  
 • စီီြံခံန့်ခဲွံြှုအြဲွ့၏ လုပ်င်န်းစီဉ်ြေားအား  အငက်ာင််အထည်ငြာ်ြှုအငပါ် သံုးသပ်ရန်၊ 
 • ငက်ာ်ြရှင််၏ ငက်ာ်ပိုရိတွ်အငလ့အထြေား မြှင့််တွင််ရန်နှှင့်် ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငစီရန်၊ 
 • ဌာနတွွင််း ခံေြှတွ်ထားငသာ ြူဝါဒြေားအား အတွည်မပုငပးရန်၊  
 • ရာထူးဆက််ခံံြည့် အစီီအြံြေား ငရးဆွဲရန်၊ 

ဥက်ကဋ္ဌ 

အြွဲ့ဝင််(၆) ဦးး

ဦးး ငြာင််ငြာင််ဝင််း

ငဒါ်ခံင််ငလးမြင့််
ဦးးငဌးခံျွန်
ဦးးသိန်းမြင့််
ငဒါ်တွင််ငြဦးး
ငဒါ်နှွဲ့နှွဲ့ဝင််း
ဦးးကက်ည်ဇင််ထွန်း

ဒုတွိယဝန်ကက်ီး၊ စီီြံက်ိန်းနှှင့်် 
ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန

လုပ်င်န်းငဆာင််တွာြေားအား ငက်ာ်ြရှင််အြဲွ့ရံုှုး၏ ညွှန်ကက်ားငရးြှူး (၄) ဦးးတ့ုိွြှ သက််ဆုိင်် ရာ 
နယ်ပယ်အလုိက်် တွာဝန်ယူငဆာင််ရွက််ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််၏ အဓိက် လုပ်င်န်းနယ်ပယ် 
(၄) ခုံအား ဌာနငလးခုံတ့ုိွြှ စီီြံငဆာင််ရွက််လေက််ရိှပါသည် -

 • စီီြံခံန့်ခဲွံြှုဌာနသည် လူ�စွီြ်းအားအရင််းအမြစ်ီစီီြံခံန့်ခဲွံငရးနှှင့်် အရအသံုးစီီြံခံန့်ခဲွံသည့် 
      ကိ်စီ္စြေားကုိ် ငဆာင််ရွက််ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််ရံုှုး၏ အရင််းအမြစ်ီြေား အက်ေ ိုးရိှစွီာ အသံုးခံေ 
    နုိှင််ရန်အတွွက်် အမခံားဌာနြေားနှှင့်် အတူွငစီာင့််ကက်ည့်စီစ်ီငဆးလေက််ရိှသည်။ 
 • ငေးကွ်က််ကကီ်းကက်ပ်ကွ်ပ်ကဲ်မခံင််းနှှင့်် ငစီာင့််ကက်ည့်ငလ့လာမခံင််းဌာနသည် ရန်ကု်န်စီငတွာ့ 
   အိပ်ခံေိန်း အပါအဝင်် ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွလုပ်င်န်းတွစ်ီခုံလံုး၏ ငဆာင််ရွက်် 
   ခံေက််ြေားအား ငစီာင့််ကက်ည့်က်ွပ်က်ဲလေက််ရှိပပီး ယင််းတွို၏့ လုပ်င်န်း ငဆာင််ရွက််ြှု 
    အရည်အငသွးနှှင့်် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားအား လိုက််နာငဆာင််ရွက််မခံင််း ရှိ / ြရှိ  
    သံုးသပ်အကဲ်မြတ်ွလေက််ရိှပါသည်။  
 • ြူဝါဒငရးရာြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ငရးဌာနသည် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းအသစ်ီြေား ငြာ်ထုတ်ွ  
      မခံင််း၊ သင့််ငလော်သည့် ြိတွ်ြက််အြွဲ့အစီည်းြေားနှှင့်် ထိငရာက််စီွာ ပူးငပါင််းမခံင််းတွို ့
     ငဆာင််ရွက််လေက်် ရိှပါသည်။  
 • ငေးကွ်က််စံုီစီြ်းငထာက််လှြ်းမခံင််းဌာနသည် ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွကု်ြ္ပဏီြေား 
      ၏ လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုအား ကကီ်းကက်ပ်စီစ်ီငဆးမခံင််း၊ ငန့စီဉ်အစုီရှယ်ယာ ငရာင််းဝယ် 
   ြှုက်ို  ငစီာင့််ကက်ည့်မခံင််းနှှင့်် သုံးသပ် တွင််မပမခံင််း၊ ငေးက်ွက််တွွင်် ြငလ်ာ်ြက်န ်
   ငဆာင််ရွက််ြှုြေားအား စီုံစီြ်းငထာက််လှြ်းမခံင််းနှှင့်် အငရးယူငဆာင််ရွက််မခံင််းတွို ့ 
     ငဆာင််ရွက််လေက်် ရှိသည်။

ဉီးကက်ည်ဇင််ထွန်း

ငဒါ်နီနီငဆွ

ငဒါ်အိစီိန်စီိန်ကက်ွယ်

ညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်

ဒုတွိယညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်

ြူဝါဒငရးရာြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ငရးဌာန

ဦးးဆန်းဝင််း
ငေးက်ွက်် စီုံစီြ်းငထာက််လှြ်းမခံင််း
ဌာန

ဦးးဝင််းကက်ိုင််
စီီြံခံန့်ခံွဲြှုဌာန

ငဒါ်ကက်ည်ကက်ည်ခံင််ငဆွ
ငေးက်ွက််ကက်ီးကက်ပ် က်ွပ်က်ဲမခံင််းနှှင့်် 
ငစီာင့််ကက်ည့် ငလ့လာမခံင််းဌာန 
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၂။ ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််ြေား

ဦးးငြာင််ငြာင််ဝင််း 
ရာထူး - ဥက်ကဌ 
ခံန့်အပ်သည့်ငန့ - ၇.၆.၂၀၁၆ 
•ဒုတွိယဝန်ကက်ီး၊ စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရး  
  ဝန်ကက်ီးဌာန 
• ယခံင််ညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်၊ ငင်ွတွိုက််  
   ဦးးစီီးဌာန
• ယခံင််အပြဲတွြ်းအတွွင််းဝန်
   စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန

• ယခံင််ညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်၊ ရသုံးြှန်းငမခံ 
   ငင်ွစီာရင််းဦးးစီီးဌာန၊  စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန 
• ယခံင််ဒုတွိယဥက်ကဋ္ဌ၊ မြန်ြာနှိုင််င်ံငတွာ်ဗျူဟိုဘဏ်
• ယခံင််အငထွငထွြန်ငနဂော၊ မြန်ြာ့စီီးပွားငရးဘဏ်

ငဒါ်ခံင််ငလးမြင့် ်
ရာထူး - အြွဲ့ဝင််  
ခံန့်အပ်သည့်ငန့ - ၁၉.၈.၂၀၁၄

• ဒုတွိယညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်(ပင်ိြ်း)၊ ရသုံးြှန်းငမခံငင်ွစီာရင််းဦးးစီီးဌာန၊  
   စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန
• စီီးပွားငရးပညာဘွဲ့(စီာရင််းအင််းပညာနှှင့်် စီီးပွားငရးစီီြံက်ိန်းဒီပလိုြာ၊  
   ရန်က်ုန်စီီးပွားငရးတွက်ကသိုလ်)
• စီာရင််းက်ိုင််ပညာဒီပလိုြာ၊ မြန်ြာနှိုင််င်ံ စီာရင််း ငက်ာင််စီီ (MAC)

ဦးးငဌးခံျွန် 
ရာထူး - အြွဲ့ဝင််  
ခံန့်အပ်သည့်ငန့ - ၁၉.၈.၂၀၁၄

• အြွဲ့ဝင််၊ မြန်ြာနှိုင််င်ံရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြှု ငက်ာ်ြရှင််
• ဒုတွိယညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ် (ပင်ိြ်း)၊ ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြှုနှှင့်် က်ုြ္ပဏီြေား 
   ညွှန်ကက်ားြှု ဦးးစီီးဌာန၊ 
• လက််ြှတွ်ရ ဥပငဒအက်ေ ိုးငဆာင််၊ ပညာငရးဝန်ကက်ီးဌာန
• စီီးပွားငရးပညာဘဲွ့(စီာရင််းအင််းပညာ)နှှင့်် စီီးပွားငရးစီီြံက်ိန်း ဒီပလုိြာ၊ 
   ရန်က်ုန်စီီးပွားငရး တွက်ကသိုလ်

ဦးးသိန်းမြင့်် 
ရာထူး - အြွဲ့ဝင််  
ခံန့်အပ်သည့်ငန့ - ၆.၂.၂၀၁၇

• မပည်နယ်စီာရင််းစီစီ်ခံေုပ် (ပင်ိြ်း)၊ ရှြ်းမပည်နယ်
• ဒုတွိယညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ် (ပင်ိြ်း)၊ မပည်ငထာင််စီုစီာရင််းစီစီ်ခံေုပ်ရှုုံး
• အတွွင််းငရးြှူး၊ မြန်ြာနှိုင််င်ံစီာရင််းက်ိုင််ငက်ာင််စီီ
• နာယက်၊ မြန်ြာနှိုင််င်ံလက််ြှတွ်ရ မပည်သူ�စီာရင််းက်ိုင််ြေားအသင််း 
• လက််ြှတွ်ရမပည်သူ� စီာရင််းက်ိုင််
• စီီးပွားငရးပညာဘွဲ့(ဝါဏိဇ္ဇငဗျူဒ) (စီက််ြှုနှှင့််က်ုန်သွယ် ငရး)၊ 
   ရန်က်ုန် စီီးပွားငရးတွက်ကသိုလ် 

• ညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်(ပင်ိြ်း)၊ ရသုံးြှန်းငမခံငင်ွစီာရင််းဦးးစီီးဌာန၊ 
   စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန
• စီီးပွားငရးပညာဘွဲ့(ဝါဏိဇ္ဇငဗျူဒ)၊ ရန်က်ုန် စီီးပွားငရးတွက်ကသိုလ်၊  
   စီာရင််းက်ိုင််ပညာဒီပလိုြာ၊ မြန်ြာနှိုင််င်ံစီာရင််းငက်ာင််စီီ (MAC)
• လက််ြှတွ်ရ ဥပငဒအက်ေ ိုးငဆာင််၊ ပညာငရးဝန်ကက်ီးဌာန
• က်ွန်ပေူတွာသိပ္ပံ ဒီပလိုြာ၊ ရန်က်ုန်က်ွန်ပေူတွာတွက်ကသိုလ် 
• ြူဝါဒငရးရာ သိပ္ပံ ဒီပလိုြာ၊ Saitama University၊ ဂေပန်

ငဒါ်တွင််ငြဦးး 
ရာထူး - အြွဲ့ဝင််  
ခံန့်အပ်သည့်ငန့ - ၁၉.၈.၂၀၁၄

• အြှုငဆာင်် ဒါရှုိုက််တွာ၊ မြန်ြာနှိုင််င်ံ ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ် 
   လဲလှယ် ငရာင််းဝယ်ငရးက်ုြ္ပဏီ
• ဒုတွိယညွှန်ကက်ားငရးြှူး (ပင်ိြ်း)၊ စီီြံက်ိန်းစီိစီစီ်ငရးနှှင့်် တွိုးတွက််ြှု  
   အစီီရင််ခံံငရးဦးးစီီးဌာန၊ စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန
• စီီးပွားငရးပညာဘဲွ့ (စုိီက််ပေ ိုးငရးငဘာဂငဗျူဒ)၊ ရနက််ုနစ်ီီးပွားငရး 
   တွက်ကသိုလ်
• MDS  ြဟာြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ြှုဘွဲ့ (MDS)၊ Institute of  Social Studies၊  
   နယ်သာလန်နှိုင််င်ံ၊ The Hague ပြို့

ငဒါ်နှွဲ့နှွဲ့ဝင််း 
ရာထူး - အြွဲ့ဝင််  
ခံန့်အပ်သည့်ငန့ - ၁.၄.၂၀၂၁

ဦးးကက်ည်ဇင််ထွန်း 
ရာထူး - အတွွင််းငရးြှူး  
ခံန့်အပ်သည့်ငန့ - ၂၁.၁.၂၀၂၁

• ယခံင််ဒုတွိယညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်၊ ပင််စီင််ဉီးစီီးဌာန၊ စီီြံက်ိန်းနှှင့််  
   ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာန
• ယခံင််ဒုတွိယရှုုံးအြွဲ့ြှူး၊ မပည်ငထာင််စီု ဝန်ကက်ီးရှုုံး၊ စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရး 
   ဝန်ကက်ီးဌာန
• လ/ထအတွွင််းဝန်၊ မပည်ငထာင််စီု ဝန်ကက်ီးရှုုံး၊ စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရး 
   ဝန်ကက်ီးဌာန
• စီာရင််းက်ိုင််ပညာဒီပလိုြာ၊ မြန်ြာနှိုင််င်ံစီာရင််းငက်ာင််စီီ (MAC)
• မပည်သူ�ငရးရာစီီြံခံန့်ခံွဲြှု (ြဟာဘွဲ့)နှှင့်် စီီးပွားငရးဘွဲ့လွန်ဒီပလိုြာ၊
   ရန်က်ုန်စီီးပွားငရးတွက်ကသိုလ်
• သိပ္ပံဘွဲ့(ရှုူပငဗျူဒ)၊ ရန်က်ုန်တွက်ကသိုလ်

ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််ြေားအား ငက်ာ်ြရှင််က်ို ဦးးငဆာင််လြ်းညွှန်နှိုင််ရန်   နယ်ပယ်အသီးသီးြှ က်ျွြ်းက်ေင််သူြေားမြင့်် ြွဲ့စီည်း
ထားပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် က်ေား/ြ အခံေ ိုး ညီြ်ြှုရှိပပီး ငက်ာ်ပိုရိတွ်ြွဲ့စီည်းပုံနှှင့်် ြူဝါဒြေား ငြာ်ငဆာင််ရန် ြရှိြမြစီ်
လိုအပ်သည့် က်ေယ်မပန့်ငသာ အငတွွ့အကက်ုံနှှင့်် က်ွန်ယက််ဆက််နှွယ်ြှုရှိသူြေားမြစီ်ပါသည်။  ငက်ာ်ြရှင််သည် ၂၀၂၁ခံုနှှစီ်
တွွင်် ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််သစီ်(၂)ဦးး မြစီ်သည့် ငဒါ်နှွဲ့နှွဲ့ဝင််းနှှင့်် ဦးးကက်ည်ဇင််ထွန်းတွိုအ့ား  လှိုက််လှဲစီွာ ကက်ိုဆိုခံဲ့သည်။
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အြည် ရာထူး တွက််ငရာက််ြှု

ဦးးငြာင််ငြာင််ဝင််း ဥက်ကဋ္ဌ ၈/၈
ငဒါ်ခံင််ငလးမြင့်် အြွဲ့ဝင်် ၈/၈
ဦးးငဌးခံျွန် အြွဲ့ဝင်် ၈/၈
ဦးးသိန်းမြင့်် အြွဲ့ဝင်် ၈/၈
ငဒါ်တွင််ငြဦးး အြွဲ့ဝင်် ၈/၈
ငဒါ်နှွဲ့နှွဲ့ဝင််း* အြွဲ့ဝင်် ၆/၆
ဦးးကက်ည်ဇင််ထွန်း* အတွွင််းငရးြှူး ၆/၆

၂၆-၁၀-၂၀၂၀ ၁၀၀%

၀၂-၁၂-၂၀၂၀ ၁၀၀%

၀၈-၀၅-၂၀၂၁ ၁၀၀%

၁၁-၀၅-၂၀၂၁ ၁၀၀%

၁၀-၀၆-၂၀၂၁ ၁၀၀%

၀၂-၀၇-၂၀၂၁ ၁၀၀%

၁၃-၁၂-၂၀၂၁ ၁၀၀%

၃၀-၀၃-၂၀၂၂ ၁၀၀%

ရက်
်စီွဲ

အ
စီည

်းအ
ငဝ

း
တွ

က်
်ငရ

ာက်
်ြှု

ရာ
ခံိုင်

်နှှုန
်း

စီာ
ရင်

်းဝ
င််က်

ုြ္ပဏ
ီြေ

ား
 

နှှင်
့်အ

ြေ
ား

နှှင်
့်သ

က်
် 

ဆ
ိုင််င

သ
ာက်

ုြ္ပဏ
ီြေ

ား

ငင်
ွငခံ

ေးသ
က်

်ငသ
ခံံ

လ
က်

်ြှတွ
်က်

ုြ္ပဏ
ီ

ြေ
ား

ရန
်က်

ုန်
စီင

တွ
ာ့အ

ိပ်ခံ
ေိန

်း

ြူဝ
ါဒ

ငရ
းရ

ာ
ြွံ့

ပြ
ိုးတွ

ိုးတွ
က်

်ငရ
း

ဆ
ုံးရှု

ှုံးနှ
ိုင််င

မခံ
 စီ

ီြံ
ခံန

့်ခံွဲမ
ခံင်

်း

စီီြ
ံဘ

ဏ္ဍ
ာ

နှှင်
့် လ

ူစီွြ
်းအ

ား
အ

ရင်
်းအ

မြ
စီ်

၂၀၂၀ခံုနှှစီ်၊ ငအာက််တွိုဘာလြှ ၂၀၂၂ခံုနှှစီ်၊  ြတွ်လအထိ ငက်ာ်ြရှင််အစီည်းအငဝး (၈) ကက်ိြ်က်ေင််းပမပုလုပ်ခံဲ့ ပပီး အြွဲ့
ဝင်် တွစီ်ဦးး ခံေင််းစီီ၏တွက််ငရာက််ြှုြှာ ငအာက််ပါအတွိုင််း မြစီ်သည်-

ငက်ာ်ြရှင််၏ လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေားက်ို ငအာက််ပါဇယားမြင့်် အက်ေဉ်းခံေုပ် ငြာ်မပအပ်ပါသည် -

*၂၀၂၁ ခံုနှှစီ်၊ ငြလြှစီ၍ အစီည်းအငဝးတွက််ငရာက််ခံဲ့သည်။ 

ငက်ာ်ြရှင််အစီည်းအငဝးြေားတွွင်် ငအာက််ပါအငကက်ာင််းအရာြေားက်ို  အဓိက်အားမြင့်် ငဆွးငနှွးညှိနှှိုင််းခံဲ့ ကက်သည် -

• အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီြေား၊ ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီြေားနှှင့်် ရန်က်ုန်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်းတွို၏့  
 လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေားသည် ငေးက်ွက််စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားက်ို လိုက််နာြှု ရှိ/ြရှိ ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးအြွဲ့ြှ  
 ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲမခံင််း၊ ငစီာင့််ကက်ည့်စီစီ်ငဆးမခံင််းနှှင့်် စီုံစီြ်းငထာက််လှြ်းမခံင််းဆိုင််ရာ က်ိစီ္စရပ်ြေား၊

• ငက်ာ်ြရှင််ြှ ထုတ်ွမပန်ခ့ဲံသည့်ြူဝါဒြေား၊ နည်းဥပငဒြေားနှှင့်် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားအား သံုးသပ်မခံင််းနှှင့်် အတွည်မပုမခံင််း 
 ဆိုင််ရာ က်ိစီ္စရပ်ြေား၊

• ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးဝန်ထြ်းြေား၏လုပ်င်န်းစီွြ်းငဆာင််ရည်တွိုးတွက််လာငစီရန်ပိုခ့ံေြည့် သင််တွန်းအစီီအစီဥ်ြေားက်ို အတွည် 
 မပုမခံင််းဆိုင််ရာ က်ိစီ္စရပ်ြေား၊

• ၂၀၂၁ ခံုနှှစီ် ငြငြာ်ဝါရီလငနာက််ပိုင််း ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး ဝန်ထြ်းြေား၏ က်ေန်းြာငရး၊ ငဘးအနှ္တရာယ်က်င််းရှင််းငရးနှှင့်် 
 လုံပခံုံငရးဆိုင််ရာ က်ိစီ္စရပ်ြေား၊

• ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၏ ရသုံးခံန့်ြှန်းငမခံငင်ွစီာရင််းသည် စီီြံက်ိန်းနှှင့်် ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကက်ီးဌာနြှ ထုတွ်မပန်ထားငသာ စီည်းြေဉ်း  
 စီည်းက်ြ်းြေား၊ လုပ်ထုံးလုပ်နည်းြေားနှှင့်် အညီ လိုက််နာငဆာင််ရွက််မခံင််း ရှိ/ြရှိ နှှင့်် က်ိုဗျူစီ်-၁၉ က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါ 
 မြစီ်ပွားစီဥ် က်ာလအတွွင််း လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ခံေက််ြေားသည် က်ေန်းြာငရးနှှင့််အားက်စီားဝန်ကက်ီးဌာနြှ ထုတွ်မပန်ထား 
 ငသာ စီည်းြေဉ်း စီည်းက်ြ်းြေား၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းြေားနှှင့်် အညီ လုိက််နာငဆာင််ရွက််မခံင််း ရိှ/ြရိှ ငစီာင့််ကက်ည့်စီစ်ီငဆးမခံင််း 
 ဆိုင််ရာ က်ိစီ္စရပ်ြေား။

• ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်တွွင်် အပင်ိြ်းစီားယူြည့် ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််(၃)ဦးးတွိုန့ှှင့်် စီပ်လေဉ်း၍ ရာထူးဆက််ခံံငရးဆိုင််ရာ က်ိစီ္စရပ်ြေား။

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - ငက်ာ်ြရှင််စီီြံအုပ်ခံေုပ်ပုံ
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ငက်ာ်ြရှင််သည် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းခံေြှတ်ွသည့် အြဲွ့အစီည်းတွစ်ီခုံအငနမြင့််လည်းငက်ာင််း၊ အစုိီးရအြဲွ့အစီည်းတွစ်ီ
ခုံအငနမြင့်် လည်းငက်ာင််း၊ ယင််း၏ လုပ်င်န်းတွာဝန်ြေားကုိ် တွာဝန်ခံံြှုနှှင့်် ပွင့််လင််းမြင််သာြှုရိှစွီာ ကကိ်ုးပြ်းအားထုတ်ွ
လေက််ရိှသည်။  ငက်ာ်ြရှင််၏ အဓိက် လုပ်င်န်းတွာဝန်နှှစ်ီရပ်ြှာ -

သတွင််းငပးတုိွင််ကက်ားနုိှင််ငကက်ာင််း  
ငက်ာ်ြရှင််၏ ဝက််ဘ်ဆုိဒ်ြှ 
လြ်းညွှန်ခံေက််။

• တုိွက််ရုိှုက််အငနမြင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် က်ေင့််ဝတ်ွနှှင့််အညီ  ငဆာင််ရွက််  
       ၍ ဥပငဒ၊ စီည်းြေဥ်းစီည်းက်ြ်းြေားနှှင့်် အညီလိုက််နာ ငဆာင််ရွက််ပပီး 
     ယင််း၏ လှုပ်ရှားငဆာင််ရွက််ြှုြေားကုိ် ငသခံောစွီာ ဆက််လက််ငဆာင််ရွက်် 
      ရြည်မြစီ်သည်။ ငက်ာ်ြရှင််အြွဲ့ဝင််ြေား၊ ညွှန်ကက်ားငရးြှူးနှှင့် ်  
    အထက််အဆင့််စီီြံခံန့်ခံွဲသူြေားနှှင့်် ဝန်ထြ်းအားလုံးသည် အစီိုးရ 
 ဝန်ထြ်းြေားမြစီ်သည်နှှင့်် အညီ နှိုင််င်ံငတွာ်အစီိုးရြှ ထုတွ်မပန် 
  ထားသည့် ဝန်ထြ်းက်ေင့််ဝတွ်ြေားက်ို လိုက််နာငဆာင််ရွက််လေက်် 
    ရှိသည်။ အစီီရင််ခံံစီာတွင််မပသည့် က်ာလအတွွင််း ဝန်ထြ်းက်ေင့််ဝတွ် 
   ငြာက််ြေက််ြှု ြရှိငကက်ာင််း ငြာ်မပအပ်ပါသည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည်  
    လိြ်လည်ြှုနှှင့်် အက်ေင့််ပေက််မခံစီားြှုြေား အတွွက်် လုံးဝသည်းခံံမခံင််း 
    ြရှိသည့် ခံေဥ်းက်ပ်ြှုက်ို က်ေင့််သုံးသည်။

• သွယ်ဝိုက််ငသာအငနမြင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေားြှ လုပ်င်န်းြေား ငဆာင််ရွက််ရာတွွင််  
 ြ်တွ၍ က်ေင့််ဝတွ်ြေားနှှင့််အညီ လိုက််နာငဆာင််ရွက််ငစီရန်အတွွက်် ကက်ပ်ြတွ် ငဆာင််ရွက််လေက်် ရှိသည်။ 

၃။ က်ေင့််ဝတွ်ြေား

၂၀၂၁ ငြငြာ်ဝါရီလနှှင့်် ြတွ်လမြစီ်စီဥ်ြေားငကက်ာင့်် ရှုုံးလုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုြေားတွွင်် သက််ငရာက််ြှုရှိခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််
ရှုုံးအနီးတွွင်် စီုငဝးဆနှဒမပြှုြေားငကက်ာင့်် အခံေ ို့ဝန်ထြ်းြေားသည် လုပ်င်န်းခံွင််လုံပခံုံြှုအတွွက်် စီိုးရိြ်ြက်င််းမြစီ်ခံဲ့ ပပီး ဝန်ထြ်း
အခံေ ို့ြှာ နှိုင််င်ံအနှှံ�အမပားရှိ ယင််းတွို၏့ ြိဘရပ်ထံသို ့လုံပခံုံငရးအရ စီိုးရိြ်စီိတွ်မြင့်် လုပ်င်န်းခံွင််တွွင်် ဆက််လက််လုပ်ငဆာင််
လိုမခံင််း ြရှိသမြင့်် ၂၀၂၁ငြငြာ်ဝါရီလနှှင့်် ြတွ်လအတွွင််းဝန်ထြ်း(၃၀) ဦးး နှှုတွ်ထွက််ခံဲ့သည်။  အဆိုပါ ထူးမခံားမြစီ်ငပါ်
ြှု အငမခံအငနြေားငကက်ာင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် မြစီ်နှိုင််သြ် နည်းလြ်းြေားမြင့်် ဝန်ထြ်းြေား ပုံြှန်အငမခံအငနမြစီ်ငစီရန်
နားလည်ြှုရှိစီွာ စီီြံငဆာင််ရွက််မခံင််းမြင့်် မြစီ်ငပါ်ငနငသာ အငမခံအငနအား အငလးအနက်် စီဉ်းစီားသုံးသပ်ငဆာင််ရွက််
ခံဲ့သည်။ သိုရ့ာတွွင်် ဝန်ထြ်းအခံေ ို့၏ ငရွးခံေယ်ြှုသည် ဝန်ထြ်းက်ေင့််ဝတွ်ြေားနှှင့်် က်ိုက််ညီြှုြရှိသည့်အတွွက်် ဌာနဆိုင််ရာ
စီုံစီြ်းစီစီ်ငဆးြှုြေား မပလုပ်ခံဲ့ ပပီး လိုအပ်သည့် အငရးယူငဆာင််ရွက််ြှုြေား မပုလုပ်ခံဲ့သည်။

ငေးက်ွက််အတွွင််း မြစီ်ပွားနှိုင််ငသာ ြငလ်ာ်ြက်န် အငရာင််းအဝယ်ငဆာင််ရွက််ြှုြေားအတွွက်် သတွင််းငပးပိုရ့ာတွွင််
အငထာက််အက်ူမြစီ်ငစီရန် ငက်ာ်ြရှင််၏ ဝက််ဘ်ဆိုဒ်တွွင်် သတွင််းငပးတွိုင််ကက်ားနှိုင််သည့်ပုံစီံတွွင်် မြည့်စီွက််၍ တွိုင််ကက်ား
နှိုင််သည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် သတွင််းငပးတွိုင််ကက်ားသူ၏ အခံေက််အလက််က်ို လ် ို့ဝှက််ထိန်းသိြ်းငစီာင့််ငရှာက််ရန် တွာဝန် 
ရှိသည်။ငက်ာ်ြရှင််သည် ငက်ာ်ြရှင််နှှင့်် မြန်ြာနှိုင််င်ံငတွာ်ဗျူဟိုဘဏ်တွို၏့ အတွည်မပုခံေက််ရယူမခံင််းြရှိဘဲ အရင််းအနှှီး 
ရှာငြွသည့် က်ုြ္ပဏီတွစီ်ခံုနှှင့်် စီပ်လေဉ်းသည့် တွိုင််ကက်ားစီာတွစီ်ငစီာင်် လက််ခံံရရှိခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် ငေးက်ွက််ပါဝင််
သူြေားအငနမြင့်် အဆိုပါ ဆက််သွယ်ငရးလြ်းငကက်ာင််းက်ို အသုံးမပု၍ သတွင််းငပးတွိုင််ကက်ားရန် တွိုက််တွွန်းအပ်သည်။

https://secm.gov.mm/en/complaint/
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လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုရလဒ်ြေား
၂၀၂၁ ခံုနှှစီ်သည် မြန်ြာ့အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််အတွွက်် စီိန်ငခံါ်ြှုြေားနှှင့််
ကက်ုံငတွွ့ရငသာ နှှစီ်တွစီ်နှှစီ်မြစီ်ခံဲ့သည်။ ြည်သိုပ့င််မြစီ်ငစီ ငက်ာ်ြရှင််သည်
ငေးကွ်က််တွွင်် ပါဝင််သူြေားနှှင့်် လုပ်င်န်းြေား စီဥ်ဆက််ြမပတ်ွလည်ပတ်ွနုိှင််ငရးကုိ် 
အထူး အငလးထားငဆာင််ရွက််ခ့ဲံသည်။၂၀၂၁ခုံနှှစ်ီ၊ ဇွန်လတွွင်် ရန်ကု်န်စီငတွာ့
အိပ်ခံေိန်း၏ (၇)ခုံငမြာက်် စီာရင််းဝင််ကု်ြ္ပဏီကုိ် ြိတ်ွငခံါ်နုိှင််ခ့ဲံမခံင််း၊ အငသးစီား 
နှှင့်် အလတွ်စီားစီီးပွားငရးလုပ်င်န်းြေား ငင်ွငကက်းအရင််းအနှှီး လက််လှြ်းြီ 
နှိုင််ရန်အတွွက်် စီာရင််းဝင််အကက်ိုငေးက်ွက်် ထူငထာင််ရန် ရည်ရွယ်ခံေက််မြင့််
ထုတွ်မပန်ခံဲ့ငသာ အြိန့်ငကက်ာ်မင်ာစီာအပါအဝင်် အြိန့်ငကက်ာ်မင်ာစီာ(၄)ခံုက်ို
ထုတ်ွမပန်နုိှင််ခ့ဲံမခံင််းနှှင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် အမခံားကကီ်းကက်ပ်ငရးအာဏာပုိင််ြေားနှှင့်် 
အတူွ ငငွ်ငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့်် အကက်ြ်းြက််ြှုကုိ် ငငွ်ငကက်းငထာက််ပ့ံြှု တုိွက််ြေက််ငရး 
က်ိုလည်း အငလးထားငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ အခံက််အခံဲြေားနှှင့်် ရင််ဆိုင််
ကက်ုံငတွွ့ခံေိန်အတွွင််း ငက်ာ်ြရှင််သည် စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီြေား၊ အြေားပိုင်် 
က်ုြ္ပဏီြေားနှှင့်် ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီတွိုအ့ား ရှင််းလင််းစီွာ 
လြ်းညွှန်ြှုြေား ငပး၍ ငထာက််ပံ့နှိုင််ခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််း၏ 
ရည်ြှန်းခံေက််ြေား အငက်ာင််အထည်ငြာ်ရာတွွင်် ြရိှြမြစ်ီလုိအပ်ငသာ ငက်ာ်ြရှင်် 
ရှုုံးဝန်ထြ်းြေား၏ က်ေန်းြာငရး၊ ငဘးအနှ္တရာယ်က်င််းရှင််းငရးနှှင့်် လုံပခံုံငရး
တွိုက့်ို အပြဲြမပတွ်ဦးးစီားငပးငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။
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အငရးပါသည့်အခံေက််ြေား

• ၂၀၂၁ခံုနှှစီ်၊ ဇွန်လတွွင်် ရန်က်ုန်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်းသို ့စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီတွစီ်ခံု ဝင််ငရာက််ခံဲ့သည်။

• အငရာင််းအဝယ်သွက််လက််ပပီး အစီုရှယ်ယာဝင််(၁၀၀)ဦးးနှှင့်် အထက််ရှိငသာ အြေားပိုင််က်ုြ္ပဏီ(၃)ခံုနှှင့်် သတွ်ြှတွ်  
 ပြာဏငအာက််တွွင်် ငရာက််ရှိငနပပီး ငက်ာ်ြရှင််က် ငစီာင့််ကက်ည့်လေက််ရှိငသာ အြေားပိုင််က်ုြ္ပဏီ(၅)ခံုရှိသည်။

• အငသးစီားနှှင့် ် အလတ်ွစီားစီးီပွားငရးလုပ်င်န်းြေားအတွွက်် ရင််းနီှှးငငွ်ရရိှနုိှင််သည့ ် အခွံင့်အ်လြ်းတွစ်ီခုံအမြစ်ီ စီာရင််းဝင်် 
 အကက်ိုငေးက်ွက််မြစီ်ထွန်းရန် ငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်။ သင့််ငလော်ငသာ က်ုြ္ပဏီြေား ငြာ်ထုတွ်ရန်အတွွက်် ငက်ာ်ြရှင်် 
 သည် စီက််ြှုဝန်ကက်ီးဌာနနှှင့်် အငသးစီားနှှင့်် အလတွ်စီားစီီးပွားငရးလုပ်င်န်းြေား ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငရးငအဂေင််စီီတွိုန့ှှင့််  
 နီးက်ပ်စီွာ ပူးငပါင််းငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်။

• ၂၀၂၁ ခံုနှှစီ်အတွွင််း ရန်က်ုန်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်းတွွင်် အစီုရှယ်ယာ ၉၄၄,၅၇၉ ငစီာင််နှှင့်် တွန်ြိုးက်ေပ် ၄,၈၀၉.၄ သန်း  
 အငရာင််းအဝယ်မြစီ်ခံဲ့သည်။

• အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေားအတွွက်် ဥပငဒပိုင််းဆိုင််ရာ ပံ့ပိုးြှုအမြစီ် ငက်ာ်ပိုရိတွ်စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှု ၊ ြွင့််ဟ  
 ထုတွ်ငြာ်ြှုနှှင့်် စီာရင််းဝင််အကက်ိုငေးက်ွက််ငြာ်ငဆာင််ြှုတွိုန့ှှင့်် သက််ဆိုင််ငသာ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်း၄ခံု ထုတွ်မပန်ခံဲ့  
 သည်။

• ငက်ာ်ပိုရိတွ်ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ြေား မြန်ြာနှိုင််င်ံတွွင်် မြစီ်ထွန်းလာငစီရန် ငက်ာ်ြရှင််သည် ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််ငသာ အမခံား  
 ြတ်ိွြက််အြဲွ့အစီည်းြေားနှှင့် ် တွက််ကကွ်စွီာ ငဆာင််ရွက််လေက််ရိှပပးီ ရင််းနီှှးမြှုပ်နံှှလုိသူြေားနှှင့် ် က်ြု္ပဏြီေားအတွွက်် ဘဏ္ဍာ 
 ငင်ွအရင််းအမြစီ်ရယူလိုသူြေားအတွွက်် ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံြှုအခံွင့််အလြ်းသစီ်ြေား မြည့်ဆည်းငပးနှိုင််ရန် ငဆာင််ရွက်် လေက် ်
 ရှိသည်။

• ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးတွာဝန်ရှိသူြေားသည် ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်လုပ်င်န်းက်ုြ္ပဏီတွစီ်ခံု၏ လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုြေား  
 က်ို စီစီ်ငဆးခံဲ့သည်။

• ငက်ာ်ြရှင််က်ထုတွ်မပန်ခ့ဲံငသာ စီဥ်ဆက််ြမပတွ်ထုတွ်ငြာ်မခံင််းဆုိင််ရာ အြိန့်အငကက်ာ်မင်ာစီာအြှတွ်(၁/၂၀၁၆)က်ို  
 စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီြေားနှှင့်် အြေားပိုင််က်ုြ္ပဏီြေား၏ ၁၄%သည်  အမပည့်အဝလိုက််နာကက်သည်။

• က်ိုဗျူစီ်-၁၉ က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါက်ာလအတွွင််း ဝန်ထြ်းြေား ငဘးအနှ္တရာယ်က်င််းရှင််းငစီရန် ငက်ာ်ြရှင််သည် က်ေန်းြာငရး  
 နှှင့်် အားက်စီားဝန်ကက်ီးဌာနြှ ထုတွ်မပန်သည့် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားနှှင့််အညီ လိုက််နာငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

• ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််း၏ ဝန်ထြ်းြေားအငပါ် နှိုင််င်ံငရးငမပာင််းလဲြှုမြစီ်စီဥ်၏ အက်ေ ိုးဆက််ြေားအား စီီြံခံန့်ခံွဲမခံင််းက်ို 
 အထူးအငလးထားငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််၏ အဓိက် ဦးးစီားငပးအမြစီ် ဝန်ထြ်းြေား၏ က်ေန်းြာငရးနှှင့် ်
 လုံပခံုံငရးတွိုက့်ို အငလးထား ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

• ၂၀၂၀ မပည့်နှှစီ် ငအာက််တွိုဘာလြှစီ၍ ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးတွွင်် ဝန်ထြ်းသစီ်(၂၀)ဦးး ခံန့်အပ်ခံဲ့သည်။

မြန်ြာ့အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််

ြူဝါဒငရးရာက်ိစီ္စရပ်ြေား

ငေးက်ွက််ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲမခံင််းနှှင့်် ငစီာင့််ကက်ည့်စီစီ်ငဆးမခံင််းဆိုင််ရာက်ိစီ္စရပ်ြေား

လူ�စီွြ်းအားအရင််းအမြစီ်

အငရးပါသည့်အခံေက််ြေား

၆၃၈,၈၃၄ ဘီလီယံမြစီ်သည်။

၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်၊ ြတွ်လ ၃၁ ရက််ငန့တွွင်် 
ရန်က်ုန်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်း စီာရင််းဝင််
က်ုြ္ပဏီြေား၏ စီုစီုငပါင််း ငစီေးက်ွက််
ရင််းနှှီး မြှုပ်နှှံြှုတွန်ြိုးြှာ က်ေပ်-  

၁တွိုင််ကက်ားစီာ  ငစီာင််
လက််ခံံငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

၁၅

ငက်ာ်ြရှင််သည် အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် 
မြှင့််တွင််ရန်နှှင့်် အြေား မပည်သူြေား
အသိအမြင််ြ်ငဝရန် အတွွက်် ငဆွးငနှွးပွဲ

ကက်ိြ်ပါဝင်် ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါသည်။

၄ ခံု ထုတွ်မပန်ခံဲ့သည်။

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်စီာရင််း  
နှှင့်် စီပ်လေဉ်းသည့် ြူဝါဒသစီ် 

၁ ခံုအား လုပ်င်န်းစီစီ်ငဆးမခံင််း 
ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီ

၅၉ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးဝန်ထြ်း 
တွာဝန်ြေား ငဆာင််ရွက််လေက််ရှိပါသည်။

ဉီးမြင့်် လုပ်င်န်း
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“လုပ်င်န်းြေား စီတွင််ခံေိန်က်တွည်းက် ငက်ာ်ြရှင််၏ ရည်ြှန်းခံေက််ြေားနှှင့််အညီ အငက်ာင်် 
အထည်ငြာ် ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ ပပီး ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူ နယ်ပယ်စီုံြှ က်ျွြ်းက်ေင််သူြေား၊ 
ြိတွ်ြက််အြွဲ့အစီည်းြေားနှှင့်် အတွူ ပူးငပါင််းစီီြံငဆာင််ရွက််ခံဲ့ပါတွယ်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် 
၄င််းတွို ့ထံြှ ရရှိတွဲ့ နည်းပညာက်ျွြ်းက်ေင််ြှုငတွွနဲ� အငထာက််အပံ့ငတွွက်ငန အက်ေ ိုး 
ငက်ေးဇူးြေား ရရှိခံဲ့ပါတွယ်။ ယငန့အခံေိန်ြှာ ငက်ာ်ြရှင််အငနနဲ� က်ိုယ်ပိုင််အရင််းအမြစီ် 
က်ိုသာ အားထားရြှာ မြစီ်ပါတွယ်။ ရရှိပပီးမြစီ်တွဲ့ တွိုးတွက််ြှု အငမခံအငနက်ို ဆက််လက်် 
ထိန်းသိြ်းက်ာက်ွယ်ရြှာ မြစီ်ပါတွယ်။ အဲဒီအငမခံအငနက် အားငက်ာင််းတွဲ့ အရင််း 
အနှှီးငေးက်ွက်် ထူငထာင််ရာြှာ ြရှိြမြစီ် လိုအပ်ပါတွယ်။ နှိုင််င်ံြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ြှုက်ို 
အငထာက််အပံ့ မြစီ်ငစီြယ့် ခံိုင််ြာပပီး အားအင််မပည့်ဝတွဲ့ အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် တွစီ်ခံု 
တွည်ငဆာက််မခံင််းအတွွက်် အဓိက်က်ေ ပါတွယ်။” 

ငဒါ်တွင််ငြဦးး

ငက်ာ်ြရှင််သည် အစီုရှယ်ယာရှင််ြေားက်ို အက်ာအက်ွယ်ငပးရန်အတွွက်် ငက်ာ်ပိုရိတွ်စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှု လြ်းညွှန်ခံေက််ြေား
က်ို အားမြည့်ငဆာင််ရွက််မခံင််း၊ ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံသူြေားနှှင့်် အစီုရှယ်ယာရှင််ြေား၏ အခံွင့််အငရးက်ို အက်ာအက်ွယ်ငပးမခံင််း၊
ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့်် အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို ငင်ွငကက်းငထာက််ပံ့ြှု တွိုက််ြေက််မခံင််းစီသည့် အဓိက် ဦးးစီားငပးနယ်ပယ်(၃)ခံုက်ို 
အငလးထားငဆာင််ရွက််လေက်် ရှိသည်။

ငက်ာ်ပိုရိတွ်စီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှုအငလ့အက်ေင့််ြေားမြှင့််တွင််မခံင််း

ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့််အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို ငင်ွငကက်းငထာက််ပံ့ြှုတွိုက််ြေက််ငရး

စီာရင််းဝင််ကု်ြ္ပဏီြေားနှှင့်် အစုီရှယ်ယာရှင်် (၁၀၀)ဦးး အထက်် 
ရှိငသာ အြေားပိုင််က်ုြ္ပဏီြေားအတွွက်် ငက်ာ်ပိုရိတွ်စီီြံ 
အုပ်ခံေုပ်ြှုဆိုင််ရာ အြိန့်ငကက်ာ်မင်ာစီာအြှတွ်(၂/၂၀၂၀)က်ို 
၂၀၂၀ မပည့်နှှစီ်၊ ဒီဇင််ဘာလတွွင်် ငက်ာ်ြရှင််က် ထုတွ်မပန် 
ခံဲ့သည်။ ယင််းအြိန့်ငကက်ာ်မင်ာစီာ ထုတွ်မပန်နှိုင််ငရးအတွွက်် 
(၂)နှှစီ်ကက်ာငဆာင််ရွက််ခံဲ့ရာတွွင်် OECD၊ DICA နှှင့်် အမခံား 
ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေား ပူးငပါင််းပါဝင််ခံဲ့သည်။၁  အစီ ု
ရှယ်ယာရှင််ြေားက် ြဲငပးဆံုးမြတ်ွရာတွွင်် အငရးကကီ်းသတွင််း 
အခံေက််အလက််ြေားက်ို အခံေိန်နှှင့််တွငမပးညီ ရရှိနှိုင််ရန် 
က်ုြ္ပဏီြေားက် ငဆာင််ရွက််ရြည်မြစီ်သည်။ က်ုြ္ပဏီဘုတွ် 
အြွဲ့၏ ထိငရာက််ြှုရှိငစီရန်နှှင့်် က်ုြ္ပဏီြှ ြွင့််ဟ ထုတွ်ငြာ်
သည့် သတွင််းအခံေက််အလက််ြေား အရည်အငသွး ပိုြိုအား 
ငက်ာင််းငစီရန် အြိန့်ငကက်ာ်မင်ာစီာက် အငထာက််အပံ့ မြစီ်
ငစီသည်။ စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီြေား၏ လိုက််နာငဆာင််ရွက််
ြှုက်ို ငစီာင့််ကက်ည့်ရန်အတွွက်် ရန်က်ုန်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်းတွွင်် 
သီးမခံားငက်ာ်ြတွီတွစီ်ခံု ြွဲ့စီည်းထားသည်။

၂၀၂၀မပည့်နှှစီ်၊ ငြငြာ်ဝါရီလတွွင််၊ အစီိုးရအြွဲ့အစီည်းြေား 
အကက်ား ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့်် အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို ငင်ွငကက်း
ငထာက််ပံ့ြှု တွိုက််ြေက််ငရး (AML/CFT)ဆိုင််ရာ ြူဝါဒ
ခံေြှတွ်ငရးအြွဲ့တွစီ်ခံုမြစီ်သည့် ငင်ွငကက်းဆိုင််ရာ အငရးယူ
ငဆာင််ရွက််ငရးအြဲွ့(FATF)နှှင့်် အာရှ-ပစိီြိတ်ွငဒသဆုိင််ရာ 
ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုတွိုက််ြေက််ငရးအြွဲ့ (APG) တွို ့၏ 

ငက်ာ်ြရှင််သည် ဆက််နှွယ်သည့် ပုဂုိုလ်အြွဲ့အစီည်းြေား 
အကက်ား ငရာင််းဝယ်လာဲငမပာင််းမခံင််း (Related Party 
Transaction-RPT)ဆိုင််ရာ ညွှန်ကက်ားခံေက်် ထုတွ်မပန်နှိုင််ရန် 
၂၀၁၉ ခုံနှှစ်ီတွွင်် အမပည်မပည်ဆုိင််ရာဘဏ္ဍာငရးငက်ာ်ပုိငရးရှင််း 
(IFC) နှှင့်် အနီးက်ပ်ပူးငပါင််းငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင်် 
၏ လုပ်င်န်းစီွြ်းငဆာင််ရည်မြှင့််တွင််ရန် ၊ ညွှန်ကက်ားခံေက်် 
ြူကက်ြ်းထုတ်ွမပန်နုိှင််ရန်၊ ငေးကွ်က််တွွင််ပါဝင််သူြေားနှှင့််ညိှနှှိုင််း 
စီီြံငဆာင််ရွက််နှိုင််ရန်  IFC သည် နည်းပညာ အက်ူအညီ 
ငပးခံဲ့သည်။ က်ိုဗျူစီ်-၁၉ က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါ က်ူးစီက််ပေံန့ှှံ� 
ြှုငကက်ာင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေား၏ 
သငဘာထားအကက်ံမပုခံေက််ြေားက်ို အွန်လိုင််းြှတွစီ်ဆင့််ရယူ 
ငဆာင််ရွက််ခံဲ ့ ပပီး ၂၀၂၀ မပည့်နှှစီ် ၊ ဒီဇင််ဘာလတွွင်် 
မြန်ြာနှိုင််င်ံရှိ က်ုြ္ပဏီြေား ခံိုင််ြာငစီြည့် ညွှန်ကက်ားခံေက်် 
အြှတွ် (၃/၂၀၂၀) က်ို ထုတွ်မပန်ခံဲ့သည်။

ဆံုးမြတ်ွခံေက််အရ မြန်ြာနုိှင််ငံ်ကုိ် ငစီာင့််ကက်ည့်ရြည့်နုိှင််ငံ်ြေား
စီာရင််း (Grey List) တွွင်် ထည့်သွင််းခ့ဲံသည်။ ၂၀၂၁ခုံနှှစ်ီတွွင်် 
APG ၏ ငနာက််ဆက််တဲွွအစီီရင််ခံံစီာ(Follow-up Report) 
က်ို ထုတွ်မပန်ခံဲ့ ပပီး၊ ၂၀၂၂ခံုနှှစီ်၊ ြတွ်လ နှှင့်် ဇွန်လတွိုတ့ွွင်် 
FATF ြှ မြန်ြာနှိုင််င်ံနှှင့်် သက််ဆိုင််သည့် သတွင််းထုတွ်မပန်
ခံေက််(Public Statement)က်ို ထုတွ်မပန် ခံဲ့သည်။

၁။ ၂၀၁၉ ခံုနှှစီ် ဇန်နဝါရီလတွွင်် အကက်ံငပးငက်ာ်ြတွီတွစီ်ခံုက်ိုြွဲ့စီည်းခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြတွီတွွင်် ငအာက််ပါအြွဲ့အစီည်းြေားြှ က်ိုယ်စီားလှယ်ြေား ပါဝင််သည်- 

OECD, SECM, DICA, CBM, IFC, MICPA UMFCCI နှှင့််YSX

၁။ ရရှိပပီးမြစီ်သည့်တွိုးတွက််ြှုအငမခံအငနက်ို  
     ထိန်းသိြ်းက်ာက်ွယ်မခံင််း  

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - လုပ်င်န်း ငဆာင််ရွက််ြှုရလဒ်ြေား

https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2021/01/CG-Notification-Eng-Version.pdf
https://www.fatf-gafi.org/countries/d-i/iceland/documents/increased-monitoring-february-2020.html
https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2020/12/RPT-Instruction-Final-Eng-Version.pdf
https://secm.gov.mm/wp-content/uploads/2020/12/RPT-Instruction-Final-Eng-Version.pdf
https://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/reports/fur/APG-Follow-Up-Report-Myanmar-2021.pdf
https://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-jurisdictions/documents/increased-monitoring-march-2022.html
https://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-jurisdictions/documents/increased-monitoring-june-2022.html
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“မြန်ြာနုိှင််ငံ်၏ အရင််းအနီှှးငေးကွ်က််သည် နုှနယ်ဆဲမြစ်ီပပီး၊ လတ်ွတွငလာမြစ်ီရပ်ြေားသည် 
ယင််း၏ ကက်ံ့ ကက်ံ့ခံိုင််နှိုင််စီွြ်းက်ို စီြ်းသပ်ခံဲ့ပါတွယ်။ ငေးက်ွက််က်ို ထိန်းငက်ောင််းသူအမြစီ် 
ငဆာင််ရွက််ငနငသာ ငက်ာ်ြရှင််သည် ရင််းနီှှးမြုပ်နံှှသူြေား၏ အခွံင့််အငရးကုိ် က်ာကွ်ယ်ရန် 
တွာဝန်ယူထားပပီး မြန်ြာနှိုင််င်ံငတွာ် ဗျူဟိုဘဏ်၊ ဥပငဒငရးရာဝန်ကက်ီးဌာန (ယခံင်် 
မပည်ငထာင််စီုငရှ့ငနခံေုပ်ရှုုံး)၊ ရင််းနှှီးမြုပ်နှှံြှုနှှင့်် က်ုြ္ပဏီြေား ညွှန်ကက်ားြှုဦးးစီီးဌာနစီသည့် 
က်ဏ္ဍငပါင််းစီုံြှ အြွဲ့အစီည်းြေားနှှင့်် အခံါအားငလော်စီွာငဆွးငနှွး ညှိနှှိုင််းငဆာင််ရွက််ခံဲ့ 
ပါတွယ်။ ဤသို ့ ညှိနှှိုင််းငဆာင််ရွက််ြှုြေားသည် ြကက်ာြီ က်ာလအတွွင််း အရင််းအနှှီး
ငေးက်ွက််တွွင်် အငသးစီားနှှင့်် အလတွ်စီားက်ုြ္ပဏီြေား ရင််းနှှီးငင်ွရယူနှိုင််ြယ့် စီာရင််းဝင််
အကက်ိုငေးက်ွက်် မြစီ်ထွန်းလာငစီရန် ကက်ိုးပြ်းငဆာင််ရွက််ရာတွွင်် အငရးပါဝင််ပါသည်။ 
ငက်ာ်ြရှင််အငနမြင့်် တွရားဝင််ရပ်တွည်ြှုနှှင့်် ရည်ြှန်းခံေက််ြေားမြစီ်သည့် မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ 
ြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ြှုကုိ် အငထာက််အကူ်မြစ်ီငစီြယ့် အရင််းအနီှှးငေးကွ်က််ြံွ့ ပြိုးတုိွးတွက််ငရးကုိ် 
ငြာ်ငဆာင််ရန်အတွွက်် ဆန်းသစ်ီတီွထွင််နုိှင််စွီြ်းရိှငသာ ဆံုးမြတ်ွခံေက််ြေား ခံေြှတ်ွငဆာင််ရွက််ရန် 
မြစီ်ပါတွယ်။”

ဦးးငဌးခံျွန်

၂။ မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််  
     လာငစီရန်ငဆာင််ရွက််မခံင််း

၂၀၁၉ခံုနှှစီ် ၊ ငြလ(၂၃)ရက််ငန့တွွင်် မြန်ြာနှိုင််င်ံအစီိုးရ
သည် မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့်် အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို 
ငငွ်ငကက်းငထာက််ပ့ံြှု တုိွက််ြေက််ငရးဆုိင််ရာ အြေ ိုးသားအဆင့်် 
ြဟာဗျူေူဟာက်ို ထုတွ်မပန်ခံဲ့သည်။ မြန်ြာနှိုင််င်ံသည် FATF 
၏ အကက်ံမပုခံေက်် (၄၀)က်ို အငက်ာင််အထည်ငြာ်ရန် 
မြန်ြာနုိှင််ငံ်ငတွာ်ဗျူဟုိဘဏ်၊ ဒုတိွယဥက်ကဋ္ဌငဒါ်သန်းသန်းငဆွ 
ဦးးငဆာင််၍ ကကိ်ုးပြ်းငဆာင််ရွက််ခ့ဲံသည်။ မြန်ြာနုိှင််ငံ် အငနမြင့်် 
အစီိုးရအြွဲ့အစီည်း ငပါင််းစီုံပါဝင််၍ အဆိုပါ က်ိစီ္စရပ်အား 
အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။  ငင်ွငကက်းခံဝါခံေ
ြှုဆိုင််ရာ မပစီ်ြှုြေားက်ို ဒုတွိယငရှ့ငနခံေုပ်ြှ လည်းငက်ာင််း၊ 
လုပ်င်န်းနှှင့်် ဆက််သွယ် ငဆာင််ရွက််သူြေားအား အငလးထား 
စီိစီစီ်မခံင််းက်ို တွိုးမြှင့်် ငဆာင််ရွက််ရန်အတွွက်် ငစီာင့််ကက်ည့် 
စီစ်ီငဆးမခံင််းကုိ် မြန်ြာနုိှင််ငံ်ငတွာ်ဗျူဟုိဘဏ်ြှ လည်းငက်ာင််း၊ 
ငင်ွငကက်းဆိုင််ရာ စီုံစီြ်းငထာက််လှြ်းမခံင််းက်ို မြန်ြာနှိုင််င်ံ
ငငွ်ငကက်းဆုိင််ရာ စံုီစီြ်းငထာက််လှြ်းငရးအြဲွ့ြှ လည်းငက်ာင််း၊ 

အမပည်မပည်ဆုိင််ရာ ဆက််သွယ်ငဆာင််ရွက််မခံင််းကုိ် မပည်ထဲငရး 
ဝန်ကက်ီးဌာနြှ လည်းငက်ာင််း တွာဝန်ယူငဆာင််ရွက််သည်။ 
မြန်ြာနှိုင််င်ံသည် ၂၀၂၁ခံုနှှစီ်၊ ငြငြာ်ဝါရီလ က်တွည်းက်
လုပ်င်န်းစီဥ်ြေား အငက်ာင််အထည်ငြာ်ငဆာင််ရွက််ရန်နှှင့်် 
မပုမပင််ငမပာင််းလဲြှုြေား ငဆာင််ရွက််ရန် ြိတ်ွြက််အြဲွ့အစီည်း 
ြေားထံြှ နည်းပညာ အက်ူအညီြေား လိုအပ်လေက််ရှိသည်။

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်လုပ်င်န်းတွွင်် ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှု 
နှှင့််အကက်ြ်းြက််ြှုကုိ် ငငွ်ငကက်းငထာက််ပ့ံြှုဆုိင််ရာ ဆံုးရှုှုးံနုိှင််ငမခံ 
ြေားနှှင့်် စီပ်လေဉ်း၍ အသိအမြင်် မြှင့််တွင််ရန်အတွွက်် 
ငက်ာ်ြရှင််သည် ရန်ကု်န်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်းနှှင့်် ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံ
လက််ြှတ်ွကု်ြ္ပဏီြေားနှှင့်် ငတွွ့ဆံုငဆွးငနွှးပဲွြေား က်ေင််းပမခံင််း
မြင့််လည်းငက်ာင််း၊ လစီဥ် ငတွွ့ဆုံငဆွးငနှွးြှုြေားတွွင်် 
လည်းငက်ာင််း ကက်ီးကက်ပ် စီစီ်ငဆးမခံင််းဆိုင််ရာ လုပ်င်န်းစီဥ် 
အြေားအမပား ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ 

မြန်ြာနှိုင််င်ံတွွင််ငက်ာ်ပိုရိတွ်ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ငေးက်ွက်် ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််မခံင််း
လတ်ွတွငလာအခံေိန်က်ာလအတွွင််း စီာရင််းဝင််ကု်ြ္ပဏီြေားနှှင့်် 
အစုီရှယ်ယာရှင််(၁၀၀)ဦးး အထက််ရိှငသာ အြေားပုိင််ကု်ြ္ပဏီြေား 
သည် အစီုရှယ်ယာြေားက်ိုသာ အငရာင််းအဝယ် မပုလုပ်နှိုင်် 
ပါသည်။ သ့ုိရာတွွင်် အစုီရှယ်ယာ ထုတ်ွငဝငရာင််းခံေသူြေားနှှင့်် 
ရင််းနီှှးမြုပ်နံှှသူြေားအတွွက်် မြန်ြာ့အရင််းအနီှှးငေးကွ်က််ကုိ် 
ပုိြုိဆဲွငဆာင််ြှုရိှငသာ ငေးကွ်က််တွစ်ီခုံ မြစ်ီလာငစီရန်အတွွက်် 
ငက်ာ်ြရှင််သည် အရင််းအနှှီး ငေးက်ွက််အတွွက်် ငင်ွငခံေး
သက််ငသခံံလက််ြှတွ်အြေ ိုးအစီားသစ်ီတွစီ်ခံု မြစီ်ငသာ 
ငက်ာ်ပိုရိတွ်ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ြေားက်ို မြန်ြာက်ုြ္ပဏီြေားြှ
ထုတ်ွငဝငရာင််းခံေခွံင့််မပု၍ ငက်ာ်ပုိရိတ်ွငငွ်ငခံေးစီာခံေု ပ်ငေးကွ်က်် 
ြွဲ့စီည်းထူငထာင််ရန် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 

စီည်းက်ြ်းထိန်းငက်ောင််းသူြေားနှှင့်် အားထုတ်ွကကိ်ုးပြ်းညိှနှှိုင််း 
မခံင််းမြင့်် ၂၀၁၉ ခံုနှှစီ်၊ ြတွ်လတွွင််  မပည်တွွင််းငင်ွငခံေးစီာခံေုပ ်
ငေးကွ်က်် ြံ့ွ ပြိုးတုိွးတွက််ငရးလုပ်င်န်းငက်ာ်ြတီွကုိ် ငက်ာ်ြရှင််ြှ 

ဦးးငဆာင််၍ ြွဲ့စီည်းခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြတွီတွွင်် စီီြံက်ိန်းနှှင့််
ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကကီ်းဌာန၊ မြန်ြာနုိှင််ငံ်ငတွာ်ဗျူဟုိဘဏ်၊  မြန်ြာ့ 
စီီးပွားငရးဘဏ်၊ ငင်ွတွိုက််ဦးးစီီးဌာနနှှင့်် ငင်ွငရးငကက်းငရး
ကက်ီးကက်ပ်စီစီ်ငဆးငရးဦးးစီီးဌာနတွိုြ့ှ က်ိုယ်စီားလှယ်ြေား 
ပါဝင််သည်။ ၂၀၂၀ မပည့်နှှစီ်၊ ငအာက််တွိုဘာလြှ ၂၀၂၂ ခံု
နှှစီ်၊ ြတွ်လအထိ ငက်ာ်ြတွီအစီည်းအငဝး(၃)ကက်ိြ် က်ေင််းပ 
မပုလုပ်ခ့ဲံသည်။ ငငွ်ငခံေးစီာခံေုပ်ငေးကွ်က််မြစ်ီထွန်း ငပါ်ငပါက်် 
ငစီရန်အတွွက်် ငက်ာ်ြတွီသည် အာရှငင်ွငခံေးစီာခံေုပ် 
ငေးက်ွက််ငြာ်ငဆာင််ငရးအြွဲ့(Asian Bond Market In-
itiative-ABMI)၏ လုပ်ထုံးလုပ်နည်း စီံခံေိန်စီံညွှန်းြေားနှှင့် ်
အညီလုိက််နာငဆာင််ရွက််ပပီး အထူးအားမြင့်် စံီသတ်ွြှတ်ွထား 
ငသာ အသိအြှတွ်မပုလက််ြှတွ်ပုံစီံြေားနှှင့်် လုပ်င်န်း
ငဆာင််ရွက််ရန်အတွွက်် လိုအပ်ငသာ နြူနာပုံစီံြေားက်ို 
ငြာ်ထုတွ်နှိုင််ခံဲ့သည်။

https://asianbondsonline.adb.org/abmi.php
https://asianbondsonline.adb.org/abmi.php
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ငဒါ်နှွဲ့နှွဲ့ဝင််း

ရင််းနှှီးငင်ွရရှိနှိုင််ြည့်နည်းလြ်းသစီ်အမြစီ် စီာရင််းဝင််အကက်ိုငေးက်ွက််ထူငထာင််မခံင််း

အသိအမြင််မြှင့််တွင််မခံင််းနှှင့်် စီွြ်းငဆာင််ရည်တွည်ငဆာက််မခံင််း

အငရာင််းအဝယ်သွက််လက််ငသာ အရင််းအနီှှးငေးကွ်က််သည် 
ရင််းနှှီးငင်ွပံ့ပိုးသူြေားအငပါ် အဓိက် အားထားရသည်မြစီ ်
သက်ဲ့သို ့ရင််းနှှီး မြုပ်နှှံသူြေားအတွွက်် ရင််းနှှီးမြုပ်နှှံြှု အခံွင့််  
အလြ်းြေ ိုးစံုီ ပ့ံပုိးငပးရန် လုိအပ်သည်။ ယငန့အခံေိန်အခံါတွွင်် 
က်ုြ္ပဏီကက်ီးြေား သာယင််းတွို၏့ လုပ်င်န်းြေား တွိုးခံေဲရ့န် 
လိုအပ်ငသာ ငင်ွပင််ငင်ွရင််းက်ို အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််ြှ ရရှိ
နှိုင််သည်ဟု ထင််မြင််ယူဆကက်သည်။ သိုရ့ာတွွင်် အရင််းအနှှီး 
ငေးကွ်က််သည် အငသးစီားနှှင့်် အလတ်ွစီား စီီးပွားငရးလုပ်င်န်း

က်ိုဗျူစီ်-၁၉ က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါက်ူးစီက််ပေံန့ှှံ�ြှုနှှင့်် နှိုင််င်ံငရး 
အငမပာင််းအလဲမြစီ်စီဥ်ြေားငကက်ာင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် အစီီ
အစီဥ်ြေားက်ို ယခံင််နှှစီ်ြေားက်ဲ့သို ့ ငဆာင််ရွက််နှိုင််မခံင််း ြရှိ
ခံဲ့ငပ။ ပပီးခံဲ့သည့်(၂)နှှစီ်တွာက်ာလအတွွင််း ငက်ာ်ြရှင််သည် 
အခံြ်းအနား(၁၅)ခုံတွွင်် ပါဝင််ခ့ဲံပပီး အြေားစုီြှာ အသိအမြင််
မြှင့််တွင််ငရးငဆွးငနှွးပွဲြေားနှှင့်် ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေား 

ြေားအတွွက်် ရင််းနှှီးငင်ွရရှိနှိုင််ြည့် အခံွင့််အလြ်းြေားက်ို 
ပံ့ပိုးငပးနှိုင််ပါသည်။ သို့ မြစီ်ရာ ငက်ာ်ြရှင််သည် အဆိုပါ
က်ုြ္ပဏီြေားအတွွက််ရည်ရွယ်၍ စီာရင််းဝင််အကက်ိုငေးက်ွက််
ထူငထာင််ရန် ငဆာင််ရွက််လေက်် ရှိသည်။ အဆိုပါငေးက်ွက််
အတွွက်် လိုအပ်ငသာ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားက်ို ၂၀၂၂-
၂၀၂၃ ခံု၊ ဘဏ္ဍာနှှစီ်အတွွင််း ထုတွ်မပန်နှိုင််ရန် ရည်ရွယ်
ထားသည်။

အတွွက်် က်ျွြ်းက်ေင််ြှုနှှင့်် စွီြ်းငဆာင််ရည်မြှင့််တွင််ရန်အတွွက်် 
က်ေင််းပမပုလုပ်ခ့ဲံမခံင််းမြစ်ီသည်။ လုိအပ်ငသာ က်ျွြ်းက်ေင််ြှုြေား 
မြှင့််တွင််ရန် ငက်ာ်ြရှင်် အသိအြှတ်ွမပုသင််တွန်းငက်ောင််းြေား 
သို ့ ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးြှ သင််တွန်းသား (၁၄၀)ငက်ော်တွက််
ငရာက််ငစီခံဲ့သည်။

“မြန်ြာနှိုင််င်ံသည် အာဆီယံအရင််းအနှှီးငေးက်ွက််ြိုရြ် (ASEAN Capital Markets 
Forum-ACMF) တွွင်် အြွဲ့ဝင််အမြစီ်နှှင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် အရင််းအနှှီး ငေးက်ွက််
ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ငရးဆိုင််ရာလုပ်င်န်း ငက်ာ်ြတွီတွွင်် ပူးတွွဲသဘာပတွိအမြစီ် ငဆာင််ရွက််
ခံဲ့ပါတွယ်။ ယင််းသည် ြိြိတွိုြ့ူဝါဒြေားက်ို ငဒသတွွင််း နှိုင််င်ံြေား၏ ြူဝါဒြေားနှှင့်် 
လိုက််ငလောညီငထွမြစီ်ငစီရန် လြ်းညွှန်ခံေက််ြေားမြင့်် ပံ့ပိုးနှိုင််မခံင််း၊ ဝန်ထြ်းြေား၏ စီွြ်း
ငဆာင််ရည်မြှင့််တွင််မခံင််းနှှင့်် လုပ်င်န်းတွူအြွဲ့အစီည်းြေားနှှင့်် ဆက််သွယ် ငဆာင််ရွက််
မခံင််းစီသည့် အငရးပါငသာ က်ိစီ္စရပ်ြေားက်ို ငဆာင််ရွက််နှိုင််ခံဲ့ ပပီး မြန်ြာနှိုင််င်ံအတွွက်် 
အက်ေ ိုးမြစီ်ထွန်းငစီြည့် ငရှရှည်ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ြှုဆိုင််ရာ ငင်ွငခံေးစီာခံေုပ်ြေား ထုတွ်ငဝ
ငရာင််းခံေနှိုင််ရန် အငထာက််အက်ူ မြစီ်ငစီနှိုင််မခံင််းတွိုင့ကက်ာင့်် မြန်ြာနှိုင််င်ံ အတွွက်် အလွန် 
အငရးပါလေက််ရှိပါတွယ်။”

ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေားက်ို ငစီာင့််ကက်ည့်ငလ့လာမခံင််း

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီြေား
ငက်ာ်ြရှင််သည် ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွကု်ြ္ပဏီြေားကုိ် 
လုပ်င်န်းလုပ်က်ိုင််ခံွင့်် လိုင််စီင််ထုတွ်ငပးမခံင််းနှှင့်် တွည်ဆဲ
စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားက်ို လိုက််နာငဆာင််ရွက််မခံင််း ရှိ-ြရှိ 
ကက်ီးကက်ပ်စီစီ်ငဆးရန် တွာဝန်ရှိသည်။ ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်၊ ြတွ်လ 
၃၁ရက််အထိ  မြန်ြာနှိုင််င်ံတွွင်် ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ် 
ကု်ြ္ပဏီ(၆)ခုံသည်  ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွြေား  အငရာင််း 
အဝယ်ငဆာင််ရွက််ရန် ခံွင့််မပုခံဲ့ ပပီး မြစီ်သည်။  

ကုိ်ဗျူစ်ီ-၁၉က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါကူ်းစီက််ပေံနံှ့ှြှု၏ အက်ေ ိုးဆက််ြေား 
ငကက်ာင့်် ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးြှ တွာဝန်ရှိသူြေားသည် လုပ်င်န်းစီဥ်
ြေားကုိ် လုိက််ငလော ညီငထွမြစ်ီငစီရန် မပင််ဆင််ခ့ဲံရပပီး ငငွ်ငခံေး
သက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီြေား၏ လုပ်င်န်းခံွင််ြေားသို ့
သွားငရာက်် စီစီ်ငဆးနှိုင််မခံင််းြရှိဘဲ၊ ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံ
လက််ြှတ်ွကု်ြ္ပဏီတွစ်ီခုံ၏ လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုြေားကုိ်သာ 
ရှုုံးထိုင််စီစီ်ငဆးခံဲ့သည်။ က်ေန်က်ုြ္ပဏီြေားက်ို အွန်လိုင််းြှသာ 

၃။ မြန်ြာနှိုင််င်ံ၏ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား လိုက််နာြှုရှိ 
     ငစီရန်ငဆာင််ရွက််မခံင််း

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - လုပ်င်န်း ငဆာင််ရွက််ြှုရလဒ်ြေား
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၁။ https://secm.gov.mm/en/public-companies/ တွွင်် ကက်ည့်ပါ။
၂။ ငက်ာ်ြရှင််၏ငစီာင့််ကက်ည့်စီစီ်ငဆးြှုြှထုတွ်ပယ်ခံဲ့ငသာက်ုြ္ပဏီြေားြှာ - Grand Guardian Insurance Public  Co., Ltd;  
     Hantharwady Development Public Co., Ltd; Kaytumadi Development Public Co., Ltd; Maw Shan  
     Development Public Co., Ltd; and New City Development Public Co., Ltd.

ဦးးသိန်းမြင့််

“ငေးကွ်က််ကုိ် ထိန်းငက်ောင််းသူမြစ်ီငသာ ငက်ာ်ြရှင််၏ လုပ်င်န်းတွာဝန်ြေားအနက်် အဓိက် 
က်ေသည့် တွာဝန်တွစ်ီခုံြှာ ရင််းနီှှးမြှုပ်နံှှသူြေား၏ အခွံင့််အငရးကုိ် က်ာကွ်ယ်ငစီာင့််ငရှာက််ရန် 
မြစ်ီသည်။ သ့ုိမြစ်ီရာ ငေးကွ်က််တွွင်် ပါဝင််သူြေားအငနမြင့်် တွည်ဆဲစီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား 
အားလံုး လုိက််နာ ငဆာင််ရွက််ငစီရန် ငက်ာ်ြရှင််ရံုှုးဝန်ထြ်းြေားြှ ငဆာင််ရွက််လေက််ရိှသည်။ 
က်ိုဗျူစီ်-၁၉က်ြ္ဘာ့က်ပ် ငရာဂါက်ူးစီက််ပေံ န့ှှ ံ �ြှုနှှင့်် နှိုင််င်ံငရးငမပာင််းလဲြှုမြစီ်စီဥ်အတွွင််း 
က်ုြ္ပဏီြေားအငနမြင့်် ငေးက်ွက်် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား လိုက််နာငဆာင််ရွက််မခံင််းက်ို 
ခံက််ခံဲငစီခံဲ့သည်။ ဥပြာအားမြင့်် အခံေ ို့က်ုြ္ပဏီြေားတွွင်် ဒါရှုိုက််တွာဘုတွ် အြွဲ့ဝင််ြေား
ဆုံးရှုှုံးခံဲ့ မခံင််း၊ အင််တွာနက််လိုင််းြေား မပတွ်ငတွာက််မခံင််းငကက်ာင့်် က်ုြ္ပဏီြေား အခံေိန်နှှင့်် 
တွငမပးညီ ထုတွ်ငြာ်ငကက်ညာရန် ခံက််ခံဲမခံင််းတွို ့ မြစီ်ငပါ်ခံဲ့သည်။ ြိြိတွိုရ့ှုုံးအြွဲ့ြှ ယင််း
တွိုန့ှှင့်် နီးက်ပ်စီွာ ဆက််သွယ်ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ ပပီး သင့််ငလော်သည့် အငမြရှာ၍ ငက်ော်လာား
နှိုင််ခံဲ့သည်။ ယငန့အခံေိန်တွွင်် ညွှန်ကက်ားခံေက််နှှင့််အညီ အမပည့်အဝ လိုက််နာနှိုင််ြှု ြရှိ
ငသာ်လည်း အခံေ ို့ြှာ အနည်းင်ယ်တုိွးတွက််ြှုြေား ရိှလာငကက်ာင််းငတွွ့ရိှရသည်။ ကု်ြ္ပဏီြေား 
အငနမြင့်် ယင််းတွို၏့ လုပ်င်န်းတွာဝန်ြေားက်ို အမြန်ဆုံး လိုက််နာငဆာင််ရွက််ရန် ငြ်ာ်လင့် ်
လေက််ရှိသည်။”

စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီြေားနှှင့််အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီြေား
အြေားနှှင့််သက််ဆုိင််ငသာကု်ြ္ပဏီြေား၏ ပွင့််လင််းမြင််သာြှုနှှင့်် 
တွာဝန်ခံံြှုက်ို အားငပးမြှင့််တွင််ရန်အတွွက်် ငက်ာ်ြရှင််သည် 
အစီုရှယ်ယာရှင််(၁၀၀)ဦးးနှှင့်် အထက််ရှိသည့် အြေားနှှင့််
သက််ဆုိင််ငသာကု်ြ္ပဏီစီာရင််းကုိ် ငက်ာ်ြရှင််၏ ဝက််ဘ်ဆုိက််
တွွင်် ထုတွ်မပန်ခံဲ့သည်။၁  အြေားနှှင့်် သက််ဆိုင််ငသာ က်ုြ္ပဏီ
ကကီ်းြေားနှှင့်် စီပ်လေဉ်း၍ ငက်ာ်ြရှင််သည် ငအာက််ပါလုပ်င်န်း
စီဥ်(၂)ခံုက်ို ငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည် -

• ရန်ကု်န်စီငတွာ့အိပ်ခံေိန်းတွွင်် စီာရင််းဝင််သည်မြစ်ီငစီ၊  စီာရင််း 
 ြဝင််သည် မြစ်ီငစီ အြေားမပည်သူသ့ုိ  အစုီရှယ်ယာက်ြ်းလှြ်း 
 ငရာင််းခံေြည့် ကု်ြ္ပဏီြေားအတွွက်် ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််းတ့ုိွ 
 တွင််မပလာသည့် အလားအလာညွှန်းတွြ်းသည် ငက်ာ်ြရှင်် 
  ၏   စီံသတွ်ြှတွ်ခံေက််ြေားနှှင့်် က်ိုက််ညီမခံင််း ရှိြရှိ ငသခံော 
 ငစီရန် အက်ဲမြတွ်ဆန်းစီစီ်လေက််ရှိသည်။ 

• အစီုရှယ်ယာရှင််(၁၀၀)ဦးးနှှင့်် အထက််ရှိသည့် အြေားနှှင့်် 
 သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီြေားအတွွက်် ငက်ာ်ြရှင််သည်  
 စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေား လိုက််နာြှုရှိငစီရန် ငဆာင််ရွက်် 
 လေက််ရှိသည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််းတွို၏့ ငက်ာ်ပိုရိတွ် 
 ြွင့််ဟထုတ်ွငြာ်ြှုြေား၊ ငက်ာ်ပုိရိတ်ွစီီြံအုပ်ခံေုပ်ြှု အငလ့ 
 အထြေားနှှင့်် အထူးသမြင့်် အစီုရှယ်ယာရှင််ြေား၏  
 အခံွင့််အငရးြေားက်ို လိုက််နာြှုရှိငစီရန် အငလးထား  
 ငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်။ ၂၀၂၂ခံုနှှစီ်၊ ြတွ်လ  ၃၁ရက်် 
 တွွင်် အစီုရှယ်ယာရှင်် (၁၀၀)ဦးးနှှင့်် အထက််ရှိသည့်  
 အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််ငသာ က်ုြ္ပဏီအငရအတွွက််(၄၉)ခံု 
 ရှိပပီး၊ က်ုြ္ပဏီ(၅)ခံုက်ို ငက်ာ်ြရှင််၏ ငစီာင့််ကက်ည့် 
 စီစီ်ငဆးြှုြှ ထုတွ်ပယ်ခံဲ့ ပပီး၊ က်ုြ္ပဏီ(၃) ခံုက်ို ငစီာင့်် 
 ကက်ည့်စီစီ်ငဆးလေက််ရှိသည်။၂  

စီစီ်ငဆးခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််းက်ုြ္ပဏီြေား၏ ဌာန
တွွင််းထိန်းခံေုပ်ြှု အရည်အငသွးနှှင့်် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်း
ြေား လိုက််နာြှု အငမခံအငန၊ အထူးသမြင့်် ငင်ွငကက်းခံဝါခံေ
ြှုနှှင့်် အကက်ြ်းြက််ြှုက်ို ငင်ွငကက်းငထာက််ပံ့ြှု တွိုက််ြေက််ြှု ၊ 
ဆုံးရှုှုံးနှိုင််ငမခံစီီြံခံန့်ခံွဲြှု၊ အွန်လိုင််းမြင့်် အငရာင််းအဝယ်
ငဆာင််ရွက််ြှုနှှင့်် ြငလော်က်န်ငသာ အငရာင််းအဝယ်
မပုလုပ်ြှု နယ်ပယ်ြေားက်ို အငလးထား စီစီ်ငဆးခံဲ့သည်။ 
ပပီးခံဲ့သည့် နှှစီ်အတွွင််း ငက်ာ်ြရှင််သည် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်း 
လိုက််နာြှု ပေက််က်ွက််မခံင််းငကက်ာင့်် အငရးယူငဆာင််ရွက််ြှု 
အနည်းင်ယ်က်ို ငြာ်ထုတွ်နှိုင််ခံဲ့သည်။ ငင်ွငကက်းခံဝါခံေြှုနှှင့်် 

အကက်ြ်းြက််ြှုကုိ် ငငွ်ငကက်းငထာက််ပ့ံြှု တုိွက််ြေက််ငရးစီည်းြေဉ်း 
စီည်းက်ြ်းြေားအရ  ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွကု်ြ္ပဏီြေားက် 
ငပးပ့ုိလာသည့် သံသယမြစ်ီြွယ် အငရာင််းအဝယ်ငဆာင််ရွက်် 
ြှု(၁၂)ခံုနှှင့်် သတွ်ြှတွ်ပြာထက်် ငက်ော်လွန်ငသာ အငရာင််း 
အဝယ်ငဆာင််ရွက််ြှု (၁၉၆)ခုံ တ့ုိွ ပါဝင််ငသာ အငရာင််းအဝယ် 
ငဆာင််ရွက််ြှု (၂၀၈)ခံုက်ို စီိစီစီ်တွင််မပခံဲ့သည်။

ငက်ာ်ြရှင််သည် တွိုင််ကက်ားြှုတွစီ်ခံုက်ို လက််ခံံရရှိပပီး လိုအပ်
ငသာ ခံွင့််မပုခံေက််ြရှိပဲ ရင််းနှှီး ငင်ွရှာငြွငနသည့် က်ုြ္ပဏီ
တွစီ်ခံုက်ို ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ရသည်။

https://secm.gov.mm/en/public-companies/. 
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ငက်ာ်ြရှင််ြှ ထုတွ်မပန်ခံဲ့သည့် စီဥ်ဆက််ြမပတွ် ထုတွ်ငြာ်
မပသမခံင််းဆိုင််ရာ အြိန့်ငကက်ာ်မင်ာစီာအြှတွ်(၁/၂၀၁၆)နှှင့််
အညီလိုက််နာ ငဆာင််ရွက််ြှု အငမခံအငနြှာ လတွ်တွငလာ
အငနမြင့်် မပည့်စီုံလုံငလာက််ြှု ြရှိငပ။၂၀၂၀-၂၀၂၁ခံု၊ 
ဘဏ္ဍာနှှစီ်အတွွင််း စီာရင််းဝင်် က်ုြ္ပဏီြေား အားလုံး
လုံငလာက််ငသာ သတွင််းအခံေက််အလက််ြေားက်ို အခံေိန်နှှင့််
တွငမပးညီ ထုတွ်မပန်ငကက်ညာနှိုင််ခံဲ့ငသာ်လည်း အြေားနှှင့် ်
သက််ဆိုင််ငသာ က်ုြ္ပဏီြေားအငနမြင့်် လိုက််နာငဆာင််ရွက်် 
နုိှင််မခံင််းြရိှခ့ဲံငပ။ ၂၀၁၉-၂၀၂၀ခုံ၊ ဘဏ္ဍာနှှစ်ီတွွင်် ထုတ်ွမပန် 
ငကက်ညာခံဲ့သည့် ၅ % နှှင့်် နှှိုင််းယှဥ်နှိုင််သည်။ အြေားနှှင့််
သက််ဆိုင််ငသာ က်ုြ္ပဏီ(၇)ခံုတွိုြ့ှ ယင််းတွို၏့ လိုက််နာ
ငဆာင််ရွက််ြှုက်ို တွိုးမြှင့်် လိုက််နာနှိုင််ခံဲ့ငသာ်လည်း က်ုြ္ပဏီ 
(၃)ခံတုွိုြ့ှာ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ခံ ု၊ ဘဏ္ဍာနှစှီတ်ွငွ် ်၂၀၁၉-၂၀၂၀ခံ ု၊ 
ဘဏ္ဍာနှှစီ်နှှင့်် နှှိုင််းယှဥ်ပါက် လိုက််နာြှု အဆင့််ငလ်ာ့က်ေ
ခံဲ့သည်။ က်ုြ္ပဏီတွစီ်ခံုခံေင််းဆီ၏ လိုက််နာငဆာင််ရွက််ြှု
အငမခံအငနအငသးစီိတွ်က်ို ငနာက််ဆက််တွွဲ(၁)တွွင်် ငြာ်မပ
ထားသည်။

စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီြေားအားလုံးြှ နှှစီ်ပတွ်လည်အငထွငထွ
အစီည်းအငဝးက်ေင််းပြည့်ရက််က်ို ငက်ာ်ြရှင််ထံ အငကက်ာင််း 
ကက်ားခံဲ့ငသာ်လည်း အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််ငသာ က်ုြ္ပဏီ(၁၆)

ခံုသည် ယင််းတွို၏့ နှှစီ်ပတွ်လည်အငထွငထွအစီည်းအငဝး 
က်ေင််းပြည့်ရက််အား ငက်ာ်ြရှင််သို ့ အငကက်ာင််းကက်ားမခံင််း
ြမပုခံဲ့ငပ။ စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီြေားအားလုံးြှ နှှစီ်ပတွ်လည်
အစီီရင််ခံံစီာြေားက်ို ငက်ာ်ြရှင််သို ့ တွင််မပခံဲ့ငသာ်လည်း 
အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််ငသာက်ုြ္ပဏီ(၁၉)ခံုသာ ယင််းတွို၏့ 
နှှစ်ီပတ်ွလည်အစီီရင််ခံံစီာြေား တွင််မပခ့ဲံသည်။ ပေြ်းြ် အားမြင့်် 
သတွင််းအခံေက််အလက််ြေားြွင့််ဟထုတ်ွငြာ်သည့် ကု်ြ္ပဏီြေား 
သည် သတွ်ြှတွ်ရက််ထက်် (၆၃)ရက််ငက်ော်လွန်ပပီးြှသာ 
အစီီရင််ခံံတွင််မပခံဲ့ ကက်ပပီး က်ုြ္ပဏီ (၄)ခံုသာ သတွ်ြှတွ်ခံေိန်
အတွိုင််းတွင််မပနှိုင််ခံဲ့သည်။

က်ိုဗျူစီ်-၁၉ က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါက်ူးစီက််ပေံန့ှှံ�ြှုနှှင့်် နှိုင််င်ံငရး
ငမပာင််းလဲြှုမြစ်ီစီဥ်ြေားငကက်ာင့်် ကု်ြ္ပဏီြေားအငနမြင့်် အခံက်် 
အခံဲြေား မြစီ်ငပါ်ငစီခံဲ့ငကက်ာင််း ငက်ာ်ြရှင််က် နားလည်
စီာနာြှုရှိသည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် အခံေ ို့က်ုြ္ပဏီြေားနှှင့််
ညှိနှှိုင််းငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ သိုရ့ာတွွင်် အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််
ငသာက်ုြ္ပဏီြေားသည် စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားက်ို အမြန်
ဆုံး လိုက််နာငဆာင််ရွက််ရန် တွိုက််တွွန်းသည်။ ယင််းသည် 
မြန်ြာ့အရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် ငနာက််ထပ်ြွံ့ ပြိုးတွိုးတွက််ြှု
အတွွက်် အငရးပါသည့်အတွွက််မြစီ်သည်။ 

၄။ ပထြဦးးစီားငပးတွာဝန်မြစီ်သည့် ဝန်ထြ်းြေားက်ို 
     အက်ာအက်ွယ်ငပးမခံင််း
စီီြံကိ်န်းနှှင့််ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကကီ်းဌာနငအာက််တွွင်် လုပ်င်န်းြေား ငဆာင််ရွက််ငနသည့် အြွဲ့အစီည်းမြစီ်သည့် အားငလောစ်ီွာ 
ငက်ာ်ြရှင််သည် ငအာက််ပါ စီည်းြေဉ်းစီည်းက်ြ်းြေားက်ို လိုက််နာငဆာင််ရွက််လေက််ရှိသည်-

ကုိ်ဗျူစ်ီ-၁၉က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါကူ်းစီက််ပေံနံှ့ှ�ြှုအတွွင််း ငက်ာ်ြရှင််သည် သက််ဆုိင််ရာ အာဏာပုိင််အြဲွ့အစီည်းြေားြှ ထုတ်ွမပန်သည့် 
က်ေန်းြာငရးဆုိင််ရာ လြ်းညွှန်ခံေက််ြေားနှှင့််အညီ လုိက််နာငဆာင််ရွက််ခ့ဲံသည်။

• ဝန်ထြ်းငရွးခံေယ်ငလ့က်ေင့််ငရးဘုတွ်အြွဲ့၏ ဝန်ထြ်းငရွးခံေယ်ခံန့်အပ်မခံင််းဆိုင််ရာ လုပ်င်န်းစီဥ်ြေား၊

• နှိုင််င်ံ့ဝန်ထြ်းက်ေင့််ဝတွ်၊ (စီာြေက််နှှာ ၅၃ တွွင််ြတွ်ရှုှုရန်။)

• နုိှင််င့ံ်ဝန်ထြ်းဥပငဒ၊ နည်းဥပငဒနှှင့်် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းြေား၊

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - လုပ်င်န်း ငဆာင််ရွက််ြှုရလဒ်ြေား
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51 49 စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီြေားနှှင့်် အြေားနှှင့််သက််ဆိုင််
ငသာက်ုြ္ပဏီြေား၏လိုက််နာြှုဆင့််က်ဲမြစီ်စီဉ်
တွိုးတွက််ြှု

ငက်ာ်ြရှင််ြှ ထပ်ြံငစီာင့််ကက်ည့်စီစ်ီငဆးခ့ဲံငသာ ကု်ြ္ပဏီြေားြှာ -  
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“ဝန်ထြ်းြေားလုပ်င်န်းက်ျွြ်းက်ေင််ြှုသည် ငက်ာ်ြရှင််၏ အဓိက်အားထားရာမြစ်ီပပီး အဆုိပါ
အသီးအပွင့််ြေား မြစ်ီထွန်းလာမခံင််းနှှင့်် ငရရှည်တွည်တ့ံွခုိံင််ပြဲစွီာ လုပ်ငြာ်ကုိ်င််ြက််ြေား အလုပ်
လုပ်နုိှင််စွီြ်း တုိွးတွက််လာငစီြည်မြစ်ီသည်။ ၂၀၂၁ ခုံနှှစ်ီသည် က်ျွနု်ှပ်တ့ုိွ အားလံုးအတွွက်် 
စိီန်ငခံါ်ြှုြေားငသာ နှှစ်ီတွစ်ီနှှစ်ီမြစ်ီသည်။ ယင််းသည် က်ျွနု်ှပ်တ့ုိွ၏ အတုိွင််းအဆကုိ် စီြ်းသပ်
မခံင််းမြစ်ီသည်။ သ့ုိရာတွွင်် က်ျွနု်ှပ်တ့ုိွ၏ ဉီးစီားငပးြှုြှာ ရှင််းလင််း မပတ်ွသားသည်။ ဝန်ထြ်း
ြေား၏ က်ေန်းြာငရး၊ ငဘးအနှ္တရာယ်က်င််းရှင််းငရးနှှင့်် လံုပခံုံငရးတ့ုိွမြစ်ီသည်။ ယင််းကုိ်
ငက်ာ်ြရှင််၏ အပြဲဉီးစီားငပးအငနမြင့်် ငဆာင််ရွက််ခ့ဲံသည်။ က်ျွနု်ှပ်တ့ုိွ၏ စီည်းလံုးညီညွှတ်ွြှု
နှှင့်် ဝန်ထြ်းြေား၏ က်တိွက်ဝတ်ွြေားသည် လုပ်င်န်းြေား စီဥ်ဆက််ြမပတ်ွ ငဆာင််ရွက််နုိှင််ရန် 
အတွွက်် အငရးပါသည့် အခံေက််မြစ်ီသည်။ ဝန်ထြ်းြေား၏ ဇဲွလံု�လနှှင့်် ရဲရင့််ြှုတ့ုိွကုိ် က်ျွနု်ှပ်တ့ုိွ
အငလးအနက်် အသိအြှတ်ွမပုသည်။”

၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခံု၊ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်အတွွက်် ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၏ 
ရသုံး ခံန့်ြှန်းငမခံငင်ွစီာရင််းြှာ က်ေပ် ၄၅၄.၄၇၃ သန်း မြစီ်
ပပီး ယင််းသည် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခံု၊ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်ထက်် ၁၁ 
ရာခံိုင််နှှုန်း ငလော့နည်းခံဲ့သည်။ 

က်ိုဗျူစီ်-၁၉က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါက်ူးစီက််ပေံ န့ှှ ံ �ြှုနှှင့်် နှိုင််င်ံငရး 
ငမပာင််းလဲြှုမြစ်ီစီဥ်၏ အက်ေ ိုးသက််ငရာက််ြှု အငမခံအငနကုိ် 
ဇယားြေားတွွင်် ရှင််းလင််းစီွာ ငတွွ့ မြင််နှိုင််သည်။ ၂၀၁၉- 
၂၀၂၀ခံု၊ ဘဏ္ဍာနှှစီ်တွွင်် ဝန်ထြ်းဉီးငရ (၇၂) ဉီးရှိရာြှ  
၂၀၂၀-၂၀၂၁ခံု ၊ ဘဏ္ဍာနှှစီ်တွွင်် ဝန်ထြ်းဉီးငရ (၄၃) ဉီးသို ့
ငလ်ာ့က်ေခံဲ ့သည်။ သို ့ရာတွွင်် ၂၀၂၀ မပည့်နှှစီ်၊ 
ငအာက််တုိွဘာလြှ ၂၀၂၂ခုံနှှစ်ီ၊ ြတ်ွလအတွွင််း လူ�စွီြ်းအား 
အရင််းအမြစ်ီဌာနသည် ဝန်ထြ်း (၂၀)ဉီး ခံန့်အပ်နုိှင််ခ့ဲံသည်။ 
ယင််းတွိုအ့ားလုံး ဝန်ထြ်းက်ေင့််ဝတွ်ဆိုင််ရာ သင််တွန်း
အပါအဝင်် သီးမခံားလုပ်င်န်းခံွင်် က်ျွြ်းက်ေင််ြှု သင််တွန်းြေား
တွက််ငရာက််ခံဲ့သည်။ ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်၊ ြတွ်လက်ုန်ဆုံး ခံေိန်တွွင်် 
ငက်ာ်ြရှင််ဝန်ထြ်း(၅၉)ဦးး တွာဝန်ထြ်းငဆာင််လေက်် ရိှသည်။ 
ဝန်ထြ်းြေား ြတွူက်ွဲမပားြှု အငနမြင့်် - 

ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၏ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ် (၃) နှှစီ်အတွွက်် ရသုံး
ခံန့်ြှန်းငမခံငင်ွ စီာရင််းက်ို ငအာက််ပါပုံက်ားခံေပ်မြင့်် ငြာ်မပ
အပ်ပါသည်။

• ငက်ာ်ြရှင််ရံုှုးဝန်ထြ်းြေားလစီာငငွ်အတွွက်် ၅၁ ရာခုိံင််နှှုန်း

• ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးအသုံးစီရိတွ်အတွွက်် ၃၈ ရာခံိုင််နှှုန်း၊

• ရရန်ပိုင််ခံွင့််တွိုးပွားငရးအတွွက်် ရင််းနှှီးမြှုပ်နှှံငင်ွ  
 ၆ ရာခံိုင််နှှုန်း။

• မပင််ဆင််ထိန်းသိြ်းစီရိတွ်အတွွက်် ၅ ရာခံိုင််နှှုန်း၊

• အြေ ိုးသြီးဝန်ထြ်း ၇၁ ရာခံိုင််နှှုန်း နှှင့််

• အသက််၃၆နှှစီ်ငအာက််ဝန်ထြ်း ၆၁ ရာခံိုင််နှှုန်း

ရသုံးခံန့်ြှန်းငမခံ ငင်ွစီာရင််း

ဝန်ထြ်းြေားအငပါ်နှိုင််င်ံငရးငမပာင််းလဲြှု 
မြစီ်စီဥ်၏ အက်ေ ိုးသက််ငရာက််ြှု
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ဝန်ထြ်းအဝင််အထွက််နှှင့်် ခံွင့််ြဲ့ပေက််က်ွက််ြှုရာခံိုင််နှှုန်း ဆင့််က်ဲမြစီ်စီဥ်

FY 15/16 FY 16/17 FY 17/18 2018

FY 18/19 FY 19/20 FY 20/21 FY 21/22

Turnover rateAbsenteeism rate

32%

46%

9%

4%

၂၀၂၀-၂၀၂၁ခံု၊ ဘဏ္ဍာနှှစီ်တွွင်် ဝန်ထြ်း အဝင််အထွက်် 
ရာခံိုင််နှှုန်းြှာ ၄၆ % ရှိသည်။ အခံေ ို့ဝန်ထြ်းြေားြှာ  
ကုိ်ဗျူစ်ီ-၁၉ က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါကူ်းစီက််ပေံနံှ့ှ�ြှု သ့ုိြဟုတ်ွ လူြှုငရး 
ြတွည်ပငိ်ြ်ြှုြေားငကက်ာင့်် လံုပခံုံြှု ြရိှသက့ဲ်သ့ုိ ခံံစီားခ့ဲံရငကက်ာင််း၊ 
ဝန်ထြ်း အခံေ ို့ြှာ မပည်သူ�ဝန်ထြ်းအမြစီ် ဆက််လက််
လုပ်က်ိုင််လိုမခံင််း ြရှိသည့်အတွွက်် မြစီ်ငကက်ာင််းသိရသည်။ 
သိုရ့ာတွွင်် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခံု၊ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်၏ ဝန်ထြ်း
အဝင််အထွက်် ရာခုိံင််နှှုန်းသည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ခုံ၊ ဘဏ္ဍာငရး 
နှှစီ်၏ ဝန်ထြ်းအဝင််အထွက်် ရာခံိုင််နှှုန်းနှှင့်် တွူညီငကက်ာင််း
ငတွွ့ရသည်။ အလားတူွ ခွံင့််ြ့ဲပေက််ကွ်က််ြှု ရာခုိံင််နှှုန်းသည် 
၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခံု၊ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်တွွင်် ၉ ရာခံိုင််နှှုန်းရှိခံဲ့ရာ 
၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခံု၊ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်နှှင့်် တွူညီငကက်ာင််း ငတွွ့ရ
သည်။ 

ထုိက့ဲ်သ့ုိ ဝန်ထြ်းအဝင််အထွက််နှှုန်းနှှင့်် ခွံင့််ြ့ဲပေက််ကွ်က််ြှုနှှုန်း 
မြင့််ြားငသာငကက်ာင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််း၏ လုပ်င်န်းြေား 
စီဥ်ဆက််ြမပတွ်ငဆာင််ရွက််နှိုင််ရန် အခံက််အခံဲမြစီ်ခံဲ့သည်။
ငက်ာ်ြရှင််ရံုှုးလူ�စွီြ်းအားအရင််းအမြစ်ီအြဲွ့၏ ငဆာင််ရွက််ြှုနှှင့်် 
ဝန်ထြ်းြေား၏ စီည်းလုံးညီညွတွ်ြှုတွိုင့ကက်ာင့်် အငမခံအငန
က်ို ထိန်းသိြ်း ငဆာင််ရွက််နှိုင််ခံဲ့သည်။ ထိုအ့မပင်် ငက်ာ်ြရှင််
သည် ဝန်ထြ်းြေား၏ စီိုးရိြ်ြှုြေားက်ို တွုံ� မပန်ရန်အတွွက််
ငအာက််ပါအတွိုင််း ဆုံးမြတွ် ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည် -

ယံုကက်ည်ြှုတုိွးမြှင့််ငဆာင််ရွက််ရန် ငက်ာ်ြရှင််ရံုှုးညွှန်ကက်ားငရးြှူး 
ခံေုပ်သည် ဝန်ထြ်းြေားအားလုံးငနအိြ်သို ့ငဘးရန်က်င််းစီွာ
မပန်နှိုင််ရန် စီီစီဥ်ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််ြှ ဝန်ထြ်း
အိြ်ရာလုံငလာက််စီွာ ငထာက််ပံ့ငပးမခံင််း၊ ရှုုံးပိတွ်ရက််ြေား
တွွင်် ဝန်ထြ်းအိြ်ရာသို ့ လှည့်လည်ကက်ည့်ရှုှုမခံင််းတွို့ မြင့်် 
ဝန်ထြ်းြေားနှှင့်် ရင််းနီှှးပွင့််လင််းစွီာ ဆက််ဆံမခံင််းနှှင့်် ဝန်ထြ်း 
ြေား၏ စီိုးရိြ်ပူပန်ြေားက်ို ြ်ငဝငမပာဆုိရန် အားငပးမခံင််းတွို့
ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

ဝန်ထြ်းြေားက်ို အငထာက််အပံ့ မြစီ်ငစီရန် ငက်ာ်ြရှင််သည် 
ဘဏ်ြေား ပုံြှန်လည်ပတွ်နှိုင််မခံင််းြရှိသည့်အတွွက််  ဝန်ထြ်း 
လစီာက်ို ငင်ွသားမြင့်် ထုတွ်ငပးမခံင််းနှှင့်် ငနအိြ်ြှ တွစီ်ဆင့််
အလုပ်လုပ်က်ိုင််သည့် ဝန်ထြ်းြေား၏ လစီာက်ို ငနအိြ် 
အငရာက်် ပိုင့ဆာင််ငပးမခံင််းတွို ့ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။

• လိုအပ်ငသာ ဝန်ထြ်းအားလုံးအတွွက်် ကက်ို/ပို ့ စီနစီ်  
 စီီစီဥ်ငပးမခံင််း၊

• ဝန်ထြ်းြေား ငဘးက်င််းလုံပခံုံငစီရန်အတွွက်် ငနရာ  
 ထိုင််ခံင််းစီီစီဥ်ငပးမခံင််း၊

• ဝန်ထြ်းြေား ငဘးက်င််းလံုပခံုံငစီရန်အတွွက်် ရံုှုးယူနီငြာင််း 
 ြေား ြဝတွ်ဆင််ငစီမခံင််း၊

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - လုပ်င်န်း ငဆာင််ရွက််ြှုရလဒ်ြေား
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ဦးးကက်ည်ဇင််ထွန်း

“ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၏ ညွှန်ကက်ားငရးြှူးခံေုပ်မြစီ်သည်နှှင့််အညီ စီံမပအငနမြင့်် ဦးးငဆာင််ြှုငပးခံဲ ့
သည်။ ဝန်ထြ်းြေား၏ ယုံကက်ည်ြှု တွည်ငဆာက််ရန် မြစီ်နှိုင််သြ် နည်းလြ်းြေားမြင်် ့
ငဆာင််ရွက််ခံဲ့ ပပီး အခံက််အခံဲကက်ုံငတွွ့ခံေိန်တွွင်် စီိုးရိြ်ပူပန်ြှုြေားက်ို ရင််းနှှီး ပွင့််လင််းစီွာ 
ထုတွ်ငြာ် ြ်ငဝငစီခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််အငနမြင့်် ယင််းတွိုဘ့က််ြှ ရပ်တွည်ခံဲ့ ပပီး က်ိုဗျူစီ်
က်ပ်ငရာဂါ က်ာက်ွယ်ငဆးြေား ထိုးနှှံငပးမခံင််းနှှင့်် လုံပခံုံြှုရှိငစီရန် ဝန်ထြ်းအိြ်ရာခံေထား
ငပးမခံင််းတွို ့ ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ ပပီးခံဲ့သည့် (၁၈)လတွာ က်ာလသည် အခံက််အခံဲြေား 
ကက်ုံငတွွ့ခံဲ့ရငသာ်လည်း ဝန်ထြ်းြေား၏ လုပ်င်န်းအငပါ် စီိတွ်ပါဝင််စီားစီွာ ငဆာင််ရွက််ခံဲ့
ြှုက်ို ငက်ေးဇူးတွင််ရှိငကက်ာင််း အငလးအနက််ငြာ်မပလိုပါတွယ်။ ”

ရှုုံးလုပ်င်န်းြေား စီဥ်ဆက််ြမပတွ်ငဆာင််ရွက််နှိုင််ရန်အတွွက်် ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််း၏ ဝန်ထြ်းြေားအား အလှည့်က်ေ ရှုုံးတွက််
သည့်စီနစီ်က်ို က်ေင့််သုံးခံဲ့သည်။ ထိုသိုင့ဆာင််ရွက််ခံဲ့ မခံင််းငကက်ာင့်် က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါက်ူးစီက််ပေံန့ှှံ�ြှုက်ို ထိန်းသိြ်းက်ာက်ွယ်
နှိုင််ခံဲ့သည်။ ထိုအ့တွူ ရှုုံးခံန်းြေား သန့်ရှင််းငရးက်ိုလည်း ပုံြှန်ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၏ ဝန်ထြ်းအြေားစီုြှာ  
နာြက်ေန်း မြစီ်ခံဲ့ငသာ်လည်း ဝန်ထြ်းအားလုံး မပန်လည်ငက်ာင််းြွန်ခံဲ့သည်။ က်ိုဗျူစီ်ငရာဂါပိုးက်ူးစီက််ခံံရငသာ  ဝန်ထြ်းြေား 
က်ို သီးမခံားခံွဲထားသည့် ငနရာြေားသို ့ပိုင့ဆာင််ခံဲ့ ပပီး ၎င််းတွိုအ့တွွက်် အစီားအငသာက််၊ ြရှိြမြစီ် လိုအပ်ငသာ ငဆးဝါးြေား 
နှှင့်် ငထာက််ပံ့ငင်ွက်ေပ် ၃၀၀၀၀ ပံ့ပိုးခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််သည် ငရာဂါမပင််းထန်ငသာ ဝန်ထြ်းြေားက်ို က်ေန်းြာငရး
ငစီာင့််ငရှာက််ြှုငပးနှိုင််ရန် ငအာက််ဆီဂေင််အိုး(၅)လုံးက်ို ၂၀၂၁ခံုနှှစီ်တွွင်် ဝယ်ယူခံဲ့သည်။

ငက်ာ်ြရှင််သည် ငရာဂါက်ာက်ွယ်ငဆးထိုးနှှံြှုက်ို စီီြံငဆာင််ရွက််ခံဲ့ရာ ဝန်ထြ်းြေားအားလုံး က်ိုဗျူစီ်ငရာဂါက်ာက်ွယ်ငဆးြေား 
ထိုးနှှံငပးခံဲ့ ပပီး ၅၀%ငသာ ဝန်ထြ်းြေားြှာ စီွြ်းအားမြည့်က်ာက်ွယ်ငဆး(Booster Shots)ြေား ထိုးနှှံခံဲ့ ပပီး မြစီ်ပါသည်။  
က်ိုဗျူစီ်-၁၉ က်ြ္ဘာ့က်ပ်ငရာဂါ က်ူးစီက််ပေံန့ှှံ�ြှုနှှင့်် စီပ်လေဉ်း၍ ငက်ာ်ြရှင််တွွင်် အမခံားလုပ်င်န်းခံွင်် ြငတွာ်ြဆြှုြရှိခံဲ့ပါ။

ရည်ြှန်းခံေက်် မပည့်ြီငစီရန်အတွွက််  ငက်ာ်ြရှင််သည် အရင််းအနှှီးငေးက်ွက််နှှင့်် ဆက််နှွယ်ငသာ အတွတွ်ပညာပိုင််း အငပါ် 
အြေားအားမြင့်် အားက်ိုးအားထားမပုလေက််ရှိသည်။ တွတွ်သိက်ျွြ်းက်ေင််သူြေားက်ို ြှန်က်န်စီွာ ငရွးခံေယ်နှိုင််မခံင််းသည် 
စီိန်ငခံါ်ြှုတွစီ်ရပ်မြစီ်သည်။ သို့ မြစီ်ရာ ငက်ာ်ြရှင််သည် သက််တွြ်းနှုနယ်ငသာ အြွဲ့အစီည်းမြစီ်သည့်အတွွက်် ပင််က်ိုယ်
စီွြ်းရည်မြင့််ြားသူြေားက်ို မြန်ဆန်စီွာ ရာထူးတွိုးမြှင့််ခံန့်ထားမခံင််းမြင့်် တွာဝန်ဝတွ္တရားြေား လက််ခံံရယူနှိုင််ရန် ငဆာင််ရွက််
ခံဲ့သည်။ ၂၀၂၀ မပည့်နှှစီ်၊ ငအာက််တွိုဘာလ ြှ ၂၀၂၂ မပည့်နှှစီ်၊ ြတွ်လအတွွင််း ငက်ာ်ြရှင််ဝန်ထြ်း(၂၀)ဦးးတွိုသ့ည် အဆိုပါ
အခံွင့််အလြ်း ရရှိခံဲ့သည်။

ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးဝန်ထြ်း ၉၁ ရာခံိုင််နှှုန်းသည် တွက်ကသိုလ်ဘွဲ့ရြေားမြစီ်ပပီး ယင််းတွိုအ့နက်် ၂၂ ရာခံိုင််နှှုန်းသည် အနည်းဆုံး
ြဟာဘွဲ့ရရှိသူြေားမြစီ်သည်။ သိုရ့ာတွွင်် ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၏ တွာဝန်ဝတွ္တရားြေား ထြ်းငဆာင််ရာ၌ အငမခံခံံဗျူဟုသုတွနှှင့်် 
က်ျွြ်းက်ေင််ြှု လုိအပ်သည်မြစ်ီရာ ဝန်ထြ်းြေား လုပ်င်န်းက်ျွြ်းက်ေင််ြှု ပုိြုိတုိွးတွက််လာငစီရန် လုိအပ်သည်။ ငက်ာ်ြရှင််အြဲွ့ဝင််ြေား 
သည် ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးဝန်ထြ်းြေား၏ က်ျွြ်းက်ေင််ြှု တွိုးတွက််လာငစီရန် ဦးးစီားငပးလုပ်င်န်းတွစီ်ရပ်အငနမြင့်် ပုံြှန်ငဆွးငနှွး
လေက််ရှိသည်။

၂၀၂၁ ခံုနှှစီ်၊ ငြငြာ်ဝါရီလငနာက််ပိုင််းတွွင််  နှိုင််င်ံတွက်ာြိတွ်ြက််အြွဲ့အစီည်းြေားသည် ငက်ာ်ြရှင််နှှင့်် လုပ်င်န်းြေား
ငဆာင််ရွက််မခံင််းက်ို ဆိုင််းင်ံ့ခံဲ့သမြင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် ယင််း၏ဝန်ထြ်းြေားက်ို နှိုင််င်ံရပ်မခံားသို ့ ပုံြှန်ငစီလာတွ်နှိုင််မခံင််းြရှိခံဲ့
ငပ။ အလားတွူပင်် ဝန်ထြ်းြေား ငဘးက်င််းလုံပခံုံြှုက်ို ဉီးစီားငပးရသမြင့်် သင််တွန်းြေား ငစီလာတွ်မခံင််းက်ိုလည်း ငရာ့ဆိုင််းခံဲ့
ရသည်။ ရလဒ်အငနမြင့်် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ခံု၊ ဘဏ္ဍာနှှစီ်နှှင့်် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ခံု၊ ဘဏ္ဍာနှှစီ်အတွွင််း ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံးဝန်ထြ်းြေားက်ို 
၁,၅၇၆ နာရီသာ သင််တွန်းငပးနှိုင််ခံဲ့သည်။ သင််တွန်း အြေားစီုြှာ ဝန်ထြ်းသစီ်ြေားအတွွက်် ြွင့််လှစီ်ပိုခ့ံေသည့် လုပ်င်န်းခံွင််
က်ျွြ်းက်ေင််ြှု သင််တွန်းြေားမြစီ်သည်။

က်ိုဗျူစီ်-၁၉

လူ�စီွြ်းအား စီီြံခံန့်ခံွဲြှု
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ငက်ာ်ြရှင််သည် အစီိုးရအြွဲ့အစီည်းတွစီ်ခံုမြစီ်သည့်အားငလော်စီွာ ငက်ာ်ြရှင််၏ လစီာနှှုန်း သတွ်ြှတွ်သည့်ပုံစီံက်ို စီီြံက်ိန်း
နှှင့်် ဘဏ္ဍာငရး ဝန်ကက်ီးဌာန၏ ဆုံးမြတွ်အတွည်မပုခံေက််မြင့်် ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ သိုရ့ာတွွင်် ငက်ာ်ြရှင််သည် ြိြိ၏ဝန်ထြ်း
ြေားအား ဆွဲငဆာင််နှိုင််ရန်အတွွက်် သီးမခံားငထာက််ပံ့ငပးရန် ဆုံးမြတွ်ခံဲ့သည်။ ဝန်ထြ်းြေား ြီးြွားမခံင််း၊ ငသဆုံးမခံင််း၊ 
ငရာဂါငဝဒနာ မပင််းထန်မခံင််းနှှင့်် အလွန်အြင််းနာြက်ေန်းမြစီ်မခံင််းတွိုအ့တွွက်် ပံ့ပိုးက်ူညီရန် သက််သာရန်ပုံငင်ွတွစီ်ရပ်
ထူငထာင််ခံဲ့သည်။ အဆင့််မြင့််စီီြံခံန့်ခံွဲသူြေားအတွွက်် သီးမခံားငထာက််ပံ့သည့်အငနမြင့်် ငက်ာ်ြရှင််သည် သတွ်ြှတွ်ခံေက််
နှှင့််အညီ ရာထူးအဆင့််လိုက်် အသုံးမပုနှိုင််ရန်အတွွက်် ငြာ်ငတွာ်ယာဥ်စီီစီဥ်ငပးခံဲ့သည်။ 

နစီ်နာငကက်းနှှင့််ငထာက််ပံ့ငကက်းြေား

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ - လုပ်င်န်း ငဆာင််ရွက််ြှုရလဒ်ြေား

၂၀၂၁ခုံနှှစ်ီ၊ဇွန်လ ၃ရက််ငန့တွွင်် က်ေင််းပမပုလုပ်ခ့ဲံသည့် အြတွဟုိးဒင််းအြေားနှှင့််သက််ဆုိင််ငသာ ကု်ြ္ပဏီ၏ စီာရင််းဝင််အခံြ်းအနားသ့ုိ 
မြန်ြာနုိှင််ငံ်ငငွ်ငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတ်ွလုပ်င်န်းကကီ်းကက်ပ်ငရး ငက်ာ်ြရှင််ဥက်ကဋ္ဌ၊ စီီြံကိ်န်းနှှင့််ဘဏ္ဍာငရးဝန်ကကီ်းဌာနဒုတိွယဝန်ကကီ်း 
ဦးးငြာင််ငြာင််ဝင််း နှှင့်် ဧည့်သည်ငတွာ်ြေား တွက််ငရာက််စီဉ်

၂၀၂၁ခံုနှှစီ်၊ စီက််တွင််ဘာလ ၁၅ ရက််ငန့တွွင်် က်ေင််းပမပုလုပ်ခံဲ့သည့် အာဆီယံအရင််းအနှှီးငေးက်ွက်် ဒုတွိယအကက်ီးအက်ဲြေား
အစီည်းအငဝးသ့ုိ  ငက်ာ်ြရှင််အတွွင််းငရးြှူး တွက််ငရာက််စီဉ်
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၁။ နယ်ပယ်နှှင့် ်ငဆာင််ရွက််ြှုနည်းလြ်း 

အစီီရင််ခံံမခံင််း

ဤအစီီရင််ခံံစီာကုိ် ငက်ာ်ြရှင််ဥက်ကဌ၏ လြ်းညွှန်ြှုနှှင့်် ငက်ာ်ြရှင််အြဲွ့ဝင််ြေား၏ 
ကက်ီးကက်ပ်က်ွပ်က်ဲြှုတွို ့ မြင့် ် မပုစီုခံဲ ့ မခံင််းမြစီ်ပပီး သတွင််းနှှင့် ် က်ိန်းဂဏန်း
အခံေက််အလက််ြေား ငက်ာက််ယူစီုစီည်းမခံင််းက်ို အစီီရင််ခံံစီာ ထုတွ်မပန်ငရး
လုပ်င်န်းအြွဲ့ြှ ငဆာင််ရွက််ခံဲ့သည်။ ငက်ာ်ြရှင််၏ နှှစီ်ပတွ်လည်အစီီရင််ခံံစီာ
ထုတွ်ငဝရန်အတွွက်် မြန်ြာနှိုင််င်ံတွွင်် အကက်ံငပးလုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််လေက််ရှိ
သည့ ်Yever က်ုြ္ပဏီ၏ က်ျွြ်းက်ေင််ပညာရှင််ြေားြှ ပံ့ပိုးက်ူညီငပးခံဲ့သည်။

ဤအစီီရင််ခံံစီာတွွင်် ငအာက််ငြာ်မပပါ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်ြေားနှှင့်် စီပ်လေဉ်းသည့် 
သတွင််းနှှင့်် က်ိန်းဂဏန်းအခံေက််အလက််ြေား ပါဝင််ပါသည် -

ဤအစီီရင််ခံံစီာတွွင်် အြှတွ် ၂၁-၂၅၊ ဆူးငလဘုရားလြ်း၊ ရန်က်ုန်ပြို့တွွင်် 
တွည်ရှိငသာ ငက်ာ်ြရှင််ရှုုံး၏ လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှုြေား အားလုံးက်ို အစီီရင််ခံံ
တွင််မပထားမခံင််းမြစီ်ပါသည်။ 

ဘဏ္ဍာငရးနှှင့််ြသက််ဆိုင််ငသာ အစီီရင််ခံံတွင််မပခံေက််ြေားအား နှိုင််င်ံတွက်ာ
အစီီရင််ခံံစီာ ငရးသားနည်းစီံနှှုန်းြေားနှှင့် ်အညီ မပုစီုထားမခံင််းမြစီ်သည်။
ငက်ာ်ြရှင််သည် ယခံုအစီီရင််ခံံစီာ၌ ငေးက်ွက််တွွင်် ပါဝင််သူြေားအားလုံးနှှင့်် 
ငတွွ့ဆုံငဆွးငနှွးခံဲ့ ပပီး ယင််းတွို၏့ တွုံ� မပန်ခံေက််ြေား စီုစီည်းက်ာ တွိုးတွက််ရန် 
လိုအပ်ငသာ နယ်ပယ်ြေားက်ို ဤတွတွိယအကက်ိြ်အစီီရင််ခံံစီာတွွင်် ထုတွ်ငြာ် 
ငရးသားခံဲ့သည်။

• ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ခံု၊ ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ် (၂၀၂၀ မပည့်နှှစီ်၊ ငအာက််တွိုဘာလ ြှ  
 ၂၀၂၁ ခံုနှှစီ်၊ စီက််တွင််ဘာလ အထိ)

• ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခံု၊  ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ် (၂၀၂၁ ခံုနှှစီ်၊ ငအာက််တွိုဘာလ ြှ ၂၀၂၂  
 ခံုနှှစီ်၊ ြတွ်လ အထိ ၆ လအစီီရင််ခံံစီာ)
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လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှု အဓိက် ညွှန်က်ိန်းြေား ငရတွွက််ပုံ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ 
ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်

၂၀၂၀-၂၀၂၁ 
ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်

နှိုင််င်ံတွက်ာ
အစီီရင််ခံံမခံင််း

စီံနှှုန်းြေား

ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံလက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီအငရအတွွက်် ခံု ၇ ၇ ၁၀၂

စီာရင််းဝင််က်ုြ္ပဏီအငရအတွွက်် ခံု ၇ ၇ ၁၀၂

အစီုရှယ်ယာရှင်် (၁၀၀) ဦးးနှှင့်် အထက််  
အြေားပိုင််က်ုြ္ပဏီ ခံု ၄၉ ၄၂ ၁၀၂

ဒဏ်ငကက်းခံေြှတွ်မခံင််း ခံံရငသာ က်ုြ္ပဏီ ခံု - - ၁၀၂

သတွင််းငပးတွိုင််ကက်ားြှု အငရအတွွက်် ကက်ိြ် ၁ - ၁၀၂

လုပ်င်န်းခံွင်် စီစီ်ငဆးြှု အငရအတွွက််  
(ငင်ွငခံေးသက််ငသခံံ လက််ြှတွ်က်ုြ္ပဏီြေား) ကက်ိြ် ၁ - ၁၀၂

ဒဏ်ငကက်းရရှိငင်ွ က်ေပ်သန်း - - ၁၀၂

ငက်ာ်ြရှင််ြှကက်ီးြှူး က်ေင််းပ/ပံ့ပိုး က်ူညီခံဲ့သည့် 
ငဆွးငနှွးပွဲ၊ အလုပ်ရှုုံငဆွးငနှွးပွဲ၊ သင််တွန်းြေား ကက်ိြ် ၆ ၉ ၁၀၂

ြိတွ်ြက််အြွဲ့အစီည်းြေားနှှင့်် လက််ြှတွ်ငရးထိုးခံဲ့
သည့် အကက်ိြ် ကက်ိြ် - - ၁၀၂

လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှု အဓိက် ညွှန်က်ိန်းြေား ငရတွွက််ပုံ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ 
ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်

၂၀၂၀-၂၀၂၁ 
ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်

နှိုင််င်ံတွက်ာ
အစီီရင််ခံံမခံင််း

စီံနှှုန်းြေား

ဝန်ထြ်းဦးးငရ ဦးး ၅၉ ၄၃ ၁၀၂

အြေ ိုးသြီးဝန်ထြ်း ဦးး ၄၂ ၃၃ ၁၀၂

အြေ ိုးသားဝန်ထြ်း ဦးး ၁၇ ၁၀ ၁၀၂

အသက််အရွယ်အပိုင််းအမခံား

၂၀ နှှစီ် ြှ ၃၅ နှှစီ် အထိ ဦးး ၃၆ ၁၈ ၁၀၂

၃၆ နှှစီ် ြှ ၄၀ နှှစီ် အထိ ဦးး ၇ ၉ ၁၀၂

၄၁ နှှစီ် ြှ ၅၀ နှှစီ် အထိ ဦးး ၈ ၇ ၁၀၂

၅၁ နှှစီ် ြှ ၆၀ နှှစီ် အထိ ဦးး ၈ ၉ ၁၀၂

* https://www.globalreporting.org/standards/ တွွင်် ကက်ည့်ပါ။

၂။ ငေးက်ွက််ဆိုင််ရာက်ိန်းဂဏန်းအခံေက််အလက််ြေား

၃။ လူ�စီွြ်းအားအရင််းအမြစီ် 

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ -  အစီီရင််ခံံမခံင််း

https://www.globalreporting.org/standards/
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လုပ်င်န်းငဆာင််ရွက််ြှု အဓိက် ညွှန်က်ိန်းြေား ငရတွွက််ပုံ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ 
ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်

၂၀၂၀-၂၀၂၁ 
ဘဏ္ဍာငရးနှှစီ်

နှိုင််င်ံတွက်ာ
အစီီရင််ခံံမခံင််း

စီံနှှုန်းြေား

ရာထူးအဆင့််

ညွှန်ကက်ားငရးြှူး ဦးး ၄ ၄ ၁၀၂

အရာထြ်း ဦးး ၃၃ ၃၄ ၁၀၂

အြှုထြ်း ဦးး ၂၂ ၅ ၁၀၂

အသစီ်ခံန့်အပ်သည့်ဝန်ထြ်း ဦးး ၁၈ ၂ ၄၀၁

အြေ ိုးသြီးဝန်ထြ်းပါဝင််ြှု ရာခံိုင််နှှုန်း ၅၆% ၅၀% ၄၀၅

ရာထူးတွိုးမြှင့််ခံံရသည့်ဝန်ထြ်း ဦးး ၉ ၁၅ ၄၀၄

အြေ ိုးသြီးဝန်ထြ်းပါဝင််ြှု ရာခံိုင််နှှုန်း ၆၇% ၁၀၀% ၄၀၅

နှုတွ်ထွက််ြှုနှှင့််ပင််စီင််ယူသည့်ဝန်ထြ်း ဦးး ၂ ၂၈ ၄၀၁

ဝန်ထြ်းအဝင််အထွက််နှှုန်း ရာခံိုင််နှှုန်း ၄% ၄၆% ၄၀၁

ခံွင့််ြဲ့ပေက််က်ွက််ြှုနှှုန်း ရာခံိုင််နှှုန်း ၉% ၃၂% ၄၀၃

သင််တွန်းငပးခံေိန်စီုစီုငပါင််း နာရီ ၁၂၇၄ ၃၀၂ ၄၀၄

ဝန်ထြ်းတွစီ်ဦးး၏ပေြ်းြ်သင််တွန်းခံေိန် နာရီ ၂၂ ၇ ၄၀၄

လုပ်င်န်းခံွင််ြငတွာ်တွဆမြစီ်ြှုြေား ကက်ိြ် - - ၄၀၃

ဝန်ထြ်းက်ေင့််ဝတွ်ငြာက််ြေက််ြှုြေား ကက်ိြ် - - ၂၀၅
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Name Type

1 First Myanmar Investment Listed

2 Myanmar Thilawa SEZ Holding Listed

3 Myanmar Citizen Bank Listed

4 First Private Bank Listed

5 TMH Listed

6 Ever Flow River Listed

7 Amata Holding Public Company Listed

8 Asia Green Development Bank Public Company Limited Unlisted

9 Citizen Business Public Company Limited Unlisted

10 Co-Operative Bank Public Company Limited Unlisted

11 Dawei Development Public Company Limited Unlisted

12 Farmers Development Bank Public Co., Ltd. Unlisted

13 The Republic of the Union of Myanmar Forest Products  
Joint Venture  Corporation Unlisted

14 G.B.S Agricultural Services Public Co., Ltd. Unlisted

15 Global Treasure Bank Public Co., Ltd. Unlisted

16 Golden Land East Asia Development Public Co., Ltd. Unlisted

17 Golden Myanmar Airlines Public Co., Ltd. Unlisted

18 Great Hor Kham Public Co., Ltd. Unlisted

19 Kayin State Development Public Company Limited Unlisted

20 Mandalay Industrial Zone Development Public Company Limited Unlisted

21 Mandalay Myotha Industrial Development Public Company Limited Unlisted

22 Maubin Development Public Co., Ltd. Unlisted

23 Myanma Agricultural & General Development Public Co., Ltd. Unlisted

24 Myanma Economic Holdings Public Co., Ltd. Unlisted

25 Myanma Motion Picture Development Public Co., Ltd. Unlisted

26 Myanmar Agribusiness Public Co., Ltd. Unlisted
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ငနာက််ဆက််တွွဲ

SECM ၂၀၂၂ ခံုနှှစီ်အတွွက်် အစီီရင််ခံံစီာ -  အစီီရင််ခံံမခံင််း
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Name Type

27 Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. Unlisted

28 Myanmar Automobile Development Public Company Limited Unlisted

29 Myanmar Edible Oil Industrial Public Co., Ltd. Unlisted

30 Myanmar Information & Communication Technology Development 
Corporation Unlisted

31 Myanmar Irrawaddy Development Public Co., Ltd. Unlisted

32 Myanmar Licensed Contractors Public Co., Ltd. Unlisted

33 Myanmar Sugar Development Public Co., Ltd. Unlisted

34 Myanmar Telecommunication Network Public Co., Ltd. Unlisted

35 Myeik Corporation Public Co., Ltd. Unlisted

36 Myeik Future Development Public Co., Ltd. Unlisted

37 National Development Company Group PCL Unlisted

38 Oleander Construction Group Public Company Limited Unlisted

39 Rakhine Development Corporation Public Co., Ltd. Unlisted

40 Rakhine Economic Initiative Public Co., Ltd. Unlisted

41 Shanni Development Public Company Limited Unlisted

42 Small and Medium Enterprises Development Bank Public Co., Ltd. Unlisted

43 Tanintharyi Division Development Public Co., Ltd. Unlisted

44 Tavoy Trading Public Co., Ltd. Unlisted

45 Yangon Bus Public Co., Ltd. Unlisted

46 BDP Bayint Naung Development Public Co., Ltd. Unlisted New

47 Region 6 Resource Public Co., Ltd. Unlisted New

48 Unique Lawksawk Mango Public Co., Ltd. Unlisted New

49 Yangon Urban Public Transportation Public Co., Ltd. Unlisted

Acceptable InsufficientGood
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No.21-25, 2nd & 3rd Floor of Myanma Economic Bank (Regional Office Building),  
Sule Pagoda Road, Pabedan Township, Yangon, Myanmar 

+95 1 373959, +95 1 386609, (Fax) +95 1 370100, 
ho@secm.gov.mm 
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