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ပြည်ထောငစ်ုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငထံတာ်အစိုးရ 

စီမံကိန်းနှင့်ဘဏ္ဍာထရးဝန်ကကီးဌာန 

ထငွေထချေးသက်ထသခံလက်မှတ်လုြ်ငန်းကကီးကကြ်ထရးထကာ်မရှင် 

ညွှန်ကကားချေက်အမှတ်၊  ၂ /၂၀၂၃ 

၁၃၈၅ ခုနစှ်၊ ထတာ်သလငး်လဆန်း   ၇   ရက် 

(၂၀၂၃ ခုနစှ်၊ စက်တငဘ်ာလ  ၂၁   ရက)် 
 

ထငွေထချေးသက်ထသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီနှင့် ထကာင်တာထေးကွေက်တို့၏ 

ဒါရိုက်တာ နှင့် တာဝန်ရှိြုဂ္ဂိုလ်မျေား ခန့်အြ်ပခင်းဆိုင်ရာ ညွှန်ကကားချေက် 
 

ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်ငေးငကာ်မေှငသ်ည် ငငွေငချေးသက်ငသခံလက် 

မှတ်မျေားလဲလှယ်ငောငး်ဝယ်ငေးဥပငေ ပုေ်မ ၁၁ ပုေမ်ခွေဲ (ဂ) နှင့် ပုေ်မ ၇၁ ပုေမ်ခွေဲ (ခ) တို့အေ  

အပ်နှငး်ထားငသာ လုပ်ပိုင်ခွေင့်ကို ကျေင့်သံုး၍ ဤညွှန်ကကားချေက်ကို ထုတ်ပပန်လိကု်သည်။  

၁။ ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီမျေားသည် ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီမျေား၏ 

လုပ်ငန်းမျေားကို စီမံခန့်ခွေဲေန်နှင့့်် ငကာင်တာငေးကွေက်တို့၏လုပ်ငန်းမျေားကို စီမံခန့်ခွေဲေန် ေါရိုက်တာ 

နှင့ ် တာဝန်ေိှပဂု္ဂိုလ်မျေား ခန့်အပ်တာဝန်ငပးောတွေင် သင့်ငလျော်မနှ်ကန်မှုေိှငစေန်နှင့် အပပည့်အဝ 

တာဝန်ေှိငစေန် ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်မျေားလဲလှယ်ငောင်းဝယ်ငေး နည်းဥပငေမျေား၏ 

နညး်ဥပငေ ၅၀ ပါ အချေက်မျေားနှင့် ညီညွေတ်ေမည့်အပပင် ငအာက်ငော်ပပပါ သတ်မှတ်ချေက်မျေားနှင့် 

ညီညွေတ်ပခငး် ေိှ မေှိ စိစစ် ငောငေွ်က်ေမည်-  

 (က) ငငွေငကကးခိုင်မာငတာင့်တငး်မှုေှိပခငး်၊ 

 (ခ ) ရိုးသားငပောင့်မတ်ပခငး်၊ ဂုဏ်သိက္ခာေိှပခင်းနှင့် နာမည်ငကာငး်ေှိပခငး်၊  

 (ဂ ) လုပ်ငန်းစွေမ်းငောငန်ိုင်သည့် အေည်အချေငး် ပပည့်မပီခငး်၊ 

 (ဃ) တာဝန်ယမူှု တာဝန်ခံမှုေှိပခငး်။ 

၂။ ငငွေငကကးခိုင်မာငတာင့်တငး်မှုေှိပခငး်နှင့် စပ်လျေဉ်း၍ ငအာက်ပါအချေက်မျေားကို ထည့်သွေင်း 

စဉ်းစားေမည်- 

 (က) လူမွေဲအပေစ်ခံယူေန် အငပခအငန ေိှ မေှိ၊     

 (ခ ) ပပည်တွေင်းပပည်ပတွေင် တေားရုံးက င ကးမမီငပးေပ်ေန် စီေငခ်ျေက်ချေမှတ်ခံေပခငး် ေိှ မေိှ၊ 

(ဂ ) ပပည်တွေင်းပပည်ပတွေင် ငငွေငကကးငပးေပ်ေန်အချေနိ်ငစ့ငောက်သည့်ခါ ပပန်လည်ငပးေပ် 

မှု ေိှ မေှိနှင့် ပပန်လည်ငပးေပ်နိုငစ်ွေမ်း ေိှ မေှိ။ 
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၃။ ရိုးသားငပောင့်မတ်ပခငး်၊ ဂုဏ်သိက္ခာေိှပခင်းနှင့ ် နာမည်ငကာငး်ေှိပခငး်နှင့်စပ်လျေဉ်း၍ ငအာက်ပါ 

အချေက်မျေားကို ထည့်သွေင်းစဉ်းစားေမည်- 

(က) ပပည်တွေင်းပပည်ပတွေင် မသမာငသာ၊ လိမ်လည်လှည့်ပေားငသာ၊ အနိုင်အထက်ပပုော 

ငောက်ငသာ၊ မမှန်မကန်ငသာ၊ အသက်ငမွေးဝမ်းငကျောင်းမှုေိုင်ော ကျေင့်ဝတ်ကို 

ထိခိုက်ငစငသာ လုပ်ငန်းမျေား လုပ်ကိုင်ငောငေွ်က်မှုတွေင် ပါဝငပ်တ်သက်ပခငး်၊ 

(ခ ) ပပည်တွေင်းပပည်ပတွေင် တေားစွေဲေိုခံေနိုငင်သာ အငပခအငနသို့ ငောက်ေိှနိုင်သည့် 

စညး်ကမ်းပိုငး်ေိုငေ်ာပေစ်ငစ၊ ပပစ်မှုငကကာငး်အေပေစ်ငစ စုံစမ်းစစ်ငေးမှု တစ်ေပ်ေပ် 

ခံေေွေယ်ေိှပခငး် သ့ုိမဟုတ် တေားစွေဲေိုခံေေွေယ်ေိှပခငး် သ့ုိမဟုတ် တေားေင်ေိုင်ငနေပခငး်၊ 

(ဂ ) ပပည်တွေင်းပပည်ပေိှ သက်ေိုင်ောအစိုးေဌာနမျေားမှ ေွေဲ့စည်းထားငသာ ကကီးကကပ် 

ကွေပ်ကဲငေး အေွေဲ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် ကျွမ်းကျေငမ်ှုေိုငေ်ာ အေွေဲ့အစည်းတစ်ခုခုက 

ချေမှတ်ထားငသာ ငငွေငကကးေိုင်ောကိစ္စေပ်မျေားနှင့် စပ်လျေဉ်းသည့် စညး်ကမ်းသတ်မှတ် 

ချေက်မျေား၊ လုပ်ထုးံလုပ်နည်းမျေား၊ စံချေနိ်စံညွှန်းမျေားကို ချေ ိုးငောက်ပခင်း၊ 

(ဃ) တာဝန်ငပးအပ်မည့်ပုဂ္ဂိုလ်က ထိန်းချေုပ်ထားသည့် အကျေ ိုးစီးပွေားေှငိသာ သ့ုိမဟုတ် 

သိသာထငေှ်ားသည့် လွှမ်းမိုးမှုပပုနိုင်ငသာ စီးပွေားငေးလုပ်ငန်းသည် ပပည်တွေင်းပပည်ပေှိ 

သက်ေိုငေ်ာအစိုးေဌာနမျေားမှ ေွေဲ့စည်းထားငသာ ကကီးကကပ်ကွေပ်ကဲငေး အေွေဲ့အစည်း 

သ့ုိမဟုတ် ကျွမ်းကျေင်မှုေိုင်ော အေွေဲ့အစည်း၊ တေားရုံး သ့ုိမဟုတ် အနုညာတခုံရုံးတွေင် 

ဥပငေအေ စစ်ငေးစီေင် အငေးယူအပပစ်ငပး ခံေပခင်း၊ 

(င ) ယခင်က ပပည်တွေငး်ပပည်ပတွေင် ရိုးသားငပောင့်မတ်မှုနှင့ ်ဂုဏ်သိက္ခာအငပါ် ယံုကကည်မှု 

ေိှ၍အလုပ်ခန့်ထားခံေပခငး်မှသံသယပေစ်ေွေယ်ေိှမှုငကကာင့ ် ထုတ်ပယ်ခံေပခငး် သ့ုိမဟုတ် 

အလုပ်မှ နှုတ်ထွေက်ေပခင်း၊ 

(စ ) ပပည်တွေင်းပပည်ပေိှသက်ေိုင်ော အစိုးေဌာနမျေားမှ ေွေဲ့စည်းထားငသာ ကကီးကကပ်ကွေပက်ဲ 

ငေးအေွေဲ့အစည်း သို့မဟုတ် ကျွမ်းကျေင်မှုေိုင်ော အေွေဲ့အစည်းက ကုန်သွေယ်မှု၊ 

စီးပွေားငေးလုပ်ငန်း သုိ့မဟုတ် အသက်ငမွေးဝမ်းငကျောင်းလုပ်ငန်း တစ်ခုခုလုပ်ငောင် 

နိုငေ်န် လိငုစ်ငထ်ုတ်ငပးပခင်း၊ မှတ်ပုံတင်ပခင်း၊ ခွေင့်ပပုချေက်ငပးပခင်း၊ အေွေဲ့ဝင်အပေစ် 

ခွေင့်ပပုပခငး်တို့ေေှိမပးီမှလိုငစ်င်ပငငး်ပယခ်ံေငသာ၊မှတ်ပုတံငရ်ုပ်သိမ်းခံေငသာ သ့ုိမဟုတ် 

အေွေဲ့ဝင်အပေစ်မှ ေပ်စဲခံေငသာ ကုမ္ပဏီ၊ အစုစပ်လုပ်ငန်း သို့မဟုတ် အပခား စီးပွေားငေး 

အေွေဲ့အစည်း တစ်ခုခုတို့တွေင် တာဝန်ငပးအပ်မည့်ပုဂ္ဂိုလ်က ပိုင်ေိုင်မှုေိှပခင်း သ့ုိမဟုတ် 

စီမံခန့်ခွေဲနိုင်သည့် အငပခအငနတွေင် ေှိပခငး်၊  
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(ေ) ပပည်တွေင်းပပည်ပတွေင် စီးပွေားငေးလုပ်ငန်းတစ်ေပ်နှင့် ေက်စပ်မှုေိှခဲ့ောတွေင ် အေိုပါ 

စီးပွေားငေးလုပ်ငန်းသည် ပစ္စည်းထိန်းခန့်အပ်ခံေပခင်း၊ လူမွေဲအပေစ်ခံယူပခင်း သ့ုိမဟုတ် 

ေန္ဒအငလျောက်မဟုတ်သည့် စာေင်းေှင်းလင်းေျေက်သိမ်းပခငး် စသည့် အငပခအငနမျေား 

တွေင် တာဝန်ငပးအပ်မည့်ပဂု္ဂိုလ်က စီမံခန့်ခွေဲမှုတာဝန်ေိှသည့် ောထးူတစ်ခု၌ တာဝန် 

ထမး်ငောင်ခဲ့ပခငး်၊ 

(ဇ ) ပပည်တွေင်းပပည်ပေိှ သက်ေိုင်ောအစိုးေဌာနမျေားမှ ေွေဲ့စည်းထားငသာ ကကီးကကပ်ကွေပက်ဲ 

ငေးအေွေဲ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် ကျွမ်းကျေင်မှုေုိင်ောအေွေဲ့အစည်းနှင့်ပပင်းထန်ငသာသငောထား 

ေန့်ကျေင်ကွေဲလွေမဲှုမျေားေိှမပီး ပူးငပါင်းငောင်ေွက်လိုစိတ် မေိှသူပေစ်ပခငး်၊ 

(ေ ) ပပည်တွေင်းပပည်ပတွေင် တည်ေဲဥပငေမျေားအေ ထုတ်ပပန်ထားသည့် နညး်ဥပငေမျေား၊ 

အမိန့်ငကကာ်ပငာစာ၊ အမိန့်၊ ညွှန်ကကားချေက်နှင့် လုပ်ထုံးလုပ်နည်းမျေား၊ အခွေန်ေိုငေ်ာ 

သတ်မှတ်ချေက်မျေားနှင့် အသက်ငမွေးဝမ်းငကျောငး်ေိုင်ော စံနှုန်းသတ်မှတ်ချေက်မျေားကို 

လိကု်နာေန် ပျေက်ကွေက်သူ ပေစ်ပခငး်၊ 

(ည) ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းအငပါ် ေိုးကျေ ိုး သက်ငောက်မှုပေစ်ငစနိုငသ်ည့် 

သ့ုိမဟုတ် အငေးကကီးငသာအကျေ ိုးစီးပွေား ပဋပိက္ခ ပေစ်ငစသည့် စီးပွေားငေးလုပ်ငန်း 

သ့ုိမဟုတ် အပခားလုပ်ငန်းမျေားနှင့ ်ေက်နွေယ်မှုေိှသူပေစ်ပခငး်၊ 

(ဋ ) ကုမ္ပဏီအတွေင်း ထိန်းချေုပ်မှုစနစ်မျေားနှင့် ေုံးရှုံးနိုင်ငပခနှင့ ် စပ်လျေဉ်းငသာ စီမံခန့်ခွေဲမှု 

ေိုင်ော လုပ်ထုံးလုပန်ည်းမျေားကို လိကု်နာငောင်ေွက်မှု မေှိပခငး် သ့ုိမဟုတ် ပူးငပါင်း 

ငောငေွ်က်မှု မေိှပခင်း။ 

၄။ လုပ်ငန်းစွေမ်းငောငန်ိုင်သည့်အေည်အချေငး်ပပည့်မီပခင်းနှင့်စပ်လျေဉ်း၍ ငအာက်ပါအချေက်မျေားကို 

ထည့်သွေငး်စဉ်းစားေမည်- 

(က) တာဝန်ငပးအပ်မည့်ပုဂ္ဂိုလ်သည် ၎ငး်၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်ဝတ္တေားအေလည်း 

ငကာင်း၊ ကတိကဝတ်ထားေိှမှုမျေားအေ လည်းငကာင်း၊ ထိငောက်စွော ပေည့်ေည်း 

ငောငေွ်က်နိုင်ေန် သင့်ငလျော်ငသာ အေည်အချေငး်၊ သငတ်န်းကျွမ်းကျေငမ်ှု၊ လက်ငတွေ့ 

လုပ်ငန်း အငတွေ့အကကုံေိှသူပေစ်ပခငး်၊ 

(ခ ) ယခင်တာဝန်ထမး်ငောငခ်ဲ့ေူးငသာ လုပ်ငန်းတွေင် ငကျေနပ်ေွေယ်ေိှငသာ ကျွမ်းကျေင် 

တတ်သိမှုေိှပခင်း၊ 
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ကော်မရှင်၏  ၂၁- ၉ -၂၀၂၃  ရေ်စွဲပါညွှန်ကေားချေ်အမှတ် (၂/၂၀၂၃) ၏ပူးတွဲပုံစံ 

ေိုယ်ကရးဆိုင်ရာထုတ်ကော်ကကေညာချေ်ကလျှောေ်လွှာ 
 

၁။ င ွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီ၊ ငကာ ်တာငေးကွေက်ကုမ္ပဏီအမည်။ 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

၂။ ခန့်ထားခံရမည့်ရာထူး။ 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

၃။ ငလျှောက်ထားသူ၏အမည်အပြည့်အစုံ။ 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

၄။ မိသားစုဝ အ်မည် (မျေား) နှ ့ ်မိသားစုအမည် (Family Name )။ (ရိှလျှေ ်) 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

၅။ ငမွေးသက္ကရာဇ်နှ ့် ငမွေးဖွေားရာဇာတိ။ 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

၆။ ကျေား/မ။ 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

၇။ နို  ်ံသားစိစစ်ငရးကတ်ပြားအမတှ်/နို  ်ကံူးလက်မှတ်အမှတ်နှ ့် ထုတ်ငြးသည့်နို ် ံ-  
 (မိတ္တူမနှ်ြူးတွေဲတ ်ပြရန်) 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

၈။ (က) နို  ်ံသား။ 

  ………………………………………………………………………………………. 

 (ခ ) လက်ရှိငနထို သ်ည့်နို  ်ံနှ ့် စတ င်နထို သ်ည့် ခုနှစ်။ 

  ………………………………………………………………………………………. 
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၉။ (က) လက်ရှိလြု် န်းလိြ်စာ။ 

  ………………………………………………………………………………………. 

  ………………………………………………………………………………………. 

 (ခ ) လက်ရှိငနထို သ်ည့်လိြ်စာ။ 

  ………………………………………………………………………………………. 

  ………………………………………………………………………………………. 

 (ဂ ) လွေန်ခဲ့သည့် (၁၀) နှစ်အတွေ ်း ငနထိ ုခ်ဲ့သည့် လိြ်စာ။ 

  (၁) ………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

  (၂)       ………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………. 

၁၀။ တယ်လီဖုန်းနံြါတ်နှ ့် အးီငမးလ်လိြ်စာ။ 

………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

၁၁။ အသက်ငမွေးဝမ်းငကျော း်နှ ့် ြညာရြ်ဆို ်ရာ အရည်အချေ း်မျေား။ 

အကကောငး်အရာ ရရှိခဲ့သည့်နှစ် 

  

 

(က) အပမ ့်ဆုံးြညာရြ်ဆို ်ရာ အရည်အချေ း်။ 

………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

(ခ) အထူးဆုချေးီပမှ ့်ခံရမှု သ့ုိမဟုတ် ဂုဏ်ပြုခံရသူ။ (ရိှလျှေ ်) 

………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

(ဂ) တက်ငရာက်ခဲသည့် သ ်တန်းမျေားနှ ့် ငဆွေးငနွေးြွေဲမျေား။ 

………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

(ဃ) အဖွေဲ့ဝ ်အပဖစ် ြါဝ ်သည့် အသက်ငမွေးဝမ်းငကျော း်ဆို ်ရာ အဖွေဲ့အစည်းမျေား။ 

………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 
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၁၂။ အလုြ်အကို ် သ့ုိမဟုတ် အလုြ်ခန့်ထားခံရမှု။ (လက်ရှိနှ ့်လွေန်ခဲ့ငသာ ၁၀ နှစ်အတွေ ်း) 

လုပ်ငန်းအမည် လုပ်ငန်းရှင်အမည် လုပ်ငန်းတညက်နရာ ထမ်းကဆာင်ခဲ့သည့် 

ရာထူး 

စတင်ထမ်းကဆာင် 

သည့် ခုနှစ် 

     

 

၁၃။ ဒါရိုက်တာ  သုိ့မဟုတ် တာဝန်ရှိြုဂ္ဂိုလ်အပဖစ် လက်ရှိနှ ့် လွေန်ခဲ့ငသာ ၁၀ နှစ်အတွေ ်း တာဝန် 

ထမး်ငဆာ ်ခဲ့သည့် ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အဖွေဲ့အစည်းနှ ့် တာဝန်ထမ်းငဆာ ခ်ဲ့သည့် ကာလ။ 

 ………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

၁၄။ ပြည်တွေ ်းတွေ ပ်ဖစ်ငစ၊ ပြည်ြတွေ ပ်ဖစ်ငစ အလုြ်မှ ထုတ်ြယ်ခံရပခ ်း သ့ုိမဟုတ် စညး်ကမ်း 

ြို ်းဆို ရ်ာ ချေ ိုးငဖာက်မှုင ကာ ့် တရားစွေဲဆိုခံရပခ း် သ့ုိမဟုတ် အလုြ်အကို ်တစ်ခုခုသ့ုိ 

ဝ င်ရာက်လြု်ကို ်ပခ း်မှ တားဆီးခံရပခ း် ရိှ-မရိှ။ (ရိှြါက အငသးစိတ်အချေက်အလက်မျေား 

ငဖာ်ပြရန်) 

 ………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

၁၅။ ယခ ်နှ ့် လက်ရိှ ဆက်နွေယ်သည့် စီးြွေားငရးလုြ ်န်းမျေားနှ ့် အဆိပုြုသည့် င ွေငချေးသက် 

ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏ၊ီ ငကာ ်တာငေးကွေက် တို့၏ လုြ် န်းသငောသောဝဆက်စြ်မှု ရိှ-

မရိှ။ (ရိှြါက အစုရှယ်ယာ သ့ုိမဟုတ် ြို ်ဆို ်မှု ရာခို န်ှုန်းစသည်ပဖ ့် အငသးစိတ်အချေက် 

အလက်မျေား ငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

၁၆။ ပြည်တွေ ်းတွေ ပ်ဖစ်ငစ၊ ပြည်ြတွေ ပ်ဖစ်ငစ စီးြွေားငရးလုြ် န်းတစ်ရြ်ရြ် ငဆာ ရွ်က်ရန် 

ငလျှောက်ထားခဲ့ပခ ်း ရိှ-မရိှ၊ ငလျှောက်ထားချေက်ကို ပြန်လည်ရုြ်သိမ်းခဲ့ပခ ်း ရိှ-မရိှ၊ ငလျှောက် 

ထားပခ း်အငြါ် ခွေ ့်ပြုချေက်ရရှိပခ း် သ့ုိမဟုတ် ပ  ်းြယ်ခံရပခ း် ရိှ-မရိှ၊ ခွေ ့်ပြုချေက်ကုိ 

ပြန်လည်ရုြ်သိမ်းခံရပခ ်း ရိှ-မရိှ။ (ရိှြါက ပြည့်စုံစွော ငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
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၁၇။ ဒါရိုက်တာ သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ရှိြုဂ္ဂိုလ်အပဖစ် ငဆာ ရွ်က်ခဲ့ငသာ သုိ့မဟုတ် ငဆာ ရ်ွက် 

လျေက်ရှိငသာ လုြ် န်းသည် င ွေငရးင ကးငရးဆို ်ရာ လုြ် န်းတစ်ရြ်ရြ်ကိ ု ငဆာ ရ်ွက်ရန် 

ငလျှောက်ထားခဲ့ပခ ်း ရှိ-မရိှ၊ ငလျှောက်ထားချေက်ကို ပြန်လည်ရုြ်သိမ်းခဲ့ပခ း် ရိှ-မရှိ၊ 

ငလျှောက်ထားပခ း်အငြါ် ခွေ ့်ပြုချေက်ရရိှပခ း် သ့ုိမဟုတ် ပ  ်းြယ်ခံရပခ း် ရိှ-မရိှ၊ ခွေ ့်ပြုချေက် 

ကို ပြန်လည်ရုြ်သိမ်းပခ ်းခံရပခ း် ရိှ-မရိှ။ (ရိှြါက ပြည့်စုံစွော ငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

၁၈။ ဒါရိုက်တာ သ့ုိမဟုတ် တာဝန်ရှိြုဂ္ဂိုလ်အပဖစ် ဆက်နွေယ်ခဲ့ဖူးငသာ အလုြ်ရှ ် သ့ုိမဟုတ် အဖွေဲ့ 

အစည်းသည် ကကီး ကြ်ကွေြ်ကဲသည့် အဖွေဲ့အစည်း၏ စုံစမ်းစစ်ငဆးမှု၊ စီမံခန့်ခွေဲမှုဆို ်ရာ 

အမိန့်တစ်ရြ်ရြ် ချေမှတ်ခံရမှု သ့ုိမဟုတ် င ကးမမီ မငြးဆြ်နို ်၍ ြိတ်သိမ်းရမှု သ့ုိမဟုတ် 

တရားရုံး၏ ပြစ်ဒဏ်ချေမှတ်ခံရမှု ရှိ-မရိှ။ (ရိှြါကပြည့်စုံစွောငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

၁၉။ မိသားစုဝ မ်ျေား၏ယခ ်နှ ့် လက်ရိှ ဆက်နွေယ်သည့် စီးြွေားငရးလုြ် န်းမျေားနှ ့် အဆိပုြုသည့်  

င ွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီ၊ ငကာ တ်ာငေးကွေက်တို့၏ လုြ် န်းသငောသောဝ 

ဆက်စြ်မှု ရိှ-မရိှ။ (ရိှြါက အစုရှယ်ယာ သ့ုိမဟုတ် ြို ဆ်ို ်မှုရာခို ်နှုန်း စသည်ပဖ ့် 

အငသးစိတ်အချေက်အလက်မျေား ငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

  အမည် ဆေ်နွယ်မှု 

(က) ဇနီး/ခ ်ြွေန်း   

(ခ ) သားသမီးမျေား   

(ဂ ) မိေမျေား   

(ဃ) ညီအစ်ကိုငမာ န်ှမမျေား   
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၂၀။ ပြည်တွေ ်းတွေ ပ်ဖစ်ငစ၊ ပြည်ြတွေ ပ်ဖစ်ငစ တရားရုံးက င ကးမမီငြးဆြ်ငစရန် စီရ ်ချေက် 

ချေမှတ်ခံရပခ ်း ရိှ-မရိှနှ ့် ငြးဆြ်ရန် ြျေက်ကွေက်မှု ရိှ-မရိှ၊ လူမွေဲအပဖစ်ခံယူရန် တရားစွေဲဆိုခံ 

ရပခ း် ရိှ-မရိှ။ (ရိှြါက ပြည့်စုံစွောငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

၂၁။ ပြည်တွေ ်းတွေ ပ်ဖစ်ငစ၊ ပြည်ြတွေ ပ်ဖစ်ငစ ဆက်နွေယ်မှုရှိခဲ့သည့် အဖွေဲ့အစည်း သ့ုိမဟုတ် 

ယ း်အဖွေဲ့အစည်း၏ အဖွေဲ့ဝ ်မျေားအား လိမ်လည်ပခ း်၊ အလွေဲသံုးစားပြုပခ း် သ့ုိမဟုတ် 

ဥြငဒနှ ့်မညီသည့် ပြုလုြ်ပခ း်မျေားင ကာ ့်  နစ်နာမှုအတွေက် ငြးရန်တာဝန်နှ ့် စြ်လျေဉ်း၍ 

တရားရုံး၏ တရားမင ကာ း်အရ ဆုံးပဖတ်ချေက်ချေမှတ်ခံရပခ ်း ရိှ-မရိှ။ (ရိှြါက ပြည့်စုံစွော 

ငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

၂၂။ တာဝန်မျေားကိုထမး်ငဆာ ရ်ာတွေ ် ယ း်လုြ် န်းတာဝန်နှ ့် ဆက်စြ်မှုမရိှသည့် ြုဂ္ဂိုလ ်

သ့ုိမဟုတ် အဖွေဲ့အစည်း၏ ညွှန် ကားချေက်အရ ငဆာ ရွ်က်ခဲ့ပခ း် ရိှ-မရိှ (ရိှြါက ပြည့်စုံစွော 

ငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

၂၃၊ အဆိပုြုသည့် င ွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီ၊ ငကာ ်တာငေးကွေက်တို့နှ ့ ် တိုက်ရိုက် 

ပဖစ်ငစ၊ သွေယ်ဝိုက်၍ပဖစ်ငစ စီးြွေားငရးလုြက်ို ်ပခ း်ရှိ-မရိှ။ (ရိှြါကပြည့်စုံစွောငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

၂၄။ အဆိပုြုသည့် င ွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီ၊ ငကာ ်တာငေးကွေက်တို့တွေ ် မိမအိမည် 

ပဖ ့် သ့ုိမဟုတ် ဆက်နွေယ်သူမျေား၏ အမည်ပဖ ့် အစုရှယ်ယာ ရိှ-မရိှ။ (ရိှြါက မှတ်ြုံတ ်ထား 

သည့် အမည်နှ ့် အစုရှယ်ယာအမျေ ိုး အစားကို ငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

၂၅။ အဆိပုြုသည့် င ွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီ၊ ငကာ တ်ာငေးကွေက်တို့တွေ ် မိမိ 

သ့ုိမဟုတ် ဆက်နွှယ်သူတစ်ဦးဦးက ယံု ကည်အြ်နှံခံရသူ သ့ုိမဟုတ် ကိုယ်စားပြုသူအပဖစ် 

အစုရှယ်ယာကို ြို ်ဆို ်မှု ရှိ-မရိှ။ (ရိှြါက အငသးစိတ်အချေက်အလက်ငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 
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၂၆။ အဆိပုြုသည့် င ွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်ကုမ္ပဏီ၊ ငကာ ်တာငေးကွေက်တို့တွေ ် ြို ်ဆို ် 

သည့်  အစုရှယ်ယာကို ြုဂ္ဂိုလ်တစ်ဦးဦး သ့ုိမဟုတ် အဖွေဲ့အစည်းတစ်ခုခုထံ    ငြါ န်ှံထားပခ း် 

သ့ုိမဟုတ် အာမခံထား၍ ငြါ န်ှံပခ း် ရိှ-မရိှ။ (ရိှြါက ပြည့်စုံစွောငဖာ်ပြရန်) 

 ...........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

၂၇။ ကလျှောေ်လွှာနှင့်အတူ ကအာေ်ကော်ပပပါ အကထာေ်အထားများ ပူးတွဲတင်ပပပါသည်- 

(က) ရရန်ြို ်ခွေ ့်နှ ့် ငြးရန်တာဝန်မျေားဆို ရ်ာ အငထာက်အထားနှ ့်စြ်လျေဉ်း၍ မှန်ကန် 

င ကာ း် လက်မှတ်ငရးထိးုထားသည့် ငဖာ်ပြချေက်၊ 

(ခ ) မှန်ကန်င ကာ း် လက်မှတ်ငရးထိုးထားငသာ ငနာက်ဆုံးထမ်းငဆာ ထ်ားသည့် 

အခွေန်ဆို ရ်ာတရားဝ ်အငထာက်အထား သ့ုိမဟုတ် ဝ င် ွေခွေန်င ကညာလွှာ မိတ္တူမှန်၊ 

(ဂ) မိမိ၏ ငဆွေမျေ ိုးသားချေ ်းမဟုတ်ငသာ ြုဂ္ဂိုလ်ငရးအရ သိကျွမ်းသည့် ြုဂ္ဂိုလ်မျေားထံမှ 

အကျေ ့်စာရိတ္တနှ ့်စြ်လျေဉ်းသည့် ငထာက်ခံချေက် စာ(၂) ငစာ ။် 

(ဃ) လွေန်ခဲ့ငသာ  ါးနှစ်အတွေ း် မိမနိှ ့်ဆက်စြ်မှုရှိသည့် လုြ် န်းမျေားမှ မိမိ၏ လုြ် န်း 

စွေမ်းငဆာ ်မှု အငပခအငနနှ ့်စြ်လျေဉ်း၍ တရားဝ ်လက်မှတ်ငရးထိးုထားသည့် 

ငထာက်ခံစာမျေား။ 

(  ) ငလျှောက်ထားသူ၏ ကိုယ်ငရးမှတ်တမ်းအကျေဉ်း။ 

ဤငလျှောက်လွှာတွေ ် ပဖည့်သွေ ်းထားသည့် အချေက်အလက်မျေားနှ ့် ြူးတွေဲတ ်ပြသည့် 

အငထာက်အထားမျေား မှန်ကန်င ကာ း် ဝန်ခံကတိပြုြါသည်။ 

 

       လေ်မှတ် ………………………………… 

       အမည်  ………………………………… 

       ရေ်စွဲ  ………………………………… 


