
စီမံကိန့််းနှင ့်ဘဏ္ဍာရ ်းဝန့်ကကီ်းဌာန 

ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မှတ့်လုပ့်ငန့််းကကီ်းကကပ့်ရ ်းရကာ့်မ ှင့်ရုံ်း 
 

အဂတလိိုက့်စာ်းမှုတာ်းဆီ်းကာကွေယ့်ရ ်းဆိငု့် ာလပု့်ထံု်းလပု့်နည့််းမ ာ်း 

(Standard Operation Procedure - SOP) 

နိဒါန့််း 

၁။ ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်ျေးကက ျေးကကပ်ငရျေးငက ်မရှင်ရံုျေးရှှိ ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေးအငနဖြင ် 

ရံုျေးလုပ်ငန်ျေးမ  ျေးင  င်ရွက်ရ တွေင် လ ဘ်ငပျေးလ ဘ်ယူမှုနှင ် သက် ှိုင်ငသ  အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှု 

ဖပဿနာမ  ျေးကှို စှိစစ်ငြ ထ်ုတ်ရန်၊ ငတွေွေ့ရှှိလ ငသ  ဖပဿနာမ  ျေးကှို ဉပငေနှင ်အည  ငဖြရှငျ်ေးရန်နှင ် 

အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှု က်လက်မဖြစ်ငပေါ်ငစငရျေးအတွေက် တ ျေးဖမစ်ထှိန်ျေးခ ျုပ်နှိုငင်ရျေး င  ငရ်ွက်ရန်ဖြစ် 

ပါသည်။  
 

 ည့် ွယ့်ခ က့် 

၂။ ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပင်န်ျေးကက ျေးကကပ်ငရျေးငက မ်ရှင်ရံျုေး၏အဂတှိလှိကု်စ ျေးမှုတ ျေး  ျေး 

က ကွေယ်ငရျေး ှိုင်ရ လုပ်ထုံျေးလုပန်ည်ျေးမ  ျေးငရျေး ွေွဲရဖခငျ်ေး၏ ရညရ်ွယ်ခ က်မ  ျေးမှ  ငအ ကပ်ါအတှိုင်ျေး 

ဖြစ်ပါသည်- 

(က) နှိုငင်ံ ဝန်ထမျ်ေးဥပငေ၊ နည်ျေးဥပငေ၊ တည် ွဲဉပငေ၊ နညျ်ေးဉပငေမ  ျေးကှို လှိကု်နာဖခငျ်ေး 

သ မကငက င်ျေးမွေန်ငသ  ကှိုယ်က င ်တရ ျေး/က င ်ဝတ်သှိကခ မ  ျေးကှို လှိုက်နာင  င်ရွက် 

ငစရန်၊  

(ခ) တ ဝန်ဝတတရ ျေးမ  ျေးကှိုတည်မမွဲလုပ်ထုံျေးလုပ်နည်ျေးမ  ျေးနှင အ်ည  သမ သမတ်က စွေ ထမ်ျေး 

င  ငဖ်ခငျ်ေးဖြင ် ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်င ျေးကွေက်၌ ရင်ျေးနှ ျေးဖမ ျုပ်နှံမည ် အမ  ျေး 

ဖပည်သူမ  ျေးအ ျေး ဥပငေနှင ်အည  အက အကွေယ်ငပျေးနှိုင်ရန်၊ 

(ဂ) ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေး လှိုက်နာငစ င ်ထှိန်ျေးရမည ် တည်မမွဲလုပ်ထုံျေးလုပ်နည်ျေးမ  ျေး အမ  ျေးဖပည်သူက 

သှိရှှိနာျေးလည်ငစဖခငျ်ေးဖြင ် ယုံကကည်စှိတ်ခ မှု တှိုျေးတက်ငစရန်၊ 

(ဃ) လုပ်ငန်ျေး ှိုငရ် မ  ျေး င  င်ရွက်ရ တွေင် ခွေွဲဖခ ျေး က် ံမှု၊ ဘက်လှိုက်မှု မရှှိဘွဲ တရ ျေး 

မျှတစွေ  င  င်ရွက်ငပျေးဖခငျ်ေးအ ျေးဖြင ် ကတှိကဝတ်ခှိုငမ် ငသ  နှိုငင်ံ ဝန်ထမျ်ေးကဏ္ဍ 

ဖြစ်ငပေါ်လ ငစရန်၊ 

(င) ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေးသည် မှိမှိအ ျေး ငပျေးအပ်ထ ျေးသည ် တ ဝန်နှင ်ဝတတရ ျေးမ  ျေးကှို ထမျ်ေးင  င် 

ရ ၌ ဖပည်သူနှင ် က် ံရ တွေင်ဖြစ်ငစ၊ အြွေွဲွေ့အစည်ျေးအတွေငျ်ေးနှင ် အြွေွဲွေ့အစည်ျေးအခ င်ျေး 

ခ င်ျေး  က် ံရ တွေငဖ်ြစ်ငစ၊  ံုျေးဖြတ်ခ က်မ  ျေး ခ မှတ်ရ တွေင်ဖြစ်ငစ၊ တ ဝန်ယူမှု၊ 

တ ဝန်ခံမှု၊ ထက်ဖမက်မှု၊ ရှိျုေးသ ျေးငဖြ င ်မတ်မှု၊ သစစ ရှှိမှု၊ ယုံကကည်အ ျေးထ ျေးရမှု၊ သမ   
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 သမတ်က မှု၊  က် ံငရျေးငဖပဖပစ်မှုနှင ် အဂတှိကင်ျေးရှင်ျေးမှုတှိုို့ ရှှိဖခငျ်ေးအ ျေးဖြင ် နှိုင်ငံ  

ဝန်ထမ်ျေးကဏ္ဍ အ င ်အတန်ျေးဖမင ်မ ျေးလ ငစရန်၊ 

(စ) တ ဝန်ဝတတရ ျေးမ  ျေး ထမ်ျေးင  င်ရ တွေင် ဂုဏ်သှိကခ နှင ်အည  ရှိျုေးသ ျေးမှန်ကန်ငဖြ င ် 

မတ်စွေ  င  ငရ်ွက်နှိုင်ရန်အတွေက် စံဖပျုလုပ်ထုံျေးလုပ်နည်ျေးအဖြစ်အသုံျေးဖပျုရန်၊  

( ) အရငျ်ေးအနှ ျေးင ျေးကွေက်တွေင် ပါဝင်သူမ  ျေးအ ျေး စညျ်ေးမ ဉ်ျေးစည်ျေးကမ်ျေးမ  ျေးဖြင ် စနစ်တက  

ကွေပ်ကွဲထှိန်ျေးငက  ငျ်ေးနှိုင်ရန်၊ 

(ဇ) အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှုတ ျေး  ျေးက ကွေယ်ငရျေး ှိုင်ရ  လုပ်ထုံျေးလုပ်နည်ျေးမ  ျေးကှို သှိရှှိလှိုက်နာ 

င  ငရ်ွက်ဖခငျ်ေးဖြင ် ဝန်ထမျ်ေးမ  ျေးရှိျုေးသ ျေးငဖြ င ်မတ်၍ ဂုဏ်သှိကခ ရှှိစွေ တ ဝန် ထမျ်ေး 

င  ငန်ှိုငင်စရန်။ 
 

အမ ာ်းပပည့်သူနှင ့် ထိရတွေွေ့ဆက့်ဆံလ က့် ိှသည ့် လုပ့်ငန့််းမ ာ်း 

၃။ ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပင်န်ျေးကက ျေးကကပ်ငရျေးငက မ်ရှင်ရံျုေးအငနဖြင ် အမ  ျေးဖပည်သူနှင ် 

ထှိငတွေွေ့ က် ံင  င်ရွက်လ က်ရှှိသည ် လုပ်ငန်ျေးမ  ျေးမှ  ငအ က်ပါအတှိုင်ျေးဖြစ်ပါသည်- 

 (က)  တငေ်ါ ှိုငရ် ကှိစစရပ်မ  ျေး၊ 

 (ခ) ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပင်န်ျေးလှိငုစ်ငထ်ုတ်ငပျေးဖခင်ျေးမ  ျေး၊ 

(ဂ) အမ  ျေးဖပည်သူသှိုို့ အစုရှယ်ယ သစ်မ  ျေးကမ်ျေးလှမ်ျေးငရ င်ျေးခ ခွေင ် အတည်ဖပျုခ က်ထုတ်ငပျေး 

ဖခငျ်ေးမ  ျေး၊ 

(ဃ) အှိပ်ခ ှိန်ျေးခွေင ်ဖပျုမှိနို့်၊ အသှိအမှတ်ဖပျုလက်မှတ်မ  ျေးထုတ်ငပျေးဖခငျ်ေး။ 

အဂတိလိုက့်စာ်းနိုင့်ရပခအနတ ာယ့် ိှမှု(Corruption Risk-C.R) ပြစ့်ရပေါ်လာနိုင့်သည ့် အရပခအရနမ ာ်း 

၄။ ရံျုေးလုပ်ငန်ျေး ှိုငရ် မ  ျေးင  င်ရွက်ရ တွေငဝ်န်ထမ်ျေးမ  ျေးအငနဖြင ် ငအ က်ငြ ်ဖပပါအငဖခအငန 

မ  ျေးတွေင် အဂတှိလှိုက်စ ျေးနှိုင်ငဖခ အနတရ ယ်ရှှိမှု (Corruption Risk-C.R) ဖြစ်ငပေါ်လ နှိုင်ပါသည်- 

 (က) တ ဝန်အရ င  ငရ်ွက်ရမည ်လုပ်ငန်ျေးတ ဝန် သှိုို့မဟုတ် ဖပျုလုပ်ငပျေးခွဲ ရသည ်လုပ်ငန်ျေး 

  ဝန်င  င်မှုအတွေက် ငငွေငကကျေးအပါအဝင် အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ်တစ်ခုခုကှို ငတ င်ျေးခံဖခငျ်ေး၊ 

  ရယူဖခင်ျေး၊ လက်ခံရန် သငဘ တူဖခငျ်ေး၊ 

(ခ) အဖခ ျေးဝန်ထမ်ျေးတစ်ဦျေးအ ျေး အမှုကှိစစတစ်ရပ်ကှို ဖပျုလုပ်ငပျေးငစရန် သှိုို့မဟုတ် 

တ ဝန်အရ ဖပျုလုပ်ရမည ်အလုပ်ကှို မဖပျုလုပ်ငစရန်အတွေက် ငငွေငကကျေးအပါအဝင် 

အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ် တစ်ခုခုဖြင  ်မတ်လံုျေးငပျေးဖခငျ်ေး၊ 

 (ဂ) မှိမှိကဖြစ်ငစ၊ အဖခ ျေးဝန်ထမ်ျေးတစ်ဦျေးကဖြစ်ငစ အမှုကှိစစတစ်ခုကှို မတရ ျေးငသ နည်ျေးလမ်ျေး 

  မ  ျေးဖြင ် င  ငရ်ွက်ငပျေးရန်အတွေက် ငငွေငကကျေးအပါအဝင် အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ်တစ်ခုခုကှို 

  ငတ င်ျေးခံဖခငျ်ေး၊ ရယူဖခင်ျေး၊ လက်ခံရန် သငဘ တူဖခငျ်ေး၊ 
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(ဃ) ဥပငေနှင ် နိ်ု့က င်ငသ  သှိုို့မဟုတ် က င ်ဝတ်သှိကခ နှင ်မည ငသ  ဖပင်ပဩဇ လွှမ်ျေးမှိုျေးမှု 

သှိုို့မဟုတ် ဌ န ှိုင်ရ ဝန်ထမ်ျေးအငပေါ်ြှိအ ျေးငပျေးဖခင်ျေး၊ 

 (င) တရ ျေးနည်ျေးလမ်ျေးနှင ်  နိ်ု့က င်ငသ အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ်မ  ျေးကှိုအမှုကှိစစနှင ် တှိုက်ရှိုက်သက် ှိုင် 

  သူထံမှသ မက ထှိုကှိစစနှင ်ဖြစ်ငစ၊ ထှိုပုဂ္ှိျုလ်နှင ဖ်ြစ်ငစ ပတ်သက်ငနသူမ  ျေးထံမှ ငငွေငကကျေး 

  အပါအဝင်အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ်တစ်ခုခုကှို ငတ င်ျေးခံဖခင်ျေး၊ ရယူဖခင်ျေး၊ လက်ခံရန်သငဘ တူဖခင်ျေး၊ 

 (စ) လုပ်ငန်ျေးနှင ်ပတ်သက်သည ် ငငွေ သှိုို့မဟုတ် ပစစည်ျေး သှိုို့မဟုတ် စ ရွက်စ တမ်ျေးမ  ျေးကှို 

  အလွေွဲသုံျေးစ ျေးမှုဖပျုလုပ်ဖခင်ျေး၊ ထှိုသှိုို့ဖပျုလုပ်ရန် အ ျေးထုတ်ဖခင်ျေး သှိုို့မဟုတ် အ ျေးငပျေးကူည ဖခင်ျေး၊ 

( ) ဥပငေအက ှိျုျေးသက်ငရ က်မှု အ ျေးနည်ျေးဖခငျ်ေး၊ ပွေင ်လင်ျေးဖမင်သ သည ် ဥပငေ၊ လုပ်ထံုျေး 

  လုပ်နည်ျေးမ  ျေး ထုတ်ဖပန်ထ ျေးမှု မရှှိဖခင်ျေး၊       

(ဇ) ခွေင ်ဖပျုမှိနိ်ု့၊  အသှိအမှတ်ဖပျုလက်မှတ် ထုတ်ငပျေးဖခင်ျေး ှိုင်ရ   ကှိစစရပ်မ  ျေးတွေင်  ငငွေငကကျေး 

  အပါအဝင်အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ်တစ်ခုခုကှို ငတ င်ျေးခံဖခင်ျေး၊ရယူဖခင်ျေး၊လက်ခံရန် သငဘ တူဖခင်ျေး။ 

( ) ပုဂ္လှိကအက ှိျုျေးစ ျေးပွေ ျေးအတွေက် အမ  ျေးဖပည်သူ ှိုင်ရ  ဘဏ္ဍ ရန်ပုံငငွေကှို အလွေွဲသုံျေးစ ျေးဖပျုဖခင်ျေး၊ 

(ည) ဉပငေနှင ်  နိ်ု့က င်ငသ  သှိုို့မဟုတ် က င ်ဝတ်သှိကခ  နှင  ်မည ငသ  ဖပင်ပဩဇ  လွှမ်ျေးမှိုျေးမှု 

  သှိုို့မဟုတ်ဌ န ှိုင်ရ ဝန်ထမ်ျေးအငပေါ်ြှိအ ျေးငပျေးဖခင်ျေးနှင ်အက ှိျုျေးစ ျေးပွေ ျေးပဋှိပကခဖြစ်မှုမ  ျေးရှှိငနဖခင်ျေး၊ 

(ဋ) ဌ န ှိုင်ရ ထုတ်ဖပန်ထ ျေးငသ လုပ်ထံုျေးလုပ်နည်ျေးမ  ျေးအ ျေးဖပည်သူမ  ျေးမှ အလွေယ်တကူ 

  သှိရှှိလှိုက်နာင  င်ရွက်နှိုငရ်န်အတွေက် ဝန်င  င်မှုရယူရ တွေင် င  ငရ်ွက်ရမည ် 

  လုပ်ငန်ျေးအ င ် င ်အ ျေး ပွေင ်လငျ်ေးဖမင်သ မှု မရှှိဖခင်ျေး။ 

အဂတိလိုက့်စာ်းမှု တာ်းဆီ်းကာကွေယ့်ရ ်းနှင ့်စပ့်လ ဉ့််း၍ ဝန့်ထမ့််းမ ာ်းလိုက့်နာ မည ့် အခ က့်မ ာ်း 

၅။ ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပင်န်ျေးကက ျေးကကပ်ငရျေးငက မ်ရှင်ရံျုေးအငနဖြင ် တ ဝန်ဝတတရ ျေးမ  ျေး 

ကှိ ုထမျ်ေးင  ငရ် တွေင် ငအ က်ပါအခ က်မ  ျေးကှို လှိကု်နာရမည်- 

 (က) နှိုငင်ငံတ န်ှင ် နှိုငင်ံသ ျေးတှိုို့၏ အက ှိျုျေးစ ျေးပွေ ျေးကှို အငလျေးထ ျေး၍င  င်ရွက်ရမည်၊ 

(ခ) နှိုငင်ငံတ ်ပှိုင်ပစစည်ျေး၊ နှိုငင်ငံတ ဘ်ဏ္ဍ မ  ျေး ငလလွေင ် ံုျေးရံှုျေးမှု မရှှိငစငရျေးနှင ် အလွေွဲသုံျေး 

စ ျေးမှုမဖပျုငရျေးတှိုို့အတွေက် ထှိန်ျေးသှိမ်ျေးငစ င ်ငရှ က်ရမည်၊  

 (ဂ) ဖပည်သူကှို ရှိငုသငလျေးစ ျေးစွေ  ဝန်င  င်မှုငပျေးရမည်၊ 

(ဃ) လ ဘ်ငပျေးလ ဘ်ယူဖပျုဖခင်ျေး၊ တံစှိုျေးလက်င  င်ငပျေးဖခင်ျေး သှိုို့မဟုတ် တံစှိုျေးလက်င  င် 

ယူဖခင်ျေးမဖပျုရ၊ 

(င) တ ဝန်အရထမ်ျေးင  င်ရသည ် လုပ်ငန်ျေးတ ဝန် သှိုို့မဟုတ် ဖပျုလုပ်ငပျေးခွဲ ရသည ်  လုပ်ငန်ျေး 

ဝန်င  င်မှုအတွေက် ငငွေငကကျေးအပါအဝင် အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ် တစ်ခုခုကှို ငတ င်ျေးခံဖခငျ်ေး၊ 

ရယူဖခင်ျေး၊ လက်ခံရန်သငဘ တူဖခငျ်ေး မဖပျုရ၊  
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(စ) မှိမှိကဖြစ်ငစ၊ အဖခ ျေးဝန်ထမ်ျေးတစ်ဦျေးကဖြစ်ငစ၊ လုပ်ငန်ျေးနှင ် က်သွေယ်င  င်ရွက်သူက 

ဖြစ်ငစအမှုကှိစစတစ်ခုကှိ ုမတရ ျေးငသ နည်ျေးလမ်ျေးဖြင ်င  င်ရွက်ငပျေးရန်အတွေက် ငငွေငကကျေး 

အပါအဝင်အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ်တစ်ခုခုကှို ငတ င်ျေးခံဖခင်ျေး၊ ရယူဖခင်ျေး၊ လက်ခံရန်သငဘ တူဖခင်ျေး 

မဖပျုရ၊ 

( ) တရ ျေးနည်ျေးလမ်ျေးနှင ်  နိ်ု့က ငင်သ  အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ်မ  ျေးကှို အမှုကှိစစနှင ် တှိုက်ရှိုက် 

သက် ှိုငသူ်ထံမှသ မက ထှိကုှိစစနှင ်ဖြစ်ငစ၊ ထှိပုုဂ္ှိျုလ်နှင ်ဖြစ်ငစ ပတ်သက်ငနသူမ  ျေး 

ထံမှ အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ်ငတ င်ျေးခံဖခငျ်ေး၊ ရယူဖခင်ျေး၊ လက်ခံရန် သငဘ တူဖခငျ်ေး မဖပျုရ၊ 

(ဇ) လုပ်ငန်ျေးနှင ်ပတ်သက်သည ် ငငွေ သှိုို့မဟုတ် ပစစည်ျေးကှို အလွေွဲသုံျေးစ ျေးဖပျုလုပ်ဖခငျ်ေး၊ ထှိုသှိုို့ 

ဖပျုလုပ်ရန်အ ျေးထုတ်ဖခငျ်ေး သှိုို့မဟုတ် အ ျေးငပျေးကူည ဖခငျ်ေးမဖပျုရ။ 

( ) ဝန်ထမ်ျေးအြွေွဲွေ့အစည်ျေး၊ ဝန်ထမ်ျေးအမ ှိျုျေးအစ ျေးအလှိုက်ငစ င ်ထှိန်ျေးလှိုက်နာရန် သတ်မှတ် 

ထ ျေးသည ် အဖခ ျေးက င ်ဝတ်နှင ်စညျ်ေးကမ်ျေးမ  ျေးကှို ငြ က်ြ က်ဖခငျ်ေးမဖပျုရ။  

အဂတိလိုက့်စာ်းမှု တာ်းဆီ်းကာကွေယ့်ရ ်းနှင ့် စပ့်လ ဉ့််း၍ ဝန့်ရဆာင့်မှု ယူသည ့် ပပည့်သူမ ာ်းသိ ိှ 

လိကု့်နာ န့် အခ က့်မ ာ်း 

၆။ ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပင်န်ျေးကက ျေးကကပ်ငရျေးငက မ်ရှင်ရံျုေးသှိုို့ ဝန်င  င်မှုလ ငရ က် 

ရယူသည  ် ဖပည်သူမ  ျေးအငနဖြင ် အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှု တ ျေး  ျေးက ကွေယ်ငရျေးနှင ် စပ်လ ဉ်ျေး၍ ငအ က်ပါ 

အခ က်မ  ျေးကှို သှိရှှိလှိုက်နာရန် လှိအုပ်မည်ဖြစ်ပါသည်- 

(က) ဝန်င  င်မှုရယူသည ် လုပ်ငန်ျေးအငဖခအငနငပေါ်မူတည၍် အခ ှိျုွေ့လုပ်ငန်ျေးမ  ျေးသည် 

ခ က်ခ င်ျေးင  င်ရွက်၍မရနှိုင်ဘွဲ ငက ်မရှငအ်စညျ်ေးအငဝျေး၏ သငဘ တူခွေင ဖ်ပျု 

ခ က်ဖြင ် င  ငရ်ွက်ရဖခငျ်ေးငကက င ် လံငုလ က်သည ် အခ ှိန်ရှှိရမည်ကှိ ု  သှိရှှိနာျေးလည် 

ရမည်၊  
 

(ခ) မှိမှိင  ငရ်ွက်လှိုသည် ကှိစစ ဖမန် န်လွေယ်ကူစွေ  ရရှှိနှိုင်ငရျေးအတွေက် ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေးအ ျေး 

အခငကကျေးငငွေငပျေး၍ သှိုို့မဟုတ် လက်င  ငပ်စစည်ျေးငပျေး၍ငစခှိုင်ျေးဖခငျ်ေး သှိုို့မဟုတ် တစ်စံု 

တစ်ဦျေးအ ျေး ငစခှိုင်ျေးငစဖခငျ်ေးမဖပျုလုပ်ရ၊ 

(ဂ) ဝန်င  င်မှုရယူရ တွေင် ငနှင ်ငနှျေးကကနိ်ု့ကက မှုမ  ျေးမဖြစ်ငစရန် ဌ နမှ သတ်မှတ်ဖပဋ္ဌ န်ျေး 

ထ ျေးသည ် အငထ ကအ်ထ ျေး၊ စ ရွက်စ တမ်ျေးဖပည ်စံုမနှ်ကန်မှုရှှိရန် လှိအုပ်ပါသည်၊ 

(ဃ) တ ဝန်အရင  င်ရွက်ရသည ် လုပ်ငန်ျေးတ ဝန် သှိုို့မဟုတ် ဖပျုလုပ်ငပျေးခွဲ ရသည ် လုပ်ငန်ျေး 

ဝန်င  င်မှုအတွေက် ငငွေငကကျေးအပါအဝင် အက ှိျုျေးခံစ ျေးခွေင ် တစ်ခုခုကှို သက် ှိုင်ရ  

ဝန်ထမ်ျေးသှိုို့ ငပျေးအပ်ဖခငျ်ေးမဖပျုလပု်ရ၊  

(င)  ဥပငေနှင ် နို့်က ငင်သ  က င ်ဝတ်သှိကခ နှင ်မည ငသ ၊ ဖပငပ်ဩဇ လွှမ်ျေးမှိျုေးမှု 

သှိုို့မဟုတ်  ဌ န ှိုငရ် ဝန်ထမ်ျေးအငပေါ် ြှိအ ျေးငပျေးဖခင်ျေး မဖပျုလပု်ရ၊ 
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(စ)  ဝန်င  င်မှုရယူရ တွေင် ငက နပ်မှုမရှှိပါက ပစ်စ ငရျေးသ ျေးဖခငျ်ေးမဖပျုဘွဲ ငက ်မရှင်ရံုျေး 

သှိုို့ တှိုင်ကက ျေးလှိုသည ် အငကက ငျ်ေးအရ ၊ မှိမှိ၏အမည်၊ နှိုငင်ံသ ျေးစှိစစ်ငရျေးကေ်အမှတ်၊ 

 က်သွေယ်ရန်ြုန်ျေးနံပါတ်၊ ငနရပ်လှိပ်စ တှိုို့ကှို ဖပည ်စုံစွေ ငြ ်ဖပ၍ Website, Complaint 

Box တှိုို့မှတစ် င ် ငပျေးပှိုို့တှိုငက်က ျေးနှိုင်သည်၊  

( ) အကကံဖပျုလှိုသည်မ  ျေးရှှိပါက ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်ျေးကက ျေးကကပ်ငရျေး 

ငက ်မရှင်ရုံျေးရှှိ အကကံဖပျုစ တှိုက်ပုံျေးသှိုို့ လ ငရ က်ထည ်သွေင်ျေး အကကံဖပျုနှိုင်ပါသည်။ e-mail 

မှတစ် င ်  အကကံဖပျု/တှိုငက်က ျေးလှိုပါက အပှိုေ်(၇)ပါလှိပ်စ သှိုို့  အကကံဖပျု/တှိုင်ကက ျေးနှိုင် 

ပါသည်၊ 

(ဇ) ဖပည်သူမ  ျေးအငနဖြင  ်ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေးအ ျေး လ ဘ်ငပျေးလ ဘ်ယူမှု ဖပျုလုပ်ရ တွေင် လ ဘ်ယူ 

သူမ  ျေးသ မက လ ဘ်ငပျေးသမူ  ျေးလည်ျေး အငရျေးယူခံရနှိုင်ငကက င်ျေး သှိရှှိရပါမည်။  
 

ပပည့်သူလူထုမှ သတင့််းရပ်းတိုင့်ကကာ်းနိုင့်သည ့် စနစ့်မ ာ်း 

၇။ ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်ျေးကက ျေးကကပ်ငရျေးငက ်မရှင်သှို ို့ ဝန်င  င်မှုလ ငရ က် 

ရယူသည  ် ဖပည်သူမ  ျေးအငနဖြင  ် ငက နပ်မှုတစ်စံုတစ်ရ မရှှိပါက ငအ ကပ်ါအတှိုငျ်ေး တှိုင်ကက ျေးစ  

ငပျေးပှိုို့ တှိုင်ကက ျေးနှိုင်ပါသည်- 
 

 (က) စ တှိုက်ပုံျေးထ ျေးရှှိမှု အငဖခအငန  

စဉ့် တည့်ရန ာ ဌာန 

၁ အမှတ်၊၂၁/၂၅၊  ူျေးငလဘုရ ျေးလမ်ျေးနှင ် 

ကုန်သည်လမ်ျေးငထ င ်၊ ပန်ျေးဘွဲတန်ျေး 

မမှိျုွေ့နယ်၊ ရန်ကုန်တှိုင်ျေးငေသကက ျေး 

ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပင်န်ျေး 

ကက ျေးကကပ်ငရျေးငက မ်ရှငရ်ံုျေး(ေုတှိယထပ)် 

 

(ခ) Website တည်ငထ င်ထ ျေးရှှိမှုအငဖခအငန 

စဉ့် Website 

၁ www.secm.gov.mm 

 

(ဂ) E-mail ထ ျေးရှှိမှုအငဖခအငန 

စဉ့် သတင့််းပိုို့တိုင့်ကကာ်းနိုင့်သည ့် 

တာဝန့်ခံအမည့်မ ာ်း 

ဌာန/ဌာနခွေွဲ E-mail 

၁ 

၂ 

ငေေါ်မှိုျေးမှိျုေးသန်ျေး၊      ေုတှိယညွှန်ကက ျေးငရျေးမှ ျေး 

ဦျေးမြှိျုျေးငမ င်ငမ င်၊ေုတှိယညွှန်ကက ျေးငရျေးမှ ျေး 

စ မံငရျေးရ  secm.myanmar@

gmail.com 
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တိုင့်ကကာ်းစာမ ာ်းအာ်း မှတ့်ပံတုင့်ပခင့််း၊ စိစစ့်ပခင့််းနှင ့် အရ ်းယူရဆာင့် ွက့်ပခင့််း 

၈။ တှိုင်ကက ျေးစ တစ်ငစ င်လက်ခံရရှှိလျှင် အငရျေးယူင  ငရ်ွက်နှိုငရ်န်အတွေက် တှိုင်ကက ျေးစ  

လက်ခံရရှှိမှု မှတ်ပံုတင်ငရျေးသွေင်ျေးမပ ျေး ငအ က်ပါအငကက ငျ်ေးအရ အလှိကု် စှိစစ်င  င်ရွက်မည်ဖြစ် 

ပါသည်-  

 (က) အဂတှိလှိုက်စ ျေးငကက ငျ်ေး ငြ ဖ်ပတှိုင်တန်ျေးဖခငျ်ေး၊  

(ခ)  ဌ နတွေင်ျေး မမှန်မကန်၊ မမျှတငသ  လုပ်င  င်မှုအငပေါ် တှိုင်တန်ျေးဖခငျ်ေး၊  

(ဂ) အမှုထမ်ျေး၊ အရ ထမ်ျေးမ  ျေး၏  က် ံငရျေးအ ျေးနည်ျေးမှုအငပေါ် တှိုင်တန်ျေးဖခငျ်ေး၊ 

(ဃ) ပုဂ္လှိကအခွေင ်အငရျေး ရလှိုမှုအငပေါ် တှိုင်တန်ျေးဖခင်ျေး။  

 

တိုင့်စာအမ  ိ်းအစာ်းမ ာ်း 
 

၉။ တှိုင်ကက ျေးစ မ  ျေးနှင ်ပတ်သက်၍ တှိုင်စ အမ ှိျုျေးအစ ျေးမ  ျေးအ ျေး ငအ က်ပါအတှိုငျ်ေး ခွေွဲဖခ ျေး 

င  ငရ်ွက်ပါမည်- 

 (က)  က်လက်အငရျေးယူင  င်ရွက်သင ်ငသ  တှိုင်စ ၊ 

(ခ) မှိမှိတှိုို့ဌ နနှင ်သက် ှိုင်ဖခင်ျေးမရှှိငသ  တှိုင်စ ၊ 

(ဂ) မှိတတ ငပျေးပှိုို့ငသ  တှိုင်စ ၊ 

(ဃ) လက်မှတ်ငရျေးထှိုျေးဖခင်ျေးမရှှိသည ်အဖပင် အမည်၊ နှိုင်ငံသ ျေးစှိစစ်ငရျေးကတ်အမှတ်၊ 

 က်သွေယ်ရန် ြုန်ျေးနံပါတ်၊ ငနရပ်လှိပ်စ  မပါရှှိ၍  က်သွေယ်၍ မရရှှိငသ  ပစ်စ ၊ 

(င) အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှုတှိုက်ြ က်ငရျေးငက ်မရှင်သှိုို့လွှွဲငဖပ ငျ်ေးငပျေးပှိုို့သင ်သည ် တှိုငက်က ျေးစ ၊ 

(စ) အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှုတှိုက်ြ က်ငရျေးငက ်မရှငမ်ှ လွှွဲငဖပ ငျ်ေးငပျေးပှိုို့လ သည ် တှိုငက်က ျေးစ ။ 
 

တိုင့်ကကာ်းစာမ ာ်းအရပေါ် အရ ်းယူရဆာင့် ွက့်ပခင့််း 
 

၁၀။ တှိုင်ကက ျေးစ နှင ် ပတ်သက်၍ ငအ က်ပါအတှိုငျ်ေး အငရျေးယူင  င်ရွက်သွေ ျေးပါမည်- 

(က) တှိုင်ကက ျေးသည ်ဖြစ်စဉ် မှန်ကန်မှု ရှှိ/မရှှိ ငပေါ်ငပါက်ငစငရျေး ငရှျေးဦျေးစံုစမ်ျေးအြွေွဲွေ့ (P.E) 

ြွေွဲွေ့စည်ျေး၍ စံုစမ်ျေးစစ်င ျေးငမျေးဖမန်ျေးဖခငျ်ေး၊   

(ခ) ဖြစ်စဉ်မှန်ကန်မှုရှှိပါက ဝန်ထမ်ျေးအ ျေး ဌ န ှိုင်ရ စစ်င ျေးငရျေးအြွေွဲွေ့ (D.E) ြွေွဲွေ့စည်ျေး၍ 

နှိုငင်ံ ဝန်ထမျ်ေးဥပငေ၊ နည်ျေးဥပငေမ  ျေးနှင အ်ည  အငရျေးယူဖခငျ်ေး၊  

(ဂ)  က်လက်အငရျေးယူင  င်ရွက်နှိုင်ဖခင်ျေးမရှှိငသ  တှိုင်စ မ  ျေးအငပေါ်တွေင်လည်ျေး မည်သည ် 

အတွေက်ငကက င ်င  ငရ်ွက်နှိုငဖ်ခငျ်ေးမရှှိငကက င်ျေး အက ှိျုျေးအငကက ငျ်ေးငြ ်ဖပ၍ တှိုင်တန်ျေး 

သူထ ံဖပန်ကက ျေးဖခငျ်ေး၊ 
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(ဃ) တှိုင်ကက ျေးစ မှ  မှိမှိတှိုို့ဌ နနှင ် သက် ှိုင်ဖခငျ်ေး မရှှိငသ ်လည်ျေး အဖခ ျေးဌ နမ  ျေးမှ 

 က်လက်င  င်ရွက်သင ်ငသ  တှိုင်စ မ  ျေးကှိုလည်ျေး လှိုအပ်သလှိုအငရျေးယူင  င်ရွက် 

နှိုငရ်န် သက် ှိုငရ် ဌ နမ  ျေးသှိုို့ လွှွဲငဖပ င်ျေးငပျေးပှိုို့ဖခငျ်ေး၊ 

(င) တှိုင်ကက ျေးစ အရ စုံစမ်ျေးစစ်င ျေးငရျေးအြွေွဲွေ့ြွေွဲွေ့စည်ျေးမပ ျေး တှိုင်ျေးတန်ျေးခံရသူ၏ ငနအှိမ်အင  က် 

အဦအတွေင်ျေးသှိုို့ ဝင်ငရ က်ကကည ်ရှုစစ်င ျေးရန်လှိုအပ်ဖခင်ျေး၊ ပစစည်ျေးရှ ငြွေသှိမ်ျေး ည်ျေးရန် 

လှိုအပ်ဖခင်ျေး၊ ငငွေငရျေးငကကျေးငရျေးအြွေွဲွေ့အစည်ျေးမ  ျေးနှင ်  က်သွေယ်င  င်ရွက်ရမည ် ကှိစစမ  ျေး 

ပါဝင်ငကက င်ျေး ငတွေွေ့ရှှိရပါက အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှုတှိုက်ြ က်ငရျေးငက ်မရှင်သှိုို့ တှိုင်ကက ျေးစ  

လွှွဲငဖပ င်ျေးငပျေးပှိုို့ဖခင်ျေး၊  

(စ) တှိုင်ကက ျေးစ ကှိ ု စှိစစ်လက်ခံစစ်င ျေး၍ မမှန်မကန်တှိုင်ကက ျေးမှုဖြစ်ငကက င်ျေး စှိစစ်ငတွေွေ့ရှှိ 

ပါက တှိုင်ျေးကက ျေးသူသည် ဖပင်ပပုဂ္ှိျုလ်ဖြစ်ပါက တည် ွဲဉပငေအရ စစ်င ျေးအငရျေးယူဖခင်ျေး 

နှင  ် ဝန်ထမ်ျေးဖြစ်ပါက နှိုင်ငံ ဝန်ထမ်ျေးဉပငေ၊ နည်ျေးဉပငေစည်ျေးမ ဉ်ျေး၊ စည်ျေးကမ်ျေး၊ အမှိနိ်ု့ 

ညွှန်ကက ျေးခ က်မ  ျေးနှင ်အည  စစ်င ျေးအငရျေးယူဖခင်ျေး။ 

တုိင့်ကကာ်းစာနှင ့် ပတ့်သက့်၍ ဌာနဆုိင့် ာအရ ်းယူပခင့််း 

၁၁။ တှိုင်ကက ျေးစ နှင ်ပတ်သက်၍ ဝန်ထမ်ျေး၏ ဖပျုလုပ်မှု၊ ဝန်ထမ်ျေးက င ်ဝတ် ပ က်ယွေင်ျေးမှု၊ စည်ျေးကမ်ျေး 

ငြ က်ြ က်မှု၊ တ ဝန်ပ က်ကွေက်မှုတစ်ခုခုနှင ်စပ်လ ဉ်ျေး၍ အငရျေးယူရန်ရှှိပါက ဥပငေငကက င်ျေးအရ အငရျေး 

ယူရမည ် အမှုကှိစစ သှိုို့မဟုတ် ဝန်ထမ်ျေးစည်ျေးကမ်ျေး ထှိန်ျေးသှိမ်ျေးငရျေးအရ ဌ န ှိုင်ရ  အငရျေးယူသင ်သည ် 

အမှုကှိစစ သှိုို့မဟုတ် ဥပငေငကက င်ျေးအရ အငရျေးယူရမည ်အဖပင် ဌ န ှိုင်ရ အငရျေးယူရန်လည်ျေး တစ်မပှိျုင် 

တည်ျေး ပူျေးတွေွဲအငရျေးယူရန် လှိုအပ်သည ် အမှုကှိစစစသည်ကှို ငရှျေးဦျေးစွေ  ုံျေးဖြတ်မပ ျေး ဥပငေငကက င်ျေးအရ 

အငရျေးယူရမည ် အမှုကှိစစဖြစ်ပါက သက် ှိုင်ရ ဥပငေအရ အငရျေးယူနှိုင်ရန် စ စဉ်င  င်ရွက်ပါမည်။ 

ဌ န ှိုင်ရ အငရျေးယူရမည ်အမှုကှိစစဖြစ်ပါက နှိုင်ငံ ဝန်ထမ်ျေးနည်ျေးဥပငေမ  ျေးပါ သတ်မှတ်ခ က်မ  ျေးနှင ်အည  

လှိုက်နာင  င်ရွက်ပါမည်။  

၁၂။  တှိုင်ကက ျေးစ အရ တှိုင်ကက ျေးဖခင်ျေးခံရသည ်ဝန်ထမ်ျေးကှို ဌ န ှိုင်ရ  အငရျေးယူနှိုင်ငလ က်သည ် 

အငဖခအဖမစ်ရှှိ/မရှှိစှိစစ်ရန်၊ အမှုကှိစစနှင ်စပ်လ ဉ်ျေး၍ မရှင်ျေးလင်ျေးသည ် အခ က်မ  ျေးကှို ငြ ်ထုတ် 

ရှင်ျေးလင်ျေးရန်၊ ဌ န ှိုင်ရ စစ်င ျေးမှုဖပျုလုပ်ပါက သက်ငသထူရမည ် အငထ က်အထ ျေးမ  ျေးကှို ရှ ငြွေစု 

င  င်ျေးရန် မည်သူူ့တွေင်တ ဝန်ရှှိသည်ကှို ငြ ်ထုတ်နှိုင်ရန်အတွေက် ငရှျေးဦျေးစုံစမ်ျေးငရျေးအြွေွဲွေ့ ြွေွဲွေ့စည်ျေးင  င် 

ရွက်ပါမည်။  

၁၃။ ငရှျေးဦျေးစုံစမ်ျေးရ တွေင် ငတွေွေ့ရှှိရသည ် အခ က်မ  ျေးအရ တှိုင်ကက ျေးခံရသည ်ဝန်ထမ်ျေးကှို စွေွဲခ က်တင်နှိုင် 

ရန်လုံငလ က်ငသ  အခ က်အလက် သှိုို့မဟုတ် အငထ က်အထ ျေးမ  ျေး ထင်ရှ ျေးငပေါ်ငပါက်ပါက ဌ န 

 ှိုင်ရ စစ်င ျေးရန် အမှုြွေင ်၍ စစ်င ျေးကက ျေးနာဖခင်ျေး င  င်ရွက်ပါမည်။  
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၁၄။  တှိုင်ကက ျေးစ နှင ်ပတ်သက်၍ ငရှျေးဦျေးစုံစမ်ျေးမှု သှိုို့မဟုတ် ဌ န ှိုင်ရ  အငရျေးယူမှုမ  ျေးတွေင် တှိုင်ကက ျေး 

ခံရသည ် ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေးတွေင်အဖပစ်ရှှိငကက င်ျေး ငပေါ်လွေင်ထင်ရှ ျေးပါက နှိုင်ငံ ဝန်ထမ်ျေးဉပငေနှင ်အည ငအ က်ပါ 

အဖပစ်ေဏ်တစ်မ ှိျုျေးမ ှိျုျေး ခ မှတ်အငရျေးယူမည်ဖြစ်ပါသည်- 

 (က) စ ဖြင ်သတှိငပျေးဖခင်ျေး၊ 

 (ခ) နှစ်တှိုျေးလစ ရပ် ှိုင်ျေးဖခင်ျေး၊  

 (ဂ)  ရ ထူျေးတှိုျေးဖမ င ်ဖခင်ျေးကှို ရပ် ှိုင်ျေးဖခင်ျေး၊  

 (ဃ)  လစ နှုန်ျေးအတွေင်ျေး လစ ငလျှ  ခ ဖခင်ျေး၊  

 (င)  ရ ထူျေးအ င ်ငလျှ  ဖခင်ျေး၊  

 (စ)  ုံျေးရံှုျေးမှုတန်ြှိုျေးကှိုငပျေးငလ  ်ငစဖခင်ျေး၊  

 ( ) တ ဝန်မှယ ယ ရပ် ှိုင်ျေးသည ်က လအတွေင်ျေး တ ဝန်ခ ှိန်အဖြစ် မသတ်မှတ်ဖခင်ျေး၊  

 (ဇ) ရ ထူျေးမှထုတ်ပယ်ဖခင်ျေး၊  

 ( ) ဝန်ထမ်ျေးအဖြစ်မှ ထုတ်ပစ်ဖခင်ျေး။  

အရထွေရထွေ 

၁၅။ အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှုကှို အကကမ်ျေးအ ျေးဖြင ် အကက ျေးစ ျေးအဂတှိလှိုက်စ ျေးမှု (Grand Corruption) နှင ် 

အငသျေးစ ျေးအဂတှိလှိုက်စ ျေးမှု (Petty Corruption) ဟူ၍ နှစ်မ ှိျုျေးငတွေွေ့ရှှိရမပ ျေး အကက ျေးစ ျေးအဂတှိလှိုက်စ ျေးမှု 

 ှိုသည်မှ  နှိုင်ငံငတ ်၏ ဘဏ္ဍ ငငွေမ  ျေးကှို ထှိခှိုက်နစ်နာပ က်စ ျေး ုံျေးရံှုျေးငစဖခင်ျေးနှင ် အလွေွဲသုံျေးစ ျေးဖပျုလုပ်မပ ျေး 

လ ဘ်ငပျေးလ ဘ်ယူမှုမ  ျေးကှို က ယ်ဖပနိ်ု့စွေ  င  င်ရွက်ငနသည ် ကှိစစမ  ျေးဖြစ်ပါသည်။ အငသျေးစ ျေး 

အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှု ှိုသည်မှ  ဖပည်သူလူထုနှင ် တှိုက်ရှိုက်ထှိငတွေွေ့ က် ံငနငသ  ဌ န/အြွေွဲွေ့အစည်ျေး/ 

လုပ်ငန်ျေးမ  ျေးတွေင် အဖြစ်မ  ျေးမပ ျေး အထူျေးသဖြင ် မမှိျုွေ့နယ်ရုံျေးမ  ျေးတွေင်ငငွေငကကျေးပမ ဏနည်ျေးပါျေးသည ် လ ဘ်ငပျေး 

လ ဘ်ယူမှုနှင ်  က် ံငရျေးငဖပလည်မှု မရှှိဖခင်ျေးမ  ျေး၊ ဝန်င  င်မှုရယူရ တွေင် အခက်အခွဲဖြစ်ငပေါ်ဖခင်ျေးမ  ျေး 

အမ  ျေး ုံျေးဖြစ်ပွေ ျေးငလ ရှှိငသ ကှိစစမ  ျေးဖြစ်ပါသည်။  

၁၆။  ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေးအငနဖြင ် အကက ျေးစ ျေးအဂတှိလှိုက်စ ျေးမှုမ  ျေး ဖြစ်ပွေ ျေးငပေါ်ငပါက်ပါက အဂတှိလှိုက်စ ျေး 

မှုတှိုက်ြ က်ငရျေးဥပငေအရ ထှိငရ က်စွေ အငရျေးယူဖခင်ျေးခံရမည်ဖြစ်မပ ျေး အငသျေးစ ျေးအဂတှိလှိုက်စ ျေးမှု 

မ  ျေးဖြစ်ပွေ ျေးငပေါ်ငပါက်ပါက နှိုင်ငံ ဝန်ထမ်ျေးဥပငေအရ အငရျေးယူဖခင်ျေးခံရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

၁၇။ အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှုကှို တ ျေး  ျေးက ကွေယ်ရန်အတွေက် လုပ်ငန်ျေးလမျ်ေးညွှန်မ  ျေး (Terms of 

Reference - TOR) ငရျေး ွေွဲဖခင်ျေး၊ လုပ်ထုံျေးလုပ်နည်ျေး (Standing Operating Procedures - SOP)မ  ျေး 

ငရျေး ွေွဲဖခင်ျေး၊ ဖြစ်ငပေါ်လ နှိုင်ငသ  အဂတှိလုက်စ ျေးမှုမ  ျေးကှို  န်ျေးစစ်ဖခင်ျေး(Corruption Risk Assessment 

- CRA) လုပ်ငန်ျေးမ  ျေးင  င်ရွက်ဖခင်ျေး၊ ဌ နမ  ျေးနှင ် ပူျေးငပါင်ျေးင  င်ရွက်ငနငသ စ ျေးပွေ ျေးငရျေးလုပ်ငန်ျေးမ  ျေးကှို 

က င ်ဝတ်(Code of Conduct- COC) ငရျေး ွေွဲငစမပ ျေး လှိုက်နာမှုမရှှိသည ် အြွေွဲွေ့အစည်ျေးမ  ျေးနှင ် ထှိငတွေွေ့ 

 က် ံင  င်ရွက်မှုမဖပျုဖခင်ျေး၊ ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေးအ ျေး အသှိပည ငပျေးငဟ ငဖပ င ွေျေးငနွေျေးဖခင်ျေး၊ သင်တန်ျေးမ  ျေး 
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ပှိုို့ခ ဖခင်ျေး၊ အလုပ်ရုံင ွေျေးငနွေျေးပွေွဲမ  ျေးက င်ျေးပဖခင်ျေး၊ ဖပည်သူလူထုထံမှ တုံို့ဖပန်မှုရယူဖခင်ျေးအစ အစဉ် (Public 

Feedback Programme- PFP) အ ျေး အသုံျေးဖပျုဖခင်ျေးမ  ျေးကှို င  င်ရွက်ရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

နိဂုံ်း 

၁၈။  ငငွေငခ ျေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်ျေးကက ျေးကကပ်ငရျေးငက ်မရှင်ရုံျေးမှ ငရျေး ွေွဲထုတ်ဖပန်ထ ျေးသည ် 

အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှု တ ျေး  ျေးက ကွေယ်ငရျေး ှိုင်ရ  တည်မမွဲလုပ်ထုံျေးလုပ်နည်ျေးမ  ျေးအငပေါ် ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေးနှင ် 

ဖပည်သူမ  ျေးမှ သှိရှှိလှိုက်နာငစ င ်ထှိန်ျေးဖခင်ျေးဖြင ် အဂတှိလှိုက်စ ျေးမှုမ  ျေးပငပ  က်မပ ျေး ဌ န ှိုင်ရ /အြွေွဲွေ့ 

အစည်ျေး/လုပ်ငန်ျေးမ  ျေးနှင ် ဝန်ထမ်ျေးမ  ျေးအငပေါ် ဖပည်သူမ  ျေးက ယုံကကည်အ ျေးထ ျေးမှုပှိုမှိုရရှှိငစမည ် အဖပင် 

နှိုင်ငံငတ ်ြွေံွေ့မြှိျုျေးတှိုျေးတက်ငရျေး၊ တရ ျေးဥပငေစှိုျေးမှိုျေးငရျေးနှင ် ဖပည်သူူ့ဘဝသ ယ ဝငဖပ ငရျေးတှိုို့ကှို ထှိငရ က် 

ငအ င်ဖမင်စွေ  ငြ ်င  င်နှိုင်မည်ဖြစ်ပါသည်။   
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