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မာတိကာ 

အရကကာင့််းအ ာ 
စာမ က့်

နှှာ 

ရကာ့်မ ငှ့်ရံ်ုး၏လုပ့်ငန့််းရ ာင့် ကွ့်ခ က့်မ ာ်း  ၁-၄ 

ရကာ့်မ ငှ့်အစည့််းအရဝ်း ၁ 

လပု့်ငန့််းည နိိှိုင့််းအစည့််းအရဝ်း ၁ 

ပညာသင့်ရထာက့်ပံ ရကက်းရပ်းအပ့်ပွေွဲ အခမ့််းအနှာ်း ၁ 

ရကာ့်မ ငှ့်အဖွေွဲွဲ့ဝင့်အသစ့် ကကိြို ိပုွေွဲ အခမ့််းအနှာ်း  ၁ 

နိငု့်ငရံတာ့်အလအံရလ်းပပြိုပခင့််းနငှ ့် နိငု့်ငံ ဝန့်ထမ့််းသစစာအဓဋိ္ဌာန့်  တွ့် ိပုခင့််း ၂ 

AMC တည့်ရထာင့်ရ ်း ိငု့် ာလပု့်ငန့််းရကာ့်မတညီ နိိှိုင့််းအစည့််းအရဝ်းတက့်ရ ာက့်ပခင့််း ၂ 

လပု့်ငန့််းရ ာင့် ကွ့်မှိုအာ်းစစ့်ရ ်းပခင့််းနငှ ့် ရနှာက့် က့်တွေွဲရ ာင့် ကွ့်မှိုမ ာ်း ၂ 

လူူ့စွေမ့််းအာ်း အ င့််းအပမစ့်ဖွေွံဲ့ပဖြိို်းတိ်ုးတက့်ရ ်း ၃ 

ဒါရိကု့်တာလက့်မတှ့် သင့်တန့််းတွေင့် အသိပညာမျှရဝပခင့််း ၃ 

ရကာ့်ပိ ုတိ့်စမီအံပု့်ခ ြိုပ့်မှိုအရလ အက င ့်တိ်ုးတက့်လာရစရ ်းအတွေက့် အသိပညာမျှရဝပခင့််း ၄ 

ရငွေရကက်းခဝါခ မှိုနငှ ့် အကကမ့််းဖက့်မှိုကုိ ရငွေရကက်းရထာက့်ပံ မှိုတုိက့်ဖ က့်ရ ်း အသိပညာမျှရဝပခင့််း  ၄ 

အရမ ကိန့်ရငွေတိကု့်ဌာန၏မဝူါဒမရ  ာမှိုမ ာ်းရကကာင ့်ရဒေါ်လာရငွေတိကု့်စာခ ြိုပ့်မ ာ်း၏ ၇၈ ာခိငု့်နှိုန့််းကုိ 

ရ ်းနှိုန့််းပမင ့်တက့်ရစခွဲ ရသာ ၂၀၂၅ ခနုစှ့် ၏ ပထမ ၃ လပတ့် (ရ ာင့််းပါ်း) 

၅-၆ 

အမ ာ်းပပည့်သူသုိို့ အစ ုယှ့်ယာမ ာ်း ကမ့််းလမှ့််းရ ာင့််းခ ပခင့််းနငှ ့် အလာ်းအလာညွှန့််းတမ့််း ( ရ ာင့််းပါ်း) ၇-၈ 

ရ ်းကွေက့် ုိင့် ာ အခ က့်အလက့်မ ာ်း ၉ 

အာ ီယံ ုိင့် ာသတင့််းမ ာ်း ၁၀-၁၂ 

ကမာ္ စ်ီးပွော်းရ ်းမရ  ာမှိုမ ာ်းရကကာင ့် က  င့််းလာသည ့် ထိငု့််းစရတာ ရ ်းကွေက့်  ၁၀ 

အ င့််းအနှ်ီးရ ်းကွေက့်ထတု့်ကုန့်မ ာ်း ိငု့် ာ ဒစ့်ဂ စ့်တယ့်အသွေင့်ရပပာင့််း အစအီစအီစဉ့်အာ်း မရလ်း ာှ်း 

ရငွေရခ ်းသက့်ရသခလံက့်မတှ့်လပု့်ငန့််းရကာ့်မ ငှ့်က အ ိပုပြို   

၁၁-၁၂ 



ရကာ့်မ ငှ့်အစည့််းအရဝ်း 

၁ 

ရကာ့်မ ငှ့်ရံ်ုး၏ လုပ့်ငန့််းရ ာင့် ကွ့်ခ က့်မ ာ်း 

လုပ့်ငန့််းည နိိှိုင့််းအစည့််းအရဝ်း 

၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ဧပပလီ မှ ဇွေန့်လအထိ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံ 

လက့်မှတ့်လုပ့်ငန့််းကက်ီးကကပ့်ရ ်းရကာ့်မ ှင့် အစည့််းအရဝ်း 

(၁) ကကမိ့် က င့််းပခွဲ ပါသည့်။ 

၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ဧပပီလ မှ ဇွေန့်လအထိ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခ ံ

လက့်မှတ့်လုပ့်ငန့််း ကက်ီးကကပ့်ရ ်းရကာ့်မ ှင့်ရံု်း၏ လုပ့်ငန့််း 

ည ိနိှိုင့််းအစည့််းအရဝ်း (၃) ကကမိ့် က င့််းပခွဲ ပါသည့်။ 

ရကာ့်မ ငှ့်အဖွေွဲွဲ့ဝင့်အသစ့် ကကိြို ုိပွေွဲ အခမ့််းအနှာ်း  

ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံ လက့်မှတ့်လုပ့်ငန့််း ကကီ်းကကပ့်ရ ်း 

ရကာ့်မ ှင့်၏ ရကာ့်မ ှင့်အဖွေွဲွဲ့ဝင့်အပဖစ့် တာဝန့်ထမ့််း 

ရ ာင့်မည ့် ဦ်းတင့်လိှိုင့်အာ်း ကကိြို ိုသည ့် အခမ့််းအနှာ်း 

ကို ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊  ဇွေန့်လ ၉  က့်ရနို့ တွေင့် က င့််းပခွဲ  

ပါသည့်။  

ပညာသင့်ရထာက့်ပံ ရကက်းရပ်းအပ့်ပွေွဲ အခမ့််းအနှာ်း 

ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံ လက့်မတှ့်လုပ့်ငန့််း ကကီ်းကကပ့်ရ ်း 

ရကာ့်မ ှင့်ရုံ်း၏ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ပညာသင့်နှစ့် အတွေက့် 

ရကာ့်မ ှင့်အဖွေွဲွဲ့ဝင့်မ ာ်း၊ ညွှန့်ကကာ်းရ ်းမှ ်းခ ြိုပ့်နငှ ့် ဒုတိယ 

ညွှန့်ကကာ်းရ ်းမှ ်းခ ြိုပ့်တုိို့က အရပခခံပညာ မူလတန့််းသိုို့ 

တက့်ရ ာက့် ပညာသင့်ကကာ်းလ က့် ှိရသာ ရက ာင့််းသာ်း၊ 

ရက ာင့််းသူ (၇) ဦ်း ကုိယ့်စာ်း ရက ာင့််းသာ်းမိဘမ ာ်း 

ပဖစ့်သည ့် ဝန့်ထမ့််းမ ာ်းအာ်း  ပညာသင့် ရထာက့်ပံ ရကက်း 

ရပ်းအပ့်ပွေွဲအခမ့််းအနှာ်းကုိ ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ဇွေန့်လ ၉  က့်ရနို့ 

တွေင့် က င့််းပခွဲ ပါသည့်။ 



၂ 

လုပ့်ငန့််းရ ာင့် ကွ့်မှိုအာ်းစစ့်ရ ်းပခင့််းနငှ ့် ရနှာက့် က့်တွေွဲရ ာင့် ကွ့်မှို 

၂၀၂၅ ခနှုစ့်၊ ဧပပလီမ ှ ဇွေန့်လအထ ိ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခ ံ

လက့်မတှ့်ကမုပဏီ (၃) ခ ု၏ လပု့်ငန့််းရ ာင့် ွက့်မှိုအာ်း 

စစ့်ရ ်းခွဲ ပပီ်း သတ့်မတှ့်ပမာဏထက့် ရက ာ့်လွေန့်ရသာ 

လွှွဲရပပာင့််းရ ာင့် ွက့်မှို အစီ င့်ခံစာမ ာ်းအာ်း ရငွေရကက်း 

 ိငု့် ာ စုံစမ့််းရထာက့်လမှ့််းရ ်းအဖွေွဲွဲ့သုိို့ ရပ်းပိုို့ခွဲ ပါသည့်။ 

နိငု့်ငံရတာ့်အလံအရလ်းပပြိုပခင့််းနငှ ့် နိငု့်ငံ ဝန့်ထမ့််းသစစာအဓိဋ္ဌာန့်  တွ့် ုိပခင့််း 

ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မှတ့်လုပ့်ငန့််းကကီ်းကကပ့်ရ ်းရကာ့်မ ှင့်ရုံ်း ှိ ဝန့်ထမ့််းမ ာ်းက အပတ့်စဉ့် တနလလာရနို့နံနက့်ပိုင့််း 

နှင ့် ရသာကကာရနို့ ညရနပိုင့််းတိိုု့တွေင့် နိငု့်ငံရတာ့်အလအံာ်း အရလ်းပပြို၍ နိငု့်ငံ ဝန့်ထမ့််းသစစာအဓဋိ္ဌာန့်  တွ့် ိခုွဲ ပါသည့်။ 

AMC တည့်ရထာင့်ရ ်း ုိင့် ာလုပ့်ငန့််းရကာ့်မတီည နိိှိုင့််းအစည့််းအရဝ်းတက့်ရ ာက့်ပခင့််း 

၃-၇-၂၀၂၅  က့်ရနို့  ၁၃ : ၃၀ နှာ ီတွေင့် Virtual ပဖင ့် က င့််းပပပြိုလုပ့်ခွဲ သည ့်   န့်ပိုင့်ခွေင ့်မ ာ်း စီမခံနို့့်ခွေွဲရ ်းကုမပဏီ 

တည့်ရထာင့်ရ ်း ိုင့် ာ လုပ့်ငန့််းရကာ့်မတ၏ီ ( ၂/၂၀၂၅ ) ကကိမ့်ရပမာက့် အစည့််းအရဝ်းသုိို့ ရကာ့်မ ှင့်ရုံ်းမှ 

ညွှန့်ကကာ်းရ ်းမှ ်းခ ြိုပ့် ဦ်းရ ာင့်၍ အရထာက့်အကပူပြို အဖွေွဲွဲ့ဝင့်(၃)ဦ်း တက့်ရ ာက့်ခွဲ ပါသည့်။  



လူူ့စွေမ့််းအာ်း အ င့််းအပမစ့်ဖွေွံဲ့ပဖိြို်းတုိ်းတက့်ရ ်း 

၃ 

၂၁-၆-၂၀၂၅  က့်ရနို့တွေင့် Novotel Yangon Max Hotel ၌ ဖွေင ့်လစှ့်သည ့် ပမန့်မာဒါရိကု့်တာမ ာ်းအင့်စတကီ ြို(MIoD)၏ 

(၁၆) ကကိမ့်ရပမာက့် ဒါရုိက့်တာလက့်မတှ့် သင့်တန့််းတွေင့် ရကာင့််းမွေန့်သည ့် ရကာ့်ပိ ုိတ့်စီမအံုပ့်ခ ြိုပ့်မှို အရလ အက င ့် 

တိ်ုးတက့်လာရစရ ်းအတွေက့် “အက ြိို်းစီ်းပွော်းခ င့််း ပဋပိကခပဖစ့်မှို၊  က့်နွေယ့်သည ့်ပဂု္ိြိုလ့် အဖွေွဲွဲ့အစည့််းမ ာ်းအကကာ်း 

ရ ာင့််းဝယ့်လွှွဲရပပာင့််းပခင့််း” နှင ့် “ရငွေရကက်းခဝါခ မှိုနငှ ့် အကကမ့််းဖက့်မှိုကုိ ရငွေရကက်းရထာက့်ပံ မှို” ရခါင့််းစဉ့်ပဖင ့် 

ရကာ့်မ ှင့်ရုံ်းမှ ညွှန့်ကကာ်းရ ်းမှ ်းနှင ့် ဒုတယိညွှန့်ကကာ်းရ ်းမှ ်းတိိုု့ ရ ွေ်းရနွေ်းပိိုု့ခ ခွဲ ကကပါသည့်။ 

နိငု့်ငံ ဝန့်ထမ့််းတကကသိလု့် (ရအာက့်ပမန့်မာပပည့်) တွေင့် 

ဖွေင ့်လစှ့်သည ့် ရအာက့်ပါ သင့်တန့််းမ ာ်းသိုို့ အ ာထမ့််း  

(၂) ဦ်း ရစလွှတ့်ခွဲ ပါသည့်- 

 အလယ့်အလတ့်အ င ့်အ ာထမ့််းသင့်တန့််း 

အမှတ့်စဉ့် (၁၃) 

 အ ာထမ့််းအရပခခံသင့်တန့််းအမှတ့်စဉ့် (၂၂၃) 

ရအာက့်ရဖာ့်ပပပါပပည့်တွေင့််း/ပပည့်ပရ ွေ်းရနွေ်းပွေွဲ၊ အစည့််း 

အရဝ်း၊ သင့်တန့််းမ ာ်းသိုို့ Virtual ပဖင ့် ဝန့်ထမ့််းမ ာ်းအာ်း 

တက့်ရ ာက့်ရစခွဲ ပါသည့်- 

1. GX Consortium 1st Technical Meeting  

2. Online Meeting on Voluntary Carbon Markets 

(VCM) Project Asia  

3. ASEAN Taxonomy Webinar  

4. Virtual Training Session on ISCA's Illustrative 

Sustainability Report  

5. Online Meeting on Voluntary Carbon Markets 

(VCM)  

6. ACMF-ISSB Virtual Technical Training  

7. Second Intercessional Deputies Meeting on 

Action Plan  

8. ACMF/ERIA Voluntary Carbon Markets  

9. 2nd Technical Meeting of the Asia GX           

Consortium  

10. Third Intercessional Deputies Meeting on 

Action Plan 

ဒါရုိက့်တာလက့်မှတ့် သင့်တန့််းတွေင့် အသိပညာမျှရဝပခင့််း 



၄ 

ရငွေရကက်းခဝါခ မှိုနငှ ့် အကကမ့််းဖက့်မှိုကုိ ရငွေရကက်းရထာက့်ပံ မှိုတုိက့်ဖ က့်ရ ်း  

အသိပညာမျှရဝပခင့််း  

၂၇-၆-၂၀၂၅  က့်ရနို့တွေင့် ရကာ့်မ ှင့်က ဦ်းရ ာင့်၍ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မတှ့်လုပ့်ငန့််းကကီ်းကကပ့်ရ ်း 

ရကာ့်မ ှင့်ရံ်ုး၌ ယူရအဘီ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မှတ့်ကုမပဏီလီမိတက့်မှ ဝန့်ထမ့််းမ ာ်းအာ်း “ရငွေရကက်း 

ခဝါခ မှိုနှင ့် အကကမ့််းဖက့်မှိုကိ ုရငွေရကက်းရထာက့်ပံ မှိုတိုက့်ဖ က့်ရ ်း” ရခါင့််းစဉ့်ပဖင ့် အသိပညာ မျှရဝခွဲ ပါသည့်။ 

 ရကာ့်ပုိ တိ့်စမံီအုပ့်ခ ြိုပ့်မှိုအရလ အက င ့်တုိ်းတက့်လာရစရ ်းအတွေက့်  

အသိပညာမျှရဝပခင့််း 

၁၀-၅-၂၀၂၅  က့်ရနို့တွေင့် UPG Office Tower ၌ ပမန့်မာဒါရိကု့်တာမ ာ်း အင့်စတီက ြို (MIoD) နှင ့် United 

Paints Group တိုို့ ပူ်းရပါင့််းက င့််းပသည ့် ဘုတ့်အဖွေွဲွဲ့ဝင့်မ ာ်းနှင ့် မန့်ရနဂ ာမ ာ်းအတွေက့် ရကာင့််းမွေန့်သည ့် 

ရကာ့်ပို ိတ့် စီမံအပု့်ခ ြိုပ့်မှို အရလ အက င ့် တို်းတက့်လာရစ န့် “အက ြိို်းစီ်းပွော်းခ င့််း ပဋိပကခပဖစ့်မှို၊ 

 က့်နွေယ့်သည ့် ပုဂ္ိြိုလ့်၊ အဖွေွဲွဲ့အစည့််းမ ာ်းအကကာ်း ရ ာင့််းဝယ့်လွှွဲရပပာင့််းပခင့််း နှင ့်  ှယ့်ယာ ှင့်မ ာ်း၏ 

အခွေင ့်အရ ်းမ ာ်း ိုင့် ာ အလုပ့်ရံရု ွေ်းရနွေ်းပွေွဲ” ၌ ရကာ့်မ ှင့်ရံ်ုး၊ ညွှန့်ကကာ်းရ ်းမှ ်းက ရ ွေ်းရနွေ်းပိုို့ခ ခွဲ ပါသည့်။ 



၅ 
               စာမ က့်နှှာ   ၆ သုိို့ 

 နှိုန့််း 

သက့်တမ့််း 

အခွေန့်စ်ီးကကပ့်မှိုနငှ ့်ဗဟုိဘဏ့်မဝူါဒ  

မရသခ ာမှိုမ ာ်းရကကာင့် က  င့််းခွဲ သည့် အရမ ကိန့်ရငွေတိကု့်စာခ ြိုပ့် နှိုန့််းပပကာ်းခ ပ့် 

အရမ ကိန့်ရငွေတုိက့်ဋ္ဌာန၏ မဝူါဒ မရ  ာမှိုမ ာ်းရကကာင ့် ရဒေါ်လာရငွေတုိက့်စာခ ြိုပ့်မ ာ်း၏  

၇၈  ာခိငု့်နှိုန့််းကုိ ရ ်းနှိုန့််းပမင ့်တက့်ရစခွဲ ရသာ ၂၀၂၅ ခနုစှ့် ၏ ပထမ ၃ လပတ့်  
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 မတ့်လသည့် ကမ္ာ ရ ်းကွေက့် ပိတ့်ခ နိ့် 

၌ ရဒေါ်လာရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်း၏ ရ ်းနှိုန့််း 

က  င့််းမှိုနှင ့်အတူ ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်  င့််းနှီ်း 

ပမ ြိုပ့်နှံသူမ ာ်းအတွေက့်ခက့်ခွဲသည ့်လတစ့်လ 

ပဖစ့်ခွဲ ပါသည့်။ ယင့််းသည့် မတ့်လ န့််း 

တွေင့် အရမ ိကန့်သမမတ ရဒေါ်နယ့်ထ မ ့်က 

ကရနဒါနိုင့်ငံမှ တင့်ပိုို့သည ့် သံမဏိနှင ့် 

အလူမီနီယံတိုို့အရပေါ် အခွေန့် ၅၀  ာခိုင့်နှိုန့််း 

တို်းပမ င ့် ရကာက့်ခံမည ့် အစီအစဉ့်ကို     

ပယ့်ဖ က့် ခွဲ ပပီ်းရနှာက့် ပဖစ့်ရပေါ်ခွဲ ပခင့််း 

ပဖစ့်သည့်။ အရမ ိကန့်အစို်း  ယနတ ာ်းကို 

ယာယီ  ပ့် ိုင့််းလုနီ်းပါ်း အရပခအရနမှ 

ရ ှာင့်လွှွဲ နိုင့်ခွဲ ပခင့််းလည့််း ပဖစ့်ပါသည့်။ 

ထိုို့အတူ တစ့်ပဖည့််းပဖည့််း ပမင ့်တက့်လာ 

ရနသည့်  ရငွေရကက်းရဖာင့််းပွေမှို အရပေါ်တွေင့် 

ဗဟုိဘဏ့်(Fed)အရနပဖင ့် ရငွေတိုက့်စာခ ြိုပ့် 

အတို်းနှိုန့််းမ ာ်း ရပပာင့််းလွဲပခင့််း မပပြို န့် 

 ံု်းပဖတ့်ခ က့်ခ ခွဲ ပခင့််းရကကာင ့်လည့််း ပဖစ့်ပါ 

သည့်။  

 သုိို့ရသာ့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ပထမ ၃ လပတ့် 

အတွေင့််း ရဒေါ်လာ ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်း၏ ၇၈ 

 ာခိုင့်နှိုန့််းသည့်ရနှာက့်လာမည ့် အတို်းနှိုန့််း 

မပါရသာ ရ ်းနှိုန့််းသုိို့ပမင ့်တက့်ခွဲ  ာ  င့််းနှီ်း 

ပမ ြိုပ့်နှံသူမ ာ်း အရနပဖင ့် အပမတ့်  ှိခွဲ ကက 

ပါသည့်။  င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှံ န့် သင ့်ရလ ာ့်သည ့် 

အ င ့် (Investment Grade – IG)  ှိ 

ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်းနှင ့်  နှိုန့််းပမင ့် (High 

Yield – HY) ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်းကို ၇၉ 

 ာခိုင့်နှိုန့််း နှင ့် ၇၃  ာခိုင့်နှိုန့််းအပမင ့်ရ ်း 

အသီ်းသီ်းပဖင ့် ပပန့်လည့် ထုတ့်ရဝခွဲ ကက 

ပါသည့်။ ထ မ ့်အစို်း အဖွေွဲွဲ့၏ မရသခ ာ 

သည ့် အခွေန့်စည့််းကကပ့်မှိုမ ာ်းနှင ့် ဗဟုိဘဏ့် 

၏ အတို်းနှိုန့််း ပဖတ့်ရတာက့်နိုင့်ရပခ ှိမှိုမ ာ်း 

ပမင ့်မာ်းလာပခင့််းသည့် ရငွေတိုက့်စာခ ြိုပ့်မ ာ်း 

တွေင့်  င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှံ န့် အဓိကတွေန့််းအာ်းရပ်း 

ခွဲ ပခင့််းပဖစ့်သည့်။ ဇန့်နဝါ ီလနှင ့် ရဖရဖာ့် 

ဝါ ီလ ရ ်းကွေက့်ပိတ့်ခ နိ့်တိိုု့တွေင့် ရဒေါ်လာ 

ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်း၏ ၆၉  ာခိုင့်နှိုန့််းနှင ့် 

၈၉  ာခိုင့်နှိုန့််း အသီ်းသီ်းတိုို့ ရ ်းနှိုန့််းပမင ့် 

တက့်ခွဲ ပခင့််းရကကာင ့် ပထမ ၃ လပတ့် 

အတွေင့််း ရကာင့််းမွေန့်သည ့်  လဒ့်မ ာ်း 

ထွေက့်ရပေါ်ခွဲ ပခင့််း ပဖစ့်ပါသည့်။  

 အရမ ိကန့် ရငွေတိကု့်စာခ ြိုပ့်  နှိုန့််းပပ 

မ ဉ့််းရကွေ်းသည့် ပထမ ၃ လပတ့် အတွေင့််း 

မ ဉ့််းပပိြိုင့်နီ်းပါ်း အရနအထာ်းပဖင ့် က  င့််း 

ခွဲ ပပီ်း ၂ နှစ့် သက့်တမ့််း နှင ့် ၁၀ နှစ့်  

သက့်တမ့််း ရငွေတုိက့်စာခ ြိုပ့်မ ာ်း၏  နှိုန့််း 

သည့် အရပခခံအမှတ့် ၃၅ က  င့််းခွဲ ကာ    

၅ နှစ့်သက့်တမ့််း နှင ့် ၇ နှစ့် သက့်တမ့််း 

ရငွေတိကု့်စာခ ြိုပ့်မ ာ်း၏  နှိုန့််းသည့် အရပခခံ 

အမှတ့် ၄၀ က  င့််းခွဲ ပါသည့်။ ယင့််းသည့် 

ပထမ ၃ လပတ့်အတွေင့််း အရမ ိကန့် 

စီ်းပွော်းရ ်းအရပခအရန တည့်ပငိမ့်မှိုမ ှိရကကာင့််း 

ပပသရနခွဲ ပခင့််းပဖစ့်သည့်။ လယ့်ယာလုပ့်ကိုင့် 

သူမ ာ်းနှင ့် အစို်း ဝန့်ထမ့််းမ ာ်း မပါဝင့်သည ့် 

အလုပ့်သမာ်းရ ်းကွေက့် (Non Farm Payroll 

–NFP)၏ ရယဘုယ  ကိန့််းဂဏန့််းရဖာ့်ပပခ က့် 

မ ာ်းအ  အလုပ့်အကိုင့်အသစ့် ဖန့်တီ်းရပ်းနိုင့်  

မှိုသည့် ၁၄၀,၀၀၀ မှ ၁၅၀,၀၀၀ ခနို့့်သုိို့ 

က  င့််းသွော်းခွဲ ပပီ်းတစ့်ခ နိ့်တည့််းတွေင့်ရငွေရကက်း 

ရဖာင့််းပွေမှိုသည့် ပ မ့််းမျှစာ်းသုံ်းသူ ရ ်း နှိုန့််း 

ကိန့််း (Consumer Price Index – CPI) 

ရဖာ့်ပပခ က့်မ ာ်းအ  ပ မ့််းမျှ ၂.၈  ာခိုင့်နှိုန့််း 

ဝန့််းက င့်ပဖင ့်  က့်လက့်  ပ့်တည့်လ က့် ှိ ာ 

Fed ၏ ရမျှာ့်မှန့််းခ က့်ထက့် ပမင ့်တက့်ခွဲ  

ပါသည့်။  

 အရမ ိကန့်နိုင့်ငံရထာက့်ပံ ရ ်းစီမံခနို့့်ခွေွဲမှို 

အင့်စတီက ြို (Institute for Supply      

Management – ISM) ၏ ပ မ့််းမျှ အခ က့် 

အလက့် ရဖာ့်ပပခ က့်မ ာ်းအ  ကုန့်ထုတ့် 

လပု့်ငန့််းသည့် အရပခခံအမှတ့် ၅၀ ဝန့််းက င့် 

တွေင့်သာ  ှိရနပါသည့်။ ရငွေရကက်းရဖာင့််းပွေမှို 

နှင ့် အခွေန့်စည့််းကကပ့်မှိုတိိုု့၏ ရနှာက့် က့်တွေွဲ 

စီ်းပွော်းရ ်း မရသခ ာမှိုမ ာ်းရကကာင ့် စာ်းသုံ်း 

သူမ ာ်း၏ ပ မ့််းမျှ သုံ်းစွေွဲမှိုသည့် အရပခခံအမှတ့် 

၅၇ အထိ က  င့််းခွဲ ပါသည့်။ အလုပ့်အကိုင့် 

အသစ့် ဖန့်တီ်းရပ်းနိုင့်မှို က  င့််းရနပခင့််း၊ 

ရငွေရကက်းရဖာင့််းပွေမှို  က့်လက့် ပမင ့်တက့် 

ရနပခင့််း၊ ကုန့်ထုတ့်လုပ့်ငန့််း တို်းတက့်မှို 

မ ှိပခင့််းနှင ့် စာ်းသုံ်းသူမ ာ်း၏ ယံကုကည့်မှို 

က  င့််းလာပခင့််းတိုို့သည့် Fed ၏ ရငွေရကက်း 

မူဝါဒကို သတိပပြိုရစခွဲ ပါသည့်။ အတို်းနှိုန့််းမ ာ်း 

အလ င့်စလို ရလ ာ ခ  န့် မလိုအပ့် ရကကာင့််း 

ရ ာင့််းပါ်း 



၆ 

Fed က ရဖာ့်ပပခွဲ ရသာ့်လည့််း ရ ်းကွေက့်မ ာ်း 

သည့် လက့် ှိရ ်းနှိုန့််း သတ့်မှတ့်ခ က့်အာ်း 

အရပခခံအမှတ့် ၇၅ အထိ ရလ ာ က ရစခွဲ ပပီ်း 

မတ့်လ အရစာပိုင့််း ခနို့့်မှန့််းထာ်းသည ့် 

အရပခခံ အမှတ့် ၅၀ ထက့် မ ာ်းခွဲ ပါသည့်။  

 ရဒသအလိုက့်ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်ညွှန့်ကိန့််း 

မ ာ်းအ  ဥရ ာပရဒသမှအပ အပခာ်းရဒသ 

မ ာ်းတွေင့် ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် ရ ်းကွေက့်သည့် 

ရကာင့််းမွေန့်စွော  ပ့်တည့်လ က့်  ှိသည့်။ 

ပါ ှန့််းပင့်လယ့်ရကွေွဲ့ ပူ်းရပါင့််းရ ာင့် ွက့် 

ရ ်းရကာင့်စီ (Gulf Cooperation Council 

– GCC)၊ လက့်တင့်အရမ ိက၊ အာ ှနှင ့် 

အရမ ကိရဒသ ှ ိ င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှ ံန့် သင ့်ရလ ာ့် 

သည ့်အ င ့် (Investment Grade)  ှိ 

ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်းနှင ့် အာ ှရဒသ ှိ  နှိုန့််း 

ပမင ့် (High Yield) ရငွေရခ ်း စာခ ြိုပ့်မ ာ်းသည့် 

၂.၃  ာခိုင့်နှိုန့််းမှ ၂.၇  ာခိုင့်နှိုန့််းအထိ 

ပမင ့်တက့်ခွဲ သည့်။ ဥရ ာပ ရဒသတွေင့် 

ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်း၏  နှိုန့််းမ ာ်း က  င့််းခွဲ  

ပပီ်း အရမ ိကန့်နိုင့်ငံ၏  နှိုန့််းပမင ့် ရငွေရခ ်း 

စာခ ြိုပ့်မ ာ်းသည့် အပခာ်းရဒသမ ာ်း၏  နှိုန့််း 

ပမင ့် ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် ညွှန့်ကိန့််း ရအာက့်တွေင့် 

 ှိရနခွဲ သည့်။  

 အရမ ိကန့် ရငွေတိုက့်စာခ ြိုပ့်မ ာ်း၏ 

တန့်ဖို်းပမင ့်တက့်ခွဲ မှိုရကကာင ့်  င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှံ န့် 

သင ့်ရလ ာ့်သည ့် အ င ့် (Investment 

Grade) တွေင့် Pepsico ၊ BPCE ၊ SBL နှင ့် 

အပခာ်းရသာ ရကာ့်ပိုရ ်း ှင့််းမ ာ်း အပါအဝင့် 

အစစရ ်းနှင ့် ကိုလံဘီယာ အစို်း မ ာ်းက 

ထုတ့်ရဝသည ့် ကာလ ှည့် ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် 

မ ာ်း၏ ရ ်းနှိုန့််းမ ာ်း ပမင ့်တက့်ခွဲ ပါသည့်။ 

သုိို့ ာတွေင့် Borr Drilling ၊ Cdk ၊ Petra 

Diamonds ၊ Domtar နှင ့် အပခာ်းရသာ  

ကုမပဏီတိုို့၏ ကာလ ှည့် ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် 

မ ာ်း ရ ်းနှိုန့််းသည့် ၁၀  ာခိုင့်နှိုန့််း နီ်းပါ်း 

က  င့််းခွဲ ပါသည့်။ 

 ပထမ ၃ လပတ့် အတွေင့််း ရု ှာ်း- 

ယူက ိန့််းစစ့်ပွေွဲနှင ့်စပ့်လ ဉ့််း၍ အရမ ိကန့် 

သမမတရဒေါ်နယ့်ထ မ ့် ဦ်းရ ာင့်ရသာ 

ပငိမ့််းခ မ့််းရ ်း ရ ွေ်းရနွေ်းပွေွဲ ပဖစ့်လာနိုင့်ရခ  

 ှိခွဲ သည ့်အတွေက့် ဘယ့်လာရုစ့် နိုင့်ငံ၊     

Gazprom ၊ Metinvest ၊ Lukoil နှင ့် 

ရု ှာ်းနိုင့်ငံတိိုု့က ရဒေါ်လာပဖင ့် ထုတ့်ရဝသည ့် 

ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်းသည့် ၁၀  ာခိုင့် နှိုန့််းမှ 

၂၀  ာခိုင့်နှိုန့််းအထိ ရ ်းပမင ့်လာခွဲ ကကသည့်။ 

ရဟာင့်ရကာင့် အိမ့် ခခံ ရပမ ကုမပဏီ New 

World Development (NWD) သည့် 

ရဒေါ်လာ ၈၅၂ သန့််း  ံု်းရံှို်းခွဲ ရကကာင့််း 

အစီ င့်ခံစာ ထုတ့်ပပန့်ခွဲ ပပီ်း ရနှာက့်တွေင့် 

၎င့််း၏ ရခ ်းရငွေအတွေက့် အလာ်းအလာ 

 ှိသည ့် အကူအညီမ ာ်း  ှိနိုင့်မည ့် သတင့််း 

နှင ့် ရလျှာ ရ ်းပဖင ့် ရ ာင့််းခ သည ့် ဇိမ့်ခံ 

အိမ့်ယာမ ာ်း၏ ဝယ့်လိုအာ်း ပမင ့်တက့်လာ 

မှိုရကကာင ့် ရ ်းကွေက့်အတွေင့််း တည့်ပငိမ့်မှို 

မ ှိသည ့် အရပခအရနမ ာ်းကကံြို ရတွေွဲ့ခွဲ   

ပါသည့်။  

 V a n k e  ကုမပဏီ၏ ရဒေါ်လာပဖင ့် 

ထတု့်ရဝရသာ ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် တန့်ဖို်းသည့် 

ရဒသတွေင့််း ရခ ်းရငွေမ ာ်းကိ ုပပန့်လည့်ရပ်း ပ့် 

ပပီ်းရနှာက့် ယင့််း၏က န့် ှိရနရသာ ရခ ်းရငွေ 

မ ာ်းအာ်း  က့်လက့်ရပ်း ပ့်နိုင့်ရပခ ှိသည ့် 

အတွေက့် ၂၀  ာခိုင့်နှိုန့််း ရ ်းပမင ့်တက့်ခွဲ  

ပါသည့်။ ထိုို့အတူ Walgreens ကုမပဏီ ၏ 

ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်းကို Sycamore ကုမပဏီ 

က ရဒေါ်လာ ၁၀ ဘီလီယံပဖင ့် ဝယ့်ယူ န့် 

စာခ ြိုပ့်ခ ြိုပ့် ိုပပီ်းရနှာက့် ၁၅  ာခိုင့်နှိုန့််း 

ရ ်းပမင ့်ခွဲ ပါသည့်။  ံု်းရံှို်းမှိုပဖစ့်ရပေါ်ခွဲ သည ့် 

ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်း အနက့် X e r o x 

ကုမပဏီ၏ ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်းသည့် ပထမ 

၃လပတ့်အတွေင့််းအာ်းနည့််းသည ့်ဘဏ္ဍာရ ်း 

အရပခအရနရကကာင ့် ၂၀  ာခိုင့်နှိုန့််း ရ ်းက  

ခွဲ ပါသည့်။ Kohl ကုမပဏီ၏ ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် 

မ ာ်းသည့် ၎င့််း၏ ိုင့်ခွေွဲအခ ြိိုွဲ့အာ်း ပိတ့်သိမ့််း 

ခွဲ  ပပီ်းရနှာက့် ၁၅  ာခိုင့်နှိုန့််း က  င့််းခွဲ  

ပါသည့်။ ထိုို့အတူ Hertz ရမာ့်ရတာ့်ကာ်း 

ကမုပဏ၏ီ စွေမ့််းရ ာင့် ည့် က  င့််းခွဲ မှိုနှင ့် 

အုပ့်ခ ြိုပ့်ရ ်းပိငု့််း အရပပာင့််း အလွဲမ ာ်းရကကာင ့် 

၎င့််း၏ ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်း ရ ်းနှိုန့််း ၁၅ 

 ာခိုင့်နှိုန့််း က  င့််းခွဲ  ပါသည့်။ 

ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် ထတု့်ရဝမှိုပမာဏ 

 ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ပထမ ၃လပတ့် အတွေင့််း 

ကမ္ာတစ့်ဝှမ့််း ှိ ရကာ့်ပိုရ ်း ှင့််းမ ာ်းမှ 

ရဒေါ်လာပဖင ့် ထုတ့်ရဝသည ့် ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် 

မ ာ်း၏ စုစုရပါင့််း တန့်ဖို်းသည့် အရမ ိကန့် 

ရဒေါ်လာ ၁.၀၂ ထ ီလီယံ  ှိခွဲ  ပပီ်း ယခင့်နှစ့် 

ပထမ ၃ လပတ့်က ထုတ့် ရဝခွဲ သည ့် 

ရဒေါ်လာ ၉၈၂ ဘီလီယံ ထက့် ၄  ာခိုင့်နှိုန့််း 

ပိုခွဲ ပါသည့်။ ၂၀၂၄ ခုနှစ့်၏ စတုတထ           

၃ လပတ့်နှင ့် နိှိုင့််းယှဉ့်ပါက ထတု့်ရဝမှို 

ပမာဏ ၈၉  ာခိုင့်နှိုန့််းပိုမိုခွဲ ပါသည့်။ ယခု 

ပထမ ၃ လပတ့်၏ ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် 

ထုတ့်ရဝမှိုသည့် ၂၀၂၀ ပပည ့်နှစ့်၊ ဒုတိယ   

၃ လပတ့် ရနှာက့်ပိုင့််းတွေင့် အမ ာ်း ံု်း 

ပဖစ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

  ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ပထမ ၃ လ ပတ့်အတွေင့််း 

ဂ ပန့်နိုင့်ငံမပါဝင့်သည ့် အာ ှနိုင့်ငံမ ာ်းနှင ့် 

အရ ှွဲ့အလယ့်ပိုင့််း နိုင့်ငံမ ာ်းမှ ရဒေါ်လာပဖင ့် 

ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့် ထုတ့်ရဝမှိုသည့် ၁၃၂ 

ဘီလီယံ  ှိခွဲ ၍ ၂၀၂၄ ခုနှစ့်၊ စတုတထ ၃ လ 

ပတ့်နှင ့်ယှဉ့်ပါက နှစ့် ပိုမ ာ်းခွဲ ပပီ်း ၂၀၂၄ 

ခုနှစ့်၊ ပထမ ၃ လပတ့်နှင ့် နိှိုင့််းယှဉ့်လျှင့် ၂၀ 

 ာခိုင့်နှိုန့််းပိုမိုခွဲ ပါသည့်။ ၂၀၂၄ ခုနှစ့်၊ 

စတုတထ ၃ လ ပတ့်က ထုတ့်ရဝခွဲ သည့်  

ရငွေရခ ်း စာခ ြိုပ့်မ ာ်းတွေင့်  င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှံ န့် 

သင ့်ရလ ာ့်သည ့်အ င ့် ရငွေရခ ်း စာခ ြိုပ့်မ ာ်း 

၈၃  ာခိုင့်နှိုန့််း၊  နှိုန့််းပမင ့်ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်း 

၁၂  ာခိုင့်နှိုန့််း နှင ့် အ င ့်သတ့်မှတ့် ခံထာ်း 

 ပခင့််းမ ှိသည ့် ရငွေရခ ်းစာခ ြိုပ့်မ ာ်း ၅ 

 ာခိုင့်နှိုန့််း ပါဝင့်ခွဲ ပါသည့်။ 

 

                              မဝူါဒရ ်း ာအဖွေွဲွဲ့ 
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               စာမ က့်နှှာ   ၈ သုိို့ 

အမ ာ်းပပည့်သူသုိို့ အစ ုယှ့်ယာမ ာ်း ကမ့််းလှမ့််းရ ာင့််းခ ပခင့််းနှင ့် အလာ်းအလာညွှန့််းတမ့််း  

  ကမုပဏီမ ာ်းသည့် စီမံကနိ့််းအသစ့်မ ာ်းတွေင့်  င့််းနှီ်း 

ပမ ြိုပ့်နှံပခင့််းနှင ့် လုပ့်ငန့််းမ ာ်းခ ွဲွဲ့ထွေင့်ပခင့််းတိုို့ကို ရ ာင့် ကွ့် 

နိုင့်ရ ်းအတွေက့် အ င့််းအနှီ်းမ ာ်း ာှရဖွေ န့် လိုအပ့်ပါသည့်။ 

အ ိုပါ အ င့််းအနှီ်းမ ာ်းအာ်း အပမတ့်လက့်က န့်မ ာ်း၊ 

ရ ကွေ်းပမီအ င့််းအနှီ်းနှင ့်  ယှ့်ယာအ င့််းအနှီ်းမ ာ်းမှ   ှိနိုင့် 

ပါသည့်။ယင့််းတိုို့အနက့်  ယှ့်ယာအ င့််းအနှီ်းသည့် ကုမပဏီ 

မှ သာမန့်အစု ယှ့်ယာမ ာ်း သုိို့မဟုတ့် ဦ်းစာ်းရပ်း ှယ့်ယာ 

မ ာ်းထုတ့်ရဝပခင့််းပဖင ့်  ာှရဖွေ  ှရိသာ ရငွေပမာဏပဖစ့်ပါ 

သည့်။ ကမုပဏီမ ာ်းအရနပဖင ့် အမ ာ်းပပည့်သူသုိို့ အစ ု

 ှယ့်ယာမ ာ်း ကမ့််းလှမ့််းရ ာင့််းခ ပခင့််းမှ   ှလိာသည ့် 

ရငွေရကက်းမ ာ်းပဖင ့် လပု့်ငန့််းလည့်ပတ့်မှို ုိင့် ာ လိုအပ့်ခ က့် 

မ ာ်းအာ်း ပဖည ့် ည့််း န့်၊ လပု့်ငန့််းမ ာ်းခ ွဲွဲ့ထွေင့် န့် သုိို့မဟုတ့် 

မဟာဗ  ဟာရပမာက့်  င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှမံှိုမ ာ်း ရ ာင့် ွက့် န့် 

အသံ်ုးပပြိုနိုင့်ပါသည့်။  

  အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာကမုပဏီသည့် ပမန့်မာနိုင့်င ံ

ကမုပဏီမ ာ်း ဥပရဒ(၂၀၁၇)အ  ယင့််း၏ အစ ုှယ့်ယာမ ာ်း 

(သုိို့မဟုတ့်) အပခာ်းရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မှတ့်မ ာ်းအာ်း 

အမ ာ်းပပည့်သူသုိို့ ကမ့််းလမှ့််းရ ာင့််းခ နိုင့်ပါသည့်။ ထိသုိုို့ 

ကမ့််းလှမ့််းရ ာင့််းခ  ာတွေင့် ပမန့်မာနိုင့်င ံ ကမုပဏီမ ာ်းဥပရဒ 

(၂၀၁၇)၊ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခလံက့်မှတ့်မ ာ်း လွဲလှယ့်ရ ာင့််း 

ဝယ့်ရ ်းဥပရဒ (၂၀၁၃) တိုို့နှင ့်အညီ အလာ်းအလာ 

ညွှန့််းတမ့််း ပပြိုစု မည့် ပဖစ့်ပါသည့်။  

  အ ိုပါ အလာ်းအလာ ညွှန့််းတမ့််းအာ်း ရငွေရခ ်း 

သက့်ရသခံလက့်မှတ့်မ ာ်း လွဲလယှ့်ရ ာင့််းဝယ့်ရ ်း ဥပရဒ၊ 

အခန့််း ၆၊ ဥပရဒပုဒ့်မ ၃၅ ပါ ပပဋ္ဌာန့််းခ က့်မ ာ်း နှင ့်အညီ 

ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံ လက့်မှတ့်လပု့်ငန့််း ကက်ီးကကပ့်ရ ်း 

ရကာ့်မ ှင့်သုိို့ တင့်ပပ၍ အတည့်ပပြိုခ က့်  ယ ူမည့် 

ပဖစ့်ပါသည့်။ ရကာ့်မ ှင့်သည့် အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ 

ကမုပဏီမှ တင့်ပပလာသည ့် အလာ်းအလာညွှန့််းတမ့််းမ ာ်း 

အာ်း အခ က့်အလက့်မ ာ်း ပပည ့်စုံစွော   ှိသည ့်ရနို့မစှ၍ 

 က့်ရပါင့််း ၆၀ အတွေင့််း စိစစ့်၍ အ ံု်းအပဖတ့်ပပြိုရပ်းမည့် 

ပဖစ့်ပါသည့်။ 

  ရကာ့်မ ှင့်သည့် အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ ကမုပဏီမ ာ်း 

မှ အမ ာ်းပပည့်သူသုိို့ အစု ှယ့်ယာမ ာ်း ရ ာင့််းခ  န့် 

ကမ့််းလှမ့််း ာတွေင့် တင့်ပပ မည ့် အလာ်းအလာ ညွှန့််းတမ့််း 

ပံုစံ(၂)မ ြိို်းအာ်း အစ ုှယ့်ယာမ ာ်းဝယ့်ယ ူန့် ကမ့််းလှမ့််း 

ရ ာင့််းခ ပခင့််း ပပြိုလပု့်မည ့် လူပုဂ္ိြိုလ့် အရ အတွေက့်နှင ့် 

ကမ့််းလှမ့််းရ ာင့််းခ မည ့် ရငွေပမာဏတိုို့ အရပေါ် အရပခခ၍ံ 

သတ့်မှတ့်ထာ်းပါသည့်။ အ ိုပါ အလာ်းအလာညွှန့််း 

တမ့််းပံုစံမ ာ်းအာ်း ရကာ့်မ ှင့်ရံု်း Website ပဖစ့်သည ့် 

www.secm.gov.mm တွေင့် Download ပပြိုလုပ့်၍ 

 ယနူိုင့်ပါသည့်။  

  အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ ကမုပဏီသည့် အလာ်း  

အလာညွှန့််းတမ့််းတွေင့် အမ ာ်းပပည့်သူသုိို့ ကမ့််းလမှ့််းခ က့် 

အက ဉ့််းခ ြိုပ့်၊   ကမုပဏီ၏ စီ်းပွော်းရ ်းလုပ့်ငန့််း အရကကာင့််း 

အရသ်းစိတ့်ရဖာ့်ပပခ က့်၊ အစ ုှယ့်ယာ ထုတ့်ရဝသည ့် 

ကမုပဏီ၏ အခ က့်အလက့်မ ာ်း၊ အစ ုယှ့်ယာထတု့်ရဝ 

သည ့်ကုမပဏီ  စီမံအုပ့်ခ ြိုပ့်မှိုအဖွေွဲွဲ့၏ အရကကာင့််းအ ာ 

ရဖာပပ 
၇ 



ရဖာ့်ပပခ က့် အစ ုှယ့်ယာ ှင့်မ ာ်းနှင ့် အစ ုှယ့်ယာမ ာ်း၊ 

အပခာ်းကမုပဏီမ ာ်းနှင ့် ပတ့်သက့် က့်နွေယ့်ရနမှိုမ ာ်း အပါ 

အဝင့် ကမုပဏီ၏ အရ ်းပါရသာ အခ က့်အလက့်မ ာ်းကို 

ရဖာ့်ပပ မည့်ပဖစ့်ပါသည့်။ 

  ရကာ့်မ ှင့်သည့် အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ ကမုပဏီ 

မ ာ်းမှ တင့်ပပလာသည ့် အလာ်းအလာညွှန့််းတမ့််းအာ်း 

စိစစ့်၍ Book Building စနစ့်ပဖင ့် အစ ုယှ့်ယာ 

ရ ်းနှိုန့််းသတ့်မှတ့်ပခင့််း ပပြိုလုပ့်နိုင့် န့် ပဏာမ အတည့်ပပြို 

ခွေင ့်ပပြိုခ က့် ရပ်းနိုင့်ပါသည့်။ အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ 

ကမုပဏီသည့် ပဏာမ အတည့်ပပြိုခွေင ့်ပပြိုခ က့်   ှိပပီ်းရနှာက့် 

အစ ုှယ့်ယာအသစ့်မ ာ်းအာ်း တစ့် င ့် ပဖနို့့်ခ ရိ ာင့််းခ မည ့် 

ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မတှ့်ကမုပဏီမ ာ်း နှင ့် ပူ်းရပါင့််း၍ 

ကမုပဏီတွေင့် ဝင့်ရ ာက့်  င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှံ န့် စိတ့်ပါဝင့်စာ်းမှို 

 ှိသည ့်  င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှံသူမ ာ်းအာ်း ဖိတ့်ရခေါ်၍ Book    

Building စနစ့်ပဖင ့် သင ့်တင ့်မျှတရသာ အ ိပုပြိုရ ်းနှိုန့််း 

  ှိရ ်း ရ ာင့် ွက့် မည့် ပဖစ့်ပါသည့်။  

  ထိုသုိို့ ရ ာင့် ွက့်ပခင့််းပဖင ့် အ ိုပပြိုရ ်းနှိုန့််း သတ့်မှတ့် 

ပပီ်းစီ်းပါက ကမုပဏီသည့် အလာ်းအလာ ညွှန့််းတမ့််းအာ်း 

အပပီ်းသတ့် အတည့်ပပြိုခ က့် ရပ်းပါ န့် ရကာ့်မ ငှ့်သုိို့ 

ပပန့်လည့် တင့်ပပ မည့် ပဖစ့်ပါသည့်။ ထိုသုိို့ အ ုိပပြို 

ရ ်းနှိုန့််းသတ့်မှတ့်ခ က့်နှင ့်အတူ ပပန့်လည့်တင့်ပပလာသည ့် 

အလာ်းအလာညွှန့််းတမ့််းအာ်း ရကာ့်မ ှင့်၏အတည့်ပပြိုခ က့် 

  ှခိွဲ ပါက ကမုပဏီသည့်  င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှမံှိုနှင ့် ကမုပဏမီ ာ်း 

ညွှန့်ကကာ်းမှို ဦ်းစီ်းဌာနတွေင့် မှတ့်ပံုတင့်၍ အမ ာ်းပပည့်သူသုိို့ 

အစ ုှယ့်ယာမ ာ်း ကမ့််းလှမ့််းရ ာင့််းခ နိုင့် န့် အလာ်းအလာ 

ညွှန့််းတမ့််းအာ်း ထုတ့်ရဝနိုင့်မည့် ပဖစ့်ပါသည့်။ 

  အကယ့်၍ အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ ကမုပဏီသည့် 

အစ ုှယ့်ယာရ ်းနှိုန့််းအာ်း Book Building စနစ့်ပဖင ့် 

သတ့်မှတ့်ပခင့််းမ ှပိါက ကမုပဏီ၏ အလာ်းအလာညွှန့််း 

တမ့််းအာ်း အပပီ်းသတ့် အတည့်ပပြိုခ က့် ရပ်းပါ န့် 

ရကာ့်မ ှင့်သုိို့ တင့်ပပ မည့် ပဖစ့်ပါသည့်။ 

  လက့် ှိအခ နိ့်အထိ ရကာ့်မ ှင့်သည့်  န့်ကုန့်     

ဘတ့်စ့်ကာ်း အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ ကမုပဏီလီမတိက့်၊ 

တီအမ့်အတိ့်ခ ့် တယ့်လီကွေန့််း အမ ာ်းနှင ့် သက့် ုိင့်ရသာ 

ကမုပဏီလီမတိက့်၊ ပမန့်မာအက့်ဂရိုအိတ့်(စ့်)ခ နိ့််း အမ ာ်းနငှ ့် 

သက့် ုိင့်ရသာ ကမုပဏီလီမိတက့်၊ အမတဟိ်ုး(လ့်)ဒင့််း 

အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ ကမုပဏီလီမတိက့်နှင ့် အရသ်း 

စာ်းနှင ့် အလတ့်စာ်းလုပ့်ငန့််းမ ာ်း ဖွေံွဲ့ပဖြိို်းရ ်းဘဏ့် အမ ာ်း 

နှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ ကမုပဏလီီမိတက့်တိုို့မှ အမ ာ်းပပည့်သူ 

သုိို့ အစ ုှယ့်ယာမ ာ်း ကမ့််းလှမ့််းရ ာင့််းခ နိုင့် န့် တင့်ပပ 

လာသည ့် အလာ်းအလာညွှန့််းတမ့််းမ ာ်းကို အတည့်ပပြိုရပ်း 

ခွဲ ပပီ်း ပဖစ့်ပါသည့်။  

  အမ ာ်းနှင ့်သက့် ုိင့်ရသာ ကမုပဏီမ ာ်း အရနပဖင ့် 

လုပ့်ငန့််းလည့်ပတ့်မှို ုိင့် ာ လိုအပ့်ခ က့်မ ာ်းအာ်း ပဖည ့် 

 ည့််း န့်နှင ့် လုပ့်ငန့််းမ ာ်း ခ ွဲွဲ့ထွေင့်နိုင့် န့်အတွေက့် ပမန့်မာ 

နိုင့်ငကံမုပဏီမ ာ်း ဥပရဒ (၂၀၁၇) ၊ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံ 

လက့်မှတ့်မ ာ်း လွဲလှယ့် ရ ာင့််းဝယ့်ရ ်း ဥပရဒ (၂၀၁၃) 

တိုို့နှင ့်အညီ အလာ်းအလာညွှန့််းတမ့််း ပပြိုစုတင့်ပပ၍ အမ ာ်း 

ပပည့်သူသုိို့ အစု ှယ့်ယာမ ာ်း ရ ာင့််းခ  န့် ကမ့််းလှမ့််းပခင့််း 

ရ ာင့် ွက့်နိုင့်ပါရကကာင့််း သတင့််းရကာင့််း ပါ်းအပ့်ပါသည့်။ 

                                       

ရ ်းကွေက့်ကက်ီးကကပ့်ကွေပ့်ကွဲပခင့််းနငှ ့်  

ရစာင ့်ကကည ့်ရလ လာပခင့််းဌာန 

 

ကို်းကာ်း : www.secm.gov .mm,www.dica . 

gov.mm,www.investopedia.com 

၈ 

http://www.secm.gov.mm
http://www.dica.gov.mm
http://www.dica.gov.mm
http://www.investopedia.com


၉ 

၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊  ဧပပလီ မ ှဇွေန့်လ အထိ 

နိငု့်ငပံခာ်းသာ်း င့််းနှ်ီးပမ ြိုပ့်နှမံှိုမ ာ်း 

စာ င့််းဝင့်ကမုပဏ(ီ၈)ခ၏ု အစ ုယှ့်ယာရ ာင့််းဝယ့်မှိုမ ာ်း 

(၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ဧပပလီ မ ှဇွေန့်လ အထိ) 

စာ င့််းဝင့်အကကြိိုရ ်းကွေက့်၌ အစ ုယှ့်ယာရ ာင့််းဝယ့်မှိုမ ာ်း 

(၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ဧပပလီ မ ှဇွေန့်လ အထိ) 

၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ဇွေန့်လ အထိ 

ရငွေရခ ်းသက့်ရသခလံက့်မတှ့်စာ င့််းဖွေင ့်လှစ့်မှိုမ ာ်း 

ရ ်းကွေက့် ုိင့် ာအခ က့်အလက့်မ ာ်း 

 င ့်ပွော်းရ ်းကွေက့်တွေင့် အစိ်ုး ရငွေတိကု့်စာခ ြိုပ့်မ ာ်းရ ာင့််းဝယ့်မှို  

(၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ဧပပလီ မ ှဇွေန့်လ အထိ) 

 ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ဖိ်ုး(က ပ့်)  ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ဖိ်ုး(က ပ့်) 

 ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ဖိ်ုး(က ပ့်) 



ကမ္ာ စ်ီးပွော်းရ ်း မရ  ာမှိုမ ာ်းရကကာင ့် က  င့််းလာသည ့် ထုိင့််းစရတာ ရ ်းကွေက့်  

  ကမ္ာ စ်ီးပွော်းရ ်း ုိင့် ာ စုိ်း ိမ့်ပူပန့်မှိုမ ာ်းအရပေါ်  င့််းနှီ်း 

ပမ ြိုပ့်နှံသူမ ာ်း၏ တနုို့့်ပပန့်မှိုနှင ့် ရမျှာ့်မနှ့််းထာ်းသည့်ထက့် 

ရလ ာ နည့််းလာရသာ ပပည့်တွေင့််းစာ်းသုံ်းသူ သုံ်းစွေွဲနိုင့်မှို 

အခ က့်အလက့်မ ာ်းရကကာင ့် ထိုင့််း စရတာ ရ ်းကွေက့်သည့် 

၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ရမလ ၂၇  က့်ရနို့တွေင့် က  င့််းခွဲ  ပါသည့်။ 

စံအပဖစ့်သတ့်မှတ့်ထာ်းသည ့် ထိုင့််းစရတာ  အိပ့်ခ နိ့််း 

ညွှန့်ကိန့််းသည့် ၁.၄  ာခိငု့်နှိုန့််း က  င့််းခွဲ ပပီ်း ၁,၁၆၁ 

ပွေိြိုင ့်ပဖင ့် ရ ်းကွေက့်ဖွေင ့်ခွဲ သည့်။ အဓိက ဖိအာ်းရပ်းသည ့် 

အခ က့်မ ာ်းအပဖစ့် ထုတ့်ပပန့် န့် ှိသည ့် အရမ ိကန့်နိုင့်င၏ံ 

ရငွေရကက်းရဖာင့််းပွေမှို ကနိ့််းဂဏန့််းမ ာ်းနှင ့် လက့် ှိပဖစ့်ရပေါ် 

ရနရသာ ပထဝီနိုင့်ငရံ ်း တင့််းမာမှိုမ ာ်းကို သတထိာ်း 

ရ ာင့် ွက့် န့် ပဖစ့်ရကကာင့််း ရလ လာသုံ်းသပ့်သမူ ာ်းက 

ကုိ်းကာ်းရဖာ့်ပပခွဲ သည့်။ 

  ခ ီ်းသွော်းလပု့်ငန့််း၊ စွေမ့််းအင့်နငှ ့်ဘဏ့်လုပ့်ငန့််းကဏ္ဍမ ာ်း 

အက ဘက့်သုိို့ ဦ်းတည့်လာမှို နှင ့်အတူ ထိုင့််းစရတာ  

ရ ်းကွေက့်သည့် အာ ှရ ်းကွေက့်မ ာ်းတွေင့် သိသာထင့် ှာ်း 

စွောက  င့််းလ က့် ှပိါသည့်။ ထိုင့််းနိုင့်င၏ံ အဓိကစီ်းပွော်း 

ရ ်းကဏ္ဍတစ့်ခုပဖစ့်သည ့် ခ ီ်းသွော်းလပု့်ငန့််းတွေင့် ဧပပလီ 

အတွေင့််း ရမျှာ့်မနှ့််းထာ်းသည ့် ခ ီ်းသွော်း အရ အတွေက့် 

ရအာက့်ရလ ာ နည့််းရကကာင့််း အာဏာပိုင့်မ ာ်းက ထုတ့်ပပန့် 

ခွဲ ပပီ်းရနှာက့် အ ှနိ့်အဟနု့်ပဖင ့် ပပန့်လည့် ထရူထာင့်ရ ်း 

အရပေါ် စုိ်း ိမ့်မှိုမ ာ်းပဖစ့်ရပေါ်ရစခွဲ သည့်။ တစ့်ခ နိ့်တည့််းတွေင့် 

ကမ္ာ ရ နံရ ်းနှိုန့််း မတည့်ပငိမ့်မှိုသည့် စွေမ့််းအင့် ုိင့် ာ 

စရတာ  ယှ့်ယာမ ာ်းအရပေါ် ဖိအာ်းပဖစ့်ရစခွဲ ပပီ်း ရခ ်းရငွေ 

ထုတ့်ရခ ်းမှို ရနှ်းရကွေ်းလာမည့်ကုိ စုိ်း ိမ့်မှိုရကကာင ့် ဘဏ့် 

စရတာ  ယှ့်ယာမ ာ်းလည့််း က  င့််းခွဲ သည့်။  

  Krungsri Securities ၏ သုရတသန အကကီ်းအကွဲ   

Siriporn Sothikul က “ င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှံသူမ ာ်းသည့် ဗဟို 

ဘဏ့်၏ အတို်းနှိုန့််း ုံ်းပဖတ့်ခ က့်အရပေါ် လွှမ့််းမို်းနိုင့်သည ့် 

အရမ ိကန့် ရငွေရကက်းရဖာင့််းပွေမှို ကနိ့််းဂဏန့််းမ ာ်း မထတု့် 

ပပန့်မီ သတိထာ်းရ ာင့် ွက့်ရနပခင့််းပဖစ့်ပပီ်း၊ ပိုို့ကနု့်လုပ့်ငန့််း 

မ ာ်းပံမုှန့်လည့်ပတ့်ရနစဉ့် ပပည့်တွေင့််းဝယ့်လိုအာ်း က  င့််း 

ရနပခင့််းရကကာင ့် ပပည့်တွေင့််းရ ်းကွေက့်သည့် နှာ်းလည့်  

ခက့်သည ့် အရပခအရန ှိသည့်” ဟု ုိပါသည့်။ ဘဏ္ဍာရ ်း 

ဝန့်ကကီ်း Arkhom Termpittayapaisith က စီ်းပွော်းရ ်း 

လုပ့်ငန့််းမ ာ်း ပပန့်လည့်ဦ်းရမာ လာရစ န့် အစို်း မှ ပူ်းရပါင့််း 

ပါဝင့်ပခင့််းကို အရလ်းရပ်းရ ာင့် ွက့် သွော်းမည့်ပဖစ့်ပပီ်း 

ထိုင့််းနိုင့်ငံ အစုိ်း အရနပဖင ့် ရ ်းကွေက့်မ ာ်း တည့်ပငမိ့်မှို 

 ှိရစ န့် ကကြိို်းပမ့််း ရ ာင့် ွက့်လ က့် ှိရကကာင့််း၊ သုိို့ရသာ့် 

အိမ့်ရထာင့်စု ရ ကွေ်းပမအီ င ့် ပမင ့်တက့်လာပခင့််းသည့် 

စာ်းသုံ်းသူ အသံု်းစ ိတ့်ကုိ ကနို့့်သတ့်နိုင့်သပဖင ့် အခ ြိိုွဲ့ရသာ 

ရလ လာ သုံ်းသပ့်သမူ ာ်းက  က့်လက့် သတိထာ်း 

သင ့်ရကကာင့််း မှတ့်ခ က့်ပပြိုခွဲ သည့်။ 

 ယခုအခ နိ့်တွေင့် ရ ်းကွေက့်ရစာင ့်ကကည ့်သူမ ာ်း အရနပဖင ့် 

လာမည ့် အရမ ိကန့်စီ်းပွော်းရ ်း ညွှန့်ကိန့််းမ ာ်းနှင ့် ထိငု့််း 

ဗဟိုဘဏ့်၏ ရ ှွဲ့ က့်ရ ာင့် ွက့်မည ့် ဦ်းတည့်ခ က့်မ ာ်း 

အတွေက့် ဇွေန့်လတွေင့် က င့််းပမည ့် မဝူါဒ ုိင့် ာ အစည့််း 

အရဝ်းတိုို့ အရပေါ်တွေင့် အာရံုစုိက့်လာကကမည့် ပဖစ့်သည့်။ 

ထိုင့််းရ ်းကွေက့်သည့် ကာလတိုတွေင့် မတည့်ပငမိ့်မှိုမ ာ်း  ှိရန 

ရသာ့်လည့််း ကာလ ှည့်တွေင့် အလာ်းအလာ ရကာင့််း န့်မှာ 

ကမ္ာ မက့်ခရိုစီ်းပွော်းရ ်း လာ်း ာမ ာ်းနှင ့် ပပည့်တွေင့််း မဝူါဒ 

ထိရ ာက့်မှိုတိုို့နှင ့်  က့်စပ့်လ က့် ှိသည့်။  င့််းနှီ်းပမ ြိုပ့်နှသူံ 

မ ာ်းအရနပဖင ့် ရ ်းကွေက့်အတွေင့််း ရပပာင့််းလွဲမှိုမ ာ်းကို သိ ှိ 

နိုင့် န့် ပိုို့ကနု့်လပု့်ငန့််း၏ စွေမ့််းရ ာင့် ည့်နှင့်  အစို်း ၏ 

စီ်းပွော်းရ ်း တို်းတက့် န့် အရထာက့်အပံ  ရပ်းရနမှိုမ ာ်းကို 

ရစာင ့်ကကည ့်သင ့်သည့်ဟု အကကပံပြိုထာ်းပါသည့်။ 

 

                                                     မဝူါဒရ ်း ာအဖွေွဲွဲ့ 

 

ကို်းကာ်း : https://www.thailand-business-new 

s.com/markets/222411-thai-stock-

market-slips-amid-global-economic 

-uncertainty-on-27-may-2025 

၁၀ 

အာ ီယံ ုိင့် ာ သတင့််းမ ာ်း 

https://www.thailand-business-news.com/markets/222411-thai-stock-market-slips-amid-global-economic-uncertainty-on-27-may-2025
https://www.thailand-business-news.com/markets/222411-thai-stock-market-slips-amid-global-economic-uncertainty-on-27-may-2025
https://www.thailand-business-news.com/markets/222411-thai-stock-market-slips-amid-global-economic-uncertainty-on-27-may-2025
https://www.thailand-business-news.com/markets/222411-thai-stock-market-slips-amid-global-economic-uncertainty-on-27-may-2025


   မရလ်း ာှ်း ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မှတ့် လုပ့်ငန့််း 

ရကာ့်မ ငှ့်သည့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် အသွေင့်ရပပာင့််း အ င့််း      

အနှီ်းရ ်းကွေက့် ထတု့်ကုန့်မ ာ်းအတွေက့် ကကီ်းကကပ့် ကွေပ့်ကွဲမည ့် 

အ ိုပပြို မူရဘာင့်တစ့် ပ့်ကို ထတု့် ရဖာ့်ရပပာကကာ်းခွဲ ပပီ်း 

ယင့််းအ ိပုပြိုမှို နှင ့်စပ့်လ ဉ့််း၍ ၂၀၂၅ ခုနစှ့်၊ ဇွေန့်လ ၁၆ 

 က့်ရနို့အထိ ရ ွေ်းရနွေ်းမှိုမ ာ်း ပပြိုလုပ့်ခွဲ ပါသည့်။ ထို   

အ ိုပပြိုမှိုတွေင့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် အသွေင့်ရပပာင့််း ရငွေရကက်း ပုိင့် ိငု့် 

မှိုကို  ည့်ညွှန့််းရသာ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မတှ့်မ ာ်း 

(Tokenized Securities) အာ်း ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် ရငွေရကက်းမ ာ်း 

(Cryptocurrencies) နှင ့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် ဝန့်ရ ာင့်မှို 

အသုံ်းပပြိုတိုကင့်မ ာ်း (Utility Tokens) မှခွေွဲထွေက့်ပပီ်း၊ 

ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မတှ့် မ ာ်း (Digital 

Securities) တစ့်နည့််းအာ်းပဖင ့် မူလ ဒစ့်ဂ စ့်တယ့်စနစ့်၌သာ 

 ှိရသာ ပုိင့် ိုင့်မှိုမ ာ်း (Natively Digital Blockchain    

Assets) ထက့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့်အသွေင့်ရပပာင့််း လက့်ရတွေွဲ့ 

ပုိင့် ိငု့်မှိုမ ာ်း (“Digital Twin” Tokens) ကို ကနဦ်း 

အ င ့်အရနပဖင ့် ဦ်းစာ်းရပ်း ရ ာင့် ွက့်သွော်းမည့် ပဖစ့်သည့်။ 

   ဤရ ွေ်းရနွေ်းမှို စာတမ့််းတွေင့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် အသွေင့်ရပပာင့််း 

အ င့််းအနှီ်းရ ်းကွေက့် ထတု့်ကုန့်မ ာ်းပဖစ့်သည ့် ရ ာင့််းဝယ့် 

လွှွဲရပပာင့််းမှိုမ ာ်းကို စီမံခနို့့်ခွေွဲ မှတ့်တမ့််းတင့်  ာတွေင့် ပုိမုိ 

စွေမ့််းရ ာင့် ည့် ှရိ ်းအတွေက့် သတင့််း အခ က့်အလက့်မ ာ်း 

မျှရဝနိုင့်သည ့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် စနစ့် (Distributed Ledger 

Technology – DLT) ကိ ု အသံု်းပပြိုရသာ “သမာ်းရို်းက  

ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံ လက့် မှတ့်မ ာ်း၏ ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် အသွေင့် 

ရ ာင့်ထာ်းရသာ အရထာက့်အထာ်းမ ာ်းအာ်း အ င့််းခံသည ့် 

နည့််းပညာကို ဂရုမပပြိုဘွဲ ထုတ့်ကုန့်နငှ ့်ဝန့်ရ ာင့်မှိုမ ာ်းအာ်း 

တစ့်ရပပ်းညီ ကကီ်းကကပ့် ထိန့််းရက ာင့််းမည့်” ဟူရသာ ကကာ်းရန 

စည့််းမ ဉ့််းနည့််းပညာတစ့် ပ့်ခ မှတ့်၍ ကကီ်းကကပ့်ထိန့််းရက ာင့််း 

မည့်ပဖစ့်ရကကာင့််း ရဖာ့်ပပထာ်းသည့်။  

   ထုိို့အပပင့် ဥရ ာပရကာ့်မ ငှ့်အကကရံပ်းတစ့်ဦ်းက ဥပရဒ 

အာ်းလုံ်းသည့် ယင့််းဥပရဒမ ာ်း ခ မှတ့်ခွဲ စဉ့်က  ှိခွဲ ပပီ်း ရသာ 

နည့််းပညာမ ာ်းအရပေါ်တွေင့် အစဉ့်အ က့် အရပခခံခွဲ ပခင့််း 

ပဖစ့်ရကကာင့််း မကကာရသ်းမီက ရလ လာရတွေွဲ့ ှ ိ ခွဲ သည့်ဟု 

 ုိသည့်။  

Tokenized Securities နငှ ့် Digital Securities မ ာ်းအာ်း 

ထပ့်ခ ပ့်မကွော ခ ဉ့််းကပ့်ပခင့််း 

    မရလ်း ာှ်း ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မှတ့် လုပ့်ငန့််း 

ရကာ့်မ ှင့်သည့် ထုတ့်ရဝပပီ်းရသာ ဒစ့်ဂ စ့်တယ့်စနစ့် ှိ 

ပုိင့် ုိင့်မှို ကွေန့်ယက့်ပပင့်ပ၌ ရ ာင့််းဝယ့် လွှွဲရပပာင့််းမှို 

ရ ာင့် ွက့်သည ့် ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံ လက့်မှတ့်မ ာ်းအာ်း 

ကနဦ်း အရလ်းထာ်းလ က့် ထပ့်ခ ပ့်မကွော ထိန့််းရက ာင့််းမှို 

ခ ဉ့််းကပ့်နည့််းကို ရ ်ွးခ ယ့်ထာ်းသည့်။ သမာ်းရို်းက  ရငွေရခ ်း 

သက့်ရသခံလက့်မှတ့်မ ာ်းတွေင့် မပါဝင့်ဘွဲ Blockchain ၌သာ 

 ှိရသာ ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် ရငွေရခ ်း သက့်ရသခံလက့်မှတ့်မ ာ်းကို 

ရနှာင့်လာမည ့် မူရဘာင့်မ ာ်းတွေင့် ထည ့်သွေင့််း ရ ်း ွေွဲမည့် 

ပဖစ့်သည့်။                                                                                                                     

    “အ ိုပပြိုမရူဘာင့်သည့်  င့််းနှ်ီးပမ ြိုပ့်နှံသူမ ာ်း၏အက ြိို်း 

စီ်းပွော်းကုိမထိခုိက့်ရစဘွဲ တာဝန့်ယူမှို ိှရသာ သင ့်ရလ ာ့်သည ့် 

 န့််းသစ့် တီထွေင့်မှိုမ ာ်း ရပေါ်ထွေက့်လာရစ န့် ရ ာင့် ကွ့် 

မည့်”ဟု ရ ွေ်းရနွေ်းမှိုစာတမ့််းတွေင့် ရဖာ့်ပပထာ်းသည့်။ 

အ င့််းအနှ်ီးရ ်းကွေက့်ထုတ့်ကုန့်မ ာ်း ုိင့် ာ ဒစ့်ဂ စ့်တယ့်အသွေင့်ရပပာင့််း  

အစအီစဉ့်မ ာ်းအာ်း မရလ်း ာှ်းရငွေရခ ်းသက့်ရသခလံက့်မတှ့်လုပ့်ငန့််းရကာ့်မ ငှ့်က အ ုိပပြို 

၁၁   

               စာမ က့်နှှာ ၁၂သုိို့ 



အခ က့်အလက့်မ ာ်း ည နိိှိုင့််းရ ်းနငှ ့် စည့််းမ ဉ့််းမ ာ်း လိကု့်နှာ 

က င ့်သုံ်းရ ်း လိအုပ့်ခ က့်မ ာ်း 

ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် အသွေင့်ရပပာင့််း ရငွေရခ ်းသက့်ရသခ ံ

လက့်မှတ့်မ ာ်းသည့် တည့် ွဲ စည့််းမ ဉ့််း စည့််းကမ့််းမ ာ်းအ      

  န့်ပိုင့်ခွေင ့်မ ာ်းကို ကိုယ့်စာ်းပပြိုသည ့်အရလ ာက့် ထတု့်ရဝ 

သူမ ာ်းသည့် တည့် ွဲ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခလံက့်မှတ့် ဥပရဒ 

မ ာ်းအပပင့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့်စနစ့် မှတ့်တမ့််း (Blockchain)

အတွေက့် သီ်းပခာ်းထုတ့်ပပန့်ထာ်းသည ့် စည့််းကမ့််းမ ာ်းကုိပါ 

လိုက့်နှာ မည့်ပဖစ့်သည့်။ သမာ်းရို်းက  စာ င့််းရ ်းသွေင့််းမှို 

မ ာ်းကို တ ာ်းဝင့်အသိအမှတ့်ပပြိုထာ်း ွဲပဖစ့် ာ သမာ်း 

ရို်းက နှင ့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့်စနစ့် ှိ စာ င့််းမတှ့်တမ့််းမ ာ်း 

ကိုက့်ညီ န့် အလွေန့်အရ ်းကက်ီးပါသည့်။  

  ဥပမာ ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် အသွေင့်ရပပာင့််း အစ ုှယ့်ယာမ ာ်း 

နှင ့်စပ့်လ ဉ့််း၍ ၂၀၁၆ ခုနစှ့် ကမုပဏီမ ာ်း အက့်ဥပရဒပါ 

ပပဋ္ဌာန့််းခ က့်မ ာ်းအ  တ ာ်းဝင့်ပိုင့် ုိင့်သူအမည့်ရပပာင့််း ာ 

တွေင့် Blockchain ၌ သာမက တ ာ်းဝင့် သတ့်မတှ့် 

ထာ်းရသာ မှတ့်ပံုတင့် စာ င့််းတွေင့်ပါ ရပပာင့််းလွဲ မည့်ပဖစ့် 

ပါသည့်။ 

  ယင့််းမူရဘာင့်သည့် ခွေင ့်ပပြိုခ က့်မ သည ့် အမ ာ်းနှင ့် 

သက့် ုိင့်ရသာ Blockchain မ ာ်း အသံု်းပပြိုပခင့််းကို ခွေင ့်ပပြို 

ထာ်းရသာ့်လည့််း အပခာ်းသက့် ုိင့်သည ့် ထိန့််းခ ြိုပ့်မှိုမ ာ်းနှင ့် 

 ုံ်းရံှို်းနိုင့်ရပခရလျှာ ခ မည ့် အစီအမံမ ာ်း လိုအပ့်ပါသည့်။ 

    ထုတ့်ရဝသူမ ာ်းသည့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် အသွေင့်ရပပာင့််း 

ရငွေ ရခ ်းသက့်ရသခံ လက့်မှတ့်မ ာ်းအာ်းလံု်း အတွေက့် 

ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် စနစ့်အတွေင့််း သုိို့မဟုတ့် ပပင့်ပ၌ မှတ့်တမ့််း 

မ ာ်း ှိသည့်ပဖစ့်ရစ၊ မ ှိသည့်ပဖစ့်ရစ သမာ်းရို်းက  ရငွေရခ ်း 

သက့်ရသခံလက့်မှတ့်မ ာ်း အာ်း အလွေယ့်တကူ ရ  ွဲ့ရပပာင့််းမှို 

ကို ကာကွေယ့်သည ့်နည့််းလမ့််းမ ာ်း၊ Blockchain သတ့်မှတ့် 

ခ က့်မ ာ်းနှင ့် ပပည ့်စုံရသာ  ုံရံှို်းနိုင့်ရပခ ုိင့် ာ ဖွေင ့်ဟ 

ထုတ့်ရဖာ့်မှိုမ ာ်း အပါအဝင့် ရနှာက့် ုံ်း   ှိနိုင့်သည ့် 

ထုတ့်ရဖာ့်မှိုမ ာ်းကို ပံ ပို်းရပ်း မည့်။ 

   ထုတ့်ရဝသူမ ာ်းနှင ့် သတ့်မှတ့်ထာ်းရသာ ရ ်းကွေက့် 

တွေင့်ပါဝင့်ရ ာင့် ွက့်မည ့် သူမ ာ်းသည့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် 

အသွေင့်ရပပာင့််း ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံလက့်မတှ့်မ ာ်း ထတု့်ရဝ 

ပခင့််းနှင ့် ရ ာင့််းဝယ့်ပခင့််းမ ာ်း မပပြိုမီ ရငွေရခ ်းသက့်ရသခံ 

လက့်မှတ့်လုပ့်ငန့််းရကာ့်မ ငှ့်နှင ့် ရ ွေ်းရနွေ်း မည့်ပဖစ့်သည့်။ 

ပိမုိကု ယ့်ပပနို့့်သည ့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် ရငွေရ ်းရကက်းရ ်း ဖွေွံဲ့ပဖြိို်း 

တိ်ုးတက့်မှိုမ ာ်း 

    ဤရ ွေ်းရနွေ်းမှိုသည့် မရလ်း ှာ်းဗဟိုဘဏ့် (Bank 

Negara Malaysia)က ဗဟိုဘဏ့် ဒစ့်ဂ စ့်တယ့် ရငွေရကက်း 

(Central Bank Digital Currency – CBDC) ၏ 

လက့်ကာ်း ရ ာင့််းခ နိုင့်စွေမ့််းကို ပမ င ့်တင့် ွဲ အခ နိ့်တွေင့် 

ပဖစ့်ရပေါ်လာပခင့််းပဖစ့်သည့်။ ကနဦ်းတွေင့် CBDC ကို 

လက့်လီ၊ လက့်ကာ်း ရ ာင့််းခ  န့် စီစဉ့်ထာ်းရသာ့်လည့််း 

လက့်လီ  ရငွေရပ်းရခ မှိုမ ာ်းသည့် တည့် ှိပပီ်းစနစ့်မ ာ်းနှင ့် 

လံုရလာက့်သည့်ဟု ယံကုကည့်သည ့်အတွေက့် ဗဟိဘုဏ့် 

အရနပဖင ့် လက့်ကာ်းဝယ့်ယူလိုသည ့် ရလျှာက့်လွှာမ ာ်း 

ကိုသာ အရလ်းထာ်း ရ ာင့် ွက့်လ က့် ှိသည့်။ 

   

                      မဝူါဒရ ်း ာအဖွေွဲွဲ့ 

 

ကို်းကာ်း https:www.ledgerinsights.com/sc-

malays ia -proposes -p lans - fo r -

tokenized-capital-market-prod ucts/ 

၁၂ 

ဤသတင့််းလွှာတွေင့်ပါ ှရိသာ အရကကာင့််းအ ာမ ာ်းကိ ုအသိပညာမျှရဝရပ်းပခင့််းအတွေက့်သာ  ည့် ယွ့်ရဖာ့်ပပအပ့်ပါသည့်။ 
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