




 

 

 

 

 

 

 

 

နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာလမ်းညွှန်ချက်များ 

 

 

 

 

၂၀၂၅ ခုနှစ်၊  နိုဝင်ဘာလ       ၂၁      ရက် 

 

 

 

 

 

 

 



မာတိကာ 

စဉ် အ ကကာငး်အရာ စာမျက်နှာ 

၁။ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာ (ပုံစံ) ၁-၂ 

၂။ အပုိငး်(၁) ဘဏ္ဍာ ရးဆိုငရ်ာအချက်အလက်များ ၃-၄ 

၃။ အပုိငး်(၂) ကုမ္ပဏီ၏သတင်းအချက်အလက်များ  

  အခန်း(၁) ကုမ္ပဏီ ရးရာနှင့်လုပ်ငန်းများအ ကကာင်း  

   ၂-၁-၁။ ကုမ္ပဏီအ ကကာင်းအရာအကျဉ်းချုပ် ၅-၈ 

   ၂-၁-၂။ လုပ်ငန်းကဏ္ဍ တစ်ခုချင်းအလုိက် 

 ဆာင်ရကွ်ချက်များ 

၉-၁၀ 

   ၂-၁-၃။ အ ရာငး်နှင့် ေးကွက်ရှာ  ွ ရး ၁၀-၁၁ 

   ၂-၁-၄။ အဓကိ ေးကွက်အ ခခအ န ၁၂-၁၄ 

   ၂-၁-၅။ အ ရးပါ သာခ စ်ရပ်များ ၁၅-၂၄ 

   ၂-၁-၆။ အ ရးပါ သာစာချုပ်စာတမ်းများ ၂၅-၂၆ 

   ၂-၁-၇။ ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းများ၊ စက်ရုံ/အလုပ်ရုံနှင့် 

လုပ်ငန်းသံုးစက်ပစ္စည်းကိရိယာများ 

၂၆-၂၈ 

   ၂-၁-၈။ သု တသနနှင့်  ံွ့ဖ ိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာ 

 ဆာင်ရကွ်ချက်များ 

၂၈-၂၉ 

   ၂-၁-၉။ မတည်ရငး်နီှး င ွွဲ့စည်းမှု ၃၀ 

   ၂-၁-၁၀။ ဆုံးရှုံးနုိင် ခခရှိသည့်အချက်များ ၃၀-၃၁ 

   ၂-၁-၁၁။ ကုမ္ပဏီနှင့်၎ငး်လုပ်ငန်းစု၏ ွဲ့စည်းပုံ ၃၂-၃၄ 

   ၂-၁-၁၂။ အစုများပုိင်ဆုိင်သည့် ကုမ္ပဏီများ၊ 

လက် အာက်ခံကုမ္ပဏီများနှင့်ဆက်စပ် 

အ ဲွ့အစည်းများ 

၃၄-၃၆ 

   ၂-၁-၁၃။ ဝန်ထမ်းများ ၃၇-၃၈ 

  အခန်း(၂) ကုမ္ပဏီစီမံအုပ်ချုပ် ရးအ ဲွ့၏ ဆွး နွးမှုနှင့် 

 လ့လာသံုးသပ်ချက် 

 

   ၂-၂-၁။ လုပ်ငန်း ဆာင်ရွက်မှုရလဒမ်ျား ၃၉-၄၁ 

   ၂-၂-၂။ ဘဏ္ဍာ ရးအ ခခအ န ၄၁ 

   ၂-၂-၃။  ငခွ စ်လွယ်မှုနှင့်ရင်းနီှး ငရွလမး် 

  ာ်ခပချက် 

၄၂ 



 

 

 

စဉ် အ ကကာငး်အရာ စာမျက်နှာ 

၄။ အပုိငး်(၃) ကုမ္ပဏီ၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုအ ွဲ့၊ အစုရှယ်ယာရှင်များနှင့် အစု 

ရှယ်ယာများဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များ 

 

  ၃-၁။ ဒါရုိက်တာများနှင့်အဓိကကျ သာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆုိင်ရာ 

တာဝန်ရှိသည့်ပဂု္ဂိုလ်များ 

၄၃-၄၄ 

  ၃-၂။ သီးခခားလတွ်လပ ်သာဒါရိုက်တာ ၄၅ 

  ၃-၃။ အခခားကုမ္ပဏီများ၏ဘုတ်အ ွဲ့များတွင်ပါဝင်  ဆာင် 

ရွက်ခခင်း 

၄၆ 

  ၃-၄။ အ ရးပါ သာ နာက်ခံအချက်အလက်များ ၄၆-၄၇ 

  ၃-၅။ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွင်းဒါရိုက်တာများနှင့် အဓိကကျ သာ 

စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသည့် ပုဂ္ဂိုလ်များ၏ 

အ ခပာငး်အလဲ 

၄၈ 

  ၃-၆။ အခ ကကး ငနွှင့်  င ွကကးမဟုတ်သည့် အခခားအကျ ို း 

ခံစားခွင့်များ 

၄၉-၅၀ 

  ၃-၇။ စီမံခန့်ခွဲမှုအ ွဲ့၏ အစီရငခ်ံစာပုံစံ ၅၁ 

  ၃-၈။ ကုမ္ပဏီတွငး်ထိန်းချုပ်မှုစနစ် ၅၁-၅၄ 

  ၃-၉။ ဒါရိုက်တာအ ွဲ့အစည်းအ ဝး ၅၅-၅၆ 

  ၃-၁၀။ စာရင်းစစ် ကာ်မတီ ၅၆-၅၈ 

  ၃-၁၁။ ကုမ္ပဏီ၏ရှယ်ယာများ ၅၉-၆၀ 

  ၃-၁၂။ အခမတ် ဝစုနှင့်အခမတ် ဝစုမူဝါဒ ၆၀ 

  ၃-၁၃။ အဓကိရှယ်ယာရှင်များ ၆၁-၆၃ 

  ၃-၁၄။ အ ထွ ထွအစည်းအ ဝး ၆၄ 

၅။ အပုိငး်(၄) ဘဏ္ဍာ ရးဆိုငရ်ာအချက်အလက်များ  

  ၄-၁။ ဘဏ္ဍာ ရးရှငး်တမ်းများ ၆၅-၆၆ 

  ၄-၂။ စာရင်းစစ်အစီရငခ်ံစာ ၆၆ 

  ၄-၃။ ဥပ ဒ ကကာငး်အရအ ရးယူ ဆာင်ရကွ်မှုများ ၆၇ 

  ၄-၄။ ခပစ်ဒဏ်ဆိုင်ရာအ သးစိတ်အချက်အလက်များ ၆၈ 

  ၄-၅။  နာက်ဆက်တွဲခ စ်ရပ်များ ၆၉ 



 

 

စဉ် အ ကကာငး်အရာ စာမျက်နှာ 

၆။ အပုိငး်(၅) အ ရးပါသည့် ခမန်မာနုိင်ငဆံိုင်ရာ ဥပ ဒများနှင့် စညး်မျဉ်းများ 

အကျဉ်းချုပ် 

၆၉ 

၇။ အပုိငး်(၆) အခခားသတင်းအချက်အလက်များ ၆၉ 

၈။ အပုိငး်(၇) လက်မှတ် ၆၉ 

 

 

 

 

 



 

ပုံစံ - နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ံစာ 

သ့ုိ  

ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်လုပ်ငန်းကကီးကကပ်ငရးငကာ်မရှင် 

ဘာသာစကား    အ္ဂလပိ်                   မမန်မာ 

မှတ်ပုံတင်ထားငသာကုမ္ပဏီအမည်  

လုပ်ငန်းသုံးအမည် (ရိှလျှင်)  

ကုမ္ပဏီစတငတ်ည်ငထာငသ်ည့်ငန့စွေဲ 

(ရက/်လ/နှစ်) 

 

ကုမ္ပဏီသက်တမ်း(နှစ်/လ)  

ကုမ္ပဏီစတငဖ်ွေဲ့စည်းသည့်ငနရာ (မမို့/နိုငင်ံ)  

နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ံစာတငမ်ပသည့်ငန့စွေဲ(ရက်/လ/နှစ်)  

ဘဏ္ဍာနှစ်(ရက်/လ/နှစ်)မ ှ  (ရက်/လ/နှစ်)အထိ  

မှတ်ပုံတင်ထားသည့်ရုံးလိပ်စာ  

ဖုန်းနံပါတ်  

ဖက်(စ)် နံပါတ်  

အးီငမး(လ်)  

ဝက်ဘ်ဆိုက်  

ကုမ္ပဏီ၏ ရှယ်ယာမျေား စငတာ့အိပ်ချေနိ်းတွေင် 

စာရင်းဝငထ်ားမခင်း ရိှ/မရိှ 

           ရိှပါသည်။                 မရိှပါ။ 

ကုမ္ပဏီ၏ရှယ်ယာမျေားစငတာ့အိပ်ချေနိ်းတွေင်စာရင်းဝင်ငရာက်ထားမခင်းရိှပါက 

စငတာ့အိပ်ချေနိ်းအမည် ရှယ်ယာကုတ်နံပါတ် စာရင်းဝငင်ရာက်သည့်ငန့စွေဲ 

   

 

ကုမ္ပဏီ၏စာရငး်စစ်အမည်  

အဓကိအသုံးမပုသည့်ဘဏ်(မျေား)အမည်  

 

   



 

အမျေားမပည်သူစစ်ငဆးကကည့်ရှုနိုင်ရန်အတွေက်ဖွေင့်ဟငကကမငာမခငး်ဆိုငရ်ာစာရွက်စာတမ်းမိတ္တူအားရရိှ

နိုင်သည့်ရုံးဌာန 

ရုံးအမည်  

ရုံးလိပ်စာ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

အပုိငး်(၁)ဘဏ္ဍာရရးဆိုငရ်ာအချက်အလက်များ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

[ရှင်းတမ်းချေုပ်ငပါ်တွေင် အငမခခံထားသည်]          (ကျေပ်သန်းငပါငး်) 

 ယခုဘဏ္ဍာနှစ် ယခင်ဘဏ္ဍာနှစ် 

စုငပါင်းဘဏ္ဍာငရးအငမခမပရှင်းတမ်း   

လက်ငငး်ရပိုင်ခွေင့်မျေား   

လက်ငငး်မဟုတ်ငသာရပိုင်ခွေင့်မျေား   

စုစုငပါင်းရပိုင်ခွေင့်မျေား   

လက်ငငး်ငပးရန်တာဝန်မျေား   

လက်ငငး်မဟုတ်ငသာငပးရန်တာဝန်မျေား   

စုစုငပါင်းငပးရန်တာဝန်မျေား   

ကုမ္ပဏီ၏အစုရှယ်ယာတန်ဖိုးစုစုငပါင်း(Total Equity)   

စုငပါင်းအရှုံးအမမတ်နှင့် အမခားဝငင်ငွေမျေားပါဝင်ငသာ အရှုံး 

အမမတ်ရှငး်တမ်း 

(Consolidated Statement of Profit or Loss and 

Other Comprehensive Income) 

  

ဝငင်ငွေ   

အကကမ်းအမမတ်   

အခွေန်မငဆာငမ်ီအမမတ်   

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေက်အမမတ်   

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေက် အမခားဝငင်ငွေမျေားပါဝငင်သာ စုစုငပါင်း 

ဝငင်ငွေ 

  

ပိုင်ရှင်မျေားနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေက်အမမတ်   

ပိုင်ရှင်မျေားနှင့်သက်ဆိုင်သည့်အမခားဝငင်ငွေမျေားပါဝငင်သာ 

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေက်အမမတ် 

  



 

[ရှင်းတမ်းချေုပ်မဟုတ်သည့်ပုံစံငပါ်တွေငအ်ငမခခံထားသည်]                (ကျေပ်သန်းငပါငး်) 

 လက်ရှိဘဏ္ဍာနှစ် ယခင်ဘဏ္ဍာနှစ် 

ဘဏ္ဍာငရးအငမခမပရှငး်တမ်း   

လက်ငငး်ရပိုင်ခွေင့်မျေား   

လက်ငငး်မဟုတ်ငသာရပိုင်ခွေင့်မျေား   

စုစုငပါင်းရပိုင်ခွေင့်မျေား   

လက်ငငး်ငပးရန်တာဝန်မျေား   

လက်ငငး်မဟုတ်ငသာငပးရန်တာဝန်မျေား   

စုစုငပါင်းငပးရန်တာဝန်မျေား   

ကုမ္ပဏီ၏ပိုင်ဆိုင်ခွေင့်စုစုငပါငး်(Total Equity)   

အရှုံးအမမတ်ရှင်းတမ်း   

ဝငင်ငွေ   

အကကမ်းအမမတ်   

အခွေန်မငဆာငမ်ီအမမတ်   

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေက်အမမတ်   

အထက်ငဖာ်မပပါ ဘဏ္ဍာငရးရငှး်တမ်းမျေားငရးဆွေဲရာတွေင် မမန်မာနိုင်ငဘံဏ္ဍာငရးအစီရငခ်ံမခင်းဆိုငရ်ာ 

စံသတ်မှတ်ချေက်မျေား သ့ုိမဟုတ် နိုငင်တံကာဘဏ္ဍာငရးအစီရငခ်ံမခင်းဆိုငရ်ာ စံသတ်မှတ်ချေက်မျေားနှင့် 

အညီငရးဆွေဲရမည်။ 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ကုမ္ပဏီသည်ဘဏ္ဍာငရးရှင်းတမ်းမျေားအား ရှငး်တမ်းချေုပ်ပုံစံမျေ ို း ငရးဆွေဲထားမခငး်မရိှပါက 

[ရှင်းတမ်းချေုပ်မဟုတ်သည့် ရှင်းတမ်းငပါ်တွေင်အငမခခံထားသည့်] ဇယားကုိသာ တင်မပရမည်။ 

ကုမ္ပဏီသည် ဘဏ္ဍာငရးရှင်းတမ်းမျေားအား ရှင်းတမ်းချေ ပ်ပံုစံမဖင့်ငရးဆွေဲထားပါက [ရှင်းတမ်းချေုပ် 

ငပါ်တွေင်အငမခခံထားသည့်]ဇယားနှင့် [ရှင်းတမ်းချေုပ်မဟုတ်သည့် ရှင်းတမ်းငပါ်တွေင် အငမခခံ 

ထားသည့်] ဇယားနှစ်ခုစလုးံကို တငမ်ပရမည်။ 

 ကုမ္ပဏီအငနမဖင့် လက်ခံအသံုးမပုသည့် ဘဏ္ဍာငရးစံနှုန်းမျေားအရ သတ်မှတ်ထားငသာ 

တန်ဖိုးမျေားအား တငမ်ပနိုငမ်ခငး်မရိှပါက အဆိပုါတင်မပနိုင်မခငး်မရှိသည့် အချေက်အား 

ရှင်းမပရမည့်အမပင် သတ်မှတ်ထားငသာတန်ဖိုးမျေားနှင့် ကိုက်ညီသည့်အမခားတန်ဖိုးအား 

ငဖာ်မပငပးရမည်။ 



 

အပုိငး်(၂)ကုမ္ပဏီ၏သတငး်အချက်အလက်များ 

အခန်း(၁) ကုမ္ပဏီရရးရာနှင့်လုပ်ငန်းများအရကကာငး် 

၂-၁-၁။ ကုမ္ပဏီအငကကာငး်အရာ အကျေုဉ်းချေုပ် 

 

 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ငအာက်ပါသတငး်အချေက်အလက်မျေားကို ငဖာ်မပငပးရမည်- 

(က) ကုမ္ပဏီ၏ငမျှာ်မှန်းချေက်မျေား၊ ရည်မှန်းချေက်မျေားနှင့် ၎င်းတ့ုိအားအငကာင်အထည်ငဖာ်ရာတွေင် 

ပါဝင်သည့် ဒါရိုက်တာမျေား၏အခန်းကဏ္ဍ၊ 

(ခ) ဘဏ္ဍာငရးနှစ်အတွေင်း ကုမ္ပဏီကငပးအပ်ငနငသာ ဝန်ငဆာငမ်ှုမျေားနှင့် သ့ုိမဟုတ် အဓကိ 

ကုန်ပစ္စည်းအမျေ ို းအစားမျေားကိုငဖာ်မပ၍ ကုမ္ပဏီ၏ ပငမ်လုပ်ငန်းမျေား၏ သငဘာသဘာဝ 

ဆုိင်ရာငဖာ်မပချေက် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းစတင်ခ့ဲသည့် သိသာထင်ရှားသည့် ဝန်ငဆာင်မှုအသစ်မျေား 

သ့ုိမဟုတ် ထုတ်ကုန်အသစ်မျေားကိုငဖာ်မပလျေက် ထိုထုတ်ကုန်အသစ်မျေား သို့မဟုတ် 

ဝန်ငဆာင်မှုအသစ်မျေားအား အမျေားမပည်သူသ့ုိထုတ်ငဖာ်ငကကညာမပီးငနာက် ဖွေံ့မဖိုးတုိးတက် 

လာသည့်အငနအထားနှင့် ဖွေံ့မဖိုးတိုးတက်လာမှုအငမခအငနအား ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

(္) ကုမ္ပဏီ၏အဓကိလုပ်ငန်းမျေား အချေနိ်အပိုင်းအမခားအလုိက် အငမခအငနငဖာ်မပချေက်၊ 

(ဃ) အဓကိကုန်ကကမ်းမျေား၏ ငေးနှုန်းအတက်အကျေငဖာ်မပချေက်အပါအဝင် ကုန်ကကမ်းအရင်း 

အမမစ်နှင့် ကုန်ကကမ်းရရိှနိုငမ်ှုအငမခအငနငဖာ်မပချေက်၊ 

(င) ကုမ္ပဏီအငနနှင့် မူပိုင်ခွေင့်မျေား သ့ုိမဟုတ် လိုငစ်င်မျေား၊ စက်မှုလုပ်ငန်းမျေားဆိုင်ရာ၊ ကူးသန်း 

ငရာင်းဝယ်ငရးဆုိင်ရာ သ့ုိမဟုတ် ဘဏ္ဍာငရးဆုိင်ရာသငဘာတူစာချေ ပ်မျေား (ငဖာက်သည် 

မျေား၊ ငရာင်းသူမျေားနှင့်ချေုပ်ဆိုငသာ စာချေုပ်အပါအဝင်) သို ့မဟုတ် ကုန်ထုတ်လုပ်မှု 

လုပ်ငန်းစဉ်အသစ်မျေားအငပါ် မည်သည့်အတိုငး်အတာအထိ မှီခိုငနရသည်နှင့် အဆိုပါ 

အချေက်မျေားသည် ကုမ္ပဏီ၏စီးပွေားငရးနှင့်အမမတ်အစွေန်းအငပါ် မည်သ့ုိအကျေ ို းသက်ငရာက် 

မှုရိှပုံ၊ 

(စ) ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်းအငပါ် တည်ဆဲဥပငဒပါ မပဋ္ဌာန်းချေက်မျေားက မည်သို့သက်ငရာက်မှုရိှပုံ 

နှင့ ်ထိန်းငကျောငး်သည့်အဖွေဲ့အစည်း။ 



 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

၁။ အပုိဒ်(က) 

 ကုမ္ပဏီ၏ ငနာက်ခံအငကကာင်းအရာမျေားနှင့် ယငး်ကုမ္ပဏီအုပ်စု၏ လက်ငအာက်ခံ 

ကုမ္ပဏီမျေား၊ ဆက်စပ်အဖွေဲ့အစည်းမျေားအပါအဝင် ကုမ္ပဏီစတင်တည်ငထာင်သည့်အချေန်ိမှ 

လက်ရှိဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်အထိ ၎င်းတို့၏ လုပ်ငဆာငခ်ျေက်အငမပာငး်အလမဲျေားကိုလည်း 

ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပမပီး အဓိကအားမဖင့် ငအာက်ပါအငကကာငး်အရာမျေားပါဝငရ်မည်- 

- ကုမ္ပဏီတည်ငထာင်သည့် ငနာက်ခံအငကကာငး်အရာ၊ 

- ကုမ္ပဏီအမည်ငမပာငး်လဲမှုမျေား၊ 

- ပင်မစက်ရုံမျေားနှင့် ရုံးမျေားတည်ငထာငမ်ှုအငမခအငန၊ 

- လုပ်ငန်းမျေား ငပါင်းစည်းမခင်းနှင့် ရယူမခင်းက့ဲသ့ုိငသာမဖစ်ရပ်မျေားမှ စီးပွေားငရး 

လုပ်ငန်း ပံုစံငမပာင်းလဲမှုမျေား၊ 

- လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီမျေားနှင့် ဆက်စပ်အဖွေဲ့အစည်းမျေားကုိ ရယူမခင်း သ့ုိမဟုတ် 

တည်ငထာငမ်ခငး်၊ 

- စာရင်းဝငမ်ခငး် သ့ုိမဟုတ် မှတ်ပုံတင်မခင်း 

- လုပ်ငန်းသစ်မျေား၊ ထုတ်ကုန်အသစ်မျေားနှင့် ဝန်ငဆာင်မှုအသစ်မျေား အငကာင် 

အထည်ငဖာ်မခငး်။ 

 ငကာ်ပိုရိတ်စီမံအပု်ချေုပ်မှုအငမခအငနကိုသိရိှနိုငရ်န် စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုငရ်ာ မူဝါဒ/ မဟာ 

ဗျေ ဟာ၊ စီမံအုပ်ချေ ပ်မှုနယ်ပယ်ဝန်းကျေင်နှင့် ကုိင်တွေယ်ငမဖရှင်းရန်လုိအပ်သည့် ကိစ္စရပ်မျေား 

ကဲ့သုိ့ငသာ အချေက်မျေားကို ငဖာ်မပငပးရမည်။ ငကာ်ပိုရိတ် စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုငရ်ာ 

ရည်မှန်းချေက်မျေားအတွေက် အဓကိလုပ်ငန်းစွေမ်းငဆာငရ်ည် အတိုင်းအတာမျေားရိှပါက 

ငဖာ်မပငပးရမည်။ ထ့ုိအမပင် ကုမ္ပဏီအငနမဖင့် ငကာ်ပုိရိတ်စီမံအုပ်ချေ ပ်မှုဆုိင်ရာ မူဝါဒမျေား/ 

မဟာဗျေူဟာမျေားအရ ဦးစားငပးကိုင်တွေယ်ရမည့် လုပ်ငန်းမျေားကိုလည်း ငဖာ်မပငပးရ 

မည်။ 

 ကာလလတ် စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာ စီမံချေက်ရှိပါက ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

၂။ အပုိဒ်(ခ) 

 ကုမ္ပဏီ၏ပင်မလုပ်ငန်းငဆာင်ရွက်ချေက်မျေား၏ သငဘာသဘာဝကုိ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု 

ဇယားနှင့ ်တကွေညွှန်မပလျေက် ကုမ္ပဏီအုပ်စု၏ လုပ်ငန်းအငကကာင်းအရာမျေား 

အတွေက် ရှင်းလငး်ချေက်အကျေဉ်းချေုပ်ကို ငဖာ်မပငပးရမည်။ 



 

(လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုဇယားနမူနာပုံစံ)  

 ဒုတိယစာငကကာင်းတွေင် ထုတ်ကုန်/ဝန်ငဆာင်မှုမျေားသည် ငအာက်ငဖာ်မပပါပံုငသနည်းတွေင် 

ကျေငရာက်ငနပါက ယင်းထုတ်ကုန်အသစ်/ဝန်ငဆာင်မှုအသစ်မျေားကုိ အငရးပါသည်ဟု 

မှတ်ယ၍ူ ကုမ္ပဏီမှ ထိုအချေက်မျေားကို ရှငး်လငး်ငဖာ်မပရမည်- 

- (ဘဏ္ဍာနှစ်ရှ ိ ထုတ်ကုန်အသစ်/ ဝန်ငဆာင်မှုအသစ်မျေားကို ငရာင်းရငသာ 

ပမာဏ)/ (ဘဏ္ဍာနှစ်ရှိ စုစုငပါင်းငရာငး်အားပမာဏ) ≥ ၁၀ရာခိုင်နှုန်း 

၃။ အပုိဒ်(္) 

 ကုမ္ပဏီ၏ အဓိကစီးပွေားငရးလုပ်ငန်းငဆာငရွ်က်ချေက်မျေားသည်  အချေနိ်အပုိငး်အမခား 

အလုိက် အတက်အကျေရိှပါက ငအာက်ပါအချေက်မျေားကို ရှင်းလင်းငဖာ်မပရမည်- 

- စီးပွေားငရးလုပ်ငန်း၏ အချေနိ်အပိုငး်အမခားအလုိက် အတက်အကျေမဖစ်ငစသည့် 

အငကကာင်းအရငး်၊ 

- အချေန်ိအပုိင်းအမခားအလုိက် လစဉ်ဝင်ငငွေနှင့်အမမတ်ကုိ အတက်အကျေမဖစ်သည့် 

အတိုငး်အတာပမာဏ၊ 

 ကုမ္ပဏီ၏ စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းသည် အချေနိ်အပိုင်းအမခားအလိုက် အတက်အကျေ 

မရှိပါက အဆိုပါအချေက်အား ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

၄။ အပုိဒ်(ဃ) 

 ကုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏လုပ်ငန်းတွေင် ကုန်ကကမ်းမျေားကိုအသံုးမပုရပါကလုပ်ငန်းတစ်ခုချေင်း 

အလုိက် အသုံးမပုသည့်ကုန်ကကမ်းမျေားအားလုံးကိုငဖာ်မပ၍ ကုန်ကကမ်းမျေား၏ သငဘာ 

သဘာဝမျေားကုိ ရှင်းလင်းငဖာ်မပငပးရမည်။ အကယ်၍ ကုမ္ပဏီသည် မည်သည့်ကုန်ကကမ်း 

ကုိမျှ အသံုးမပုမခငး်မရှိပါက အဆိုပါ အသုံးမမပုသည့်အချေက်အား ရှငး်လင်းငဖာ်မပရ 

မည်။ 

 



 

၅။ အပုိဒ်(င) 

 ကုမ္ပဏီ၏မူပိုငခ်ွေင့်မျေား၊ လိငုစ်ငမ်ျေား၊ စက်မှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ၊ ကူးသန်းငရာငး်ဝယ်ငရး 

ဆိုင်ရာ သ့ုိမဟုတ် ဘဏ္ဍာငရးဆိုင်ရာ သငဘာတူစာချေုပ်မျေား သ့ုိမဟုတ် ကုန်ထုတ် 

လုပ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်အသစ်မျေားသည်   ငအာက်ငဖာ်မပပါပံုငသနည်းတွေင် ကျေငရာက်ငနပါက 

ယင်းအငကကာင်းအချေက်မျေားကို အငရးပါသည်ဟုမှတ်ယူ၍ ကုမ္ပဏီမှ ထိအုချေက်မျေားကို 

ရှင်းလင်းငဖာ်မပရမည်- 

- အငရာငး်ပမာဏနှင့် စပ်လျေဉ်းသည့် အငကကာငး်အရာမဖစ်ပါက အငရာငး် 

ပမာဏငပါ်မူတည်၍ ငအာက်ငဖာ်မပပါပုံငသနည်းကို အသံုးမပုနိုင်သည်- 

- (ဘဏ္ဍာနှစ်ရိှ အထက်ပါအငကကာင်းအချေက်မျေားအရ မဖစ်ငပါ်လာသည့် 

အငရာငး်ပမာဏ/ဘဏ္ဍာနှစ်ရိှစုစုငပါင်းအငရာငး်ပမာဏ) ≥ ၁၀ ရာခိုင ်

နှုန်း)  

(သ့ုိမဟုတ်) 

- အငရာငး်ပမာဏနှင့်စပ်လျေဉ်းသည့် အငကကာင်းအရာမဟုတ်ပါက အသားတင် 

ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းတန်ဖိုးငပါ်မတူည်၍ ငအာက်ငဖာ်မပပါပုံငသနည်းကို အသုံးမပု 

နိုင်သည်- 

- (ဘဏ္ဍာနှစ်ရှ ိ ယင်းအငကကာင်းအရာ၏ တန်ဖိုး/ ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ရှိ 

အသားတငရ်ပိုင်ခွေင့်တန်ဖိုး) ≧ ၁၀ရာခိုင်နှုန်း) 

 စက်မှုလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ၊ ကူးသန်းငရာငး်ဝယ်ငရးဆိုင်ရာ သ့ုိမဟုတ် ဘဏ္ဍာငရးဆိုင်ရာ 

သငဘာတူစာချေုပ်မျေား၏ အငသးစိတ်အချေက်အလက်မျေားကုိ “အပုိဒ်ခွေဲ ၂-၁-၆ အငရးပါ 

ငသာ စာချေုပ်စာတမ်းမျေား” ငခါင်းစဉ်ခွေဲငအာက်တွေင် ရှင်းလင်းငဖာ်မပရမည်မဖစ်မပီး ကုမ္ပဏီ 

အငနမဖင့် အဆိပုါအငသးစိတ်အချေက်မျေားကို ယင်းငခါင်းစဉ်ငအာက်တွေင် ကိုးကားနိုင် 

ငကကာငး် ဤငနရာတွေင် ငဖာ်ညွှန်းငပးရမည်။ 

၆။ အပုိဒ်(စ) 

 ကုမ္ပဏီဝငင်ငွေ၏ ၁၀ ရာခိုငန်ှုန်း သုိ့မဟုတ် ၁၀ ရာခိုငန်ှုန်းထက်ပုိငသာ စီးပွေားငရး 

လုပ်ငန်းမျေားအငပါ်သက်ငရာက်သည့် တည်ဆဲဥပငဒပါမပဋ္ဌာန်းချေက်မျေားကို “အငရးပါ 

ငသာသက်ငရာက်မှုမျေား”အမဖစ် မှတ်ယူရမည်မဖစ်မပီး ကုမ္ပဏီက ထိုအချေက်မျေားကို 

ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 အငသးစိတ်အချေက်မျေားကို “အပိုင်း(၅)အရရးပါသည့် မမန်မာနိုင်ငံဆိုင်ရာ ဥပရေ 

များနှင့ ် စည်းမျဉ်းများအကျဉ်းချုပ်”ငအာက်တွေင် ရှင်းလင်းငဖာ်မပရမည်မဖစ်မပီး 

ကုမ္ပဏီအငနမဖင့် အဆုိပါ အငသးစိတ်အချေက်မျေားကို ယငး်ငခါငး်စဉ်ငအာက်တွေင် 

ကိုးကားနိုငင်ကကာငး် ဤငနရာတွေင် ငဖာ်ညွှန်းငပးရမည်။ 



 

၂-၁-၂။ လုပ်ငန်းကဏ္ဍတစ်ခုချင်းအလိကု်ရဆာငရ်ွက်ချက်များ 

 

 

 

 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 လုပ်ငန်းကဏ္ဍအလိုက် အချေက်အလက်မျေားဆိုသည်မှာ လုပ်ငန်းအငကကာင်းအရာမျေား၊ 

ထုတ်ကုန်မျေား၊ ဝန်ငဆာငမ်ှုမျေား၊ ငနရာငဒသ သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်းအမျေ ို းအစားအလိကု် ကဏ္ဍ 

တစ်ခုချေင်းစီခွေဲမခား၍ ကဏ္ဍအလိကု်ရရှိငသာ ဝငင်ငွေနှင့်အမမတ်မျေား စသည့်ဘဏ္ဍာငရးဆိုင်ရာ 

ရလဒ်မျေားကိုဆိုလိုသည်။ ကုမ္ပဏီအမျေားစုသည် ငနရာငဒသအမျေားအမပားတွေင်လည်းငကာငး်၊ 

စက်မှုလုပ်ငန်းမျေ ို းစုံကိုလုပ်ကိုင်မခငး်မဖင့်လည်းငကာငး် လုပ်ငန်းချေဲ့ထွေင၍် တစ်ခုထက်ပိုငသာ 

စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းမျေားကို လုပ်ကိုငက်ကငသာငကကာင့် စုစည်းထားငသာ ဘဏ္ဍာငရးရှငး်တမ်း 

မျေားမ ှကုမ္ပဏီ၏အမမတ်အစွေန်းရရိှနိုငမ်ှုကို မှန်မှန်ကန်ကန်နားလည်ရန် ခက်ခဲပါသည်။ ကဏ္ဍ 

အလုိက်အချေက်အလက်မျေား ငဖာ်မပမခငး်သည် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံသူမျေားအငနမဖင့် လုပ်ငန်းကဏ္ဍ 

တစ်ခုချေင်းအလိကု် အမမတ်အစွေန်းရရိှနိုငမ်ှုအား နားလည်ငစမပီး ကုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းငဆာင် 

ရွက်မှု သငဘာသဘာဝကိ ုသင့်တင့်ငလျောက်ပတ်စွော သိရှိငစနိုင်ပါသည်။ 

 လုပ်ငန်းကဏ္ဍတစ်ခုချေငး်အလုိက် လုပ်ငန်းအငကကာငး်အရာမျေားငပါ်တွေင် အရည်အငသွေးပိုင်း  

ဆိုင်ရာ ရှင်းလင်းချေက်ကို  ငဖာ်မပငပးရမည်။ ငနရာငဒသနှင့် လုပ်ငန်းကဏ္ဍအလိကု်ရရိှငသာ 

ဝငင်ငွေငပါ်တွေင် ကိန်း္ဏန်းပိုင်းဆိုင်ရာ ရှငး်လငး်ချေက်ကို “အပုိဒ်ခွေဲ ၂-၁-၄ အဓကိငေးကွေက် 

အငမခအငန”ငအာကတ်ွေငသ်ာ ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 လုပ်ငန်းကဏ္ဍတစ်ခုချေငး်အလုိက် လုပ်ငန်းငဆာငရွ်က်လျေက်ရိှငသာ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ 

မျေား၊ ဆက်စပ်အဖွေဲ့အစည်းမျေား၏အမည်ကို ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 ကုမ္ပဏီသည် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းလုပ်ကိုငင်နသည့် လုပ်ငန်းကဏ္ဍအမျေ ို းအစားငမပာငး်လဲပါက 

အဆိပုါ အချေက်အား ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 ကုမ္ပဏီသည် ကဏ္ဍအလိကု်လုပ်ငန်းအမျေ ို းအစားမျေားအား ခွေဲငဝသတ်မှတ်သည့်အခါ ရငး်နှီး 

မမှုပ်နှံသူမျေားမှ လုပ်ငန်း၏သငဘာသဘာဝနှင့် လုပ်ငဆာငခ်ျေက်မျေားကို အမပည့်အဝနားလည် 

နိုငင်စရန်အတွေက် သင့်ငလျော်သည့် လုပ်ငန်းအမျေ ို းအစားခွေဲငဝမှုမျေား ချေမှတ်ရာတွေင် လုပ်ငန်း 

အငကကာင်းအရာအမပင် ထုတ်ကုန်နှင့် ဝန်ငဆာင်မှုအမျေ ို းအစားမျေား၊ ငရာင်းချေသည့်နယ်ပယ် 

မျေားနှင့် အသံုးမပုသူမျေားကုိ ထည့်သွေင်းစဉ်းစားရမည်။ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ထုတ်ကုန်မျေား၊ဝန်ငဆာင်မှုမျေား သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်းငဆာင်ရွက်ချေက်မျေားနှင့် စပ်လျေဉ်း၍ လုပ်ငန်း 

ကဏ္ဍတစ်ခုချေင်းအတွေက် အချေက်အလက်မျေားကိ ုငဖာ်မပငပးရမည်။ 



 

(နမူနာပုံစံငဖာ်မပချေက်) 

 ကုမ္ပဏီ၏ ငကာ်ပိုရိတ်အုပ်စုငအာက်တွေင် မိခင်ကုမ္ပဏီ၊ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ 

(၄)ခုနှင့် တွေဲဖက် ကုမ္ပဏ ီ (၂)ခုပါဝင်မပီး XXXX လုပ်ငန်း၊ YYYY လုပ်ငန်းနှင့်  ZZZZ 

လုပ်ငန်းတ့ုိက အဓိကငဆာင်ရွက်ပါသည်။ ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်းကဏ္ဍတစ်ခုချေင်းအလုိက် 

လုပ်ငန်းအငကကာငး်အရာမျေားနှင့် ငကာ်ပိုရိတ်အပု်စုရှိ ကုမ္ပဏီတစ်ခုချေငး်စီ၏ အခန်း 

ကဏ္ဍကို ငအာကင်ဖာ်မပပါဇယားတွေင် ငဖာ်မပထားပါသည်- 

 

လုပ်ငန်းကဏ္ဍ လုပ်ငန်းအရကကာငး်အရာများ ကုမ္ပဏီများမှလုပ်ကိုငရ်ဆာင်ရွက်လျက် 

ရှသိည့် စီးပွားရရးလုပ်ငန်းများ 

XXXX လုပ်ငန်း  ကုမ္ပဏီ 

AAAကုမ္ပဏီ (လက်ငအာက်ခံ) 

BBB ကုမ္ပဏီ (လက်ငအာက်ခံ) 

YYYYလုပ်ငန်း  ကုမ္ပဏီ 

CCCကုမ္ပဏီ (လက်ငအာက်ခံ) 

DDDကုမ္ပဏီ (တွေဲဖက်) 

ZZZZ လုပ်ငန်း  EEE ကုမ္ပဏီ (လက်ငအာက်ခံ) 

FFF ကုမ္ပဏီ (တွေဲဖက်) 

 

၂-၁-၃။အရရာင်းနှင့်ရစျးကွက်ရှာရ ွရရး 

 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ကုမ္ပဏီ၏ငစျေးကွေက်ရှာငဖွေငရးဆိုင်ရာနည်းလမ်းမျေားနှင့် စီးပွေားငရးပုံစံမျေားကို အငသးစိတ် 

ရှင်းမပရမည်။ အငသးစိတ်အားမဖင့်  ငအာက်ငဖာ်မပပါရှုငထာင့်မျေားမှ လုပ်ငန်းကဏ္ဍတစ်ခု 

စီရှိ အငရာင်းကွေန်ရက်၏အ္ဂါရပ်မျေားနှင့် အဓိကငဖာက်သည်မျေား၏အငမခအငနကို ရှင်းမပရ 

မည်- 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီမှအသံုးမပုသည့် ငစျေးကွေက်ရှာငဖွေငရးဆုိင်ရာ လမ်းငကကာင်းမျေားနှင့်စပ်လျေဉ်း၍ ငဖာ်မပချေက်အား 

ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပငပးရန်။ (ဥပမာ- အရစ်ကျေငရာင်းချေမှုမျေားကဲ့သ့ုိငသာ အထူးငရာငး်ချေမခငး် 

နညး်လမ်းမျေားရှိခဲ့လျှင၎်ငး်နှင့်ပတ်သက်ငသာရှငး်လင်းချေက်မျေားအပါအဝင်) 



 

- ငဖာက်သည်မျေားသည် တစ်ဦးတစ်ငယာက်ချေငး် သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီအဖွေဲ့အစည်း 

မဖစ်မခငး်၊ 

- ကုမ္ပဏီသည် ငဖာက်သည်အသစ်မျေားရှာငဖွေရာတွေင် အားစုိက်မခင်း သ့ုိမဟုတ် မူလ 

ငဖာက်သည်မျေားကို ထိန်းထားနိုင်ရန်အတွေက် ကကိုးစားအားထုတ်မခင်း၊ 

- ငဖာက်သည်အသစ်မျေားရှာငဖွေရာတွေင် ကုမ္ပဏီမှအသုံးမပုငသာ ငစျေးကွေက်ရှာငဖွေငရး 

နညး်လမ်းမျေား သ့ုိမဟုတ် ငဆာငရွ်က်ချေက်မျေား၊ 

- ကုမ္ပဏီသည် မိမ၏ိအားသာချေက်ကိုအသံုးမပု၍ မူလငဖာက်သည်မျေားကို ဆွေဲငဆာင် 

မခငး်၊ 

- ကုမ္ပဏီသည် မိမိ၏ငရာငး်ချေမှုပုံသဏ္ဍာန်နှင့် ငရာငး်ချေမှုနည်းလမ်းမျေားကိုအသုံးမပု၍ 

၎င်း၏ ယှဉ်မပိုင်နိုင်စွေမ်းကို ထိန်းသိမ်းမခငး်။ 

 ကုမ္ပဏီသည် ကာလတို/ကာလရှည် ငစျေးကွေက်ရှာငဖွေငရးဗျေူဟာမျေားကို အတိုချေုံးရှင်းလင်း 

ငဖာ်မပ၍ ကုမ္ပဏီတစ်ခုလုံးအတွေက် မူလချေမှတ်ထားသည့်ငမျှာ်မှန်းချေက်နှင့် ရည်မှန်းချေက် 

မျေားအား မည်သို့ မဖည့်ဆည်းမည်ကို အတိုချေုပ်ရှင်းလင်းငဖာ်မပရမည်။ 

 အကယ်၍ကုမ္ပဏီသည် အရစ်ကျေငရာင်းချေမခင်းက့ဲသ့ုိငသာ သမရုိးကျေမဟုတ်ငသာ အငရာင်း 

နည်းလမ်းမျေားကို အသုံးမပုပါက ထိုသို့ငရာင်းချေမခင်းနှင့်စပ်လျေဉ်းငသာ နည်းလမ်းမျေားကိုပါ 

ရှင်းလင်းငဖာ်မပ ငပးရပါမည်။ 

 ပစ္စည်းဝယ်ယူငရးနည်းလမး်မျေားနှင့်စပ်လျေဉ်း၍ ကုမ္ပဏီသည် လိအုပ်ငသာကုန်ကကမ်းမျေားနှင့် 

ထုတ်ကုန်မျေား၏ အရည်အငသွေး၊ ပမာဏနှင့်စပ်လျေဉ်း၍ ၎ငး်၏စီးပွေားငရးဆိုင်ရာ လုပ်ငန်း 

ငဆာငတ်ာမျေားအတွေက် သတ်မှတ်ထားငသာစံနှုန်းမျေားအား မည်က့ဲသ့ုိထိန်းသိမ်းမည်ကုိ ငဖာ်မပ 

ငပးရမည်။ ဝယ်ယူငရးနည်းလမ်းမျေား၏အားသာချေက် (ဥပမာ-ကုမ္ပဏီ၏ထိငရာက်မှုရှိငသာ 

ဝယ်ယူမှုနည်းလမ်းမျေားသည် အမမတ်အစွေန်းအတွေက် အငထာက်အကူမဖစ်ငစသည့် အငမခအငန) 

နှင့် အားနည်းချေက် (ဥပမာ-ကုန်ကကမ်း ငစျေးနှုန်းမျေားမတည်မမငမိ်မဖစ်မခငး်ငကကာင့် လုပ်ငန်း 

စွေမ်းငဆာင်ရည်အငပါ် သက်ငရာက်မှုရိှနိုင်သည့်အငမခအငန)တို့နှင့် စပ်လျေဉ်း၍ ကုမ္ပဏီ၌ 

အမခားသိသာထင်ရှားသည့် အငမခအငနမျေားရိှလျှငလ်ည်း ရှငး်လင်းငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 



 

၂-၁-၄။အဓကိရေးကွက်အရမခအရန 

 

 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီ၏ စီးပွေားငရးလုပင်န်းမျေားလုပ်ငဆာင်ငနသည့် အဓကိငစျေးကွေက်နှင့်ပတ်သက်သည့် 

ငဖာ်မပချေက်မျေား (ဘဏ္ဍာနှစ်တစ်နှစ်အတွေက် လုပ်ငန်းငဆာငရွ်က်မှုနှင့် ငနရာငဒသအလိကု်မဖစ် 

ထွေန်းလာငသာ ဝငင်ငွေမျေားအငပါ် ခွေဲမခမ်းစိတ်မဖာထားသည့် ငဖာ်မပချေက်နှင့် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ 

ယှဉ်မပိုင်မှုအငနအထားနှင့် စပ်လျေဉ်း၍ ကုမ္ပဏီ၏ထုတ်မပန်ချေက်မျေားအတွေက် အငမခခံအချေက် 

မျေားအပါအဝင်) ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပငပးရန်။ 

)က ( အဓကိငစျေးကွေက် 

 (ခ) လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေဲမျေားအလိုက်/ငနရာငဒသအလိုက် (ဥပမာ- ကုမ္ပဏီသည်တည်ငနရာ 

      တစ်ခုထက်ပုိ၍ လုပ်ငန်းမျေားလုပ်ငဆာင်ခ့ဲလျှင်) ဝင်ငငွေမျေားကုိခွေဲမခမ်းစိတ်မဖာ၍ငဖာ်မပမခင်း 

စီးပွေားငရးလုပ်ငန်း 

အမျေ ို းအစား 

စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းမျေားမှ 

ရရိှလာသည့်  စုစုငပါင်းဝငင်ငွေ 

စုစုငပါင်းဝငင်ငွေတစ်ခုလုံး 

ငပါ်တွေင်ပါဝင်သည့် 

ရာခိုငန်ှုန်း (%) 

   

   

 

တိုင်းငဒသကကီး/မပည်နယ် 
ငနရာငဒသအလိကု် 

မဖစ်ထွေန်းလာငသာ စုစုငပါင်းဝင်ငငွေ 

စုစုငပါင်းဝငင်ငွေတစ်ခုလုံး 

ငပါ်တွေင်ပါဝင်သည့် 

ရာခိုငန်ှုန်း (%) 

   

   

 

(္) ငစျေးကွေက်တွေင်ကုမ္ပဏီ၏အငနအထား 



 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 အပုိဒ်(က)တွေင် ကုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေဲတစ်ခုစီတွေင်ပါဝငင်နသည့် သက်ဆိုင်ရာစီးပွေားငရး 

ကဏ္ဍနယ်ပယ်အငမခအငနကို ငစျေးကွေက်၏အရွယ်အစားနှင့် အသွေင်သဏ္ဍာန်၊ ထုတ်ကုန်/ 

ဝန်ငဆာင်မှုမျေား၏ ငစျေးကွေက်ဝယ်လုိအားအငမပာင်းအလဲ၊ လုပ်ငန်းမိတ်ဖက်မျေား၏ အငနအထား 

နှင့် ငစျေးကွေက်ငရှ့အလားအလာမျေားထည့်သွေင်း၍ ရှင်းလင်းငဖာ်မပငပးရမည်။ ကုမ္ပဏီသည် 

တစ်ခုထကပ်ိုငသာ ငနရာငဒသမျေား (တိုင်းငဒသကကီး၊ မပည်နယ် သ့ုိမဟုတ် နိုငင်မံျေား)တွေင် 

စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းမျေားလုပ်ငဆာငင်နလျှင် ၎င်း၏ တည်ငနရာငဒသအလုိက် ငစျေးကွေက် 

သငဘာသဘာဝအရ တမူထူးမခားမှုရိှပါက သက်ဆုိင်ရာငနရာငဒသအလိုက် ရှင်းလငး်ချေက်ကို 

ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 အပုိဒ် (ခ) တွေင် လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေဲအလိကု်မဖစ်ငစ၊ ငနရာငဒသအလိကု်မဖစ်ငစ မဖစ်ထွေန်းလာ 

ငသာ ဝငင်ငွေဖွေဲ့စည်းရရိှမှုငပါ် ကိန်း္ဏန်းဆိုင်ရာရှငး်လငး်ချေက်ကို သတ်မှတ်ထားငသာ 

ဇယားပုစံံမဖင့် ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပငပးရမည်။ ၎င်းပုံစံတွေင် ဝငင်ငွေဆိုငရ်ာအချေက်အလက်မျေားသာ 

ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပငပးရန် လိအုပ်ငသာ်လည်း ရငး်နှီးမမှုပ်နှံသူမျေားအငနမဖင့် လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေဲ 

တစ်ခုချေင်းစီ၏ လုပ်ငန်းစွေမ်းငဆာင်ရည်နှင့် ကုမ္ပဏီ၏ အရင်းအမမစ်မျေားခွေဲငဝသံုးစွေဲမှုအငပါ် 

လွေယ်ကူစွောအကဲမဖတ်နုိင်ရန်အတွေက် ယင်းလုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေဲတစ်ခုချေငး်စီ၏ အရှုံး/အမမတ်၊ ရရန် 

ပိုင်ခွေင့်နှင့် ငပးရန်တာဝန်မျေားကို ကုမ္ပဏီအငနမဖင့် ဆန္ဒအငလျောက် ထည့်သွေင်းငဖာ်မပနုိင် 

သည်။ လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေဲအလုိက် လုပ်ငန်းအငကကာင်းအရာမျေားနှင့် ပတ်သက်ငသာ အရည် 

အငသွေးပိုင်းဆိုင်ရာ ရှင်းလင်းချေက်မျေားကို အပိုဒ်ခွေဲ(၂) လုပ်ငန်းကဏ္ဍတစ်ခုချေင်းအလိုက် 

ငဆာငရ်ွက်ချေက်မျေားငခါငး်စဉ်ငအာက်တွေငင်ဖာ်မပငပးရမည်။ 

 ကုမ္ပဏီသည် စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းနှစ်ခု သ့ုိမဟုတ် နှစ်ခုထက်ပိုငသာလပု်ငန်းမျေားရိှသည့်အမပင် 

ကဏ္ဍခွေဲတစ်ခုစီရိှ ဝငင်ငွေမျေား၏အသွေင်သဏ္ဌန်သည် ငနရာငဒသအလိကု်တမူထူးမခားမှုရိှပါက 

ကုမ္ပဏီသည် အပုိဒ်(ခ)ပါဇယားပံုစံရိှ စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းလုပ်ငဆာင်မှု အမျေ ို းအစားငအာက်တွေင် 

၎င်းလုပ်ငန်း တည်ရိှရာငနရာငဒသကို အမျေ ို းအစားခွေဲအမဖစ်ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 

 

 

 

 



 

(နမူနာပုံစံငဖာ်မပချေက်) 

စီးပွေားငရး 

လုပ်ငန်းမျေား 

တိုင်းငဒသကကီး 

/မပည်နယ်  

စီးပွေားငရးလုပ်ငန်း 

အလုိက် 

မဖစ်ထွေန်းလာငသာ 

စုစုငပါင်းဝငင်ငွေ 

စုစုငပါင်းဝငင်ငွေ 

တစ်ခုလုံးငပါ်တွေငပ်ါဝင်သည့်

ရာခိုငန်ှုန်း (%) 

XXXX လုပ်ငန်း 

AAA 

တိုင်းငဒသကကီး 
  

BBB 

တိုင်းငဒသကကီး 
  

YYYY လုပ်ငန်း 

AAA 

တိုင်းငဒသကကီး 
  

CCC 

တိုင်းငဒသကကီး 
  

 

 အပုိဒ်(္)တွေင် ကုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေဲတစ်ခုစီအလုိက်မဖစ်ငစ၊ ငနရာငဒသတစ်ခုစီ 

အလုိက်မဖစ်ငစ လုပ်ငန်းကဏ္ဍနယ်ပယ်အတွေငး်ရှိ အမခားကုမ္ပဏီမျေားနှင့် ယှဉ်မပိုင်မှုအငမခ 

အငနကို ရှင်းလင်းငဖာ်မပရမည့်အမပင် ကုမ္ပဏီ၏ယှဉ်မပိုငန်ိုငမ်ှုအငနအထားကိုပါ ထည့်သွေငး် 

ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂-၁-၅။အရရးပါရသာမ စ်ရပ်များ 
 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ဤအပိုဒ်ခွေဲတွေင် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း ကုမ္ပဏီ၏စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းမျေားနှင့် ၎ငး်၏အငရးပါငသာ 

လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီမျေားနှင့်ပတ်သက်ငသာ အငရးကကီးအမဖစ်အပျေက်မျေားကုိ ထည့်သွေင်းငဖာ်မပ 

ငပးရမည်။ 

 အငရးပါငသာလက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီတစ်ခုဆိုသည်မှာ 

ငအာက်ငဖာ်မပပါအချေက်မျေားနှင့်ကိုက်ညီငသာ ကုမ္ပဏီတစ်ခုကို ရည်ညွှန်းသည်- 

- ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း ကုမ္ပဏီအုပ်စု၏ စုစုငပါင်းငရာငး်ရငငွေ၏ ၅ ရာခိုင်နှုန်း သ့ုိမဟုတ် 

၎င်းနှင့် အထက်ရရိှငသာ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီတစ်ခု၊ 

- ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်တွေင်ရိှငသာ ကုမ္ပဏီအုပ်စု၏ စုစုငပါင်းရပုိင်ခွေင့်တန်ဖုိး၏ ၅ ရာခုိင်နှုန်း 

သ့ုိမဟုတ် ၎ငး်နှင့်အထက်ရိှငသာ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီတစ်ခု။ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီနှင့် ၎ငး်ကုမ္ပဏီအပု်စု၏ ငနာက်ခံအငကကာငး်အရာကို ငဖာ်မပငပးရန်။  

)က (  ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်းဖွေံ့မဖိုးတိုးတက်မှု၌ အငရးပါငသာအမဖစ်အပျေက်မျေား 

ဆိုသည်မှာ အငရးပါငသာ ကုမ္ပဏီမပန်လည်ဖွေဲ့ စညး်မခင်း၊ ကုမ္ပဏီအချေငး်ချေင်း သုိ့မဟုတ် 

၎င်း၏ အ ငရးပါငသာ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီတစ်ခုခုနှင့ ်  ငပါငး်စည်းမခင်း သ့ုိမဟုတ် 

ဝယ်ယူမခင်း၊ သာမန်မဟုတ်ငသာ လုပ်ငန်းလုပ်ငဆာင်ချေက်အတွေင်း  ပမာဏမျေားမပားငသာ 

ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းမျေားဝယ်ယူမခငး် သ့ုိမဟုတ် ထုခွေငဲရာငး်ချေမခငး်၊ ထုတ်ကုန် သ့ုိမဟုတ် 

ဝန်ငဆာင်မှုအမျေ ို းအစားမျေား သိသိသာသာငမပာင်းလဲမခငး်၊ အမည်ငမပာငး်လဲမခင်း၊ ကုမ္ပဏီ 

သ့ုိမဟုတ် အငရးပါငသာ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီတစ်ခုခု ငဒဝါလီခံမခငး်၊ မမီရှင်မျေားမှ စီမံ 

ထိန်းသိမ်းရန် တရားစွေဲဆိုခံရမခင်း သ့ုိမဟုတ် အလားတူကိစ္စရပ် တစ်ခုခုမဖစ်ပွေားမခငး် 

စသည်တို့မှမဖစ်လာသည့် ရလဒန်ှင့်သ ငဘာသဘာဝတို့နှင့်စပ်လျေဉ်းသည့် သတငး်အချေက် 

အလက်မျေား၊ 

)ခ (  ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း ပမာဏမျေားမပားငသာ ငငွေလုံးငငွေရငး်အသံုးစရိတ်မျေား သံုးစွေဲမခငး်နှင့် 

ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုထုခွေဲလွှဲငမပာငး်မခင်း၊ 

)္ (  ပမာဏမျေားမပားငသာ ငငွေလံုးငငွေရင်းအသံုးစရိတ်မျေားသုးံစွေဲမခငး်နှင့် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုထုခွေဲ 

လွှငဲမပာငး်မခင်းအတွေက် ငဆာင်ရွက်ငနဆဲအငမခအငန။ (ငနရာငဒသအလိုက် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံ 

မှုမျေားထည့်ဝငမ်ခငး်နှင့် ဘဏ္ဍာငငွေရှာငဖွေမခငး်နည်းလမ်းမျေား၊ ပမာဏမျေားမပားငသာ ငငွေလံုး 

ငငွေရင်းအသံုးစရိတ်မျေား သံုးစွေဲမခင်းနှင့် ရင်းနီှးမမှုပ်နံှမှုထုခွေဲလွှဲငမပာင်းမခင်းနှင့်ပတ်သက်ငသာ 

အစီအစဉ်မျေားအပါအဝင်) 
 



 

၁။အရရးပါသည့် ကုမ္ပဏီမပန်လည် ွဲ့ စည်းမခင်း၊ အမခားလပု်ငန်းများကိုရပါင်းစညး်ရယူမခငး်   

ကုမ္ပဏီမပန်လည်ဖွေဲ့စည်းမခင်း၊ အမခားလုပ်ငန်းကို ငပါင်းစည်းရယူမခင်းနှင့ ် စပ်လျေဉ်း၍ 

ငအာက်ငဖာ်မပပါ ငကာ်ပိုရိတ်လုပ်ငဆာငခ်ျေက်မျေားကို  ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရမည်- 

(က) အမခားလုပ်ငန်းများကို ရပါင်းစည်းရယူမခငး် 

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ၎င်း၏အငရးပါငသာ လက်ငအာကခံ် 

ကုမ္ပဏီသည် အငရးပါသည့် ကုမ္ပဏီအချေငး်ချေငး်ငပါင်းစည်းမှုမျေား မပုလုပ်ခဲ့ပါက 

ငအာက်ပါအတိုငး် ငဖာ်မပငပးရမည်- 

ပမာဏများမပားမှု သတ်မှတ်ချက် (Materiality Threshold) 

 ကုမ္ပဏီအချေင်းချေင်းငပါင်းစည်းမှုသည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုတွေင် ကျေငရာက် 

ငနပါက အငရးပါသည့်ကိစ္စရပ်အမဖစ်မှတ်ယူရမည်မဖစ်မပီး ၎ငး်ကိုနှစ်ပတ်လည် 

အစီရငခ်ံစာတွေင် ထုတ် မပန်ငကကညာရန် လိုအပ်ပါသည်- 

- (ကုမ္ပဏီအချေင်းချေင်းငပါင်းစည်းမှုငကကာင့် တုိးလာသည့် ရပုိင်ခွေင့်တန်ဖုိး 

ပမာဏ)/(ဘဏ္ဍာငရးနှစ်ကုန်ရိှအသားတင်ရပုိင်ခွေင့်တန်ဖုိးပမာဏ)≧၃၀%  

သ့ုိမဟုတ် 

- (တုိးလာသည့် ငရာင်းအားတန်ဖုိးပမာဏ) / (ဘဏ္ဍာငရးနှစ်ကုန်ရိှ 

ငရာင်းအားတန်ဖုိးပမာဏ) ≧ ၁၀% 

(ထုတ်မပန်ရကကညာရမည့်အချက်များ) 

 အမခားလုပ်ငန်းမျေားကို ငပါငး်စည်းရယူမခငး်ရည်ရွယ်ချေက်၊  

 အမခားလုပ်ငန်းမျေားကို ငပါငး်စည်းရယူမှုအငကကာငး်အရာမျေား၊ ငပါငး်စည်းရယူ 

သည့် ကုမ္ပဏီ [surviving company] နှင့် ငပါင်းစည်းခံကုမ္ပဏီ [absorbed 

company]၏ သတင်းအချေက်အလက်မျေား၊ (သီးမခားကုမ္ပဏီအသစ်တစ်ခုအမဖစ် 

ငပါင်းစပ်ဖွေဲ့စည်းမခင်းမျေ ို းမဖစ်ပါက ငပါင်းစပ်ဖွေဲ့စည်းရာမှမဖစ်ငပါ်လာမည့် ကုမ္ပဏီ 

အသစ်နှင့်စပ်လျေဉ်းသည့် သတငး်အချေက်အလက်မျေား)  

 ငပါင်းစည်းရယူမှုအချေန်ိဇယား (စာချေုပ်အမပီးသတ်မည့် ရက်စွေဲနှင့် စတင်အကျေ ို း 

သက်ငရာက်မည့်ရက်စွေဲ)၊ 

 ငပါငး်စည်းရယူမှုအတွေက် ထုတ်ငဝမည့်ရှယ်ယာမျေား (ငပါငး်စည်းခံရမည့် 

ကုမ္ပဏီ၏ ရှယ်ယာတစ်ငစာငအ်တွေက် ငပါငး်စည်းရယူမည့်ကုမ္ပဏီမှထုတ်ငဝ 

သည့် ရှယ်ယာအငရအတွေက်၊ ထုတ်ငဝခဲ့သည့် ရှယ်ယာငစာငင်ရစုစုငပါငး်နှင့် 

အမခားသတ်မှတ်ချေက်မျေား)၊ 



 

 အထက်ငဖာ်မပပါသတ်မှတ်ချေက်မျေားကို တွေက်ချေက်ရန်အတွေက် အငမခခံအချေက် 

မျေားနှင့ ် ငပါငး်စည်းဖက်ကုမ္ပဏီ၏ အချေက်အလက်မျေား (ကုမ္ပဏီအမည်၊ 

ကုိယ်စားလှယ်အမည်၊ ထည့်ဝင်ရင်းနီှးငငွေပမာဏ၊ စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းအငကကာင်း 

အရာမျေား၊ ထုတ်ငဝထားသည့်ရှယ်ယာအငရအတွေက်၊ ရပိုငခ်ွေင့်မျေားနှင့် ငပးရန် 

တာဝန်မျေား၊ ငရာင်းအားမျေားနှင့်အသားတင်အမမတ်အစွေန်းမျေား)။ 

(ခ) လုပ်ငန်းတစ်ခုခုကိုဝယ်ယူမခငး်သ့ုိမဟုတ်ထုခွရဲရာငး်ချမခငး် 

ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏ အငရးပါသည့် လက်ငအာကခ်ံကုမ္ပဏီသည် 

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း အငရးပါသည့်လုပ်ငန်းတစ်ခုခုကို ဝယ်ယူမခငး် သ့ုိမဟုတ် ထုခွေဲ 

ငရာင်းချေမခငး်မပုလုပ်ခဲ့လျှင် ငအာက်ပါအတိုငး် ငဖာ်မပငပးရမည်- 

ပမာဏများမပားမှု သတ်မှတ်ချက် (Materiality Threshold) 

 လုပ်ငန်းတစ်ခုခုကိုဝယ်ယူမခငး်သည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုတွေင် ကျေငရာက် 

ငနပါက အငရးပါသည့်ကိစ္စရပ်အမဖစ်မှတ်ယူရမည်မဖစ်မပီး ၎ငး်ကိုနှစ်ပတ်လည် 

အစီရငခ်ံစာတွေင် ထုတ် မပန်ငကကညာရန် လိုအပ်သည်- 

- (ဝယ်ယူမခင်းငကကာင့် တုိးလာသည့်ရပုိင်ခွေင့်တန်ဖုိးပမာဏ)/ (ဘဏ္ဍာငရး 

နှစ်ကုန်ရိှ အသားတင်ရပိုငခ်ွေင့်တန်ဖိုး) ≧ ၃၀%  သ့ုိမဟုတ် 

- (တိုးလာသည့် ငရာငး်အားတန်ဖိုးပမာဏ) / (ဘဏ္ဍာငရးနှစ်အတွေငး် 

ငရာင်းအားတန်ဖိုးပမာဏ) ≧ ၁၀% 

 လုပ်ငန်းတစ်ခုခုကုိ ငရာင်းချေမခင်းသည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုတွေင် ကျေငရာက် 

ငနပါက အငရးပါသည့်ကိစ္စရပ်အမဖစ်မှတ်ယူရမည်မဖစ်မပီး ၎ငး်ကိုနှစ်ပတ်လည် 

အစီရငခ်ံစာတွေင် ထုတ် မပန်ငကကညာရန် လိုအပ်သည်- 

- (လွှငဲမပာင်းငပးလိုက်သည့် ရပိုငခ်ွေင့်တန်ဖိးုပမာဏ)/ (အနီးဆုံး ဘဏ္ဍာ 

ငရးနှစ်ကုန်ရိှ အသားတငရ်ပိုင်ခွေင့်တန်ဖိးုပမာဏ) ≧ ၃၀%   သ့ုိမဟုတ် 

- (ငလျော့ကျေသွေားသည့်ငရာငး်အားတန်ဖိုးပမာဏ)/ (အနီးဆုံး ဘဏ္ဍာငရး 

နှစ်ကုန်ရိှ ငရာငး်အားတန်ဖိုးပမာဏ) ≧ ၁၀% 

(ထုတ်မပန်ရကကညာရမည့်အချက်များ)  

 လုပ်ငန်းတစ်ခုခုကို ဝယ်ယူမခငး်/ထုခွေဲငရာငး်ချေမခင်း၏ ရည်ရွယ်ချေက်၊ 

 ဝယ်ယူသည့် သ့ုိမဟုတ် ထုခွေငဲရာငး်ချေသည့် လုပ်ငန်းအငကကာငး်အရာ၊ ရပိုငခ်ွေင့် 

နှင့် ငပးရန်တာဝန်မျေား ၊ 



 

 ဝယ်ယူ/ထုခွေဲငရာငး်ချေသည့် တစ်ဖက်ကုမ္ပဏီ၏အချေက်အလက်မျေား (ကုမ္ပဏီ 

အမည်၊ ကုိယ်စားလှယ်အမည်၊ ထည့်ဝင်ရင်းနီှးငငွေပမာဏနှင့် လုပ်ငန်းအငကကာင်း 

အရာမျေား)၊ 

 ဝယ်ယူ/ ထုခွေဲငရာငး်ချေမခင်းအချေနိ်ဇယား (စာချေုပ်အမပီးသတ်မည့် ရက်စွေဲနှင့် 

စတငအ်ကျေ ို းသက်ငရာက်မည့်ရက်စွေဲ) 

 ဝယ်ယူ/ထုခွေငဲရာငး်ချေသည့်လုပ်ငန်း၏ ငဖာက်သည်မျေားနှင့်  ကုန်သည်မျေား၏ 

သတငး်အချေက်အလက်မျေား၊  လက်လွှငဲပးမည့်ငတာငး်ဆိုခွေင့်နှင့် အငကကးမျေား 

နှင့ ် ဝယ်ယူ / ထုခွေငဲရာငး်ချေရာတွေင် ထည့်သွေငး်စဉ်းစားရမည့် အငကကာင်းအရာ 

မျေား။ 

(ဂ) ရှယ်ယာလဲလှယ်မခင်းနှင့်လွှရဲမပာငး်မခငး်များ 

ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏အငရးပါသည့် လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီသည် 

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း အငရးပါသည့်အစုရှယ်ယာမျေား လဲလှယ်မခငး်နှင့် လွှဲငမပာင်းမခငး် 

မျေားရိှခဲ့ပါလျှင် ငအာက်ပါအတိုင်း ငဖာ်မပငပးရမည်- 

ပမာဏများမပားမှု သတ်မှတ်ချက် (Materiality Threshold) 

 ရှယ်ယာလဲလှယ်မခင်းနှင့် လွှငဲမပာင်းမခငး်သည် ငအာကပ်ါအချေက်တစ်ခုခုတွေင် 

ကျေငရာကင်နပါက အငရးပါသည့်ကိစ္စရပ်အမဖစ် မှတ်ယူရမည်မဖစ်မပီး ၎င်းကုိ 

နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ံစာတွေင် ထုတ် မပန်ငကကညာရန်လိအုပ်သည်- 

- (ဘဏ္ဍာနှစ်ရိှ ရှယ်ယာလဲလှယ်/ လွှငဲမပာငး်မှုတွေင် လက်ငအာက်ခံ 

ကုမ္ပဏီ၏ ရပုိင်ခွေင့်တန်ဖုိးပမာဏ)/ (ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ရိှရှယ်ယာလဲလှယ်/ 

လွှဲငမပာင်းမှုတွေင် မိခင်ကုမ္ပဏီ၏ အသားတင်ရပိုင်ခွေင့်တန်ဖိးုပမာဏ) ≧ 

၃၀% သ့ုိမဟုတ် 

- (ဘဏ္ဍာနှစ်ရိှရှယ်ယာလဲလှယ် / လွှဲငမပာင်းမှုတွေင် လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ၏ 

ငရာင်းအားတန်ဖိုးပမာဏ)/ (ဘဏ္ဍာနှစ်ရိှရှယ်ယာလဲလှယ်/ လွှငဲမပာင်း 

မှုတွေင် မိခင်ကုမ္ပဏီ၏ ငရာင်းအားတန်ဖိုးပမာဏ) ≧ ၁၀% 

(ထုတ်မပန်ရကကညာရမည့်အချက်များ) 

 ရှယ်ယာလဲလှယ်/လွှငဲမပာငး်မခင်း၏ရည်ရွယ်ချေက်၊ 

 ရှယ်ယာလဲလှယ်/ လွှငဲမပာင်းမခငး်နှင့်ပတ်သက်သည့် အငကကာင်းအရာမျေား 

(ရှယ်ယာလဲလှယ်/ လွှငဲမပာင်းမှုတွေင် မိခင်ကုမ္ပဏီနှင့လ်က်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ၏ 



 

သတင်းအချေက်လက်မျေား၊ ရှယ်ယာလွှဲငမပာင်းသည့်ကိစ္စတွေင် အသစ်ဖွေဲ့စည်းသည့် 

ကုမ္ပဏီ၏ သတငး်အချေက်လက်မျေား)၊ 

 ရှယ်ယာလဲလှယ်/ လွှငဲမပာင်းမခငး်အချေနိ်ဇယား (စာချေုပ်အမပီးသတ်မည့် ရက်စွေဲ 

နှင့် စတငအ်ကျေ ို းသက်ငရာက်မည့်ရက်စွေဲ)၊ 

 ရှယ်ယာလဲလှယ်/လွှဲငမပာင်းမခင်းအတွေက် လဲလှယ်နှုန်းထားနှင့်ပမာဏ(ရှယ်ယာ 

လဲလှယ်/ လွှငဲမပာင်းမှုတွေင် လက်ငအာကခ်ံကုမ္ပဏီ၏ ရှယ်ယာတစ်ငစာင် 

အတွေက် မိခင်ကုမ္ပဏီ၏ ရှယ်ယာအငရအတွေက်၊ ထုတ်ငဝခဲ့သည့် ရှယ်ယာ 

စုစုငပါင်းနှင့် အမခားသတ်မှတ်ချေက်မျေား)၊ 

 အထက်ငဖာ်မပပါသတ်မှတ်ချေက်မျေားကို တွေက်ချေက်ရန်အတွေက် အငမခခံအချေက် 

မျေားနှင့် ရှယ်ယာလဲလှယ်/လွှဲငမပာင်းမည့် တစ်ဖက်ကုမ္ပဏီ၏ ရှယ်ယာလဲလှယ်/ 

လွှဲငမပာင်းမခင်းမျေားမမပုလုပ်မီက အချေက်အလက်မျေား(ကုမ္ပဏီအမည်၊ ကုိယ်စားလှယ် 

အမည်၊ ထည့်ဝင်ရငး်နှီးငငွေပမာဏ၊ စီးပွေားငရးလုပင်န်းအငကကာငး်အရာမျေား၊ 

ထုတ်ငဝထားသည့် ရှယ်ယာအငရအတွေက်၊ ရပိုင်ခွေင့်မျေား၊ ငပးရန်တာဝန်မျေား၊ 

ငရာင်းအားမျေားနှင့် အသားတငအ်မမတ်အစွေန်းမျေား)။ 

(ဃ) ကုမ္ပဏီကိုခွဲမခမ်းမခငး် (Company Split) 

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏အငရးပါသည့် လက်ငအာက်ခံ 

ကုမ္ပဏီသည် အငရးပါသည့် ကုမ္ပဏီခွေဲမခမ်းမခငး်မျေားရိှခဲ့လျှင ်ငအာက်ပါအတိုင်း ငဖာ်မပ 

ရမည်- 

ပမာဏများမပားမှု သတ်မှတ်ချက် (Materiality Threshold) 

 ကုမ္ပဏီခွေဲမခမ်းမခငး်သည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုတွေင် ကျေငရာက်ငနပါက 

အငရးပါသည့်ကိစ္စရပ်အမဖစ်မှတ်ယူရမည်မဖစ်မပီး ၎င်းကုိ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံ 

စာတွေင် ထုတ်မပန်ငကကညာရန်လိုအပ်သည်- 

- (ခွေဲမခမ်းလုိက်သည့်ရပုိင်ခွေင့်တန်ဖုိးပမာဏ)/(ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ရိှအသားတင် 

ရပိုင်ခွေင့တ်န်ဖိုးပမာဏ)  ≧ ၃၀ %  သ့ုိမဟုတ် 

- (ငလျော့ကျေသွေားသည့်ငရာငး်အားတန်ဖိုးပမာဏ)/ (ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေငး်ရှိ 

ငရာင်းအားတန်ဖိုးပမာဏ) ≧ ၁၀%  

 



 

(ထုတ်မပန်ရကကညာရမည့်အချက်များ) 

 ကုမ္ပဏီအားခွေဲမခမ်းရမခငး်၏ ရည်ရွယ်ချေက်၊ 

 ကုမ္ပဏီခွေဲမခမ်းမခငး်အငကကာငး်အရာ (ကုမ္ပဏီကိုခွေဲမခမ်းကာ လက်ငအာကခ်ံ 

ကုမ္ပဏီ တစ်ခုခုမှရယူမခငး် (Absorption - typecompany split)မဖစ်ပါက 

တစ်ဖက်ကုမ္ပဏီ၏အချေက်အလက်မျေား သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီတစ်ခုအသစ်တစ်ခု 

ဖွေဲ့စည်းသည့်ပုစံံမဖင့် ခွေဲမခမ်းမခငး် (incorporation-type company split) မဖစ် 

ပါက အသစ်ဖွေဲ့စည်းလိုက်သည့် ကုမ္ပဏီ၏အချေက်အလက်မျေား)၊ 

 ကုမ္ပဏီခွေဲမခမ်းမခင်းအချေန်ိဇယား (စာချေုပ်အမပီးသတ်မည့်ရက်စွေဲနှင့် စတင်အကျေို း 

သက်ငရာက်မည့်ရက်စွေဲ)၊ 

 ကုမ္ပဏီခွေဲမခမ်းမခငး်အတွေက် ထုတ်ငဝသည့် အစုရယှ်ယာမျေား (ဆက်ခံသည့် 

ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် အသစ်ဖွေဲ့ စညး်သည့်ကုမ္ပဏီမှ ခွေဲမခမ်းသည့်ကုမ္ပဏီသ့ုိ ခွေဲငဝချေ 

ထားငပးသည့် အစုရှယ်ယာအငရအတွေက်နှင့် အမခားသတ်မှတ်ချေက်မျေား)၊ 

 အထက်ငဖာ်မပပါသတ်မှတ်ချေက်မျေားကို တွေက်ချေက်ရန်အတွေက် အငမခခံအချေက် 

မျေား၊ 

 ခွေဲမခမ်းသည့်လုပ်ငန်း/ ဆက်ခံသည့်လုပ်ငန်း၏ (ပိုင်ဆိုင်မှုမျေား၊ ငပးရန်တာဝန် 

မျေား၊ ငရာင်းအားမျေားနှင့် အသားတငအ်မမတ်အစွေန်းမျေား)နှင့် 

 ခွေဲမခမ်းသည့်လုပ်ငန်းအားရယူသည့် တစ်ဖက်ကုမ္ပဏီ၏ အချေက်အလက်မျေား 

သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီအသစ်တစ်ခုဖွေဲ့ စညး်သည့်ပုံစံမဖင့် ခွေဲမခမ်းမခငး်အမျေ ို းအစား 

(incorporation-type company split)မဖစ်ပါက အသစ်ဖွေဲ့စည်းလိကု်သည့် 

ကုမ္ပဏီ၏အချေက်အလက်မျေား (ကုမ္ပဏီအမည်၊တာဝန်ခံအမည်၊ မတည်ရငး်နှီး 

ငငွေပမာဏနှင့် စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းအငကကာငး်အရာမျေား)။ 

 

၂။  ထူးမခားသည့် အရမခအရနတစ်ရပ်တွင်  အရရးပါသည့်  ပိုင်ဆိုငပ်စ္စည်းများကိုရယူမခငး်  သ့ုိမဟုတ်   

     ရရာငး်ချမခင်း 

ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏အဓိကကျေသည့် လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီသည် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း 

အငရးပါသည့်ပိုငဆ်ိုငပ်စ္စည်းမျေားရယူမခငး် သ့ုိမဟုတ် ငရာင်းချေမခငး်ရိှခဲ့ပါလျှင ် ငအာက်ပါအတိုငး် 

ငဖာ်မပငပးရမည်- 



 

ပမာဏများမပားမှု သတ်မှတ်ချက် (Materiality Threshold) 

 ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းမျေားရယူမခငး်သည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုတွေင် ကျေငရာက်ငနပါက 

အငရးပါသည့် ကိစ္စရပ်အမဖစ်သတ်မှတ်မပီး နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ံစာတွေင် ထုတ်မပန် 

ငကကညာရန် လိုအပ်သည်- 

- (ကုမ္ပဏီဝယ်ယူမခင်းငကကာင့် တုိးလာငသာ ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းတန်ဖုိးပမာဏ) / 

(ဘဏ္ဍာငရးနှစ်ကုန်ရိှ အသားတင်ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းတန်ဖိုးပမာဏ) ≧ ၃၀ % 

သ့ုိမဟုတ် 

- (ကုမ္ပဏီဝယ်ယူမခငး်ငကကာင့် တိုးလာငသာ ငရာင်းအားပမာဏ)/ (ဘဏ္ဍာငရး 

နှစ်အတွေင်းရိှ ငရာင်းအားပမာဏ) ≧ ၁၀% နှင့အ်ထက် 

 ပိုင်ဆိုငပ်စ္စည်းမျေားငရာင်းချေမခငး်သည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုတွေင် ကျေငရာကင်န 

ပါက အငရးပါသည့်ကိစ္စရပ်အမဖစ်သတ်မှတ်မပီး နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာတွေင် ထုတ်မပန် 

ငကကညာရန် လိုအပ်သည်- 

- (လွှငဲမပာင်းလိုက်သည့် ပိုငဆ်ိုင်ပစ္စည်းတန်ဖိုးပမာဏ) / (ဘဏ္ဍာငရးနှစ်ကုန်ရိှ 

အသားတငပ်ိုငဆ်ိုငပ်စ္စည်းတန်ဖိုးပမာဏ) ≧ ၃၀ % သ့ုိမဟုတ် 

- (လွှငဲမပာင်းမခငး်ငကကာင့်ငလျော့ကျေသွေားသည့်ငရာငး်အားပမာဏ) / (ဘဏ္ဍာငရး 

နှစ်အတွေင်းရိှ ငရာင်းအားပမာဏ) ≧ ၁၀%  

(ထုတ်မပန်ရကကညာရမည့်အချက်များ) 

 ရယူမခငး် / ငရာင်းချေမခငး်၏ ရည်ရွယ်ချေက်၊ 

 ရယူမည့် / ငရာင်းချေမည့် ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းစာရငး်၊ 

 ရယူမည့် / ငရာင်းချေမည့် တစ်ဖက်ကုမ္ပဏီ၏ အချေက်အလက်မျေား 

  (ကုမ္ပဏီအမည်၊ တာဝန်ခံအမည်၊ မတည်ရငး်နှီးငငွေပမာဏနှင့် လုပ်ငန်းအငကကာင်း 

အရာမျေား)၊ 

 ဝယ်ယူမခငး်/ငရာင်းချေမခင်းအချေနိ်ဇယား 

(စာချေုပ်အမပီးသတ်မည့်ရက်စွေဲနှင့် စတင်အကျေ ို းသက်ငရာက်မည့်ရက်စွေဲ)၊ 

 ဝယ်ယူမခငး်/ ငရာင်းချေမခငး်အတွေက် ငပးရမည့်အဖိုးစားနား။ 

 

 

 



 

၃။ ထုတ်ကုန်သ့ုိမဟုတ်ဝန်ရဆာငမ်ှုပုံစံအမျ ို းအစားများတွင်အရရးပါရသာရမပာင်းလဲမှုများ 

ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏အဓိကကျေသည့် လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီသည် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း 

ထုတ်ကုန် သ့ုိမဟုတ် ဝန်ငဆာင်မှုအမျေ ို းအစားမျေားတွေင် အငရးပါငသာငမပာင်းလဲမှုမျေားရိှခဲ့ပါလျှင် 

ငအာက်ပါအတိုငး် ငဖာ်မပငပးရမည်- 

ပမာဏများမပားမှုသတ်မှတ်ချက် (Materiality Threshold) 

ထုတ်ကုန် သ့ုိမဟုတ် ဝန်ငဆာင်မှုအမျေ ို းအစားငမပာင်းလဲမှုမျေားသည် ငအာက်ပါအချေက် 

တစ်ခုခုတွေင် ကျေငရာက်ငနပါက အငရးပါသည့် ကိစ္စရပ်အမဖစ်သတ်မှတ်မပီး နှစ်ပတ်လည် 

အစီရင်ခံစာတွေင် ထုတ်မပန်ငကကညာရန် လိအုပ်သည်- 

- (ငမပာင်းလဲမခင်းငကကာင့် တုိးလာငသာ ငရာင်းအားပမာဏ)/ (ဘဏ္ဍာနှစ်ရိှ 

ငရာင်းအားပမာဏ)  ≧ ၁၀% 

(ထုတ်မပန်ရကကညာရမည့်အချက်များ) 

 ထုတ်ကုန် သ့ုိမဟုတ် ဝန် ငဆာငမ်ှုမျေား၏အငကကာငး်အရာမျေား 

- ငမပာင်းလဲသည့် အငကကာင်းအရာခခုံငံုငဖာ်မပချေက်နှင့် ငမပာင်းလဲမခင်းငကကာင့် 

ကုမ္ပဏီ၏ ငရာင်းအားအငပါ် သက် ငရာက်မှုတို့ကို  ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 ငဆာငရ်ွက်ချေက်မျေားတွေင်ပါဝင်သည့် တစ်ဖက်ကုမ္ပဏီ၏ အငကကာင်းအရာ 

- ငဆာင်ရွက်ချေက်မျေားတွေင် အမျေားဆံုးပါဝင်ငနသည့် တစ်ဖက်ကုမ္ပဏီတစ်ခုခု 

ရိှခ့ဲပါက ယင်းကုမ္ပဏီ၏အချေက်အလက်မျေားကို ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

၄။ အမည်ရမပာငး်လဲမခင်းများ 

ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏  အဓိကကျေသည့်လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီသည် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း 

အမည်ငမပာငး်လဲမှုမျေားရှိခဲ့ပါလျှင ်ငအာက်ပါအတိုငး်ငဖာ်မပငပးရမည်- 

(ထုတ်မပန်ရကကညာရမည့်အချက်များ) 

 ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏ အဓိကကျေသည့်လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီသည် ဘဏ္ဍာနှစ် 

အတွေင်း အမည်ငမပာငး်လဲမှုမျေားရှခိဲ့ပါလျှင် ငအာက်ပါအငကကာင်းမျေားကို ငဖာ်မပငပးရ 

မည်- 

- ငမပာင်းလဲရမခငး်၏ အငကကာငး်အရငး်၊ 

- အသစ်ငမပာင်းလဲမည့်အမည်၊ 

- ငမပာင်းလဲမည့်ငန့ရက်နှင့် 

- ရငး်နှီးမမုပ်နှံသူမျေား နားလည်သငဘာငပါက်ငစရန်အတွေက် လိုအပ်သည့် 

အမခား အငကကာင်းအရငး်မျေား။ 



 

၅။ ရေဝါလီခံမခငး်၊ပစ္စည်းထိန်းခန့်မခငး်နှင့်အလားတူရဆာင်ရကွ်မှုများ 

ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏အဓိကကျေသည့်လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီသည် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေငး် 

ငဒဝါလီခံမခင်း၊ တရားရုံး၏အမိန့်အရ ပစ္စည်းထိန်းခန့်မခငး်နှင့် အလားတူတရားစွေဲဆိုမှုမျေားရိှခဲ့ပါလျှင် 

ငအာက်ပါအတိုငး် ငဖာ်မပရမည်- 

(ထုတ်မပန်ရကကညာရမည့်အချက်များ) 

 အ ဆိုပါကိစ္စမျေားမဖစ်ငပါ်ရမခငး်အငကကာငး်အရင်း၊ 

 ငပးရန်တာဝန်စုစုငပါင်းပမာဏ၊ 

 အနာ္တ်အလားအလာနှင့ ်ငနာင်အနာ္တ်တွေင် မပုလုပ်မည့်လုပ်ငဆာင်ချေက်မျေား၊ 

 ရင်းနီှးမမုပ်နံှသူမျေား နားလည်သငဘာငပါက်ငစရန်အတွေက်လုိအပ်သည့် အမခားအငကကာင်း 

အရငး်မျေား။ 

၆။ အရရးပါသည့်ရငွလုံးရငွရင်းအသုံးစရိတ်နှင့် ရင်းနှီးမမှုပ်နှံမှုရုပ်သိမ်းရပ်ဆိုင်းမခင်း (Material   

     capital expenditures and divestitures)  

ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီ၏ အဓိကကျေသည့် လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီသည် ဘဏ္ဍာနှစ် 

အတွေင်း အငရးပါသည့် ငငွေလံုးငငွေရင်းအသံုးစရိတ်သံုးစွေဲမခငး်နှင့် ရင်းနှီးမမှုပ်နှံမှုရုပ်သိမ်းရပ်ဆိုငး်မခင်း 

ရိှခဲ့ပါလျှင် ငအာက်ပါအတိုင်းငဖာ်မပငပးရမည်- 

 ငငွေလံုးငငွေရင်းအသံုးစရိတ်ဆိုသည်မှာ ထိငတွေ့ကိုင်တွေယ်၍ရငသာ သ့ုိမဟုတ် ထိငတွေ့ 

ကိုင်တွေယ်၍မရငသာ ပုံငသပိုငပ်စ္စည်းမျေားကို ထိန်းသိမ်းမခငး်၊ မမှင့်တင်မခငး်နှင့် ရယူ 

မခငး်အတွေက် အသံုးမပုသည့် ဘဏ္ဍာငငွေကိုဆိုလိုသည်။ ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှု ရုပ်သိမ်းရပ် 

ဆိုင်းမခငး် (divestiture) ဆိုသည်မှာ ယငး်ပုံငသပိုင်ပစ္စည်းမျေားကို ငရာင်းချေမခင်း၊ ထုခွေဲ

မခငး်နှင့် ဖယ်ရှားမခင်းကိုဆိုလိုသည်။ 

 ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းသံုးစွေဲမပီးသည့် ငငွေလံုးငငွေရင်းအသံုးစရိတ်မျေားနှင့် ရင်းနီှးမမှုပ်နံှမှုရုပ်သိမ်း 

ရပ်ဆိုငး်မပီးသည့် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုမျေားအမပင ် ဘဏ္ဍာငရးနှစ်အကုန်တွေင် ဆက်လက် 

လုပ်ငဆာင်ဆဲ ငငွေလံုးငငွေရငး်အသံုးစရိတ်မျေားနှင့် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုရုပ်သိမ်းရပ်ဆိုငး်မည့် 

အစီအစဉ်ကိုလည်း ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

ပမာဏများမပားမှု သတ်မှတ်ချက် (Materiality Threshold) 

 ငငွေလံုးငငွေရင်းအသံုးစရိတ်မျေားသည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုငအာက်တွေင် ကျေငရာက် 

ငနပါက အငရးပါသည့်ကိစ္စရပ်အမဖစ် မှတ်ယူရမည်မဖစ်မပီး ၎င်းကိုနှစ်ပတ်လည် 

အစီရငခ်ံစာတွေင် ထုတ်မပန်ငကကညာရန် လိအုပ်သည်- 



 

- (ငငွေလံုးငငွေရငး်အသံုးစရိတ်မျေားငကကာင့် တိုးလာငသာ ပိုင်ဆိုငပ်စ္စည်းတန်ဖိုး 

ပမာဏ)/(ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ရှိအသားတငပ်ိုငဆ်ိုငပ်စ္စည်းတန်ဖိုးပမာဏ) ≧ ၃၀% 

သ့ုိမဟုတ် 

- (ငငွေလံုးငငွေရင်းအသံုးစရိတ်မျေားငကကာင့် တုိးလာငသာ ငရာင်းအားပမာဏ)/ 

(ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းရိှ ငရာငး်အားပမာဏ) ≧ ၁၀%  

 ငငွေလံုးငငွေရင်းအတွေက် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုရုပ်သိမ်းရပ်ဆိုင်းမခငး် (Capital Divestitures) 

သည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုငအာက်တွေင် ကျေငရာက်ငနပါက အငရးပါသည့်ကိစ္စရပ် 

အမဖစ် မှတ်ယူရမည်မဖစ်မပီး ၎င်းကုိ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာတွေင် ထုတ်မပန်ငကကညာရန် 

လိအုပ်သည်- 

- (ငငွေလံုးငငွေရင်းအတွေက် ရင်းနီှးမမှုပ်နံှမှုရပ်ဆုိင်းထုခွေဲငရာင်းချေသည့် တန်ဖုိးပမာဏ)/  

(ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ရိှ အသားတငပ်ိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းတန်ဖိုးပမာဏ) ≧ ၃၀ %  

သ့ုိမဟုတ် 

- (ငငွေလံုးငငွေရင်းအတွေက် ထုခွေဲငရာင်းချေမခင်းငကကာင့် ကျေဆင်းသွေားငသာ ငရာင်းအား 

ပမာဏ)/ (ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းရှငိရာငး်အား) ≧ ၁၀% 

(ထုတ်မပန်ရကကညာရမည့်အချက်များ) 

 ငငွေလံုးငငွေရင်းအသံုးစရိတ်နှင့ ်ရင်းနှီးမမှုပ်နှံမှုရုပ်သိမ်းရပ်ဆိုငး်မခင်း၏ ရည်ရွယ်ချေက်၊ 

 ငနရာငဒသအလုိက်မဖန့်ကျေက်မခင်းအပါအဝင် ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းမျေားကုိရယူမခင်း၊ တုိးတက် 

ငအာင်လုပ်မခငး်၊ ထိန်းသိမ်းမခငး် သ့ုိမဟုတ် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှု ရုပ်သိမ်းရပ်ဆိုင်းမခင်း၏ 

အငကကာင်းအရာမျေား၊ 

 ရယူမည့်/ငရာင်းချေမည့် တစ်ဖက်ကုမ္ပဏီ၏အချေက်အလက်မျေား (ကုမ္ပဏီအမည်၊ တာဝန်ခံ 

အမည်၊ မတည်ရငး်နှီးငငွေပမာဏနှင့် လုပ်ငန်းအငကကာငး်အရာမျေား)ရိှခဲ့လျှင်၊ 

 အချေနိ်ဇယား/ (လုပ်ငဆာငင်နဆဲကိစ္စ) ငငွေလံုးငငွေရငး်အသံုးစရိတ်နှင့် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှု 

ရပ်ဆိုငး်မခင်းအစီအစဉ် (စာချေုပ်အမပီးသတ်မည့်ရက်စွေဲနှင့် စတငအ်ကျေ ို းသက်ငရာက် 

မည့်ရက်စွေဲ)နှင့် 

 ငငွေလံုးငငွေရင်းအသံုးစရိတ် သ့ုိမဟုတ် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုရုပ်သိမ်းရပ်ဆိုငး်သည့် တန်ဖိုး 

ပမာဏ၊ အကယ်၍ အသံုးစရိတ်ကိစ္စမျေားမဖစ်ပါက ဘဏ္ဍာငငွေရယူမည့် နညး်လမ်း 

မျေားကို ထည့်သွေင်းရမည်။ 

 



 

၂-၁-၆။အရရးပါရသာစာချုပ်စာတမ်းများ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်းစု၏အဖွေဲ့၀င်တစ်ခုခုသည် သမားရုိးကျေမဟုတ်သည့် 

စီးပွေားငရးလုပ်ငန်းစဉ်အတွေင်း ချေုပ်ဆိုခဲ့သည့် အငရးပါငသာစာချေုပ်စာတမ်းမျေား၏ ရက်စွေဲ၊ ပါ၀င ်

သည့်အဖွေဲ့အစည်းမျေား၊ စာချေုပ်၏ငယဘုယျေသငဘာသဘာ၀၊ စညး်ကမ်းချေက်နှင့် သတ်မှတ်ချေက် 

မျေား၊ ကုမ္ပဏီမှ သို့မဟုတ် အမခားအဖွေဲ့ဝင်တစ်ခုခုမှငပးရငသာ သ့ုိမဟုတ် ရရိှငသာအခငကကးငငွေ 

အစရိှသည်တို့ပါ၀ငင်သာ စာချေုပ်စာတမ်းမျေား၏ အနှစ်ချေုပ်ကို ငဖာ်မပရမည်။ 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 စာချေုပ်စာတမ်းမျေားသည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုတွေင်ကျေငရာက်ငနပါက အငရးပါသည့် 

စာချေုပ်စာတမ်းမျေားအမဖစ် မှတ်ယူရမည်မဖစ်မပီး ၎င်းကုိနှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာတွေင် ထုတ် မပန် 

ငကကညာ ရန်လိုအပ်သည်။  

- ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း အငရာင်း၏ ၁၀% သို့မဟုတ် ၁၀% ထက်ပိုငသာ ပမာဏရှိသည့် 

ငမမငှားစာချေုပ် သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်းအငဆာက်အဦး (ရုံးချေုပ်၊ ရုံးခွေဲ၊ သုိငလှာင်ရုံနှင့် 

စက်ရုံ အစရှိသမဖင့်) ငာှးရမ်းငသာ စာချေုပ်စာတမ်းမျေား) သုိ့မဟုတ် 

- ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း အငရာင်း၏ ၁၀% သ့ုိမဟုတ် ၁၀%ထက်ပုိငသာ ပမာဏရိှသည့် 

ကုန်စည်နှင့်ဝန်ငဆာင်မှုမျေား၏ လုပ်ငန်းလုိင်စင်မျေား၊ မူပုိင်ခွေင့်မျေား၊ နည်းပညာဆုိင်ရာ 

အကူအညီမျေား သ့ုိမဟုတ် မပငပ်မဝှန်ငဆာငမ်ှုရယူမခငး်အတွေက် ချေုပ်ဆိုထားငသာ 

စာချေုပ်စာတမ်းမျေား။ 

 အငရးပါငသာ စာချေုပ်စာတမ်းမျေားအားငဖာ်မပရန် ငအာက်ပါဇယားကို အသုံးမပုရမည်။ 

ငအာကတ်ွေင ် ငဖာ်မပထားငသာမှတ်စုမျေားတွေင် ညွှန်ကကားထားငသာအငကကာငး်အရာမျေားကို 

ဇယားတွေင် ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပရမည်။ 

အဖွေဲ့အစည်းမျေား 

(မှတ်စု ၁) 

စာချေုပ်စာတမ်း၏ 

ငယဘုယျေ 

သငဘာသဘာ၀  

(မှတ်စု ၂) 

စညး်ကမ်းသတ်မှတ်ချေက်မျေား/

ငငွေငကကးပမာဏ 

ငန့စွေဲ/ကာလ 

(မှတ်စု ၃) 

    

    



 

(မှတ်စု ၁) စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုသည့် အဖွေဲ့အစည်းမျေားကိုငဖာ်မပရမည်၊ ကုမ္ပဏီအမည် (လက်ငအာက်ခံ 

ကုမ္ပဏီ)အမည်နှင့် စာချေုပ်ချေုပ်ဆိုဖက်အဖွေဲ့အစည်းအမည်၊ 

(မှတ်စု ၂) ငှားရမ်းစာချေုပ်ချေုပ်ဆုိသည့်ကိစ္စရပ်တွေင် ငှားရမ်းသည့်ငမမ သ့ုိမဟုတ် အငဆာက်အဦးကုိ 

ငဖာ်မပရမည်။ နည်းပညာဆိုင်ရာအငထာက်အပံ့စာချေုပ် ချေုပ်ဆိုရာတွေင ် ကုမ္ပဏီ 

(လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ)ရရိှသည့် သ့ုိမဟုတ် ငပးအပ်သည့် အကူအညီအမျေ ို းအစားကို 

ငဖာ်မပရမည်။ လုပ်ငန်းလိုင်စင်စာချေုပ် ချေုပ်ဆိုရာတွေင ် လိုငစ်င်တွေငပ်ါဝင်သည့် 

အငကကာင်းအရာမျေား (ဥပမာ-စာချေ ပ်အရ မည်သည့်ကုန်ပစ္စည်း၏ လုိင်စင်မဖစ်ငကကာင်း)ကုိ 

စာချေုပ်တွေင်ငဖာ်မပရမည်။ 

(မှတ်စု ၃) စာချေုပ်၏တရားဝင်သည့် သက်တမ်းကာလကို ငဖာ်မပရမည်။ (အလိအုငလျောက် 

သက်တမ်းတိုးသည့် စာချေုပ်မဖစ်လျှင် ထိုကဲ့သို ့ငသာ စာချေုပ်မဖစ်ငကကာင်း ငဖာ်မပရ 

မည်၊) စာချေုပ်ကာလအတိအကျေမရှိငသာ စာချေုပ်စာတမ်းမျေားတွေင ် ထိကုဲ့သ့ုိငသာ 

စာချေုပ်မဖစ်ငကကာင်းနှင့ ်စာချေုပ်စတင်အကျေ ို းသက်ငရာက်သည့် ရက်စွေဲကိငုဖာ်မပရမည်။ 

[ 

၂-၁-၇။ ပိုင်ဆိုငပ်စ္စည်းများ၊စက်ရုံ/အလုပ်ရုံနှင့်လုပ်ငန်းသံုးစက်ပစ္စည်းကိရိယာများ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

အငရးပါငသာ ထိငတွေ့ကိုင်တွေယ်နိုငသ်ည့်ပုံငသပိုင်ပစ္စည်းမျေား (ငှားရမး်ထားငသာ  ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်း 

မျေားနှင့ ် အငပါင်စာချေုပ်မဖင့်ရယူထားသည့် ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းမျေားအပါအဝင)်၏ အရွယ်အစားနှင့် 

ထိပုိုငဆ်ိုငပ်စ္စည်း၏ အသံုးမပုပုံငဖာ်မပချေက်၊ ထုတ်လပု်နိုငမ်ှုစွေမ်းရည်၊ ပုံငသပိုငပ်စ္စည်းမျေား ထိန်း 

သိမ်းပုံ၊ ကုန်ပစ္စည်းထုတ်လပု်မှုနှင့် တည်ငနရာ အစရိှသည်တို့နှင့်သက်ဆိုင်သည့် သတငး်အချေက် 

အလက်မျေားကို ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 ထိငတွေ့ကုိင်တွေယ်နုိင်သည့် ပံုငသပုိင်ပစ္စည်းမျေားသည် ငအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုတွေင် ကျေငရာက် 

ငနပါက အငရးပါသည့်ပုံငသပိုငပ်စ္စည်းမျေားအမဖစ် မှတ်ယရူမည်မဖစ်မပီး ၎င်းကိုနှစ်ပတ်လည် 

အစီရငခ်ံစာတွေင် ထုတ် မပန်ငကကညာရန်လိုအပ်သည်- 

- ဘဏ္ဍာနှစ်အကုန်တွေင ် စုစုငပါင်းပုံငသပိုင်ပစ္စည်းတန်ဖိုး၏ ၅% သ့ုိမဟုတ် ၎င်းထက် 

မျေားငသာ ပမာဏရိှသည့် ထိငတွေ့ကိုင်တွေယ်နိုင်ငသာ ပုံငသပိုငပ်စ္စည်းမျေား  သ့ုိမဟုတ် 



 

- ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းဝငင်ငွေ၏ ၁၀% သ့ုိမဟုတ် ၎င်းထက်မျေားငသာ တန်ဖိုးပမာဏရှိ 

သည့် လုပ်ငန်းနှင့်သက်ဆိုင်ငသာ ငမမ သို့မဟုတ် အငဆာက်အဦး။ 

 အငရးပါငသာ ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းမျေား၊ စက်ရုံ / အလုပ်ရုံနှင့် လုပ်ငန်းသုံးစက်ပစ္စည်း ကိရိယာမျေား 

ငဖာ်မပရန် ငအာက်ပါဇယားကိုအသံုးမပုရမည်။ ငအာက်ပါမှတ်စုမျေားတွေင် ညွှန်ကကားထားငသာ 

အငကကာင်းအရာမျေားကို  ဇယားတွေင်ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရမည်။ 

အငထာက်အကူ 

ပစ္စည်း/ 

ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်း 

အမည် 

ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်း 

အသုံးမပုမှု 

(မှတ်စု ၁) 

ပိုင်ရှင် 

သ့ုိမဟုတ် 

ငာှးရမး်သူ 

(မှတ်စု ၂) 

တည်ငနရာ 

ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်း၏ 

စာရင်းအရတန်ဖိုး  

(မှတ်စု ၃) 

မှတ်ချေက် 

(မှတ်စု ၄) 

      

      
 

(မှတ်စု ၁) စီမံခန့်ခွေဲမှုဆုိင်ရာအငထာက်အကူပစ္စည်း သ့ုိမဟုတ် ရံုးအငဆာက်အဦး ၊ အငရာင်းပုိင်း 

ဆိုင်ရာ အငထာက်အကူပစ္စည်း ၊ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုအငထာက်အကူပစ္စည်း သ့ုိမဟုတ် 

စက်ရုံ၊ သုငတသနဆိုင်ရာ အငထာက်အကူပစ္စည်း အစရိှသည်တို့ကို ငဖာ်မပရမည်။ 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှု အငထာက်အကူမပုပစ္စည်းမဖစ်လျှင် ထုတ်လုပ်မည့် ပစ္စည်းအမျေ ို း 

အစားနှင့ ်ထုတ်လုပ်နိုင်မှုစွေမ်းရည်တို့ကို ငဖာ်မပရမည်။ 

(မှတ်စု ၂) ကမု္ပဏီ သုိ့မဟုတ် ၎ငး်၏လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီသည် ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းမျေား၊ စက်ရုံ/ 

အလုပ်ရုံနှင့် လုပ်ငန်းသံုး စက်ပစ္စညး်ကိရိယာမျေားပိုငဆ်ိုငလ်ျှင ် ပိုင်ဆိုင်ထားသည့် 

ကုမ္ပဏီအမည်နှင့် “ပိုငရှ်င”်ဟုငဖာ်မပရမည်။ ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ၎င်း၏လက်ငအာက်ခံ 

ကုမ္ပဏီသည် ပိုင်ဆိုငပ်စ္စည်းမျေား၊ စက်ရုံ/အလုပ်ရုံနှင့် လုပ်ငန်းသံုးစက်ပစ္စည်းကိရိယာ 

မျေားကို ငှားရမ်းလျှင် ငှားရမး်သည့်ကုမ္ပဏီအမည်နှင့ ်“ငာှးယူသူ” ဟုငဖာ်မပရမည်။ 

(မှတ်စု ၃) ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းမျေား၊ စက်ရုံ/အလုပ်ရုံနှင့် လုပ်ငန်းသံုးစက်ပစ္စည်းကိရိယာမျေားကို အမျေ ို း 

အစား တစ်ခုတည်းအမဖစ်အတူတကွေစာရင်းမပုစုလျှင် တစ်ခုချေငး်စီ၏ စာရင်းအရ 

တန်ဖိုးအငသးစိတ်ကို ခွေဲမခမ်းငဖာ်မပရမည်။ (ဥပမာ - အငဆာက်အဦး/ ဖွေဲ့စည်းမှု 

ပုံသဏ္ဍာန်၊ စက်ပစ္စည်း၊ သယ်ငဆာင်ပစ္စည်း၊ ငမမ၊ အမခားပုံငသပိုငပ်စ္စည်းမျေား 

အစရိှသည်) 

(မှတ်စု ၄) ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းမျေား၊ စက်ရံု/အလုပ်ရံုနှင့် လုပ်ငန်းသံုးစက်ပစ္စည်းကိရိယာမျေားနှင့် သက်ဆုိင် 

ငသာ အမခားသတငး်အချေက်အလက်မျေား (ဥပမာ - အငရးပါငသာငပါင်နှံစာချေုပ်အရ 

ပုံငသပိုင်ပစ္စည်းမျေား)ကို ငဖာ်မပရမည်။ 



 

(ရနာက်ဆက်တွဲလမ်းညွှန်ချက်) 

တူညီငသာလုပ်ငန်းတစ်ခုထဲရိှ ပိုင်ဆိုင်ပစ္စည်းမျေား၊ စက်ရု ံ / အလုပ်ရုံနှင့် လုပ်ငန်းသံုးစက် 

ပစ္စည်း ကိရိယာတစ်ခုချေငး်၏ပမာဏသည် (ဥပမာ - စက်ရုံ၊ ရံုးခွေဲ သ့ုိမဟုတ် ကုန်ပစ္စည်းမဖန့်မဖူး 

အငမခစိုက်သည့်ငနရာ) အထက်ငဖာ်မပပါ အငရးပါသည်ဟုသတ်မှတ်ရမည့် စသံတ်မှတ်ချေက် 

(matieriality threshold = ပမာဏမျေားမပားမှုသတ်မှတ်ချေက်)အတွေငး် မကျေငရာက်ငသာ်လည်း 

၎င်းတ့ုိ၏စုစုငပါင်းပမာဏသည် အငရးပါသည်ဟုသတ်မှတ်ရမည့် စံသတ်မှတ်ချေက်အတွေင်း (regarded 

material)ငရာက်ရိှနုိင်သည်ကုိသတိမပုရမည်။ ဥပမာ- ကုမ္ပဏီသည် ကုန်ပစ္စည်း A ကုိ နုိင်ငံတစ်ဝန်းရိှ 

ရုံးခွေဲ ၂၀ တွေင် ငရာင်းချေမပီး ကုန်ပစ္စည်း A ၏ အငရာငး်တန်ဖိုးသည် ဝငင်ငွေ၏ ၁၀% ရိှလျှင ်၎ငး်သည် 

အငရးပါသည်ဟုသတ်မှတ်ရမည့် စသံတ်မှတ်ချေက် regarded material) အတွေငး်ငရာက်ရိှသည်ဟု 

မှတ်ယူရမည်။ ဤမဖစ်ရပ်တွေင်ကုမ္ပဏီသည် ၎ငး်တွေင် ရုံးခွေဲ ၂၀ ရိှငကကာငး်နှင့ ် ၎ငး်ရုံးခွေဲမျေားရိှ ငမမ၊ 

အငဆာက်အဦး၊ စက်ပစ္စည်း/ ပစ္စည်းကိရိယာ အစရှသိည်တို့၏ စုစုငပါင်းတန်ဖိုးကို ငဖာ်မပရမည်။ 
 

၂-၁-၈။ သုရတသနနှင့် ွံ့ဖ ိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာရဆာင်ရွက်ချက်များ 
 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေက် ကုမ္ပဏီ၏သုငတသနနှင့်ဖွေံ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိငု်ရာ မူဝါဒမျေား (သိသာထင်ရှား 

သည့် ကုမ္ပဏီမှအကုန်အကျေခံငပးငသာ သုငတသနနှင့်ဖွေံ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုငရ်ာ ငဆာင်ရွက် 

ချေက်မျေားအငပါ် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း သံုးစွေဲသည့်ပမာဏအပါအဝင်) ငဖာ်မပချေက်ကို  ထုတ်မပန် 

ငကကညာရမည်။ 

 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း ကုမ္ပဏီသည် သိသာထင်ရှားသည့် သုငတသနနှင့် ဖွေံ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာ 

ငဆာင်ရွက်ချေက်မျေားကိုမပုလုပခ်ဲ့လျှင် ငအာက်ငဖာ်မပပါအငကကာငး်အရာမျေားကို ငဖာ်မပရမည်။ 

 ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းငဆာငရွ်က်သည့် သုငတသနနှင့ဖ်ွေံ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုင်ရာ ငဆာင်ရွက်ချေက် 

မျေား၏ အငမခအငန - 

- ရည်ရွယ်ချေက်၊ 

- စိန်ငခါ်မှုမျေား၊ 

- ငအာင်မမငမ်ှုမျေား၊ 

- လုပ်ငန်းဖွေဲ့စည်းပုံနှင့် 

- သုငတသနနှင့် ဖွေံ့မဖိုးတိုးတက်ငရးဆိုငရ်ာ အသုံးစရိတ်ပမာဏ။ 



 

 ရငး်နှီးမမှုပ်နှံသူမျေား လွေယ်လင့်တကူနားလည်နိုငင်စရန် အထက်ငဖာ်မပပါ သတငး်အချေက် 

အလက်မျေားကို လုပ်ငန်းတစ်ခုချေင်းစီအလိကု် ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရမည်။ 

(ရနာက်ဆက်တွဲလမ်းညွှန်ချက်) 

 သုရတသနနှင့် ွံ့ဖ ိုးတိုးတက်မှုဆိုငရ်ာ ရဆာငရ်ွက်ချက်များသည် အနာဂတ်တွင် လုပ်ငန်း 

ချဲ့ထွင်ရန်အတွက် ရင်းနီှးမမှု ပ်နံှမှုမ စ်မခင်းရကကာင့် သိသာထင်ရှားမှုရှိမခင်းကို ကိန်းဂဏန်းစံ 

သတ်မှတ်ချက်များမ င့် ဆုံးမ တ်မခငး်သည်သင့်ရလျာ်မှုမရိှပါ။ ထို့ရကကာင့် အရမခခံအားမ င့် 

ကုမ္ပဏီသည် သိသာထငရ်ှားသည့် သုရတသနနှင့် ံွ့ဖ ိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာ ရဆာင်ရွက်ချက် 

များကုိ ၎င်းတ့ုိ၏ သရဘာဆန္ဒအရလျာက် ဆုံးမ တ်နိုင်သည်။ ကုမ္ပဏီသည် သုရတသနနှင့် 

 ံွ့ဖ ိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာရဆာင်ရွက်ချက်များတွင် ရင်းနီှးမမှုပ်နံှသည့်ပမာဏသည် လက်ရိှတွင် 

နညး်ရစကာမူ ၎င်းရဆာငရ်ွက်ချက်များသည် အနာဂတ်တွင် လုပ်ငန်းအရပါ် သိသာထင်ရှား 

ရသာ ရကာင်းကျ ို းရလေ်များမ စ်ထွန်းနိုင်သည်ဟု အမမင်ရှိလျှငထ်ုတ်မပန် ရကကညာသင့်ပါ 

သည်။ 

 အမခားတစ်ဖက်တွေငလ်ည်း ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေငး် သုငတသနနှင့် ဖွေံ့မဖိုးတိုးတက်မှုဆိုငရ်ာ 

ငဆာငရ်ွက်ချေက်မျေားအတွေက် အသံုးစရိတ်ပမာဏသည် ဝငင်ငွေ၏ ၅% သ့ုိမဟုတ် ၎င်းထက် 

မျေားငသာပမာဏရိှလျှင် ကုမ္ပဏီသည် ၎င်း၏သုငတသနနှင့်ဖွေံ့မဖိုးတုိးတက်မှုဆုိင်ရာ ငဆာင်ရွက် 

ချေက်မျေားသည် သိသာထင်ရှားစွော ပမာဏမျေားမပားသည်ဟုမှတ်ယူ၍ မမဖစ်မငနထုတ်မပန် 

ငကကညာမခငး်မပုလုပ်ရမည်။ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်တွေင်ရိှငသာ မတည်ရငး်နှီးငငွေ ဖွေဲ့စည်းမှုရှင်းတမ်းတစ်ခုအား (ကာလတိုနှင့ ်

ကာလရှည်ငကကးမမီမျေား၊ အစုရှယ်ယာမတည်ရငး်နှီးငငွေ၊ ရန်ပုံငငွေမျေားနှင့ ် စုငဆာငး်အမမတ် 

လက်ကျေန်မျေားအပါအဝင်) ထုတ်မပန်ငကကညာရမည်။ ရှငး်တမ်းတွေင်ကုမ္ပဏီ၏ မတည်ရငး်နှီငငွေ 

ဖွေ စညး်ပုံအား သ့ုိမဟုတ် ကုမ္ပဏီသည် အစုမျေားပိုင်ဆိုင်သည့်ကုမ္ပဏီ (Holding Company) 

တစ်ခုမဖစ်ပါက  လုပ်ငန်းစု၏ မတည်ရငး်နှီးငငွေဖွေဲ့စည်းပုံအား အမှန်တကယ်လက်ရိှတန်ဖိးုအငပါ် 

အငမခခံ၍ငသာ်လည်းငကာငး် ၊ ထုတ်ငဝထားငသာ အစုရှယ်ယာအသစ်မျေားငရာင်းချေမခငး်ကုိ 

ထည့်သွေငး်၍ငသာ်လည်းငကာင်း ညိှနှိုင်းထားသည့် ရှငး်တမ်းကိုငဖာ်မပရမည်။ 



 

၂-၁-၉။ မတည်ရငး်နီှးရင ွွဲ့စည်းမှု(Capitalization) 

 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ဤအပိုဒ်၏ရည်ရွယ်ချေက်မှာ ကုမ္ပဏီမျေားသည် ရရန်ပိုငခ်ွေင့်မျေားကို မည်သ့ုိရယူထားသည်ကို 

ထုတ်မပန် ငကကညာရန်မဖစ်ပါသည်။ ကုမ္ပဏီမျေားသည် လက်ကျေန်ရှင်းတမ်း၏  မမီရှင်ဘက် 

(credit side)ရိှ ကာလတိုနှင့် ကာလရှည်ငကကးမမီမျေား၊ အစုရှယ်ယာမတည်ရငး်နှီးငငွေ၊ 

ရန်ပုံငငွေမျေားနှင့် စုငဆာင်းအမမတ် လက်ကျေန်မျေားကဲ့သုိ့ငသာ အဓကိကျေသည့်အချေက်မျေား၏ 

အသွေင်လက္ခဏာရပ်မျေားကိုပါ ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရမည်။ 

 ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်တွေင် သို့မဟုတ် ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ဆုံးမပီးငနာက်တွေင် အစုရှယ်ယာအသစ်မျေား 

(လက်ရိှအစု ရှယ်ယာရှင်မျေားသာဝယ်ယူခွေင့်ရှိသည့်ရှယ်ယာမျေား [Right issues]နှင် ့ ဆုငကကး 

အမဖစ် ထုတ်ငဝသည့်ရှယ်ယာမျေား [Bonus issues] အပါအဝင်)ထုတ်ငဝမခငး်ကို လုပ်ငဆာင် 

မည်ဆိုပါက ယင်းရှယ်ယာမျေား ထုတ်ငဝမခင်းအား ထင်ဟပ်ငစသည့်တန်ဖိုးမျေားကိုလည်း 

တစ်စပ်တည်းငဖာ်မပရမည်။ 

၂-၁-၁၀။ ဆုံးရှုံးနုိငရ်မခရှိသည့်အချက်များ 

 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ကုမ္ပဏီ၏ အငရးပါငသာ ဆုံးရှုံးနိုင်ငမခရှိသည့်အချေက်မျေားကို အမျေ ို းအစားအားမဖင့်လည်း 

ငကာင်း၊ ပါဝင်မှုငပါ်တွေင်လည်ငကာငး် မူတည်၍ခွေဲမခမ်းစိတ်မဖာရမည်။ ထို့အမပင်ဆုံးရှုံးနိုင်ငမခ 

တစ်ခုစီအတွေက် ငအာက်ငဖာ်မပပါအချေက်မျေားကို ငဖာ်မပရမည်- 

- ဆုံးရှုံးနိုင်ငမခ မဖစ်ငပါ်လာနိုင်သည့်အတိုငး်အတာ၊ 

- ဆုံးရှုံးနိုင်ငမခမဖစ်ငပါ်လာနိုင်သည့်အချေနိ်ကာလ၊ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီနှင့် ၎င်း၏လုပ်ငန်းနယ်ပယ်နှင့်ဆက်စပ်သည့် ဆုံးရှုံးနိုငင်မခရိှသည့်အချေက်မျေား၊ အဓကိ 

အားမဖင့် ကုမ္ပဏီ၏ ဘဏ္ဍာငရးအငမခအငနနှင့်ရလဒမ်ျေား၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုနှင့်ကုမ္ပဏီ၏ 

အစရှုယ်ယာရှင်မျေား၏ ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုမျေားကိုတိုက်ရိုက်မဖစ်ငစ သ့ုိမဟုတ် သွေယ်ဝိုက၍်မဖစ်ငစ၊ 

အကျေ ို းသက်ငရာက်ငသာ သ့ုိမဟုတ် အကျေ ို းသက်ငရာက်ငစနိုငင်သာ ဆုံးရှုံးနိုငင်မခရှိသည့် 

အချေက်မျေားကို ထုတ်မပန်ငကကညာရမည်။ 



 

- ဆုံးရှုံးနိုင်ငမခမဖစ်ငပါ်လာပါက ကုမ္ပဏီ၏ဘဏ္ဍာငရးအငမခအငနနှင့် ရလဒ်မျေားအငပါ် 

အကျေ ို း သက်ငရာက်နိုင်မှုအငသးစိတ်၊ 

- ဆံုးရှုံးနုိင်ငမခအားဖယ်ရှားရန်နှင့် ဆံုးရှုံးနုိင်ငမခရိှသည့်အငမခအငနမှ တုိးတက်ငကာင်းမွေန် 

လာငစရန်တုန့်မပန်ငဆာငရွ်က်ချေက်မျေား၊ 

 ကုမ္ပဏီ၏ဆံုးရှုံးနုိင်ငမခမျေားကုိ အမျေ ို းအစားခွေဲမခားသည့်အခါ  ငအာက်ငဖာ်မပပါ ရှုငထာင့်မျေားမှ 

ကုမ္ပဏီ၏ ဆုံးရှုံးနိုင်ငမခကို ထိ ငရာက်စွောဆန်းစစ်နိုင်သည် ။ ဥပမာအားမဖင့်- 

- လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှု မတည်မမငိမ်မဖစ်မခင်းရှိ/မရိှ၊ 

- လုပ်ငန်းအရှုံးငပါ်သည့်အငမခအငန သ့ုိမဟုတ် ဆက်တိုက်အရှုံးငပါ်သည့်အငမခအငန 

ရိှ/မရိှ၊ 

- အမပင်းအထန်မပိုငဆ်ိုငမ်ှုမှ အမမတ်အစွေန်းကျေဆငး်မခင်း ရိှ/မရိှ၊ 

- လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုသည် ကျွမ်းကျေငမ်ှုရိှငသာလူနည်းစုအငပါ်တွေင် မူတညမ်ခငး် ရိှ/ 

မရိှ၊ 

- ထုတ်ကုန်အသစ်မျေား သ့ုိမဟုတ် နညး်ပညာအသစ်မျေားကို စီးပွေားမဖစ်ထုတ်လုပ်ရန် 

အချေနိ်ကကာရှည်မခငး် ရိှ/မရိှ၊ 

- ကုမ္ပဏီသည်လုပ်ငန်းတစ်ခု၊ ထုတ်ကုန်တစ်ခု သ့ုိမဟုတ် နညး်ပညာတစ်ခုတည်း 

အငပါ်တွေင် မှီခိုငနမခင်း ရိှ/မရိှ၊ 

- ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်းသည် လုပ်ငဖာ်ကိုင်ဖက်တစ်ဦးတည်း သ့ုိမဟုတ် မိတ်ဖက်တစ်ဦး 

တည်းအငပါ်တွေင် မှီခိုငနမခင်း ရိှ/မရိှ၊ 

- သာမန်ထက်ထူးကဲငသာ စီးပွေားငရးဆိုင်ရာ စည်းမျေဉ်း၊ စညး်ကမ်းမျေား သ့ုိမဟုတ် 

အငလ့အထမျေား ရိှ/မရိှ၊ 

- ကုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းသည်ထုတ်ကုန်မျေား သ့ုိမဟုတ် ဝန်ငဆာငမ်ှုမျေားနှင့် စပ်လျေဉ်း၍ 

တရားဝင်ခွေင့်မပုချေက်မျေား၊ လိငုစ်င်စာချေုပ်မျေား သ့ုိမဟုတ် မပငပ်မှ ဝန်ငဆာင်မှုရယူမခငး် 

အတွေက် ချေုပ်ဆိုထားသည့် စာချေုပ်မျေားအငပါ်တွေငမ်ှီခိုငနမခင်းရိှ/မရိှ၊ 

- ကုမ္ပဏီအား ကကီးကကီးမားမားတရားစွေဲဆိုခံထားရမခငး် သုိ့မဟုတ် တရားစွေဲဆိုခံရနိုင် 

ဖွေယ် ရှိ/မရှိ၊ 

- စီးပွေားငရးအငမခအငနမျေား သိသာထင်ရှားစွောငမပာငး်လဲလာနိုငဖ်ွေယ် ရိှ/မရိှ၊ 

- မက်ခရိုစီးပွေားငရး၊နိုငင်မံခားငငွေလဲလှယ်နှုန်း ငမပာင်းလဲမှုမျေားနှင့် ကိုဗစ် ၁၉ ကဲ့သုိ့ငသာ 

သဘာဝငဘးအန္တရာယ်မျေားအပါအဝင် မပင်ပမှအကျေို းသက်ငရာက်မှုမျေားသည် ကုမ္ပဏီ 

ငပါ်တွေင် မည်သ့ုိအကျေ ို းသက်ငရာက်နိုငမ်ခငး်။ 



 

၂-၁-၁၁။ ကုမ္ပဏီနှင့်၎ငး်လုပ်ငန်းစု၏ ွဲ့စည်းပုံ 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ကုမ္ပဏီအတွေင်းဖွေဲ့စည်းပုံမပဇယားနှင့် အစုမျေားပိုင်ဆိုင်သည့်ကုမ္ပဏီ (Holding Company)၊ 

လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီမျေားနှင့် ဆက်စပ်အဖွေဲ့အစည်းမျေားပါဝင်သည့် ငကာ်ပုိရိတ်လုပ်ငန်းစုနှင့် 

ကုမ္ပဏီအကကား ဆက်စပ်မှုကိငုဖာ်မပထားသည့် သရုပ်မပပုတံို့ကို ငဖာ်မပရမည်။ 

 ဆက်စပ်မှုကိုငဖာ်မပထားသည့် သရုပ်မပပုံတွေင် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုအငနမဖင့် ချေတိ်ဆက်ထားမှု 

(ပိုင်ဆိုင်မှုအချေ ို း)နှင့် ငကာ်ပိုရိတ်လုပ်ငန်းစုအကကား ကုမ္ပဏီ၏အခန်းကဏ္ဍနှင့် ရပ်တညခ်ျေက် 

ကိုရှငး်မပရန် မဖည့်စွေက်အချေက်အလက်မျေားရှပိါက ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပရမည်။ 

(ဥပမာ) 

(ကုမ္ပဏီ၏ဖွေဲ့စည်းပုံ) 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီ၏ဖွေဲ့စည်းပုံကို အုပ်စုတွေငး်ကုမ္ပဏီအချေင်းချေင်းအကကား/ ကုမ္ပဏီတစ်ခုနှင့် တစ်ခုအကကားရိှ 

ဆက်စပ်မှုကို သရုပ်မပပုံမဖင့်ငဖာ်မပရမည်။ ကုမ္ပဏီသည်လုပ်ငန်းစုတစ်ခု၏ တစ်စိတ်တပိုငး်မဖစ် 

ပါက ၎င်းလုပ်ငန်းစု၏ အကျေဉ်းချေုပ်ငဖာ်မပချေက်နှင့် လုပ်ငန်းစုအတွေငး် ကုမ္ပဏီ၏ရပ်တည်ချေက် 

ကိုပါ ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရမည်။ 



 

(ငကာ်ပိုရိတ်လုပ်ငန်းစု၏ဖွေဲ့စည်းပုံ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၂-၁-၁၂။ အစုများပိုင်ဆိုငသ်ည့်ကုမ္ပဏီများ(Holding Companies)၊ လက်ရအာက်ခံကုမ္ပဏီများနှင့်   

             ဆက်စပ်အ ွဲ့အစည်းများ 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ကုမ္ပဏီသည် အစုမျေားပုိင်ဆုိင်သည့်ကုမ္ပဏီ(Holding Company)မဖစ်ပါက လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ 

အားလုးံ၏ အချေက်အလက်အငသးစိတ်ကို အထက်ငဖာ်မပပါဇယားနှင့်အညီ ငဖာ်မပရမည်။ 

ကုမ္ပဏီသည် အစုမျေားပိုငဆ်ိုင်သည့်ကုမ္ပဏီ(Holding Company)၏ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ 

မဖစ်ပါက အစုမျေားပိုငဆ်ိုငသ်ည့်ကုမ္ပဏီ (Holding Company)နှင့ ် ၎ငး်၏လက်ငအာက်ခံ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

အစုမျေားပိုင်ဆိုင်သည့် ကုမ္ပဏီမျေား (Holding Companies)၊ လက်ငအာကခ်ံကုမ္ပဏီမျေားနှင့် 

ဆက်စပ်အဖွေဲ့အစည်းမျေား၏ အချေက်အလက်မျေားကို ငဖာ်မပရမည်။ ကုမ္ပဏီမျေား၏အမည်၊ ဖွေဲ့စည်း 

တည်ငထာင်သည့်နိုင်ငံ၊ လုပ်ငန်းလည်ပတ်ငဆာင်ရွက်ငနသည့် အဓိကလုပ်ငန်းငနရာ၊ အဓိက 

လုပ်ငန်းငဆာင်ရွက်ချေက်မျေားနှင့် ကုမ္ပဏီမှကုိင်ငဆာင်ထားသည့် ရှယ်ယာအချေ ို း သ့ုိမဟုတ် အစုမျေား 

ပိုင်ဆိုင်သည့်ကုမ္ပဏ ီ (Holding Company)မ ှ ကိုင်ငဆာင်ထားသည့် ကုမ္ပဏီ၏ ရှယ်ယာအချေ ို း 

အစရိှသည်တို့ ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရမည်။   

စဉ် 
ကုမ္ပဏီ 

အမည် 

အစုမျေား 

ပိုင်ဆိုင် 

သည့် 

ကုမ္ပဏီ / 

လက် 

ငအာက်ခံ

ကုမ္ပဏီ/ 

အမခား 

ကုမ္ပဏီမှ 

ကိုင်ထားသည့် 

ရှယ်ယာ% 

(သ့ုိ) အစုမျေား 

ပိုင်ဆိုင်သည့် 

ကုမ္ပဏီ၏ 

ရှယ်ယာ % 

ဖွေဲ့စည်း 

တည်ငထာင ်

သည့်ငနရာ 

လုပ်ငန်း 

လည်ပတ် 

ငဆာငရ်ွက် 

သည့် 

အဓကိငနရာ 

အဓကိ 

လုပ်ငန်း 

ငဆာငရ်ွက် 

ချေက်မျေား 

       

       

 



 

ကုမ္ပဏီအားလုးံ၏ အချေက်အလက်အငသးစိတ်ကို အထက်ငဖာ်မပပါဇယားနှင့်အညီ ငဖာ်မပရ 

မည်။ 

 အစုမျေားပိုင်ဆိုင်သည့်ကုမ္ပဏီမျေား (Holding Company)၊ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီမျေားနှင့် 

ဆက်စပ်အဖွေဲ့အစည်းမျေား၏ အဓိပ္ပာယ်ဖွေင့်ဆိုချေက်မျေားသည် မမန်မာနိုင်ငကံုမ္ပဏီမျေားဥပငဒ 

အခန်း(၁) ဥပငဒပုဒ်မ(၁) ပုဒမ်ခွေဲ(္)ပါ မပဋ္ဌာန်းချေက် (၁၅)၊ (၄၁)နှင့ ် (၃၂) ပါအချေက်မျေားနှင့် 

ကိုက်ညီရမည်။ 
 

ကုမ္ပဏီတစ်ခုနှင့်ဆက်နွှယ်ငနသည့် အစုမျေားပုိင်ဆုိင်သည့်ကုမ္ပဏီ (Holding Company)ဆုိ 

သည်မှာ ဆက်နွှယ်ငနသည့် လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီတစ်ခုအမဖစ်ငရာက်ရိှငနငသာ ကုမ္ပဏီ၏ အစုမျေားကုိ 

ပိုင်ဆိုင်သည့် ကုမ္ပဏီကိုဆိုသည်။ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီဆိုသည်မှာ- 

 ကုမ္ပဏီတစ်ခုသည် ငအာက်ပါအငမခအငနတစ်ခုခုနှင့် ကိုက်ညီလျှင် အမခားကုမ္ပဏီ 

တစ်ခု၏ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီတစ်ခုမဖစ်သည် - 

(၁) အမခားကုမ္ပဏီသည်အဆိုပါကုမ္ပဏီ၏ ဘုတ်အဖွေဲ့ဖွေဲ့စည်းမှုအား ထိန်းချေုပ်ထား 

မခငး် သ့ုိမဟုတ် 

(၂) အမခားကုမ္ပဏီသည် အဆိုပါကုမ္ပဏီ၏အစည်းအငဝးတွေင် အသံုးမပုနိုင်သည့် 

မဲအငရအတွေက်အမျေားဆံုးအနက်မှ တစ်ဝက်ထက်ပုိသည့်မဲမျေားကုိ အသံုးမပုနုိင် 

မခငး် သ့ုိမဟုတ် အသံုးမပုမှုအားထိန်းချေုပ်နိုငမ်ခငး် သ့ုိမဟုတ် 

(၃) အမမတ်ငငွေငသာ်လည်းငကာငး်၊ မတည်ငငွေရင်းငသာ်လည်းငကာငး် ခွေဲငဝ 

သတ်မှတ်ရာတွေင် ငဖာ်မပထားသည့်ပမာဏထက်ငကျော်လွေန်၍ ငဆာငရွ်က်ခွေင့်ရှိ 

သည့်အခွေင့်အငရးမရရိှငသာ ရှယ်ယာမျေားမှတစ်ပါး အဆုိပါကုမ္ပဏီ၏ ထုတ်ငဝ 

ထားငသာရှယ်ယာမျေား၏ တစ်ဝက်ထက်ငကျော်လွေန်သည့် ရှယ်ယာမျေားကို 

အမခားကုမ္ပဏီမှပိုင်ဆိုင်ထားမခငး် သ့ုိမဟုတ် 

(၄) အမမတ်ငငွေငသာ်လည်းငကာငး်၊ မတည်ငငွေရင်းငသာ်လည်းငကာငး် ခွေဲငဝ 

သတ်မှတ်ရာတွေငင်ဖာ်မပထားသည့် ပမာဏထက်ငကျော်လွေန်၍ ငဆာင်ရွက်ခွေင့် 

ရိှသည့်အခွေင့်အငရးမရငသာ ရှယ်ယာမျေားမှတစ်ပါး အဆိုပါကုမ္ပဏီမှ ထုတ်ငဝ 

ထားငသာရှယ်ယာမျေားအငပါ် ခွေဲငဝငပးရမည့်အမမတ်ငဝစုတိုငး်၏ ထက်ဝက် 

ငကျော်ကိုရထိုက်ခွေင့်ရိှမခင်း။ 

 လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီမှထပ်မံဖွေဲ့စည်းသည့် ၎င်း၏ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီသည်လည်း 

အဆိပုါအမခားကုမ္ပဏီ၏ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီမဖစ်သည်။ 

o အဖွေဲ့အစည်း(ကုမ္ပဏီအပါအဝင်) တစ်ခု၏ ဆက်စပ်သည့်အဖွေဲ့အစည်း 

ဆုိသည်မှာ- 



 

 အဖွေဲ့အစည်း၏ အစုမျေားပိုင်ဆိုင်သည့်ကုမ္ပဏ ီ (Holding Company) 

တစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ် 

 အဖွေဲ့အစည်း၏ လက်ငအာကခ်ံကုမ္ပဏီတစ်ခုခု သ့ုိမဟုတ် 

 အဖွေဲ့အစည်း၏ အစုမျေားပိုင်ဆိုင်သည့်ကုမ္ပဏီ (Holding Company)၏ 

လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီတစ်ခုခုကိုဆိုသည်။ 



 

၂-၁-၁၃။ဝန်ထမ်းများ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

သတ်မှတ်ကာလအဆံုးတွေင်  သ့ုိမဟုတ် သတ်မှတ်ကာလအတွေက် ယာယီဝန်ထမ်းအပါအဝင် ဝန်ထမ်း 

အငရအတွေက်ကိုထုတ်မပန်ငကကညာရမည်မဖစ်မပီး ၎င်းတို့၏လုပ်ငန်းကဏ္ဍနှင့ ် ငနရာငဒသအလိကု် 

ဝန်ထမ်းမျေား၏အငရအတွေက်ကို ခွေဲမခားငဖာ်မပရမည်။ သိသာထင်ရှားငသာဝန်ထမး်အငရအတွေက် 

ငမပာင်းလဲမှုမျေားကိုလည်းငဖာ်မပရမည်။ 

သတ်မှတ်ကာလအဆုးံတွေင် ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်းနှင့်သင့် ငလျော်သည့် အရည်အချေင်းရှိသည့် 

ကျွမ်းကျေင်ဝန်ထမ်းမျေား(ငရှ့ငနနှင့်လက်မှတ်ရမပည်သ့ူစာရငး်ကိုင်) 

ရိှခဲ့လျှင်အသက်အရွယ်အပါအဝင် ၄ငး်တို့ကို ဇယားမဖင့်ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

(က) ဝန်ထမ်းအငရအတွေက် 

ဝန်ထမ်းအငရအတွေက် သတ်မှတ်ကာလအဆုးံ သ့ုိမဟုတ် ယခင်ဘဏ္ဍာနှစ်တစ်ခုချေင်းစီ၏ 

ပျေမး်မျှကာလ  

  

 

ဝန်ထမ်းအငရအတွေက်အငမပာင်းအလဲ  

(ခ) ဝန်ထမ်းမျေားအား၎ငး်တို့၏အဓိကကဏ္ဍမျေားအလုိက်ပိုင်းမခားသတ်မှတ်မခင်း 

ဝန်ထမ်းအငရအတွေက် လုပ်ငန်းငဆာင်ရွက်ချေက်အမည်(အငရာင်း၊ ကုန်ထုတ်လုပ်မှု၊ လ့ူစွေမ်းအား 

အရငး်အမမစ်၊ စညး်မျေဉ်းထိန်းငကျောငး်မှုစသည်မဖင့်) 

  

(္) ငနရာငဒသအလိကု် ဝန်ထမး်မျေားကိုပိုငး်မခားသတ်မှတ်မခငး် (တိုင်းငဒသကကီး/ မပည်နယ်၊     

           ကုမ္ပဏီတွေင်နိုင်ငံမခားရုံးခွေဲရိှလျှငရ်ုံးခွေဲရိှသည့် နိုင်ငံအလုိက်သတ်မှတ်ငဖာ်မပငပးရမည်။) 

ဝန်ထမ်းအငရအတွေက် ငနရာငဒသ  

  

(ဃ) ကျွမ်းကျေင်ဝန်ထမ်းမျေား 

ဝန်ထမ်းအမည် ကျွမ်းကျေင်မှုအမျေ ို းအစား အသက်အရွယ် 

   

   

 



 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 ဇယား(က) ဝန်ထမ်းအငရအတွေက်တွေင် ကျေား၊မ ကွေဲမပားမှုကိုလည်း ခွေဲမခားငဖာ်မပရမည်။ 

 ဇယား(က) ဝန်ထမ်းအငရအတွေက်တွေင် ဝန်ထမ်းမျေား၏ ပညာအရည်အချေင်းအလိုက် 

(တက္ကသုိလ်ဘွေဲ့ သ့ုိမဟုတ် ဒီပလုိမာ / အထက်တန်း / အလယ်တန်း / မူလတန်း)နှင့် အသက် 

အလိုက် (၁၀ နှစ်နှင့် ၂၀ နှစ် / ၃၀ နှစ် / ၄၀ နှစ် / ၅၀ နှစ် / ၆၀ နှင့်အထက်) ရှင်းလငး် 

ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 ဇယား(ဃ)တွေင် အမည်နှင် ့ အသက်အရွယ်အားငဖာ်မပရန် ကာယကံရှင်မှ သငဘာမတူလျှင် 

၄ငး်၏ အချေက်အလက်မျေားကိုချေန်လှပ်ထားနိုင်သည်။ 
 

အခန်း ၂။ ကုမ္ပဏီစီမံအုပ်ချုပ်ရရးအ ဲွ့၏ ရဆွးရနွးမှုနှင့် ရလ့လာသံုးသပ်ချက် 

 

  

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ပုံမှန်မဟုတ်ငသာ သ့ုိမဟုတ် မကကာခဏမဖစ်ငလ့မရှိငသာ အမဖစ်အပျေက်မျေား သ့ုိမဟုတ် ဖွေံ့မဖိုး 

တိုးတက်မှုအသစ်မျေားအပါအဝင် လုပ်ငန်းငဆာင်ရွက်မခင်းမျေားမှရရိှငသာ ကုမ္ပဏီ၏၀င်ငငွေအငပါ် 

ကကီးမားစွော သက်ငရာက်မှုမဖစ်ငစသည့် သိသာထင်ရှားငသာအချေက်မျေားနှင့် မည်သည့်ဝင်ငငွေ 

အငပါ် ပမာဏမည်မျှအထိ သက်ငရာက်သွေားငစသည်ကိုညွှန်မပသည့် သတငး်အချေက်အလက် 

မျေားကို ငဖာ်မပရမည်။ ကုမ္ပဏီ၏လုပ်ငန်း ငဆာငရွ်က်မှု ရလဒ်မျေားကိုနားလည်ငစရန် လိအုပ် 

သည့်၀ငင်ငွေ သို့မဟုတ် ကုန်ကျေစရိတ်မျေား၏ အမခားငသာ သိသာထင်ရှားသည့် အစိတ်အပိုင်း 

မျေားကိုငဖာ်မပရမည်။ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ငအာက်တွေငင်ဖာ်မပထားသည့် အပုိဒခ်ွေဲ( ၁ ၊ ၂ နှင့် ၃ )ပါ အချေက်အလက်မျေားအမပင် ရငး်နှီးမမှုပ်နှံ 

သူမျေား နားလည်သိရိှငစရန်အတွေက် ကုမ္ပဏီ၏ဘဏ္ဍာငရးအငမခအငနနှင့် ယင်းဘဏ္ဍာငရးအငမခ 

အငနငမပာင်းလဲမှုမျေား၊ လုပ်ငန်းငဆာင်ရွက်မှုရလဒ်မျေား၊  အမခားလုိအပ်ငသာအချေက်အလက်မျေားကုိ 

ငဖာ်မပရမည်။ 



 

၂-၂-၁။ လုပ်ငန်းရဆာင်ရွက်မှုရလေ်များ 

(လမး်ညွှန်ချက်) 

 (၂)နှစ်စာအတွေက် ကူးငမပာင်းသွေားသည့် ၀ငင်ငွေ ၊ အသုံးစရိတ်မျေားနှင့် အမမတ်မျေားကို လုပ်ငန်း 

ကဏ္ဍခွေဲမျေား၊ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီမျေားနှင့် သ့ုိမဟုတ် အပိုင်းအလုိက်ခွေဲမခား၍ ဇယားတွေင် 

ငဖာ်မပရမည်မဖစ်မပီး ငမပာငး်လဲသွေားရသည့်အငကကာငး်ရငး်ကို ငဖာ်မပရမည်။ 

 

 

 

 

 

 

  



 

(ဥပမာ) 

ဝငင်ငွေမျေား 

 လက်ရှိ ဘဏ္ဍာနှစ် ယခင်ဘဏ္ဍာနှစ် 

စုစုငပါင်းဝငင်ငွေ   

    

   

   

   

အငမပာငး်အလဲမျေားရှိတိုငး်ဤဇယားတွေငမ်ဖည့်စွေက်၍ 

ရှင်းလင်းချေက်ကိုငနာက်ဆက်တွေဲမဖင့်ငဖါ်မပရမည်။ 

အသုံးစရိတ်မျေား 

 လက်ရှိ ဘဏ္ဍာနှစ် ယခင်ဘဏ္ဍာနှစ် 

စုစုငပါင်းအသံုးစရိတ်မျေား   

    

   

   

   

အငမပာငး်အလဲမျေားရှိတိုငး်ဤဇယားတွေင်မဖည့်စွေက်၍ 

ရှင်းလင်းချေက်ကိုငနာက်ဆက်တွေဲမဖင့်ငဖါ်မပရမည်။ 

အမမတ် 

 လက်ရှိ ဘဏ္ဍာနှစ် ယခင်ဘဏ္ဍာနှစ် 

တစ်နှစ်တာအတွေက်အမမတ် 

(အလံုးစုံဝင်ငငွေ) 

  

    

   

   

   

 

 

လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေမဲျေား၊ 

လက်ငအာက်ခကုံမ္ပဏီမျေားနှင့်/သ့ုိမဟုတ ်

အပိုင်းအလုိက် ဝင်ငငွေကို ခွေမဲခားငဖာ်မပ 

ရမည်။ 

လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေမဲျေား၊ 

လက်ငအာက်ခကုံမ္ပဏီမျေားနှင့်/သ့ုိမဟုတ်

အပိုင်းအလုိက် အသံုးစရိတမ်ျေားကို 

ခွေမဲခားငဖာ်မပရမည။် 

လုပ်ငန်းကဏ္ဍခွေမဲျေား၊ 

လက်ငအာက်ခကုံမ္ပဏီမျေားနှင့်/သ့ုိမဟုတ ်

အပိုင်းအလုိက် 

အမမတကုိ်ခွေဲမခားငဖာ်မပရမည်။ 

 



 

 ဘဏ္ဍာငရးရလဒ်မျေားနှင့်ကိုက်ညီသည့် အမမတ်အမျေ ို းအစားမျေားကို ငရွးချေယ်ငဖာ်မပရမည်။ 

(တစ်နှစ်စာအတွေက် အမမတ် သ့ုိမဟုတ် အလံုးစုံဝငင်ငွေ သို့မဟုတ် နှစ်ခုလုးံ) 

 အငမပာငး်အလဲမျေားရှိတိုငး် ဤဇယားတွေင်မဖည့်စွေက်၍ ရှင်းလင်းချေက်ကို ငနာက်ဆက်တွေဲမဖင့် 

ငဖါ်မပရမည်။ 

 အထက်ပါအချေက်မျေားအမပင် ကုမ္ပဏီသည်၎င်း၏ဘဏ္ဍာငရးရလဒ်မျေားကို ရှင်းမပရန်သင့်ငလျော် 

ငသာ   အမခားညွှန်ကိန်းမျေားရှပိါက ဇယားမျေားမဖင့်ငဖါ်မပကာ ရှငး်လင်းတငမ်ပရမည်။ 
 

၂-၂-၂။ ဘဏ္ဍာရရးအရမခအရန 

 

 

 

 

 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ဘဏ္ဍာငရးအငမခအငနနှင့်ပတ်သတ်၍ ကုမ္ပဏီ၏ (၂)နှစ်စာရရန်ပိုင်ခွေင့်မျေား၊ ငပးရန်တာဝန် 

မျေားနှင့် ရှယ်ယာတန်ဖိုး(Equity)ကို ဇယားတစ်ခုနှင့်ငဖာ်မပရမည်။ အကယ်၍လိအုပ်ပါက 

ကုမ္ပဏီသည် လက်ကျေန်ရှင်းတမ်းရိှအချေက်မျေားကို လုပ်ငန်းကဏ္ဍအလုိက်နှင့် လက်ငအာကခ်ံ 

ကုမ္ပဏီအလိကု် ခွေဲမခမ်းစိတ်မဖာ၍ ရှင်းမပရမည်။ 

 ယခင်အပုိဒ်ခွေဲမျေားကဲ့သို့ပင် ရရန်ပိငု်ခွေင့်မျေား၊ ငပးရန်တာဝန်မျေားနှင့် ရှယ်ယာတန်ဖိုး (Equity) 

အသီးသီးကို ဇယားတစ်ခုနှင့် ငဖာ်မပရမည်။ ယငး်ဇယားငအာက်တွေင်ငမပာင်းလဲသွေားသည့် 

အချေက်မျေားကို ရှင်းလငး်ငဖာ်မပရမည်။ 

 ကုမ္ပဏီ၏ဘဏ္ဍာငရးအငမခအငနကို ပိုမိုအငသးစိတ်ရှင်းလင်းရန် လိအုပ်ပါက ရရန်ပိုင်ခွေင့် 

မျေားကို လက်ငင်းရပိုငခ်ွေင့်မျေားနှင့် လက်ငင်းမဟုတ်ငသာရပိုင်ခွေင့်မျေားအမဖစ် ခွေဲမခား၍လည်း 

ငကာင်း၊ ငပးရန်တာဝန်မျေားကုိ လက်ငင်းငပးရန်တာဝန်မျေားနှင့် လက်ငင်းမဟုတ်ငသာငပးရန် 

တာဝန်မျေားအမဖစ် ခွေဲမခား၍လည်းငကာငး် ဇယားမျေားအသံုးမပု၍ ငဖာ်မပနိုငပ်ါသည်။  

 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီ၏ ဘဏ္ဍာငရးအငမခအငနကိုငဖာ်မပရမည်။ ယငး်သ့ုိငဖာ်မပရာ၌ ကုမ္ပဏီ၏ရရန်ပိုင်ခွေင့် 

မျေား၊ ငပးရန်တာဝန်မျေား၊ အစုရှယ်ယာတန်ဖုိးမျေား(Equity)နှင့် စပ်လျေဉ်းသည့်အချေက်မျေားတွေင် 

သိသာထင်ရှားသည့်  သ့ုိမဟုတ် အငရးပါသည့် ငမပာငး်လဲမှုမျေားအတွေက်  ငဖာ်မပချေက်မျေားကုိ  

ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပရမည်။ 

 

 

 



 

၂-၂-၃။ ရငမွ စ်လွယ်မှုနှင့်ရင်းနှီးရငွရလမ်းရ ာ်မပချက် 

 

 

 

 

)လမ်းညွှန်ချက်များ(  

 ငငွေမဖစ်လွေယ်မခင်းနှင့်ပတ်သက်၍ ဘဏ္ဍာနှစ် (၂)နှစ်အတွေင်း လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုလုပ်ငဆာင် 

ချေက်၊ ရင်းနီှးမမှုပ်နံှမှုလုပ်ငဆာင်ချေက်နှင့် ဘဏ္ဍာငရးလုပ်ငဆာင်ချေက်မျေားမှ ငငွေသားစီးဆင်းမှုကုိ 

ရှင်းမပရမည်။ အကယ်၍လိအုပ်ပါက ကုမ္ပဏီသည် ငကကးမမီငပးဆပ်နိုင်စွေမ်းအတွေက် ရှင်းလင်း 

ချေက်ကို ငငွေမဖစ်လွေယ်ငသာအချေ ို း၊ လက်ငင်းငပးရန်တာဝန်နှင့် လက်ငငး်ရရန်ပိငု်ခွေင့်အချေ ို း၊ 

ငကကးမမီနှင့် ရှယ်ယာတန်ဖိုးအချေ ို းကဲ့သ့ုိငသာ ညွှန်ကိန်းမျေားထည့်သွေငး်၍ ငဖာ်မပရမည်။ 

 ရငး်နှီးငငွေရလမ်းငဖာ်မပချေက်မျေားနှင့် ပတ်သတ်၍ အဓကိဘဏ္ဍာငရးလုပ်ငဆာငခ်ျေက်မျေားနှင့် 

စပ်လျေဉ်းသည့် ငချေးငငွေရယူမခင်း၊ ငကာ်ပုိရိတ်ငငွေငချေးစာချေုပ်မျေားထုတ်ငဝမခင်း၊ ရှယ်ယာသစ်မျေား 

ကမ်းလှမး်ငရာင်းချေမခငး်အစရိှသည်တို့၏ ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ရိှ လက်ကျေန်မျေားကို ရှင်းမပရမည်။ 
 

  

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီ၏ငငွေမဖစ်လွေယ်မှု(ငရတုိနှင့်ငရရှည်)နှင့် ရင်းနီှးငငွေရလမ်းငဖာ်မပချေက်မျေားနှင့် ပတ်သက်ငသာ 

အချေက်အလက်မျေားကိုငဖာ်မပရမည်။ 

 



 

အပုိငး်(၃) ကုမ္ပဏီ၏စီမံအပု်ချုပ်မှုအ ွဲ့၊ အစုရှယ်ယာရှငမ်ျားနှင့် အစုရှယ်ယာများဆိုင်ရာ အချက် 

အလက်များ 

၃-၁။ ေါရိုက်တာများနှင့်အဓကိကျရသာစီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုငရ်ာတာဝန်ရှိသည့်ပဂု္ဂိုလ်များ 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 အထက်ငဖာ်မပပါဇယားရိှ အပုိင်းခွေဲမျေားအလုိက် ဒါရိုက်တာနှင့် အဓိကကျေငသာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှု 

ဆိုင်ရာ တာဝန်ရိှသည့် ပု ္္ဂိုလ်တစ်ဦးချေင်းစီ၏ အချေက်အလက်မျေားကုိငဖာ်မပရမည်။ "အဓိကကျေ 

ငသာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသည့်ပု္္ဂိုလ"်ဆိုသည့်စကားရပ်သည် အမှုငဆာင်အရာရှိ 

နှင့်အတူတူပင်မဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိငကကာင့်ကုမ္ပဏီသည် ဤဇယားတွေင် ဒါရုိက်တာမျေားနှင့် အမှုငဆာင် 

အရာရိှမျေားအားလုးံကို ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပရမည်။ 

 ဇယားတွေင်ပါရှိငသာ ငဝါဟာရအသံုးအနှုန်းမျေားသည် ငအာက်ပါအတိုငး်မဖစ်ပါသည်- 

အမှုရဆာင် (အရာရှိ) 

အမှုငဆာင်အရာရိှဆိုသည်မှာ မမန်မာနိုင်ငကံုမ္ပဏီမျေားဥပငဒပုဒ်မ ၁၊ ပုဒမ်ခွေဲ(္)၊ ပုဒမ်ခွေဲငယ် 

(၁၇)ပါ အရာရိှကိုဆိုသည်။ ထို့မပင်ကုမ္ပဏီ၏ အမှုငဆာင်အရာရိှချေုပ် သ့ုိမဟုတ် ဒုတိယ 

အမှုငဆာင်အရာရိှချေ ပ်၊ ဘဏ္ဍာငရးဆုိင်ရာအရာရိှချေ ပ်၊ လုပ်ငန်းဆုိင်ရာအရာရိှချေ ပ်နှင့် ယင်းတ့ုိ၏ 

ရာထူးနှင့်မသက်ဆုိင်ဘဲ အထက်ငဖာ်မပပါပု ္္ဂိုလ်မျေားနည်းတူ တာဝန်ဝတ္တရားမျေားကုိ စွေမ်းငဆာင် 

နိုငစ်ွေမ်းရိှသူ သ့ုိမဟုတ် ထမး်ငဆာငင်နသူလည်းပါဝင်သည်။ 

ရကာမ်ရှင်၏ အမိန့်ရကကာ်မငာစာအမှတ် (၂ /၂၀၂၀)၏ အပုိေ်(၃)(ဃ)နှင့် ကိုက်ညီရမည်။ 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

စဉ် အမည် ငမွေး 

ငန့  

ကျေား

/ မ 

နုိင်ငံသား 

 

ရာထူး 

(ဒါရုိက်တာ, 

ဦးငဆာင် 

ညွှန်ကကား 

ငရးမှုး၊ CEO 

စသည်မဖင့်) 

အမှု 

ငဆာင် 

ဒါရုိက်တာ 

(ဟုတ်/ 

မဟတု်) 

သီးမခား 

လွေတ်လပ်ငသာ 

ဒါရုိက်တာ 

(ဟုတ်/မဟတု်) 

ရာထူး

သက်

တမ်း 

ပထဆုးံ 

ရာထူး 

စတင် 

တာဝန် 

ယူသည့် 

ငန့  

တည် 

ငထာင် 

သူ၏ 

မိသားစု 

၀င်မျေား 

ကုိင်ငဆာင်

ထား ငသာ 

ရှယ်ယာ 

အငရ 

အတွေက် 

မျေား 

ကုိင် 

ငဆာင် 

ထား  

ငသာ 

ရှယ်ယာ 

မျေား၏ 

ရာခိုင်နှုန်း 

             

             

             

 



 

သီးမခားလတွ်လပရ်သာ (ေါရိုက်တာ) 

သီးမခားလွေတ်လပင်သာဒါရိုက်တာသည်- 

(က) အဆိပုါကုမ္ပဏီ သုိ့မဟုတ် ယငး်နှင့်ဆက်စပ်သည့်အဖွေဲ့အစည်းတွေင် လက်ရိှ သ့ုိမဟုတ် 

လွေန်ခဲ့ ငသာဘဏ္ဍာငရးနှစ်သုံးနှစ်အတွေင်းအလုပ်ခန့်အပ်ခံထားသူမမဖစ်ငစရ၊ 

(ခ) ၎င်း၏မိသားစုဝင်ကုိ အဆုိပါကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် ယင်းနှင့်ဆက်စပ်သည့်အဖွေဲ့အစည်းတွေင် 

လက်ရှိ သ့ုိမဟုတ် လွေန်ခဲ့ငသာဘဏ္ဍာငရးနှစ်သံုးနှစ်အတွေင်းအလုပ်ခန့်အပ်ခံထားမခငး် 

မရိှငစရ၊ 

(္) တုိက်ရုိက်မဖစ်ငစ၊ တစ်ဆင့်မဖစ်ငစ မတည်ငငွေရင်း သ့ုိမဟုတ် မဲငပးပုိင်ခွေင့်မျေား၏ 

ငါးပံုတစ်ပံုနှင့်အထက် ပိုငဆ်ိုင်မှုရှိသူမမဖစ်ငစရ၊ 

(ဃ) အဆုိပါကုမ္ပဏီနှင့်ပစ္စည်း၊ ငငွေငကကးဆက်ဆံမှုရိှသည့် အမခားကုမ္ပဏီမျေားတွေင် အမှုငဆာင် 

အရာရိှအမဖစ်ငဆာငရ်ွက်ငနသူ မမဖစ်ငစရ။ 

(DICA ၏ အမိန့်ရကကာမ်ငာစာအမှတ်- ၉၀/၂၀၂၀ ၏အပိုေ် (၂) နှင့် ကိုက်ညီရမည်။) 

(“ကုမ္ပဏီနှင့်ဆက်စပ်သည့် ငကာ်ပုိရိတ်အဖွေဲ့အစည်း”ဆုိသည့် အဓိပ္ပာယ်ဖွေင့်ဆုိချေက်ကုိ 

အပုိငး်(၂) ကုမ္ပဏီ၏ သတင်းအချေက်အလက်မျေားငအာက်ရိှ အခန်း(၁) ကုမ္ပဏီငရးရာ 

နှင့် လုပ်ငန်းမျေားအငကကာင်း၊ ၂-၁-၁၂။ အစုမျေားပုိင်ဆုိင်သည့်ကုမ္ပဏီမျေား၊ လက်ငအာက်ခံ 

ကုမ္ပဏီမျေားနှင့်ဆက်စပ်အဖွေဲ့အစည်းမျေားတွေင် ကိုးကားနိုင်သည်။) 

- တည်ရထာငသ်ူမိသားစု၀င် 

တည်ငထာင်သူ၏ "မိသားစု၀ငတ်စ်ဦးဦး"ကို ဆိုလိုသည်။  

မိသားစု၀င် ဆိုသည်မှာ 

(က) ပု ္္ဂိုလ်တစ်ဦးတစ်ငယာက်၏ အိမ်ငထာင်ဖက် ၊ ညီအစ်ကုိငမာင်နှမမဖစ်သူ၊ 

(ခ ) ပု ္္ဂိုလ်တစ်ဦးတစ်ငယာက်၏ ဘုိးဘွေားစဉ်ဆက်နှင့် သားစဉ်ငမမးဆက်နှင့် 

(္ ) တရားဝင်ငမွေးစားရာမှ မဖစ်ငပါ်လာငသာ အထက်ငဖာ်မပပါ ပတ်သက် 

ဆက်နွေယ်မှုရိှသူမျေားကိုဆိုသည်။ 

(ရကာမ်ရှင်၏ အမိန့်ရကကာ်မငာစာအမှတ် ၂/ ၂၀၂၀ ၏အပုိေ် ၃ (င) 

နှင့်ကိုက်ညီ ရမည်။) 



 

၃-၂။ သီမခားလတွ်လပရ်သာေါရိုက်တာ (စာရငး်၀ငက်ုမ္ပဏီများနှင့်သာသက်ဆိုင်သည်) 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 စာရင်း၀ငက်ုမ္ပဏီတစ်ခုတွေင် အနည်းဆုံး သီးမခားလွေတ်လပ်ငသာဒါရိုက်တာ တစ်ဦးရိှရမည်။ 

(ငကာ်မရှင်၏ အမိန့်ငကကာမငာစာအမှတ် ၂ / ၂၀၂၀ အပုိဒ် (၆)အရ) “သီးမခားလွေတ်လပင်သာ 

ဒါရိုက်တာ”၏ အဓပိ္ပါယ်ဖွေင့်ဆိုချေက်ကို ၃-၁။ ဒါရိုက်တာမျေားနှင့်အဓိကကျေငသာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှု 

ဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသည့်ပု္္ဂိုလ်မျေားတွေင် ရည်ညွှန်းကိုးကားနိုင်သည်။ 

 ငယဘုယျေအားမဖင့် သီးမခားလွေတ်လပ်ငသာ ဒါရိုက်တာတစ်ဦးသည် ဒါရိုက်တာဘုတ်အဖွေဲ့တွေင် 

ပါဝင်ငသာ စီမံအပု်ချေုပ်သူတစ်ဦးအငနမဖင့် လွေတ်လပ်ငသာရပ်တည်ချေက်မဖင့် အစုရှယ်ယာရှင် 

အနည်းစုအပါအဝင် ကုမ္ပဏီနှင့် အကျေ ို းစီးပွေားသက်ဆိုင်သူမျေား၏ ထင်မမငခ်ျေက်ကို သင့်ငလျှာ် 

မှန်ကန်စွော ထင်ဟပ်ငစနိုငသ်ည့်အခန်းကဏ္ဍတွေင် ပါဝင်ရမည်။  သ့ုိရာတွေင ်သီးမခားလွေတ်လပ် 

ငသာဒါရိုက်တာတစ်ဦးသည်  ဥပငဒအရမပဋ္ဌာန်းထားသည့် လိုအပ်ချေက်မျေားကိ ု အမပည့်အဝ 

မဖည့်ဆည်းငပးနိုင်သည့်တိုင် ၁၂ နှစ်ငကျော်ကကာ တာဝန်ထမ်းငဆာငင်နပါက ယင်း၏ သီးမခား 

လွေတ်လပ်ငသာဒါရိုက်တာတစ်ဦး၏ အခန်းကဏ္ဍကို ထိခိုက်နိုင်ပါသည်။ ထို့ငကကာင့်ကုမ္ပဏီ 

သည် သီးမခားလွေတ်လပ်ငသာဒါရိုက်တာတစ်ဦးကိ ု၁၂ နှစ်ငကျော်ကကာ တာဝန်ထမး်ငဆာင်ငန 

မခငး်ရှိပါက အဘယ်ငကကာင့်ယငး်၏ သီးမခားလွေတ်လပ်စွောရှိမှုကို ယံုကကည်စိတ်ချေရငကကာငး် 

အငကကာင်းမပချေက်အားရှငး်မပရမည်။ 

 အကယ်၍ ဤအခန်းသည် ကုမ္ပဏီ၏ သီးမခားလွေတ်လပ်ငသာဒါရိုက်တာ တစ်ဦးဦးအတွေက် 

ကျေင့်သံုးရန်မလိုအပ်ပါက ဤအချေက်ကိုငဖာ်မပရမည်။ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

သီးမခားလွေတ်လပ်ငသာဒါရုိက်တာတစ်ဦးသည် ၎င်းရာထူးကုိ ခန့်အပ်သည့်ငန့မှ ၁၂ နှစ်ငကျော်ကကာ 

အထိ ဘုတ်အဖွေဲ့၀င်အမဖစ်တာ၀န်ထမ်းငဆာင်ငနပါက ဘုတ်အဖွေဲ့သည် ယင်းအား အဘယ်ငကကာင့် 

သီးမခားလွေတ်လပ်သည်ဟုယူဆရသည့် အငကကာင်းအရင်းနှင့် ကျေ ို းငကကာင်းဆီငလျော်မှုကုိ ထုတ်မပန် 

ငကကညာရမည်။ 

သီးမခားလွေတ်လပင်သာ 

ဒါရိုက်တာမျေား၏ အမည် 

ဘုတ်အဖွေဲ့သည် ယင်းအား အဘယ်ငကကာင့်သီးမခား 

လွေတ်လပ်သည်ဟုယူဆရသည့်  ကျေ ို းငကကာငး်ငဖါ်မပချေက် 

  

  

  

  

 



 

၃-၃။ အမခားကုမ္ပဏီများ၏ဘုတ်အ ဲွ့များတွင်ပါဝငရ်ဆာငရ်ွက်မခငး် 

 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 အထက်ငဖာ်မပပါဇယားတွေင်ငဖာ်မပထားသည့် ကုမ္ပဏီနှင့်ဆက်စပ်ငနသည့် ငကာ်ပိုရိတ်အဖွေဲ့ 

အစည်းမျေားတွေင် ပါဝင ်ငဆာငရ်ွက်မခင်းမှအပ အမခားကုမ္ပဏီတစ်ခုခု၏ ဘုတ်အဖွေဲ့တွေင် 

တစမ်ပိုင်နက်တည်း ပူးတွေဲတာဝန်ယူထားပါက ယငး်ဒါရိုက်တာမျေား၏အမည်ကိုငဖာ်မပရမည်။ 

ထို့အမပင် အမခားကုမ္ပဏီ၏ အမည်နှင့်အမခားကုမ္ပဏီရိှ ရာထးူကိုလည်းငဖာ်မပရမည်။ 

 “ကုမ္ပဏီနှင့်ဆက်စပ်သည့် ငကာ်ပိုရိတ်အဖွေဲ့အစည်း”ဆိုသည့် အဓပိ္ပာယ်ဖွေင့်ဆိုချေက်ကို 

အပုိငး်(၂) ကုမ္ပဏီ၏ သတင်းအချက်အလက်များရအာက်ရိှ အခန်း(၁) ကုမ္ပဏီရရးရာနှင့် 

လုပ်ငန်းများအရကကာင်း၊ ၂-၂-၁၂။ အစုများပိုင်ဆိုငသ်ည့်ကုမ္ပဏီများ၊ လက်ရအာက်ခံ ကုမ္ပဏ ီ

များနှင့် ဆက်စပ်အ ဲွ့အစညး်များ  တွေင် ရည်ညွှန်းကိုးကားနိုင်သည်။ 
 

၃-၄။ အရရးပါရသာ ရနာက်ခံအချက်အလက်များ 

 

 

 

 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဒါရိုက်တာမျေားသည် ကုမ္ပဏီနှင့်ဆက်စပ်ငနသည့် ငကာ်ပိုရိတ်အဖွေဲ့အစည်းမျေားမှအပ အမခား 

ကုမ္ပဏီမျေား၏ ဘုတ်အဖွေဲ့မျေားတွေင် ပါဝငင်ဆာငရ်ွက်ငနမခငး်ကို ထုတ်မပန်ငကကညာရမည်။ 

ဒါရိုက်တာအမည် ကုမ္ပဏီအမည် 

 

 

 

 

 

    

   

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဒါရိုက်တာမျေားတစ်ဦးချေင်းစီနှင့် အဓိကကျေငသာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသည့်ပု္ ္ဂိုလ်မျေား 

နှင် ့ ၎င်းတို့ရယူထားငသာရာထးူမျေားနှင့်စပ်လျေဉ်းသည့် အငရးကကီးငသာငနာက်ခံအချေက်အလက် 

မျေားကို ငဖာမ်ပရမည်။ 

 

 



 

)လမ်းညွှန်ချက်များ(  

 ငအာက်ငဖာ်မပပါဇယားအရ ဒါရိုက်တာမျေားနှင် ့ အဓိကကျေငသာစီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာ 

တာဝန်ရှိသည့်  ပု္္ဂိုလ်မျေား၏ရာထူးနှင့်  အငရးပါငသာ ငနာက်ခံအချေက်အလက်မျေားကို 

ငဖာ်မပရမည်။ “အဓိက ကျေငသာစီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုငရ်ာတာဝန်ရှိသည့်ပု္ ္ဂိုလ်” ဆိုသည့် 

စကားရပ်သည် အမှုငဆာင်အရာရိှနှင့် အတူတူပင်မဖစ်သည်။ ထို့ငကကာင့် ကုမ္ပဏီသည် 

ဤဇယားတွေင် ဒါရိုက်တာမျေားနှင့်အမှုငဆာင် အရာရိှမျေားအားလုးံကို ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရမည်။ 

“အမှုငဆာင်အရာရိှ”၏အဓပိ္ပာယ်ဖွေင့်ဆိုချေက်ကို ၃-၁။ ေါရိုက်တာများနှင့်အဓကိကျရသာ 

စီမံအုပ်ချုပ်မှု ဆိုင်ရာတာဝန်ရှိသည့်ပဂု္ဂိုလ်များတွေင်ရည်ညွှန်းကိုးကားရမည်။ 

စဉ် အမည် 

ရာထးူ  

(ဒါရိုက်တာ၊ 

မန်ငန္ျေင်း 

ဒါရိုက်တာ၊ 

အမှုငဆာင် 

အရာရိှချေုပ် 

စသည်မဖင့်) 

အမှုငဆာင ်

ဒါရိုက်တာ 

(ဟုတ်/မဟုတ်) 

သီးမခား 

လွေတ်လပ်ငသာ 

ဒါရိုက်တာ 

(ဟုတ်/မဟုတ်) 

အငရးပါငသာ 

ငနာက်ခံ 

အချေက်အလက်နှင့်  

ရရိှထားငသာ 

အဆင့်အတန်း 

 

 

 

     

       

      
 

 အငရးပါငသာ ငနာက်ခံအချေက်အလက်မျေားတွေင် ငအာက်ပါကိစ္စရပ်မျေားကို ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပ 

ရမည်- 

- လုပ်ငန်း သ့ုိမဟုတ် ပညာငရးဆိုင်ရာငဆာင်ရွက်ချေက်မျေားတွေင် ထူးမခားစွောငအာင်မမင် 

မှုမျေားနှင့် ထိုကဲ့သုိ့ငအာင်မမငမ်ှုမျေားရရိှခဲ့သည့်  ခုနှစ်၊ လ တို့ကို ငဖာ်မပရမည်။ 

- အကယ်၍ ငရှ့ငန၊ လက်မှတ်ရ မပည်သ့ူစာရင်းကိုင်ကဲ့သ့ုိငသာ အရည်အချေငး်မျေား 

ပိုင်ဆိုင်ထားပါက ယငး်အငကကာင်းအရာကို ငဖာ်မပရမည့်အမပင် ထိုအရည်အချေင်းမျေား 

ရယူခဲ့သည့် ခုနှစ်၊ လတို့ကိုငဖာ်မပရမည်။ 

- ယငး်တို့ ရယူထားသည့်ရာထးူမျေားကိုငဖာ်မပရာတွေင် ထိရုာထူးမျေား၌ တာ၀န်ငပးအပ်ခံ 

ခဲ့ရသည် ့ ခုနှစ်၊ လတို့ကိုငဖာ်မပရမည်။ 

 



 

၃-၅။ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွင်း ေါရိုက်တာများနှင့် အဓိကကျရသာ စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသည့်  

         ပုဂ္ဂိုလမ်ျား၏ အရမပာငး်အလဲ  

 

 

 

 

 

 

 

)လမ်းညွှန်ချက်များ(  

 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 အထက်ငဖာ်မပပါဇယားအတိုငး် အပိုင်းလိကု် ငဖာ်မပရမည်။ 

 "အဓကိကျေငသာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုငရ်ာ တာဝန်ရှိသည့်ပု္ ္ဂိုလ်"ဆိုသည့် စကားရပ်သည် 

အမှုငဆာင်အရာရိှနှင့်အတူတူပင်မဖစ်ပါသည်။ ထို့ငကကာင့်ကုမ္ပဏီသည် တစ်နှစ်တာအတွေငး် 

ဒါရိုက်တာမျေားနှင့် အမှုငဆာင်အရာရိှမျေားအားလုးံ၏ အငမပာငး်အလဲကို ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပရ 

မည်။ 

“အမှုငဆာင်အရာရိှ”၏ အဓပိ္ပာယ်ဖွေင့်ဆိုချေက်ကို ၃-၁။ ေါရိုက်တာများနှင့်အဓကိကျရသာ စီမံ 

အပု်ချုပ်မှုဆိုငရ်ာ တာဝန်ရှိသည့်ပုဂ္ဂိုလ်များတွေင်ရည်ညွှန်းကိုးကားနိုင်သည်။ 

 

 

 

 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

အမည် 

နှစ်အစ/ နှစ်အတွေငး် 

ရာထးူမျေား (ဒါရိုက်တာ၊ 

မန်ငန္ျေင်းဒါရိုက်တာ၊ 

အမှုငဆာင်အရာရိှချေုပ်  

စသည်မဖင့်) 

ခန့်အပ်သည့်ရက်စွေဲ/ 

ရာထးူငမပာငး်လဲ/ 

ရပ်စဲမခငး် 

အငမပာငး်အလဲ 

(အသစ်ခန့်ထားမခငး်၊ 

မပန်လည်ခန့်ထားမခငး်၊ရပ်စဲမခငး် 

စသည်မဖင့်) 

    

    

    

 

 

 

 

 



 

၃-၆။ အခရကကးရငနှွင့် ရငရွကကးမဟုတ်သည့် အမခားအကျ ို းခံစားခွင့်များ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ငအာက်ပါအချေက်အလက်မျေားကုိငဖာ်မပရမည်- 

(က) ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေက်ဒါရိုက်တာမျေားကိုငပးအပ်သည့် အခငကကးငငွေနှင့်ငငွေငကကးမဟုတ် 

သည့် အမခားအကျေ ို းခံစားခွေင့်စုစုငပါင်းပမာဏ 

 လက်ရှိဘဏ္ဍာနှစ် ယခင်ဘဏ္ဍာနှစ် 

ဒါရိုက်တာအငရအတွေက်    

စုစုငပါင်းလစာ   

အစည်းအငဝးတက်ငရာက်ခ    

ရှယ်ယာပိင်ုဆိုင်ခွေင့်   

အမခားခံစားခွေင့်   

စုစုငပါင်းပမာဏ    

 

 လက်ရှိဘဏ္ဍာနှစ် ယခင်ဘဏ္ဍာနှစ် 

အမှုငဆာင်အရာရှိအငရအတွေက်    

စုစုငပါင်းလစာ   

အစည်းအငဝးတက်ငရာက်ခ   

ရှယ်ယာပိင်ုဆိုင်ခွေင့်   

အမခားခံစားခွေင့်   

စုစုငပါင်းပမာဏ   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 အမှတ်စဉ် )က( အတွေက် ကုမ္ပဏီမျေားအားလုံးသည် အထက်ငဖာ်မပပါဇယားအတိုငး် အပုိငး်ခွေဲ၍ 

ငဖာ်မပရမည်။ အမှတ်စဉ်(ခ)အတွေက် ကုမ္ပဏီတွေင် ယငး်ကဲ့သ့ုိငဖာ်မပရန် ကိုက်ညီသည့် 

၀န်ထမ်းမျေားမရိှပါက ယငး်အချေက်ကိုငဖာ်မပရမည်။ 

- အစည်းအငဝးတက်ငရာက်ခသည် ဒါရိုက်တာအဖွေဲ့အစည်းအငဝးနှင် ့ ငကာ်မတီ 

အစည်းအငဝးမျေားတက်ငရာက်မခင်းအတွေက် ကုမ္ပဏီ၏ ဒါရုိက်တာတစ်ဦးအား ငပးသည့် 

အခငကကးငငွေမဖစ်သည်။ သ့ုိငသာ်တချေ ို ့ကုမ္ပဏီမျေားသည် ယင်းအခငကကးငငွေကုိ အမခား 

ငပးငချေမှုငအာက်တွေင် အမျေ ို းအစားတစ်ခုအငနမဖင့်မပမပီး အမခားကုမ္ပဏီမျေားသည် 

စုစုငပါင်းလစာတွေင် ထည့်သွေင်းငပးငလ့ရှိသည်။ ထိအုငမခအငနမျေ ို းတွေင် ကုမ္ပဏီသည် 

အစည်းအငဝးတက်ငရာက်ခ ပမာဏကို  ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရန်မလိုပါ။ 

 အမှတ်စဉ် (္) အတွေက် ဒါရုိက်တာမျေား၏ အခငကကးငငွေ သတ်မှတ်မခင်းဆုိင်ရာ မူဝါဒနှင့် လုပ်ထံုး 

လုပ်နည်းမျေားကို ငဖာ်မပရမည်။ အကယ်၍ ကုမ္ပဏီသည် အဆိုပါလုပ်ထုးံလုပ်နည်းအား 

ငရးဆွေဲထားမခငး်မရှိပါကယငး်အချေက်ကိုငဖာ်မပရမည်။ 

 

(ခ) အမှုငဆာင်အရာရှိမဟုတင်သာ်လညး် အမှုငဆာင်အရာရိှ၏ မိသားစု၀င်မဖစ်သည့် 

၀န်ထမ်း၏ စုစုငပါင်းလစာငငွေ (ယင်းလစာငငွေနှုန်းသည် အမှုငဆာင်အရာရှိ တစ်ဦး၏ 

လစာနှုန်းနှင့်ညီမျှငနပါက သ့ုိမဟုတ် ပိုမျေားသည့်ပမာဏမဖစ်ပါက) 

 လက်ရှိ ဘဏ္ဍာနှစ် ယခင် ဘဏ္ဍာနှစ် 

အမှုငဆာင်အရာရှိမဟုတင်သာ်လညး် 

အမှုငဆာင်အရာရှိ၏မိသားစု၀င်၀န်ထမ်းအငရအတွေက် 

  

စုစုငပါင်းလစာ   

စငတာ့ပိင်ုဆိုင်ခွေင့်   

အမခားခံစားခွေင့်    

စုစုငပါင်းပမာဏ   

(္)အကယ်၍အခငကကးငငွေမျေားသတ်မှတ်သည့်မူဝါဒရှိပါကအကျေဉ်းချေုပ်ငဖာ်မပရမည။် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

၃-၇။ စီမံခန့်ခွဲမှုအ ွဲ့၏အစီရင်ခံစာပုံစံ 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 ငအာကပ်ါအချေက်မျေားပါဝငင်သာ ကုမ္ပဏီ၏ ငကာ်ပိုရိတ်စီမံအပု်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာ ဖွေဲ့စည်းပုံကိ ု

ငဖာ်မပရမည်- 

- ဒါရိုက်တာဘုတ်အဖွေဲ့ဝင်မျေား၊ စာရင်းစစ်ငကာ်မတီနှင့် အမခားအထူးမပုငကာ်မတီမျေား 

ကဲ့သုိ့ ကုမ္ပဏီ၏ အစီရငခ်ံတငမ်ပမခင်းဖွေဲ့စည်းပုံထဲတွေင် ပါဝင်ငသာ အမည်၊ အခန်း 

ကဏ္ဍ၊ လုပ်ပိုင်ခွေင့်နှင့် အဖွေဲ့အစည်းတွေင်ပါဝငင်သာ အဖွေဲ့ဝင်မျေားကိ ုငဖာ်မပရမည်။  

- မည်သည့်အတွေက်ငကကာင့် ထိုပုံစံအား ကုမ္ပဏီကလက်ခံကျေင့်သံုးရသည့် အငကကာငး် 

မပချေက်။ 

အပုိင်း(၂) ကုမ္ပဏီ၏သတင်းအချေက်အလက်မျေား၊ အခန်း(၁) ကုမ္ပဏီငရးရာနှင့် လုပ်ငန်း 

မျေားအငကကာငး်၊ ၂-၁-၁၁။ ကုမ္ပဏီနှင့်၎င်းလုပ်ငန်းစု၏ ဖွေဲ့စည်းပုံဇယားနှင့် ကိုက်ညီမှု 

ရိှရမည်။ ထို့အမပင ် ဖတ်ရှုသူမျေားအတွေက် အဆိုပါဖွေဲ့စည်းပုံဇယားအားကကည့်ရှုရန် 

ရည်ညွှန်းသည့် မှတ်စုတိုမျေားကိုလည်း ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပရမည်။ 

၃-၈။ ဌာနတွင်းထိန်းချုပ်မှုစနစ် 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 ကုမ္ပဏီသည် ယငး်၏စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာ မဟာဗျေုဟာနှင့် လုပ်ငန်းစွေမ်းငဆာင်ရည်ကုိ 

တိုင်းတာသည့် အဓကိညွှန်ကိန်းမျေား(KPI)ကိ ု ဥပငဒ၊ စညး်မျေဉ်းစည်းကမ်းမျေားကို လိကု်နာ 

မခငး်ကဲ့သို့ သင့်ငလျှာမ်ှန်ကန်သည့် စီးပွေားငရးကိုအာမခံနိုင်သည့် ရှုငထာင့်အမမငမ်ှကကည့်၍ 

မည်သ့ုိငအာင်မမင်ငစရန် ငဆာငရ်ွက် နိုငသ်ည်ဆိုသည့်အငမခခံမူဝါဒကို ငဖာ်မပရမည်။ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီ၏ စီမံခန့်ခွေဲမှု အစီရင်ခံမခင်းဆိုင်ရာ ဖွေဲ့စည်းပုကံိ ုငဖာ်မပရမည်။ 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ခိုင်မာသည့် ဆုံးရှုံးနိုငင်မခ စီမံခန့်ခွေဲမှုစနစ်ရိှမခငး်၊ ဌာနတွေင်း/ဌာနမပင်ပသို့ အစီရငခ်ံမခင်းဆိုငရ်ာ 

အရည်အငသွေးမျေားမပည့်ဝငစမခငး်နှင့် တည်ဆဲဥပငဒ၊ စညး်မျေဉ်းစည်းကမ်းမျေားကို လိုက်နာငစမခင်း 

တို့ကို အာမခံနိုင်သည့် ဌာနတွေင်းထိန်းချေုပ်မှုစနစ်အကျေဉ်းချေုပ်အား ငဖာ်မပရမည်။ စာရငး်စစ် 

ငကာ်မတီသည် ဌာနတွေင်းထိန်းချေုပ်မှုစနစ်တွေင ် မည်သ့ုိပါဝင်ငနငကကာငး် (အကယ်၍ရိှပါက) 

ငဖါ်မပရမည်။ 

 

 

 



 

 ငအာက်ပါအချေက်မျေားပါဝငသ်ည့် ဌာနတွေင်းထိန်းချေုပ်မှုစနစ်အား အငကာင်အထည်ငဖာ်မှု 

အငမခအငနကို ငဖာ်မပရမည်-  

- စီမံအုပ်ချေုပ်မှုအဖွေဲ့မှ ဌာနတွေင်းထိန်းချေုပ်မှုစနစ်ကို ဖွေဲ့စည်းပုံတွေင် မည်သို ့ပါဝင် 

ထည့်သွေငး်ထားသည်ကို ငဖါ်မပရမည်။ 

- တည်ငဆာက်ထားသည့်စနစ်သည် ရည်ရွယ်ထားသည့်အတိုငး် ငဆာင်ရွက်နိုငမ်ှု ရိှ/ 

မရိှ၊ ရလဒ်မျေားရရိှမခင်း ရိှ၊ မရိှနှင့် စီမံအုပ်ချေုပ်မှုအဖွေဲ့အား အငထာက်အကူမပုမခငး် ရိှ၊ 

မရိှ အကဲမဖတ်သည့် မူငဘာင်အားငဖာ်မပရမည်။ 

- ကုမ္ပဏီသည် ဒါရိုက်တာမျေား၊ ဝန်ထမ်းမျေားက ဥပငဒ၊ စညး်မျေဉ်းစည်းကမ်းမျေားနှင့် 

ကုမ္ပဏီ၏ ဖွေဲ့စည်းပုံအငမခခံမူမျေားကိ ု လိကု်နာမှုငသချောငစရန် ဖွေဲ့စည်းပုံတစ်ခုအား 

ဖွေဲ့စည်းမပီးမဖစ်ပါက ဌာနတွေင် သတငး်ငပးတိုင်တန်းသူအား အကာအကွေယ်ငပးငရး 

မ ူငဘာင်ကို ငရးဆွေဲထားမခငး် ရိှ၊ မရိှနှင့် ယငး်ဌာနတွေင်း သတငး်ငပးတိုင်တန်းသူအား 

အကာအကွေယ်ငပးငရးမူ ငဘာင်နှင့် အချေန်ိနှင့်တငမပးညီ ထုတ်မပန်ငကကညာမခင်းတ့ုိကကား 

သင့်တင့်မှု ရိှ၊ မရိှ စသည့်  ဥပငဒ၊ စည်းမျေဉ်းစည်းကမ်းမျေားကုိလုိက်နာသည့်   ဌာနတွေင်း 

မူဝါဒနှင့်ကျေင့်ဝတ်မျေားကို ငရးဆွေဲမခငး်နှင့ ်ထုတ်မပန်မခငး်အား ငဖာ်မပရန်မဖစ်ပါသည်။ 

- ဌာနတွေင်းစည်းမျေဉ်းမျေားအငကာင်အထည်ငဖာ်မှုအငနမဖင့် အမျေ ို းမျေ ို းငသာ ဆံုးရှုံးနုိင်ငမခ 

မျေားကို ကာကွေယ်နိုင်သည့် လုပ်ငန်းစဉ်နှင့် ယငး်ဆုံးရှုံးနိုင်ငမခမျေားငပါ်ငပါက်လာပါက 

မည်ကဲ့သို့ကိုငတ်ွေယ်မည်ဆိုသည့် အချေက်မျေားအား ငဖာ်မပရန်မဖစ်ပါသည်။ 

- အမျေ ို းမျေ ို းငသာသတင်းအချေက်အလက်မျေားကုိ မှတ်တမ်းတင်ထိန်းသိမ်းသည့် လုပ်ငဆာင် 

မှုမျေား၊ ထိန်းသိမ်းထားသည့်ကာလမျေားကို ငဖာ်မပရန်မဖစ်ပါသည်။ 

- အကယ်၍ ကုမ္ပဏီသည် လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် တွေဲဖက်ကုမ္ပဏီတစ်ခု 

ရိှပါက အဆိပုါလက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ သို့မဟုတ် တွေဲဖကက်ုမ္ပဏီတို့မဖင့် ဖွေဲ့စည်းထား 

သည့် ငကာ်ပုိရိတ်အုပ်စု၊   ယင်း၏ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီနှင့် မိခင်ကုမ္ပဏီတ့ုိ၏  စီးပွေားငရး 

လုပ်ငန်းမျေားငဆာငရွ်က်ရာတွေင်  သင့်ငလျှာ်မနှ်ကန်မှုအား အာမခံနိုငသ်ည့် ဖွေဲ့စည်းပုံ 

တစ်ခုအား တည်ငဆာက်သည့်အငမခအငနကို ငဖာ်မပရမည်။ 

(မှတ်စု ၁) စာရင်းဝငက်မု္ပဏတီစ်ခုသည်စာရငး်စစ်ငကာ်မတီရိှရမည်။ 

(ငကာ်မရှင်၏ အမိန့်ငကကာ်မငာစာအမှတ် ၂ / ၂၀၂၀ အပုိဒ်(၉)(က)) 

ငအာက်ပါဇယားအရ ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းအငရးပါငသာ ဆက်နွေယ်သည့် 

ပု္္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖွေဲ့အစည်းမျေားအကကား ငရာင်းဝယ်လွှဲငမပာငး်မခင်း 

မျေားကို ငဖာ်မပရမည်။ 



 

 

ဆက်နွေယ် 

သည့် 

ပု္္ဂိုလ် 

(သ့ုိမဟုတ်) 

အဖွေဲ့အစည်း

၏အမည်အ

မပည့်အစုံ 

ကုမ္ပဏီနှင့် 

ဆက်နွေယ် 

သည့် 

ပု္္ဂိုလ် 

(သ့ုိမဟုတ်) 

အဖွေဲ့အစည်း

အကကား 

ဆက်နွေယမ်ှု 

(မှတ်စု-၂) 

ငရာင်းဝယ် 

လွှဲငမပာင်း 

သည့်ငန့စွေဲ 

ငရာင်းဝယ် 

လွှငဲမပာင်းမခင်း 

အမျေ ို းအစား 

နှင့်ပါဝင်ငသာ 

ရရန်ပိုင်ခွေင့်  

မျေား၏ 

ငဖာ်မပချေက်  

(မှတ်စု-၃) 

ငငွေပမာဏ 

(သ့ုိမဟုတ်)  

စာချေုပ် 

တန်ဖိုး 

ငရာင်းဝယ် 

လွှဲငမပာင်း 

သည့် 

စည်းကမ်းနှင့်

သတ်မှတ် 

ချေက်မျေား 

(မှတ်စု ၄) 

ငရာင်းဝယ် 

လွှဲငမပာင်းမခင်း 

ငဆာင်ရွက်သည့်

အငမခခံ 

အငကကာင်းအရာ 

 

လိုအပ် 

သည့် 

အတည်မပု 

ချေက် 

(မှတ်စု ၅) 

        

        

 

(မှတ်စု ၂) ကုမ္ပဏီနှင့် ဆက်နွေယ်သည့်ပု္ ္ဂိုလ် သို့မဟုတ် အဖွေဲ့အစည်းအကကား 

ဆက်နွေယ်မှုစာတိုင်အတွေက် ဥပမာငဖာ်မပချေက်:  

 ဆက်နွေယ်သည့်ပု ္္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖွေဲ့အစည်းသည် ကုမ္ပဏီ၏ 

ရှယ်ယာ xx % ကိုပိုငဆ်ိုင်သည်။ 

 ဆက်နွေယ်သည့်ပု္္ဂိုလ် သ့ုိမဟုတ် အဖွေဲ့အစည်းသည် ကုမ္ပဏီ၏ 

လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီ YY ၏ ရှယ်ယာ YY %ကိုပိုငဆ်ိုင်သည်။ 

(မှတ်စု ၃) ငရာင်းဝယ်လွှငဲမပာငး်မခင်း အမျေ ို းအစားနှင့် ပါဝင်ငသာရရန်ပိုင်ခွေင့်မျေား 

စာတိုင်အတွေက် ဥပမာ ငဖာ်မပချေက်: 

 ပါဝင်ပစ္စည်းမျေားဝယ်ယူမခင်း၊ ကုန်ငချောမျေားငရာင်းချေမခင်း၊ ငချေးငငွေ 

ရယူမခငး်၊ ငချေးငငွေထုတ်ငချေးမခငး်၊ အတိုးရရိှမခင်း/ အတိုးငပးငချေ 

မခငး်၊ ငချေးငငွေအားမပန်လည်ငပးဆပ်မခင်း/ ငချေးငငွေမပန်လည် ရရိှ 

မခင်း၊ ငမမယာနှင့် အငဆာက်အဦးမျေားဝယ်ယူမခငး်/ ငရာင်းချေ 

မခငး်၊ ငမမယာနှင့် အငဆာက်အဦးမျေားအတွေက် ဌားရမ်းခရရိှ 

မခငး်/ ငပးငချေမခငး်စသည်မဖင့် ။ 

(မှတ်စု ၄) ငရာင်းဝယ်လွှငဲမပာငး်သည့် စညး်ကမ်းနှင့်သတ်မှတ်ချေက်မျေား စာတိုင် 

အတွေက် ဥပမာ ငဖာ်မပချေက်: 

 ကုန်ပစ္စည်း XX ကိငုရာင်းချေမခငး်အတွေက် ကုမ္ပဏီသည် လက်ရိှ 

ငေးကွေက်ငပါက်ငေးကုိ ထည့်သွေင်းစဉ်းစားလျေက် ပံုမှန်ငရာင်းဝယ် 

လွေဲငမပာင်းမခင်းက့ဲသ့ုိ စည်းကမ်းနှင့်သတ်မှတ်ချေက်မျေားကုိ ဆံုးမဖတ် 

ရမည်။ 



 

 ငချေးငငွေငချေးယမူခငး်အတွေက် ကုမ္ပဏီသည် လက်ရိှငေးကွေက် 

ထဲရိှ အတိုးနှုန်းကို ထည့်သွေငး်စဉ်းစားလျေက် အတိုးနှုန်းကို 

ကျေ ို းငကကာင်းဆီငလျော်စွော သတ်မှတ်ရမည်။ မပန်လည်ငပးဆပ်ရန် 

အငမခအငနကို XX နှစ်ကာလ၊ ငစာင့်ဆိုင်းကာလနှင့် အရစ်ကျေ 

မပန်လည်ငပးဆပ်မခငး်၊ အငပါင်ပစ္စည်းပါ၊ မပါစသည်မဖင့်။ 

 ပါဝင်ပစ္စည်းမျေား ဝယ်ယူမခငး်အတွေက် ကုမ္ပဏီသည် XXXX 

ကုမ္ပဏီမှလွေဲ၍ အမခားကုမ္ပဏီမျေားမှ တစ်ခုထက်ပုိငသာ ငေးနှုန်း 

တငမ်ပချေက်ကို လက်ခံရမည်မဖစ်မပီး လက်ရှိငေးကွေက်ငပါက် 

ငေးကို ထည့်သွေငး်စဉ်းစားလျေက် ငေးနှုန်းကိုသတ်မှတ်ရမည်။ 

 အငဆာက်အဦငှားရမ်းမခင်းအတွေက် အနီးပတ်ဝန်းကျေင်ရိှ လက်ရိှ 

ငာှးရမး်သည့် ငေးနှုန်းငပါ်မှုတည်၍ နှစ်နှစ်တစ်ကကိမ် ညိှနှိုငး် 

ငဆွေးငနွေးမပီး ငာှးရမး်ခကိုသတ်မှတ်ရမည်။  

(မှတ်စု ၅) အတညမ်ပုထားသည့် / မဲမငပးထားသည့် / ကန့်ကွေက်ထားသည့် 

ဒါရိုက်တာမျေား၏အမည်ကို ငဖာ်မပရမည်။ 

 



 

၃-၉။ ေါရိုက်တာအ ဲွ့အစညး်အ ရဝး 

 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဒါရိုက်တာအဖွေဲ့အစည်းအငဝးနှင့်ပတ်သက်သည့် ငအာက်ပါအချေက်အလက်မျေားကို ငဖာ်မပရမည်- 

(က) ဒါရိုက်တာအဖွေဲ့အစည်းအငဝးနှင့် ငကာ်မတီအဖွေဲ့အစည်းအငဝး ကျေင်းပသည့် အငရ 

အတွေက်နှင့် ကျေငး်ပသည့်ငန့ရက်  

 ေါရိုက်တာအ ွဲ့ 

အစည်းအရဝး(ကကိမ်ရရ) 

ရကာမ်တီအ ွဲ့ 

အစည်းအရဝး(ကကိမ်ရရ) 

ဒါရိုက်တာအဖွေဲ့    

စာရင်းစစ် ငကာ်မတီ    

အခငကကးငငွေ ငကာ်မတီ (ရိှလျှင်)   

အမည်စာရငး်တင်သွေငး်သည့်ငကာ်မတီ 

(ရိှလျှင်)  

  

-----စသည်မ င့်   
 

(ခ) ဒါရိုက်တာအဖွေဲ့အစည်းအငဝးနှင့ ်  ငကာ်မတီအဖွေဲ့အစည်းအငဝးသို့  တက်ငရာက်သည့်     

       ဒါရုိက်တာစာရငး်  

ဒါရိုက်တာအမည်  
ဒါရိုကတ်ာအဖွေဲ့  

အစညး်အငဝး 

စာရင်းစစ် 

ငကာ်မတီ  

အခငကကးငငွေ 

ငကာ်မတီ (ရိှလျှင်) 

အမည်စာရငး် 

တငသ်ွေငး်သည့် 

ငကာ်မတီ (ရိှလျှင်) 

     

     

 

(္) ဒါရိုက်တာအသစ်မျေားအား ငရွးချေယ်မခငး်၊  ခန့်အပ်မခငး်၊ မပန်လည်ခန့်ထားမခငး်နှင့် ပတ်သက် 

      သည့် လုပ်ငန်းစဉ် အကျေဉ်းချေုပ်ငဖာ်မပရမည်။ 



 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 အထက်ငဖာ်မပပါဇယား၏ အပုိင်းခွေဲမျေားအတုိင်း အချေက်တစ်ခုစီကုိ ငဖာ်မပရမည်။ ဇယား(ခ)တွေင်  

ဒါရုိက်တာအဖွေဲ့အစည်းအငဝးနှင့် အမခားငကာ်မတီအဖွေဲ့အစည်းအငဝးသ့ုိ တက်ငရာက်သည့် 

ဒါရုိက်တာ တစ်ဦးချေင်းစီ၏တက်ငရာက်သည့် အကကိမ်ငရကိငုဖာ်မပရမည်။ 

 ပုံစံဇယားတွေင် စာရငး်စစ်ငကာ်မတီ၊ အခငကကးငငွေငကာ်မတီ၊ အမည်စာရငး်တင်သွေငး်သည့် 

ငကာ်မတီမျေားအား ဥပမာအားမဖင့် ငဖာ်မပထားမခင်းမဖစ်သည်။ အမခားငကာ်မတီမျေားရိှပါကလည်း 

ဇယားတွေင် ငဖာ်မပနိုငသ်ည်။  

၃-၁၀။ စာရင်းစစ်ရကာ်မတီ (ရှပိါက) 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 အထက်ငဖာ်မပပါဇယားအတိုငး် အချေက်တစ်ခုစီကို ငဖာ်မပရမည်။ အကယ်၍ ကုမ္ပဏီသည် 

စာရင်းစစ်ငကာ်မတီမရှိပါက ယင်းအချေက်ကို ငဖာ်မပရမည်။ သို ့ရာတွေင် စာရင်းဝင်ကုမ္ပဏီ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

စာရင်းစစ်ငကာ်မတီနှင့်ပတ်သက်သည့် ငအာက်ပါ အချေက်အလက်မျေားကို ငဖာ်မပရမည်- 

(က) စကားရပ်မျေားကို ကိုးကားနိုင်ရန် အကျေဉ်းချေုပ်ငဖာ်မပချေက်၊ 

(ခ)  ဖွေဲ့စည်းပုံ၊ ဥက္ကဋ္ဌနှင့ ်အဖွေဲ့ဝင်မျေား၏အမည်  

ဥက္ကဋ္ဌအမည် 
ဒါရိုက်တာ 

(ဟုတ်/မဟုတ်) 

သီးမခားလွေတ်လပင်သာ 

ဒါရိုက်တာ (ဟုတ်/မဟုတ်) 

အမှုငဆာင ်အရာရှိ 

(ဟုတ်/မဟုတ်) 

    

 

အမည် ဒါရိုက်တာ 

(ဟုတ်/မဟုတ်) 

သီးမခားလွေတ်လပင်သာ 

ဒါရိုက်တာ (ဟုတ်/မဟုတ်) 

အမှုငဆာင ်အရာရှိ 

(ဟုတ်/မဟုတ်) 

    
    

 

(္) စာရငး်စစ်ငကာ်မတီ၏ ထိ ငရာက်မှုကို အာမခံနိုင်ငသာစနစ်အငကကာငး် အကျေဉ်းချေုပ်ငဖာ်မပ 

      ချေက်။ 

 



 

တစ်ခုသည် စာရင်းစစ်ငကာ်မတီကုိ မမဖစ်မငနထားရိှရမည်။ [ငကာ်မရှင်၏ အမိန့်ငကကာ်မငာစာ 

အမှတ် ၂/၂၀၂၀ အပိုဒ် (၉)(က)] 

 ငကာ်မရှင်၏ အမိန့်ငကကာ်မငာစာအမှတ် ၂/၂၀၂၀ အပုိဒ်၉ (ခ) တွေင် သီးမခားလွေတ်လပ်ငသာ 

ဒါရိုက်တာတစ်ဦးက စာရငး်စစ်ငကာ်မတီ၏ ဥက္ကဋ္ဌအမဖစ်ငဆာငရွ်က်ရမည်ဟု ညွှန်ကကားထား 

သည်။ ထို့ငကကာင့် အမှတ်စဉ်(ခ)ငအာက်ရိှ ဥက္ကဋ္ဌနှင့်သက်ဆိုင်သည့် ဇယားတွေင် သီးမခား 

လွေတ်လပ်ငသာဒါရိုက်တာ ဟုတ်/မဟုတ် ဆိုသည့် စာတိုင်၌ “ဟုတ်သည်”ဟု မဖည့်စွေက်ရ 

မည်။  

 ငကာ်မရှင်၏ အမိန့်ငကကာ်မငာစာအမှတ် ၂/၂၀၂၀ ပါအပုိဒ် ၉ (္)တွေင်  စာရင်းစစ်ငကာ်မတီကုိ 

အနည်းဆံုး ဒါရိုက်တာ ၃ ဦးပါဝင်ရမည်မဖစ်မပီး အမှုငဆာင်အရာရိှမပါဝငရ်ဟု ညွှန်ကကားထား 

သည်။ ထို့ငကကာင့် အမှတ်စဉ် (ခ) ငအာက်ရိှအမှုငဆာငအ်ရာရိှ ဟုတ်/မဟုတ်ဆိုသည့် 

စာတိုင်၌ “မဟုတ်ပါ”ဟု မဖည့်စွေက်ရမည်။ 

 အမှတ်စဉ် (္) တွေင် စာရငး်စစ်ငကာ်မတီ မှ ယငး်၏လုပ်ငန်းတာဝန်မျေားကို ငဆာင်ရွက်ရန် 

အလ့ုိငာှ စနစ်တစ်ခုကိုငဖာ်မပရာ၌ ငအာက်ပါအချေက်မျေားကို ငဖာ်မပရမည်- 

- စာရင်းစစ်ငကာ်မတီကို အငထာက်အကူမပုသည့် လူစ့ွေမ်းအားအရငး်အမမစ်လုံငလာက် 

ငအာင် ခွေဲငဝထားမှု၊ 

- စာရင်းစစ်ငကာ်မတီသ့ုိ အစီရငခ်ံသည့်လုပ်ငန်းစဉ်အား ချေမှတ်ထားမှု၊ 

- စာရင်းစစ်ငကာ်မတီ၏ ထိ ငရာက်မှုကိုအာမခံနိုင်သည့် အမခားစနစ်မျေား(ရှိပါက)။ 



 

  

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီ၏ရှယ်ယာမျေားနှင့်ပတ်သက်သည့် ငအာက်ပါအချေက်အလက်မျေားကိုငဖာ်မပရမည်- 

(က) ရှယ်ယာထည့်ဝငရ်ငး်နှီးငငွေပမာဏနှင့်အငရအတွေက် 

စုစုငပါင်း ရှယ်ယာအငရအတွေက်   

စုစုငပါင်း ရှယ်ယာပမာဏ (ကျေပ်သန်းငပါင်း)   

 

(ခ) နိုငင်မံခားသား   ရငး်နှီးမမှုပ်နှံသူမျေားပိုငဆ်ိုငထ်ားသည့်  ရှယ်ယာထည့်ဝင်ရငး်နှီးငငွေပမာဏ 

နှင့် အငရအတွေက် 

နိုငင်မံခားသား ရငး်နှီးမမှုပ်နှံသူမျေားပိုငဆ်ိုငထ်ားသည့် 

စုစုငပါင်းရှယ်ယာအငရအတွေက်  

 

နိုငင်မံခားသား ရငး်နှီးမမှုပ်နှံသူမျေားပိုငဆ်ိုငထ်ားသည့် 

စုစုငပါင်းရှယ်ယာပမာဏ (ကျေပ်သန်းငပါင်း)  

 

 

(္) ကုမ္ပဏီ၏ အငထွေအငထွေအစည်းအငဝးတွေင် မဲငပးခွေင့်ကဲ့သ့ုိငသာ အခွေင့်အငရးမျေား၊ ရင်းနှီး 

ငငွေ ထည့်ဝင်မခငး်နှင့်စပ်လျေဉ်းသည့် အခွေင့်အငရးမျေားနှင့်ဆက်စပ်ပါရိှငသာ အမမတ်ငဝစု 

မျေား၊ ကုမ္ပဏီမှ ထုတ်ငဝထားငသာရှယ်ယာ အတန်းအစားအလိကု် ဦးစားငပးမခငး်နှင့် 

ကန့်သတ်မခငး်မျေား၊ ယင်းတို့ကို မပဋ္ဌာန်းထားသည့် ကုမ္ပဏီ၏ဖွေဲ့စည်းပုံစည်းမျေဉ်းပါ မပဋ္ဌာန်း 

ချေက်မျေား၊ ကုမ္ပဏီဥပ ငဒနှင့် ငကာ်မရှင်၏ နည်းဥပ ငဒ/ စည်းမျေဉ်းမျေား၊ လက်ရိှ သက် ငရာက် 

မှုရိှသည့် မပဋ္ဌာန်းချေက်မျေားအားလုံး၏ အကျေဉ်းချေုပ်ငဖာ်မပချေက်မျေားကို ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရ 

မည်။ 

(၁) ရှယ်ယာအတန်းအစားတစ်ခုထကပ်ို၍ ထုတ်ငဝထားသည့် ကုမ္ပဏီမဖစ်ပါက ယင်း 

ရှယ်ယာအတန်းအစားအရ အငထွေငထွေအစည်းအငဝးတွေင် မဲငပးခွေင့်၊ ရငး်နှီးငငွေ 

ထည့်ဝင်မခင်းနှင့် စပ်လျေဉ်းသည့် အခွေင့်အငရးမျေား၊ ဆက်စပ်ပါရိှငသာအမမတ်ငဝစု 

မျေား၊ ထုတ်ငဝထားသည့် ရှယ်ယာအတန်းအစားမျေားကို ငဖာ်မပရမည်။ 

(၂) ရှယ်ယာရှငမ်ျေား၏ အငထွေငထွေအစည်းအငဝးတွေင ် မဲငပးခွေင့် သုိ့မဟုတ် ငမပာဆိ ု

ငဆွေးငနွေးခွေင့်၊ တက်ငရာက်ခွေင့်နှင့်စပ်လျေဉ်းသည့် ကန့်သတ်ချေက်မျေား၊ အစုရှယ်ယာ 

မျေား လွေငဲမပာငး်မှုအငပါ် ကန့်သတ်ချေက်မျေားနှင့် ကုမ္ပဏီ၏ဒါရိုက်တာမျေားအငပါ် 

ယင်းတ့ုိ၏လုပ်ပုိင်ခွေင့်နှင့် စပ်လျေဉ်းသည့် ကန့်သတ်ချေက်မျေားကုိကုမ္ပဏီ၏ ဖွေဲ့စည်းပံု 

စညး်မျေဉ်းတွေင် ထည့်သွေငး်မပဋ္ဌာန်းထားပါက ယငး်ကန့်သတ်ချေက်မျေား၏ သငဘာ 

သဘာဝနှင့် အတိုငး်အတာကို ငဖာ်မပရမည်။ 



 

၃-၁၁။ ကုမ္ပဏ၏ီရှယ်ယာများ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ- အဆက် 

ရှယ်ယာအတန်းအစား   

 

 ရှယ်ယာ 

အငရအတွေက် 

 စုစုငပါင်းထည့်ဝင ်

မပီး ပမာဏ 

 

ဘဏ္ဍာနှစ်အစရှ ိလက်ကျန်     

နှစ်အတွငး်တိုးလာသည့် ပမာဏ      

၁-အမျေားမပည်သူသုိ့ထုတ်ငဝငရာငး်ချေမခငး်     

၂-လက်ရှိရှယ်ယာရှင်မျေားသို့  ထုတ်ငဝ 

    ငရာင်းချေမခငး်  

    

၃- ပု ္္ဂိုလ်တစ်ဦးဦး သ့ုိမဟုတ် အဖွေဲ့အစည်း  

     တစ်ခုခုသုိ့ သီးသန့်ရာငး်ချေမခငး် 

    

၄-ဦးစားငပးရှယ်ယာမျေားအမဖစ်မှငမပာင်းမခင်း      

၅-ဒီဘင်ချောမျေားအမဖစ်မှငမပာင်းမခငး်     

၆- အမခား (အမျေ ို းအစားခွေဲ၍)     

နှစ်အတွငး်ရလျာ့ကျသည့် ပမာဏ     

၁- ကုမ္ပဏီမှ ရှယ်ယာမျေားမပန်လည်ဝယ်ယူ 

     မခင်း 

    

၂- အစုရှယ်ယာ မတည်ရငး်နှီးငငွေကို  

    ငလျှာခ့ျေမခင်း  

    

၃- အမခား (အမျေ ို းအစားခွေဲ၍)     

ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ရှ ိလက်ကျန်     

 

 

 



 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 အထက်ငဖာ်မပပါဇယားအရ အချေက်တစ်ခုစီကို ငဖာ်မပရမည်။ 

 ရှယ်ယာပမာဏစာတိုင်တွေင် ယငး်ပမာဏကိုတွေက်ချေက်ထားသည့် ရှယ်ယာငေးနှုန်းကိုငဖာ်မပ 

ရမည်။ 

 ရှယ်ယာအတန်းအစားမျေားထုတ်ငဝထားငသာကုမ္ပဏီသည် အမှတ်စဉ် (္) နှင် ့ (ဃ) တွေင် 

ရိုးရိုးသာမန် အစုရှယ်ယာနှင့် ရှယ်ယာအတန်းအစားတစ်ခုစီအတွေက် ရှင်းလငး်ချေက်ကို 

မမဖစ်မငနငဖာ်မပရမည်။ 

 ရှယ်ယာအတန်းအစားမျေား ထုတ်ငဝထားမခင်းမရိှငသာကုမ္ပဏီသည် အမှတ်စဉ် (္)တွေင် ယင်းသ့ုိ 

ရှယ်ယာအတန်းအစားမျေား ထုတ်ငဝထားမခငး်မရိှသည့်အချေက်နှင့် အမှတ်စဉ် (ဃ) တွေင် ရိုးရိုး 

သာမန်ရှယ်ယာမျေားအငကကာငး်ကို ရှင်းလငး်ငဖာ်မပရမည်။ 

၃-၁၂။အမမတ်ရဝစုနှင့် အမမတ်ရဝစုမူဝါေ 

 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 အမမတ်ငဝစုမူဝါဒကိုငဖာ်မပရာ၌ အမမတ်ငဝစုကိုဆုံးမဖတ်သည့် စံသတ်မှတ်ချေက်မျေားအား 

တွေက်ချေက်သည့် နညး်လမ်းမျေားအပါအဝင ်မူဝါဒအား အတိအကျေငဖာ်မပရမည့်အမပင် ကိုးကား 

ထားသည့်ညွှန်ကိန်း မျေားကိုလည်းငဖာ်မပရမည်။ 

 အမမတ်ငဝစုခွေဲငဝငပးမခင်းကို ငအာကပ်ါဇယားအရ ငဖာ်မပရမည်- 
 

အမမတ်ငဝစုခွေဲငဝငပးရန် 

ဆုံးမဖတ်သည့်ငန့၊ 

ဆုံးမဖတ်သည့် အဖွေဲ့အစည်း 

(နှစ်ပတ်လည်အငထွေငထွေ 

အစည်းအငဝး၊ 

ဒါရိုက်တာဘုတ် 

အဖွေဲ့အစည်းအငဝး စသည်) 

အမမတ်ငဝစု 

ပမာဏ 

စုစုငပါင်း 

ရှယ်ယာတစ်စုလျှင် 

ရရိှသည့် အမမတ်ငဝစု 

ပမာဏ 

အကယ်၍ ကုမ္ပဏီမှ 

အမမတ်ငဝစုကို 

ငငွေသားမှအပ 

အမခားနညး်မဖင့် 

ခွေဲငဝငပးပါကယငး်အား 

ငဖာ်မပရမည်။ 

 
 

 
  

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ကုမ္ပဏီမှခွေဲငဝငပးသည့်အမမတ်ငဝစုနှင့် အမမတ်ငဝစုမူဝါဒကို ငဖာ်မပရမည်။   

 

 

 

 

 

 



 

၃-၁၃။ အဓကိရှယ်ယာရှင်များ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ရိှ ကုမ္ပဏီ၏ ရှယ်ယာအမျေားဆုံးပိုငဆ်ိုင်သည့် ရှယ်ယာရှင ် ၁၀ ဦးနှင့ ် ပတ်သက် 

သည့် အချေက်အလက်မျေားကို ငအာကပ်ါအတိုငး် ငဖာ်မပရမည်- 

(က) ၎င်းတို့၏အမည်မျေား၊ အဆင့်အတန်း(ဥပမာ-ဒါရိုက်တာ၊ ဝန်ထမ်း၊ ဘဏ္ဍာငရးဆိုင်ရာ 

အဖွေဲ့အစည်း၊ အမခားမပည်တွေင်းငကာ်ပုိငရးရှင်းမျေား၊ ပု ္္ဂိုလ်တစ်ဦးချေင်းနှင့်အမခား မပည်ငထာင်စု 

နှင့ ်တိုင်းငဒသကကီး သ့ုိမဟုတ် မပည်နယ်အစိုးရအဖွေဲ့မျေား စသည်မဖင့်)နှင့် ငနထိုင်ရာနိုငင်၊ံ 

ကိုင်ငဆာင်ထားသည့် ရိုးရိုးသာမန် ရှယ်ယာအငရအတွေက်နှင့် ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ရိှ ယငး် 

ရှယ်ယာရှငတ်စ်ဦးစီ ကိုင်ငဆာင်ထားသည့် ထုတ် ငဝထားငသာ ရိုးရိုးသာမန်ရှယ်ယာ 

မျေား၏ ရာခိုငန်ှုန်း၊ 

အမည် 

အဆင့်အတန်း (ဒါရိုက်တာ၊ဝန်ထမ်း၊ 

ဘဏ္ဍာငရးဆိုင်ရာ အဖွေဲ့အစညး်၊ 

အဖွေဲ့အစည်းလိကု်ရငး်နှီးမမှုပ်နှံသူ၊  

ငကာ်ပိုရိတ်၊ ပု္္ဂိုလ်တစ်ဦးချေင်း 

ရငး်နှီးမမှုပ်နှံသူ၊ အစိုးရ စသည်မဖင့်) 

နိုငင်ံ 

 

ကိုင်ငဆာင ်

ထားသည့် 

ရှယ်ယာ 

အငရအတွေက် 

ကိုင်ငဆာင်

ထားသည့် 

ရှယ်ယာ 

ရာခိုငန်ှုန်း 

     

 

 

     
 

(ခ) ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း ယငး်ရှယ်ယာရှင ် ၁၀ ဦး ကိုငင်ဆာင်ထားသည့် ရှယ်ယာရာခိုငန်ှုန်း 

မျေားတွေင်  သိသာထင်ရှားသည့် အငမပာငး်အလဲ၊ 

အမည် 
ရှယ်ယာရှင ်

အမျေ ို းအစား 

သိသာထငရ်ှားသည့် 

အငမပာငး်အလဲမဖစ်သည့်ငန့ 

အငမပာငး်အလဲ၏ သငဘာသဘာဝ 

(လွေငဲမပာငး်မခင်း၊ အာမခံအမဖစ် 

ထားမခငး်၊ ရာထးူမှရပ်နားမခင်း ) 

    
 

(္) ယငး်ရှယ်ယာရှင ် ၁၀ ဦး၏ မဲငပးခွေင့် အခွေင့်အငရးမျေားမတူညီသည့် အငမခအငနရှပိါက 

ယငး်ရှယ်ယာရှငမ်ျေား၏  မဲငပးခွေင့်အငသးစိတ်ကို ငဖာ်မပရမည်။ 

အမည် 
ရှယ်ယာ 

အမျေ ို းအစား 

ကိုင်ငဆာင်ထားသည့် 

ရှယ်ယာအငရအတွေက် 

ကိုင်ငဆာင်ထားသည့် ရှယ်ယာအရ 

မဲငပးနိုင်သည့်ရာခိုငန်ှုန်း 

    

 

 

 

 

 



 

(လမ်းညွှန်ချက်များ) 

 အထက်ငဖာ်မပပါဇယားအရ အချေက်တစ်ခုစီကို ငဖာ်မပရမည်။ 

 အမှတ်စဉ် (ခ)ရှိ “သိသာထင်ရှားသည့် အငမပာင်းအလဲ”ဆိုသည့် စကားရပ်၏ အဓပိ္ပာယ် 

ဖွေင့်ဆိုချေက်မှာ ကိုင်ငဆာင်ထားသည့် ရှယ်ယာရာခိုငန်ှုန်းထဲမှ ၃%ထက် မနည်းသည့်  

မည်သည့်ငမပာငး်လဲမှုကိုမဆို ဆိုလိုပါသည်။ 

 စာရင်းဝငက်ုမ္ပဏနီှင့် မှတ်ပုတံငက်ုမ္ပဏီမဖစ်ပါက ငန့စဉ် ကုမ္ပဏီ၏ ရှယ်ယာမျေားလွေငဲမပာငး် 

ငရာင်းဝယ်မခငး်ကို ငစာင့်ကကည့်မတှ်တမ်းတငရ်န်မမဖစ်နိုင်ပါ။ ထို့ငကကာင့် ယခင်ရှယ်ယာရှင် 

စာရင်းနှင့် ယခုဘဏ္ဍာနှစ် ငနာက်ဆုံးမှတ်တမ်းတငသ်ည့်ငန့ (Record date)ရိှ ရှယ်ယာရှင် 

စာရင်းနှစ်ခု နှိုင်းယှဉ်မခင်းမဖင့်  ငတွေ့ရှ ိရသည့် သိသာထင်ရှားသည့် အငမပာင်းအလဲကို   

အမှတ်စဉ်(ခ)ဇယားတွေင် မှတ်တမ်းတင်ရမည်။ ဤကိစ္စရပ်တွေင် သိသာထင်ရှားသည့် အငမပာင်း 

အလဲမဖစ်သည့်ငန့ကုိ အတိအကျေမသိနုိင်ပါက ယင်းအချေက်ကုိ သိသာထင်ရှားသည့် အငမပာင်း 

အလဲမဖစ်သည့်ငန့စာတိုငတ်ွေင် မမဖစ်မငနငဖာ်မပရမည်။ သုိ့ရာတွေင ်ကုမ္ပဏီမှအငကကာငး်အရငး် 

တစ်စုံတစ်ရာအရ (ဥပမာ-ကုမ္ပဏီမှရှယ်ယာရှင်၏ အငကကာင်းကကားစာကိုရရိှမခင်း) ရက်အတိ 

အကျေကိုသိရိှပါက ယငး်ရက်အား အငမပာငး်အလဲမဖစ်သည့်ငန့ စာတိုင်တွေင် မမဖစ်မငနငဖာ်မပ 

ရမည်။  

 ကုမ္ပဏီသည် အမျေ ိုအစားမတူသည့် ရှယ်ယာအတန်းအစားမျေားကို ထုတ်ငဝထားပါက 

ရှယ်ယာရှင ် ၁၀ ဦးမှ မည်သည့်ရှယ်ယာအတန်းအစားမျေားကို ကိုင်ငဆာငထ်ားသည်၊ မည်မျှ 

ကိုင်ငဆာင်သည်ကို အမှတ်စဉ်(္)ဇယားတွေင ် ငဖာ်မပရမည်။ မဲငပးနိုင်သည့်ရှယ်ယာမျေားနှင့် 

ပတ်သက်သည့် အငသးစိတ်ငဖာ်မပချေက်သည်  ၃-၁၁။ ကုမ္ပဏီ၏ရှယ်ယာမျေား၊ အမှတ်စဉ် 

(္)တွေင ်ငဖာ်မပထားသည့် အချေက်မျေားနှင့်ကိုက်ညီမှုရိှရမည်။ ကုမ္ပဏီသည် ရှယ်ယာ အတန်း 

အစားမျေားကို ခွေဲမခားထုတ်ငဝထားမခငး်မရိှပါက ယငး်အချေက်ကိုငဖာ်မပရမည်။ 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

(က) အငထွေငထွေအစည်းအငဝး ငနာက်ဆံုးသံုးကကိမ်ကျေင်းပခ့ဲသည့် ငနရာ၊ အချေန်ိနှင့် အငကကာင်း 

         ကကားစာ 

အစည်းအငဝးကျေငး်ပသည့်ရက် ငနရာ အငကကာင်းကကားစာရက်စွေဲ 

   

   

 

(ခ) ကိုယ်စားလှယ်မှတစ်ဆင့်မဲငပးမခငး်နှင့် လူကိုယ်တိုင် တက်ငရာက်စရာမလိုဘဲ အမခား 

နညး်လမ်းမဖင့် မဲငပးမခင်းကိုခွေင့်မပုမခင်း ရိှ/မရိှ 

 ရိှ မရိှ 

ကိုယ်စားလှယ်မှတစဆ်င့် မဲငပးမခင်း   

လူကိုယ်တိုငတ်က်ငရာက်စရာမလိဘုဲ 

အမခားနညး်လမး်မဖင့် မဲငပးမခငး် 

  

 

(္) လက်မပ၍မဲငပးမခင်းတစ်ခုကိုသာ မဲငပးသည့်နည်းလမ်းအမဖစ် သတ်မှတ်ထားမခငး် ရိှ/မရိှ 

 ရိှ မရိှ 

လက်မပ၍မဲငပးမခင်း   

 

(ဃ) အငထွေငထွေအစည်းအငဝးသို့ ရှယ်ယာရှင်ကိုယ်တိုင်တက်ငရာက်မခငး်ကို လိအုပ်ချေက် 

တစ်ရပ် အငနမဖင့် သတ်မှတ်ထားမခငး်ရိှ/မရိှ 

 ရိှ မရိှ 

အငထွေငထွေအစည်းအငဝးသို့ 

ရှယ်ယာရှငက်ိုယ်တိုငတ်က်ငရာက်မခငး် 

  

 



 

၃-၁၄။ အရထွရထွအစည်းအရဝး 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 အထက်ပါဇယားနှင့်အညီ မဖည့်စွေက်ငဖာ်မပငပးပါရမည်။ 

 အမှတ်စဉ်”ခ”ဇယားကိုငဖာ်မပရာတွေင် နိုငင်မံခားသားရှယ်ယာရှင်မျေားအပါအဝင် ရှယ်ယာရှင် 

အသီးသီး၏ မဲငပးခွေင့်ကိ ုလွေယ်ကူစွောလုပ်ငဆာငန်ိုငရ်န် လူကိုယ်တိုင်တက်ငရာက်စရာမလိဘုဲ 

ဆန္ဒမဲငပးနိုင်သည့်နည်းလမး်ကို မိတ်ဆက်အသံုးမပုနိုင်သည်။ ကုမ္ပဏီအငနမဖင့် လူကိုယ်တိုင် 

တက်ငရာက်စရာမလိုဘဲ ဆန္ဒမဲငပးနိုင်သည့်နည်းလမ်းအတွေက် မူငဘာင်တစ်ခုကို လက်ခံ 

ကျေင့်သံုးငနပါက ယင်း၏အငကကာင်းအရာ အငသးစိတ်ကိုလည်းငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 အမှတ်စဉ်’’္”ဇယားကိုငဖာ်မပရာတွေင် အငမဖသည် “မရိှပါဟု ငမဖဆိုခဲ့ပါက ကုမ္ပဏီမှလက်ရိှ 

အသုံးမပုငနငသာ ဆန္ဒမဲငပးသည့်နည်းလမ်းကိုငဖာ်မပငပးရမည်။ 

 

 

  



 

အပုိငး် (၄) ဘဏ္ဍာရရးဆိုင်ရာအချက်အလက်များ 

၄-၁။ဘဏ္ဍာရရးရှငး်တမ်းများ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ငအာက်ပါအတိုငး် လိအုပ်ငသာ ဘဏ္ဍာငရးရှင်းတမ်းမျေားကိုငဖါ်မပရမည် သ့ုိမဟုတ် ပူးတွေဲ၍တငမ်ပ 

ရမည်။ ဘဏ္ဍာငရးရှင်းတမ်းမျေားကို ပူးတွေဲငဖာ်မပသည့်အခါ ဤအခန်းတွေင်ငဖာ်မပငပးရမည်။ 

(က) ကုမ္ပဏီ၏ လက်ငအာက်ခံကုမ္ပဏီမျေားအပါအဝင် ကုမ္ပဏီ၏အမမတ်မျေားနှင့် စပ်လျေဉ်းသည့် 

စာရင်းစစ်အစီရင်ခံစာ၊ အကယ်၍ သက်ဆုိင်သည့်အချေက်အလက်မျေားရနုိင်ပါက အမမတ်ငဝစု 

နှုန်းထားမျေားနှင့် ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေက် ရှယ်ယာအတန်းအစားတစ်ခုစီအတွေက် ကုမ္ပဏီမှထုတ်ငပး 

သည့်အမမတ်ငဝစု၊ ယင်းသို ့အမမတ်ငဝစုမျေားထုတ်ငပးခဲ့သည့် ရှယ်ယာအတန်းအစားတစ်ခု 

ချေင်းစီ၏ အငသးစိတ်အချေက်အလက်မျေားနှင့် အမမတ်ငဝစုအားထုတ်ငပးခ့ဲသည့် ဘဏ္ဍာငရး 

အရင်းအမမစ်၊ ရှယ်ယာအတန်းအစားတစ်ခုခုအတွေက် အမမတ်ငဝစုထုတ်ငပးခ့ဲမခင်းမရိှသည့် 

ကိစ္စရပ်မျေားအတွေက် အငသးစိတ်အချေက်အလက်မျေားနှင့် နှစ်အတွေင်း စာရင်းထည့်သွေငး် 

ငရးဆွေဲထားမခငး်မရှိပါက ယငး်အတွေက်တင်မပချေက်မျေားကိုပါ အစီရငခ်ံစာတွေငင်ဖာ်မပရမည်။ 

(ခ) ကုမ္ပဏီ၏ရှယ်ယာ သ့ုိမဟုတ် ဒီဘင်ချောမှရရိှသည့် ဝငင်ငွေအားလုံး သ့ုိမဟုတ် တစ်စိတ် 

တပိုင်းမဖင့် မည်သည့်လုပ်ငန်းတခုခုကိုမဆိုဝယ်ယူရာ၌ သက်ဆိုငရ်ာဘဏ္ဍာနှစ်၏ အမမတ် 

အစွေန်းငပါ်တွေင် မမန်မာနိုငင်ကံုမ္ပဏီမျေားဥပငဒ ပုဒ်မ ၂၇၉ တွေင် ရည်ညွှန်းထားသည့်အတိုင်း 

လက်မှတ်ရမပည်သ့ူ စာရင်းကိုင်မျေား သ့ုိမဟုတ် စာရင်းကိုင်တစ်ဦးမှမပုစုထားသည့် အစီရင် 

ခံစာ၊ 

(ဂ) အစိုးရရှယ်ယာပါဝငသ်ော ကုမ္ပဏီဖြစ်လျှင် ဖမန်မာနိုငင်ံကုမ္ပဏီများဥပသေ ဥပသေပုေ်မ ၂၈၂  

ပုေမ်ခွဲ (က)နှင့်အညီ သောင်ရွက်ထားေည့် အစီရင်ခံစာ၊ 

(ဃ) အထက်ငဖာ်မပပါ (က) နှင့် (ခ) အစီရငခ်ံစာမျေားသည်ကုမ္ပဏီ သ့ုိမဟုတ် လုပ်ငန်းတစ်ခု၏ 

အမမတ်အစွေန်းမျေားနှင့်စပ်လျေဉ်း၍ ကုန်သွေယ်မှုရလဒ်မျေားနှင့်အတူ ကုန်သွေယ်မှုနှင့်အကျေုံးဝင် 

သည့် ကုန်ကျေစရိတ်မျေားအားလုံးကို ရှင်းလငး်စွောငဖာ်မပရမည်မဖစ်မပီး ထိအုကျေုံးဝင်သည့် 

ကာလအတွေင်း ကုန်သွေယ်မှုနှင့် ပတ်သက်မခငး်မရိှငသာ ဝငင်ငွေ သ့ုိမဟုတ် အမမတ်မျေား၊ 

ထပတ်လဲလမဲဟုတ်ငသာ သငဘာသဘာဝရှိသည့်အမမတ်ငငွေ သ့ုိမဟုတ် ဝငင်ငွေမျေားမှအပ 

အမမတ်ငငွေထဲမှ အခွေန်မျေားငပးငဆာင်မခင်း သ့ုိမဟုတ် ရန်ပုံငငွေထားမခငး်အတွေက် သင့်ငလျော် 

ငသာ ပမာဏမျေားကိုထည့်သွေင်းငဖါ်မပရမည်။ 

အထက်ငဖာ်မပပါဘဏ္ဍာငရးရငှး်တမ်းမျေားသည်- 

(က) မမန်မာနုိင်ငံ ဘဏ္ဍာငရးအစီရင်ခံမခင်းဆုိင်ရာ စံသတ်မှတ်ချေက်မျေားနှင့် သ့ုိမဟုတ် နုိင်ငံတကာ 

ဘဏ္ဍာငရး အစီရငခ်ံမခင်းဆိုင်ရာစံသတ်မှတ်ချေက်မျေားအရလည်းငကာငး်၊ 

(ခ) မမန်မာနိုင်ငံ စာရင်းစစ်ငဆးမခငး်ဆိုင်ရာ စံနှုန်းမျေားနှင့် သ့ုိမဟုတ် နိုငင်ံတကာစာရငး်စစ် 

ငဆးမခင်းဆိုင်ရာ စံနှုန်းမျေားနှင့်လည်းငကာငး်ကိုက်ညီရမည်။ 



 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ကုမ္ပဏီ၏ဒါရိုက်တာမျေားသည် မမန်မာနိုင်ငကံုမ္ပဏီမျေားဥပငဒ ပုဒ်မ၂၆၀(က)အရ ကုမ္ပဏီ၏ 

အငထွေငထွေအစည်းအငဝးတွေင် လက်ကျေန်ရှင်းတမ်းနှင့် အရှုံးအမမတ်စာရင်းအပါအဝင် ဘဏ္ဍာငရး 

ရှင်းတမ်းမျေား တငသ်ွေင်းရမည်။ 

 ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်မျေားလဲလှယ်ငရာငး်ဝယ်ငရးနည်းများ နညး်ပသေ ၁၂၀ (က) အရ 

အငထွေငထွေအစည်းငဝးတွေင် ကုမ္ပဏီမှအတည်မပုခ့ဲငသာ ယခင်ဘဏ္ဍာနှစ်၏ လက်ကျေန်ရှင်းတမ်း 

နှင့ ်အရှုံးအမမတ်စာရငး်ကို နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာတွေင် ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရမည်။ 

 မမန်မာနုိင်ငံစာရင်းငကာင်စီ၏ ၂၃-၃-၂၀၂၃ ရက်စွေဲပါအမိန့်ငကကာ်မငာစာအမှတ် (၁၆/၂၀၂၃)အရ 

၂၀၂၇-၂၀၂၈ ဘဏ္ဍာနှစ်မှစ၍ အမျေားမပည်သူအကျေို းစီးပွေားဆုိင်ရာ အဖွေဲ့အစည်းမျေား၏ ဘဏ္ဍာငရး 

ရှင်းတမ်းမျေားကို နိုင်ငံတကာဘဏ္ဍာငရးဆိုင်ရာ အစီရငခ်ံမခငး်စံနှုန်းမျေားနှင့်အညီ မမဖစ်မငန 

မပငဆ်င်ငပးရမည်ဆိုသည့်အချေက်ကို ထည့်သွေင်းစဉ်းစားရမည်။ 

 အမျေားမပည်သူအကျေ ို းစီးပွေားနှင့် သက်ဆိုင်သည့် အဖွေဲ့အစည်းမျေားသည် မမန်မာနိုင်ငံ စာရငး် 

ငကာင်စီ၏ ၄-၇-၂၀၁၈ ရက်စွေဲပါ အမိန့်ငကကာ်မငာစာအမှတ်(၂၀/၂၀၁၈)အရ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ 

ဘဏ္ဍာငရးနှစ်မှစ၍ နိုင်ငတံကာစာရငး်စစ်ငဆးမခင်းဆိုင်ရာ စံနှုန်းမျေားနှင့်အညီ ဘဏ္ဍာငရး 

ရှင်းတမ်းမျေားကိုစစ်ငဆးရမည်။ 

၄-၂။စာရငး်စစ်အစီရင်ခံစာ 

)လမ်းညွှန်ချက်များ(  

 ကုမ္ပဏီ၏ ဘဏ္ဍာငရးရှငး်တမ်းမျေားကိုကုမ္ပဏီ၏ စာရင်းစစ်မှစစ်ငဆးမပီး စာရင်းစစ်အစီရငခ်ံ 

စာကို ပူးတွေဲတင်မပရမည်သ့ုိမဟုတ်မမန်မာနိုင်ငကံုမ္ပဏီမျေားဥပငဒ ပုဒ်မ၂၆၀(ခ)အရ စာရငး်စစ် 

အစီရငခ်ံစာကို ဘဏ္ဍာငရးရှင်းတမ်း၏ငအာကင်မခတွေင် ကိုးကားနိုင်ရန်ထည့်သွေင်းရမည်။ 

 စာရင်းစစ်အစီရင်ခံစာကို ငငွေငချေးသက်ငသခံလက်မှတ်မျေား လဲလှယ်ငရာင်းဝယ်ငရး 

နည်းဥပငဒမျေား နည်းဥပသေ ၁၂၀ (ခ) အရ နှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာတွေင် မမဖစ်မငန ထည့်သွေင်း 

ငဖာ်မပရမည်။ 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

စာရင်းစစ်အစီရငခ်ံစာကို ငရှ့အခန်းတွေင်တငမ်ပထားငသာ ဘဏ္ဍာငရးရှင်းတမ်းမျေားနှင့်အတူ ပူးတွေဲ 

ငဖာ်မပရမည်။ စာရငး်စစ်အစီရငခ်ံစာကို  ပူးတွေဲငဖာ်မပသည့်အခါ ဤအခန်းတွေင် ငဖာ်မပငပးရမည်။ 



 

၄-၃။ ဥပရေရကကာင်းအရ အရရးယူရဆာင်ရွက်မှုများ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်းမဖစ်ခဲ့သည့် သို့မဟုတ် မဖစ်နိုငဖ်ွေယ်ရှိသည့် ငဒဝါလခီံမခင်း၊ တရာရုံး၏အမိန့်အရ 

ပစ္စည်းမျေားထုခွေဲငရာငး်ချေရန် ပစ္စည်းထိန်းခန့်မခငး်နှင့် ကုမ္ပဏီ၏ ဘဏ္ဍာငရးအငမခအငနသ့ုိမဟုတ် 

အကျေ ို းအမမတ်အငပါ်တွေင် သိသိသာသာသက်ငရာက်မှုရိှသည့် အလားတူ ဥပငဒငကကာင်းအရ တရား 

စွေဲဆုိငဆာင်ရွက်မှုမျေားအပါအဝင် မည်သည့်ဥပငဒငကကာင်းအရ တရားစွေဲဆုိငဆာင်ရွက်မှုမဆုိ သ့ုိမဟုတ် 

ခုံသမာဓိမဖင့်တရားစီရင်ငဆာငရ်ွက်မခင်းမဆို ယငး်တို့နှင့်စပ်လျေဉ်းသည့် သတငး်အချေက်အလက် 

မျေားကိုငဖာ်မပရမည်။ ဤတွေင်အစိုးရ၏တရားစွေဲဆိုမခငး်၊ ဆိုင်းငံ့မခငး်၊မပန်လည်သံုးသပ်မခငး်မျေားလည်း 

ပါဝင်သည်။ အကယ်၍ မည့်သည်အငကကာငး်အရာမျှ မရိှပါက ယငး်အချေက်ကိ ု သင့်ငလျော်သလို 

ငဖာ်မပရမည်။ ကုမ္ပဏီအငပါ် သိသိသာသာသက်ငရာက်မှုရိှမရိှကို ဆုံးမဖတ်ရာ၌ ငငွေတန်ဖိုးသာမက 

ကုမ္ပဏီ၏ ္ုဏ်သိက္ခာ၊ ပုံရိပ်နှင့် ကုန်အမှတ်တံဆိပ်အမည်တို့အငပါ် သက်ငရာက်မှုရိှနိုင်သည့် 

အတိုငး်အတာကိုလည်း ထည့်သွေငး်၍ ဆုံးမဖတ်ရမည်။ 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

ကုမ္ပဏီသည် ဤအခန်းတွေင်ငဖာ်မပထားသည့်ကိစ္စတစ်ခုခုတွေင်ကျေငရာက်ငနပါက ငအာက်ပါ 

အချေက်မျေားကိုငဖာ်မပရမည် 

- ဥပငဒငကကာင်းအရ တရားစွေဲဆုိငဆာင်ရွက်သည့်ကိစ္စ သ့ုိမဟုတ် ခံုသမာဓိမဖင့်တရားစီရင် 

ငဆာငရ်ွက်သည့် ကိစ္စမျေား၏အမည်နှင့ ်ယငး်၏ဥပငဒပိုင်းဆိုင်ရာအငမခခံမျေား၊ 

- အယူခံဝင်သူသည် ကုမ္ပဏီမဟုတ်ပါက ယငး်အယူခံဝင်သူ၏ အမည်၊ 

-  တရားစွေဲဆိုငဆာငရွ်က်သည့်ကိစ္စ စတငသ်ည့်ငန့နှင့ ် တရားရငဆ်ိုင်ရသည့် အချေနိ် 

ဇယား၊ 

- ကုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုနှင့် သ့ုိမဟုတ် တည်ရှိမှုအငပါ် မည်သ့ုိသက်ငရာက်မှုရှိ 

သည်ဆိုသည့်ယူဆချေက်။ 



 

၄-၄။မပစ်ေဏ်ဆိုငရ်ာ အရသးစိတ်အချက်အလက်များ 

 

)လမ်းညွှန်ချက်များ(  

 အထက်ပါ ဇယားအတိုင်း အငကကာင်းအရာ တစ်ခုစီကို ငဖာ်မပရမည်။ 

 “အဓကိကျေငသာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာ တာဝန်ရိှသည့်ပု္္ဂိုလ်” ဆိုသည့် စကားရပ်သည် 

အမှုငဆာင်အရာရိှနှင့် အတူတူပင်မဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိငကကာင့်ကုမ္ပဏီသည် ဤဇယားတွေင် ဒါရုိက်တာ 

မျေားနှင့် အမှုငဆာငအ်ရာရိှမျေားအားလုးံကို ထည့်သွေင်းငဖာ်မပရမည်။ “အမှုငဆာင်အရာရိှ”၏ 

အဓပိ္ပာယ်ဖွေင့်ဆိုချေက်ကို အပုိင်း(၃) ကုမ္ပဏီ၏ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုအဖွေဲ့၊ အစုရှယ်ယာရှငမ်ျေားနှင့် 

ရှယ်ယာမျေားဆိုငရ်ာ အချေက်အလက်မျေား၊ အခန်း(၁) ဒါရိုက်တာမျေားနှင့် အဓကိကျေငသာ 

စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုင်ရာ တာဝန်ရှိသည့်ပု္ ္ဂိုလ်မျေားကို ရည်ညွှန်းကိုးကားရမည်။ 

 ဒါရိုက်တာမျေားနှင့် အဓိကကျေငသာ စီမံအုပ်ချေုပ်မှုဆိုငရ်ာ တာဝန်ရှိသည့်ပု္္ဂိုလ်တို့အငပါ် 

ငပးငသာ ကုမ္ပဏီအတွေင်း မပစ်ဒဏ်မျေားကို ငဖာ်မပရန်မလိုအပ်ပါ။ 

 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဘဏ္ဍာနှစ်အတွေင်း ကုမ္ပဏီ  /ဒါရိုက်တာမျေား / အဓိကကျေငသာ စီမံအပု်ချေုပ်မှုဆိုငရ်ာတာဝန်ရိှသည့် 

ပု္္ဂိုလ်တို့အငပါ် ချေမှတ်သည့်မပစ်ဒဏ်မျေား/အငရးယူမှုမျေား၏ အငသးစိတ်အချေက်အလက်မျေားကိ ု

ငဖာ်မပရမည်။ အကယ်၍ မဖစ်နိုငမ်ည်ဆိုပါကကုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းအငပါ်ထိခိုက်နိုင်မည့် အတိုငး် 

အတာကို ငဖာ်မပရမည်။ 

ကုမ္ပဏီ/ 

ဒါရိုက်တာမျေား/ 

စီမံအုပ်ချေုပ်မှု 

ဆိုင်ရာတာဝန် 

ရိှသည့်ပု္္ဂိုလ် 

အမည် 

တရားရုံး /

သက်ဆိုင်ရာ   

အာဏာပိငု် 

အဖွေဲ့အစည်း

တို့၏အမည် 

စီရင်ချေက် 

ချေသည့် 

ရက်စွေဲ 

မပစ်ဒဏ် 

ချေမှတ်သည့် 

ဥပငဒနှင့်  

ပုဒ်မ 

အမျေ ို းအစား 

မပစ်ဒဏ် 

အငသးစိတ် 

လက်ရှိ 

အငမခအငန 

အပါအဝင် 

အယူခံဝင် 

မခငး်ဆိုင်ရာ  

အ ငသးစိတ် 

 )ရိှလျှင်(  

      

      

      

 

 

 

 



 

၄-၅။ ရနာက်ဆက်တွဲမ စ်ရပ်များ 

ညွှန်ကကားချေက်ပုံစံ 

ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ဆုံးချေနိ်မှစ၍ ကုမ္ပဏီ၏ဘဏ္ဍာငရးအငမခအငနနှင့် ရလဒမ်ျေားအငပါ်ကကီးမားသည့် 

အကျေ ို းသက်ငရာက်မှုရိှငစသည့် သိသာထင်ရှားငသာ ငမပာင်းလဲမှုတစ်စံုတစ်ရာမဖစ်ငပါ်မခင်း ရိှ၊ မရိှကုိ 

ကုမ္ပဏီက ထုတ်ငဖာ်ငကကမငာရမည်။ အကယ်၍မဖစ်နိုငပ်ါက ယငး်ကို နှစ်ပတ်လည်အစီရငခ်ံစာတွေင ်

ထည့်သွေငး်ငဖာ်မပရမည်။ ယငး်ကဲ့သို့ ငမပာငး်လဲမှုမရိှပါက ယငး်အချေက်ကို ငဖာ်မပရမည်။ 

(လမး်ညွှန်ချက်များ) 

 ဘဏ္ဍာနှစ်ကုန်ဆုံးချေနိ်မှစ၍ အပုိင်း(၂) ကုမ္ပဏီ၏ သတင်းအချက်အလက်များ၊ အခန်း(၁) 

ကုမ္ပဏီရရးရာနှင့် လုပ်ငန်းများအရကကာငး်၊ ၂-၁-၅။ အရရးပါရသာမ စ်ရပမ်ျားတွေင် ငဖာ်မပ 

ထားသည့် အမဖစ်အပျေက်မျေားနှင့် အလားသဏ္ဍန်တူသည့် အမဖစ်အပျေက်တစ်ခုခုမဖစ်ငပါ်ပါက 

အငသးစိတ်အချေက်အလက်မျေားကုိ ငဖာ်မပရမည်။ ပမာဏမျေားမပားမှုသတ်မှတ်ချေက် (Materiality 

Threshold)နှင့ထ်ုတ်မပန်ငကကညာရမည့်အချေက်မျေားကို အဆိုပါအပိုဒ်ခွေဲတွေင် ရည်ညွှန်းရမည်။ 

 

အပုိငး် (၅) အရရးပါသည့် မမန်မာနိုင်ငံဆိုငရ်ာ ဥပရေများနှင့်စည်းမျဉ်းများ အကျဉ်းချုပ် 

လိအုပ်ပါက ကုမ္ပဏီ၏ လုပ်ငန်းမျေားနှင့်သက်ဆိုင်သည့် မမန်မာနိုငင်ံဆိုင်ရာ ဥပငဒမျေားနှင့် 

စညး်မျေဉ်းမျေား၏ အကျေဉ်းချေုပ်အချေက်အလက်မျေားကို ငဖာ်မပရမည်။ 

 

အပုိငး် (၆) အမခားသတငး်အချက်အလက်များ 

ကုမ္ပဏီ၏ ရှယ်ယာမျေားကို ရငး်နှီးမမှုပ်နှံသူမျေားမှ ရငး်နှီးမမှုပ်နှံမှုမပုရန် သင့်၊ မသင့်ကို 

ဆံုးမဖတ်နုိင်ရန်လုိအပ်သည်ဟုယူဆရငသာ အမခားမည်သည့်သတင်းအချေက်အလက်မျေ ို းကုိမဆုိ ငဖာ်မပ 

ရမည်။ 

 

အပုိငး် (၇) လက်မှတ် 

ကုမ္ပဏီတာဝန်ရှိသူ ဒါရိုက်တာမျေား၏ လက်မှတ်မျေားကို ငဖာ်မပရမည်။ 

 


