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မာတြိ ာ 

အရက ာင့်ေးအ ာ စာမ  ့်နှှာ 

ရ ာ့်မ ငှ့်ရံေုး၏လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့်  ွ့်ခ  ့်မ ာေး  ၁-၄ 

ဘဏ္ဍာရ ေးနငှ ့်အခနွ့်ဝန့်က  ေးဋ္ဌာန၊ ပပည့်ရထာင့်စဝုန့်က  ေး SECM အဖွွဲွဲ့ဝင့်မ ာေး၊ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေးနငှ ့်ရတွွဲ့ ံ ု ၁ 

ရ ာ့်မ ငှ့်အစည့်ေးအရဝေးမ ာေး ၁ 

ရ ာ့်မ ငှ့်ရံေုး လပု့်ငန့်ေးည ြိနြိှိုင့်ေးအစည့်ေးအရဝေးမ ာေး ၂ 

ပပည့်တငွ့်ေးရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး ွ ့်ဖွွံဲ့ဖဖြိျုေးတြိေုးတ ့်ရ ေးလပု့်ငန့်ေးရ ာ့်မတ  အစည့်ေးအရဝေး  င့်ေးပ  ၂ 

ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့် ုမပဏ  ြိယု့်စာေးလယှ့်လပု့်ငန့်ေးလြိငု့်စင့်စာရမေးပွွဲ  င့်ေးပရ ေး ြိငု့် ာရ ေွးရနေွးပွွဲ  
၂ 

လပု့်ငန့်ေးရ ာင့်  ွ့်မှိုအာေး စစ့်ရ ေးပခင့်ေးနငှ ့် ရနှာ ့်  ့်တွွဲရ ာင့်  ွ့်မှိုမ ာေး ၃ 

လူူ့စမွ့်ေးအာေး အ င့်ေးအပမစ့်ဖွွံဲ့ဖဖြိျုေးတြိေုးတ ့်ရ ေး ၃ 

စာ င့်ေးစစ့်ရ ေးပခင့်ေး ြိငု့် ာဋ္ဌာနတငွ့်ေးသင့်တန့်ေး ဖငွ ့်လစှ့် ၄ 

ရငရွက ေးခဝါခ မှိုနငှ ့်အက မ့်ေးဖ ့်မှို ြိ ုရငရွက ေးရထာ ့်ပံ မှိုတြိ ု့်ဖ  ့်ရ ေး အသြိပညာမျှရဝပခင့်ေး  ၄ 

 နှိုန့်ေးပပမ ဉ့်ေးရ ွေး    င့်ေးခွဲ မှိုရက ာင ့် ဇနွ့်လအတငွ့်ေး ရ ေါ်လာရငတွြိ ု့်စာခ ျုပ့်မ ာေး၏ ၇၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး 

ရ ေးနှိုန့်ေးပမင ့်တ ့်ခွဲ သည ့် ၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊  တုြိယ ၃ လပတ့်(ရ ာင့်ေးပါေး) 

၅-၆ 

ရ ေး ွ ့် ြိငု့် ာ အခ  ့်အလ ့်မ ာေး ၇ 

အာ  ယံ ြိငု့် ာသတင့်ေးမ ာေး ၈-၁၀ 

သဘာဝပတ့်ဝန့်ေး  င့် ြိငု့် ာ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်ရထာ ့်ပံ ရ ေးအစ အစဉ့်  ရမဘာ  ေးယာေးတြိေုးခ ွဲွဲ့ ၈ 

ထနွ့်ေးသစ့်စအရ ွှဲ့အာ နှြိငု့်ငမံ ာေး၏ ၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ပထမ (၃) လပတ့်အတငွ့်ေး ရငရွက ေးမဝူါ နငှ ့်ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် 

ရ ေး ွ ့်မ ာေး  

၉-၁၀ 



၁ 

ရ ာ့်မ ငှ့်ရံေုး၏ လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့်  ွ့်ခ  ့်မ ာေး 

ဘဏ္ဍာရ ေးနှင ့်အခနွ့်ဝန့်က  ေးဋ္ဌာန၊ ပပည့်ရထာင့်စဝုန့်က  ေး SECM အဖွွဲွဲ့ဝင့်မ ာေး၊ ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေးနှင ့်ရတွွဲ့ ုံ  

၃-၈-၂၀၂၅   ့်ရနေ့တွင့် ဘဏ္ဍာရ ေးနှင ့်အခွန့်ဝန့်က  ေးဋ္ဌာန၊ ပပည့်ရထာင့်စုဝန့်က  ေး ရ ါ ့်တာ ရံဇာ့်သည့် ရငွရခ ေး 

သ ့်ရသခံလ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ရုံေး၌ရ ာ့်မ ှင့်အဖွွဲွဲ့ဝင့်မ ာေး၊ ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေးနှင ့်ရတွွဲ့ ံုခွဲ ပါသည့်။ 

ယင့်ေးသြိုေ့ရတွွဲ့ ံု ာတွင့် ပမန့်မာနြိုင့်ငံ၏ အ င့်ေးအနှ ေးရ ေး  ွ့် ဖွွံဲ့ဖဖြိျုေးတြိေုးတ ့်ရစရ ေးအတွ ့် နြိုင့်ငံတ ာအ င့်ေး 

အနှ ေးရ ေး  ွ့်မ ာေးနည့်ေးတူ မြိမြိတြိုေ့နြိုင့်ငံနှင ့်  ြို ့်ည မည ့် ဥပရ ၊ နည့်ေးဥပရ မ ာေးနှင ့်အည  အရ ာင့်အထည့်ရဖာ့် 

ရ ာင့် ွ ့်ရ ေး၊ စာ င့်ေးဝင့် ုမပဏ မ ာေးနှင ့် စာ င့်ေးဝင့်အက ြိျုရ ေး ွ ့် မှတ့်ပံုတင့် ုမပဏ မ ာေး တြိုေးပွာေးလာေးရစရ ေး၊ 

 င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံသူမ ာေး တြိုေးပွာေးလာရစရ ေးအတွ ့် အ င့်ေးအနှ ေးရ ေး  ွ့် ြိုင့် ာ အသြိပညာမ ာေးပပနေ့့်ပွာေးရစရ ေးနှင ့် 

ရ ာ့်ပြို ြိတ့်ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်  နဦေး ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ နြိုင့်ရ ေးတြိုေ့အတွ ့် လြိုအပ့်သည့်မ ာေးရ ာင့် ွ ့် န့် လမ့်ေးညွှန့် 

မှာက ာေးခွဲ ပါသည့်။ 

ရ ာ့်မ ငှ့်အစည့်ေးအရဝေးမ ာေး 

၄-၉-၂၀၂၅   ့်ရနေ့တွင့်   င့်ေးပခွဲ သည ့်  ရငရွခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လုပ့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်၏ (၅/၂၀၂၅) 

က ြိမ့်ရပမာ ့်အစည့်ေးအရဝေး ြို ရနပပည့်ရတာ့် ှြိ ဘဏ္ဍာရ ေးနှင ့်အခွန့်ဝန့်က  ေးဋ္ဌာန၊ ပပည့်တွင့်ေးအခွန့်မ ာေးဦေးစ ေးဋ္ဌာန၊ 

ရံုေးအမှတ့်(၄၆) အစည့်ေးအရဝေးခန့်ေးမ၌   င့်ေးပခွဲ  ာ ဘဏ္ဍာရ ေးနှင ့်အခွန့်ဝန့်က  ေးဋ္ဌာန၊  ုတြိယဝန့်က  ေး၊ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံ 

လ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့် ဥ ကဋ္ဌ ဦေးဟန့်ဝင့်ေးရအာင့် တ ့်ရ ာ ့်၍ လြိုအပ့်သည့်မ ာေး လမ့်ေးညွှန့် 

မှာက ာေးခွဲ ပါသည့်။  ယခုနှစ့် တတြိယသံေုးလပတ့်တွင့် ရ ာ့်မ ှင့်၏ ပံမုှန့်အစည့်ေးအရဝေး (၂)က ြိမ့်   င့်ေးပခွဲ ပါသည့်။   



၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ဇူလြိုင့်လ မှ စ ့်တင့်ဘာလ အထြိ ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မှတ့်လပု့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေး ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေး၏ 

လုပ့်ငန့်ေးည ြိနြိှိုင့်ေးအစည့်ေးအရဝေး (၃) က ြိမ့်   င့်ေးပခွဲ ပါသည့်။ 

၂ 

၁၁-၇-၂၀၂၅   ့်ရနေ့တငွ့် ရ ာ့်မ ငှ့်ရံုေး အစည့်ေးအရဝေးခန့်ေးမ၌ 

  င့်ေးပခွဲ သည ့် “ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့်  မုပဏ  

 ြိယု့်စာေးလယှ့်လပု့်ငန့်ေး လြိငု့်စင့်စာရမေးပွွဲ   င့်ေးပရ ေး ြိငု့် ာ 

ည ြိနြိှိုင့်ေးရ ွေးရနေွးပွွဲ”၌ ရ ာ့်မ ငှ့်ရံုေး ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ ျုပ့် 

ဦေးမင့်ေးရဇာ့်ဝင့်ေး  ယင့်ေးစာရမေးပွွဲ   င့်ေးပရ ေး ြိငု့် ာ  ြိစစ ပ့် 

မ ာေးနငှ ့်စပ့်လ ဉ့်ေး၍ ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့်  မုပဏ ၊ 

မတှ့်ပံတုင့်အက ရံပေး မုပဏ တြိုေ့မ ှ တာဝန့် ှြိသူမ ာေးနငှ ့် ည ြိနြိှိုင့်ေး 

ရ ွေးရနွေးရပပာက ာေးခွဲ ပါသည့်။  

ရ ာ့်မ ငှ့်ရုံေး လုပ့်ငန့်ေးည ြိနြိှိုင့်ေးအစည့်ေးအရဝေးမ ာေး 

ပပည့်တွင့်ေးရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး ွ ့်ဖံွွဲ့ဖဖြိျုေးတြိေုးတ ့်ရ ေးလုပ့်ငန့်ေးရ ာ့်မတ  အစည့်ေးအရဝေး  င့်ေးပ  

၁၈-၉-၂၀၂၅   ့်ရနေ့တွင့် (၂/၂၀၂၅) က ြိမ့်ရပမာ ့် ပပည့်တွင့်ေး ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး  ွ့်ဖွံွဲ့ဖဖြိျုေးတြိုေးတ ့်ရ ေးလုပ့်ငန့်ေး 

ရ ာ့်မတ အစည့်ေးအရဝေး ြိ ု Virtual ပဖင ့်  င့်ေးပခွဲ  ာ ပမန့်မာနြိုင့်ငရံတာ့်ဗဟြိုဘဏ့်၊ ရငွတြို ့်ဦေးစ ေးဋ္ဌာန၊ ရငွရ ေးရက ေးရ ေး 

က  ေးက ပ့်စစ့်ရ ေးရ ေးဦေးစ ေးဋ္ဌာန၊ ပမန့်မာ စ ေးပွာေးရ ေးဘဏ့်၊ ရငရွခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လုပ့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေး ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေး 

တြိုေ့မှ ရ ာ့်မတ အဖွွဲွဲ့ဝင့်မ ာေး၊ ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးမှ အရထာ ့်အ ူပပျုလုပ့်ငန့်ေးအဖွွဲွဲ့ဝင့်မ ာေးနှင ့် ဖြိတ့်က ာေးထာေးသည ့်ဧည ့်သည့် 

ရတာ့်မ ာေး တ ့်ရ ာ ့်ရ ွေးရနွေးခွဲ က ပါသည့်။  

ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့် ုမပဏ  ြိယု့်စာေးလှယ့်လုပ့်ငန့်ေး လြိငု့်စင့်စာရမေးပွွဲ  င့်ေးပရ ေး ရ ွေးရနေွး 



၃ 

ရအာ ့်ရဖာ့်ပပပါပပည့်တွင့်ေး/ပပည့်ပရ ွေးရနေွးပွွဲ၊ အစည့်ေးအရဝေး၊ သင့်တန့်ေးမ ာေးသြိုေ့ Virtual ပဖင ့် ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေး 

အာေး တ ့်ရ ာ ့်ရစခွဲ ပါသည့်- 

1. ATB-ACMF Meeting on mARs Guide  

2. 43rd  ACMF Deputies Meeting 

3. Regional Forum to Deepen Stakeholder 

Awareness and Engagement on the ASCC 

Strategic Plan 

4. ACMF Workshop on Supervision and      

Enforcement of Digital Assets in ASEAN 

5. 43rd ACMF Deputies Meeting II- (I)  

လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့်  ွ့်မှိုအာေးစစ့်ရ ေးပခင့်ေးနငှ ့် ရနှာ ့်  ့်တွွဲရ ာင့်  ွ့်မှို 

၂၀၂၅ ခနှုစ့်၊ ဇူလြိငု့်လမ ှ စ ့်တင့်ဘာလအထြိ  န့် ုန့်စရတာ အြိပ့်ခ ြိန့်ေး၏  လပု့်ငန့်ေးရ ာင့် ွ ့်မှိုအာေး 

စစ့်ရ ေးခွဲ ဖပ ေး ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့် ုမပဏ မ ာေး၏ သတ့်မတှ့်ပမာဏထ ့် ရ  ာ့်လနွ့်ရသာ လွှွဲရပပာင့်ေး 

ရ ာင့် ွ ့်မှိုအစ  င့်ခစံာမ ာေးအာေး ရငရွက ေး ြိငု့် ာစုံစမ့်ေး ရထာ ့်လမှ့်ေးရ ေးအဖွွဲွဲ့သြိုေ့ ရပေးပြိုေ့ခွဲ ပါသည့်။ 

လူူ့စမွ့်ေးအာေးအ င့်ေးအပမစ့် ဖံွွဲ့ဖဖြိျုေးတြိေုးတ ့်ရ ေး 

6.   ASEAN Regional Consultation Meeting 

 (RCM) for ASEAN Climate Change  

 Strategic Action Plan 2025-2030        

 (ACCSAP) Development   

7. WC-CMD Meeting, WC-CMD & ACMF 

 Joint Meeting  

8. 43rd  ACMF Deputies Meeting (III) 



၄ 

စာ င့်ေးစစ့်ရ ေးပခင့်ေး ြိငု့် ာဋ္ဌာနတွင့်ေးသင့်တန့်ေး ဖွင ့်လှစ့် 

၁၂-၈-၂၀၂၅   ့်ရနေ့တွင့် စာ င့်ေးစစ့်ရ ေးပခင့်ေး ြိုင့် ာဋ္ဌာနတွင့်ေး သင့်တန့်ေးဖွင ့်ပွွဲအခမ့်ေးအနှာေး ြို ရ ာ့်မ ှင့်ရုံေး 

အစည့်ေးအရဝေးခန့်ေးမ၌   င့်ေးပခွဲ  ာ  ရ ာ့်မ ှင့်ရုံေး ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ ျုပ့်  “ရ ာ့်မ ှင့်ရုံေးသည့် ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံ 

လ ့်မတှ့်မ ာေးလွဲလယှ့်ရ ာင့်ေးဝယ့်ရ ေးဥပရ ၊ နည့်ေးဥပရ မ ာေးနငှ ့်အ  ံျုေးဝင့်ရသာ အမ ာေးနငှ ့်သ ့် ြိငု့်သည ့် ုမပဏ  

မ ာေး  တင့်ပပလာရသာ နစှ့်ပတ့်လည့်အစ  င့်ခစံာ၊ နစှ့်ဝ ့်အစ  င့်ခစံာနငှ ့် အထူေးအစ  င့်ခစံာတြိေု့ ြိ ုစစ့်ရ ေး ရက ာင့်ေး၊ 

ရ ာ့်မ ငှ့်သည့်  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှသူံမ ာေး၏အ  ြိျုေးစ ေးပွာေး ြိ ု အ ာအ ွယ့်ရပေးနြိငု့် န့်အလြိုေ့ငှာ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခ ံ

လ ့်မတှ့်မ ာေးထတု့်ရဝရသာ အမ ာေးနငှ ့်သ ့် ြိုင့်သည ့် ုမပဏ မ ာေးအာေး  စနစ့်တ  စစ့်ရ ေးနြိငု့် န့် ယခသုင့်တန့်ေးအာေး 

ဖငွ ့်လစှ့်ပြိုေ့ခ ရပေးပခင့်ေးပဖစ့်ရက ာင့်ေး၊ သင့်တန့်ေးသာေးမ ာေးအရနပဖင ့်လည့်ေး ပြိမုြို ျွမ့်ေး  င့်ဖပ ေး အာေးထာေး သည ့် ဝန့်ထမ့်ေး 

ရ ာင့်ေးမ ာေးပဖစ့်လာရ ေး က ြိျုေးစာေးသင့်ယူသွာေးက  န့်” တြိ ု့်တနွ့်ေးရပပာက ာေးခွဲ ပါသည့်။ 

ရငရွက ေးခဝါခ မှိုနငှ ့်အက မ့်ေးဖ ့်မှို ြိ ုရငရွက ေးရထာ ့်ပံ မှိုတြိ ု့်ဖ  ့်ရ ေး အသြိပညာမျှရဝပခင့်ေး  

၄-၈-၂၀၂၅   ့်ရနေ့တွင့် ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မှတ့် 

လုပ့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးအစည့်ေးအရဝေးခန့်ေးမ

၌ ရ ာ့်မ ှင့်ရံေုးအ ာထမ့်ေး(၁)ဦေး   န့် ုန့်စရတာ  

အြိပ့်ခ ြိန့်ေးဖ ့်စပ့်  ုမပဏ လ မြိတ ့် (YSX) မှ တာဝန့် ှြိ 

သမူ ာေးအာေး “ရငွရက ေးခဝါခ မှိုနှင ့် အက မ့်ေးဖ ့်မှို ြို 

ရငွရက ေးရထာ ့်ပံ မှို တြို ့်ဖ  ့်ရ ေး” ရခါင့်ေးစဉ့်ပဖင ့် 

အသြိပညာမျှရဝခွဲ ပါသည့်။ 



 ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊  ုတြိယ ၃ လပတ့်သည့် 

ရ ေါ်လာ ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေး၏ ၇၅ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေး နငှ ့်အတူ  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံ န့် 

သင ့်ရလ ာ့်သည ့်အ င ့် ှြိ (Investment 

Grade – IG) ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး၏   

၇၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးနှင ့်  နှိုန့်ေးပမင ့် (Hige 

Yield – HY) ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး၏ ၇၆ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးတြိုေ့ အသ ေးသ ေး ရ ေးနှိုန့်ေးပမင ့်       

တ ့်ခွဲ ပခင့်ေးရက ာင ့်  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နံှသူမ ာေး 

အတွ ့်   အပမတ့်မ ာေးစွာ   ှြိရစခွဲ သည ့် 

 ာလပဖစ့်သည့်။ဇွန့်လတွင့်  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့် 

နှံ န့် သင ့်ရလ ာ့်သည ့်အ င ့် ှြိ ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေးနငှ ့်  နှိုန့်ေးပမင ့်ရငွရခ ေး စာခ ျုပ့် 

မ ာေး၏ ရ ေးနှိုန့်ေးသည့် ၉၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးနငှ ့် 

၈၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး အသ ေးသ ေးပမင ့်တ ့်ခွဲ  

သည့်။ ထ မ ့်အစြိုေး အဖွွဲွဲ့၏ မရ  ာ 

သည ့်အခွန့်စည့်ေးက ပ့်မှိုမ ာေး၊ ဗဟြိုဘဏ့် 

လမ့်ေးညွှန့်ခ  ့်မ ာေးနငှ ့် စ ေးပွာေးရ ေးဖံွွဲ့ဖဖြိျုေးမှို 

ရနှေးရ ွေးပခင့်ေးရက ာင ့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့် 

အတွင့်ေး ဗဟြိုဘဏ့်မှအတြိုေးနှိုန့်ေး ၂ က ြိမ့်မှ 

၃ က ြိမ့် ရလျှာ ခ လြိမ ့်မည့်ဟု ရ ေး ွ ့် 

အတွင့်ေး ခနေ့့်မှန့်ေးမှိုရက ာင ့် ရငွတြို ့် 

စာခ ျုပ့်မ ာေး၏ ရ ေးနှိုန့်ေးပမင ့် တ ့်ခွဲ ဖပ ေး 

အပမတ့်မ ာေးစာွ   ှြိခွဲ က ပခင့်ေး ပဖစ့်သည့်။ 

 အရမ ြိ န့် ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့် နှိုန့်ေးပပ 

မ ဉ့်ေးရ ွေးအ   ုတြိယ ၃ လပတ့်တွင့် ၂ 

နစှ့်သ ့်တမ့်ေး ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့်  နှိုန့်ေး 

သည့် အရပခခံအမှတ့် ၁၆ မှတ့်    င့်ေး 

ခွဲ ဖပ ေး ၁၀ နှစ့် သ ့်တမ့်ေး ရငွတြို ့်စာ 

ခ ျုပ့်သည့် အရပခခံအမှတ့် ၂ မှတ့် ပမင ့် 

တ ့်ခွဲ ပခင့်ေးရက ာင ့် သ ့်တမ့်ေး နှစ့်ခု 

အက ာေး အရပခခံအမှတ့်  ွာပခာေးခ  ့် 

၁၈ မှတ့်  ှြိသပဖင ့်  ာလ ှည့် ရငွတြို ့် 

စာခ ျုပ့်မ ာေးအရပေါ် ဝယ့်လြိုအာေးပမင ့်တ ့် 

လ  ့် ှြိသည့်ဟု  ြိုနြိုင့်သည့်။ ဇွန့်လ    

အတွင့်ေး  နှိုန့်ေးပပမ ဉ့်ေးရ ွေး၏ ရ ွွဲ့လ ာေး 

မှိုသည့် ရမလနငှ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ  မ ဉ့်ေးဖပြိျုင့် 

အရနအထာေးပဖင ့် အရပခခံအမှတ့် ၁၇ 

မှတ့်   င့်ေးခွဲ သည့်။ သြိုေ့ပဖစ့် ာ ၂၀၂၅  

ခုနှစ့်၊  ုတြိယ ၃ လပတ့်သည့် အရမ ြိ 

 န့် စ ေးပွာေးရ ေးအရပခအရန အာေးနည့်ေး 

ရနသည့် ြို ရဖာ့်ပပလ  ့် ှြိသည့်။ လယ့် 

ယာလုပ့် ြိုင့်သူမ ာေးနငှ့် အစြိုေး ဝန့်ထမ့်ေး

မ ာေးမပါဝင့်သည ့်အလုပ့်သမာေးရ ေး ွ ့်  

        1     2    3           5           7             10                                             20                                                       30 ၅ 
               စာမ  ့်နှှာ   ၆ သြိုေ့ 

 နှိုန့်ေး 

သ ့်တမ့်ေး 

 နှိုန့်ေးပပမ ဉ့်ေးရ ွေး    င့်ေးခွဲ မှိုရက ာင ့် ဇနွ့်လအတွင့်ေး ရ ေါ်လာရငွတြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေး၏                              

၇၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ရ ေးနှိုန့်ေးပမင ့်တ ့်ခွဲ သည ့် ၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊  ုတြိယ ၃ လပတ့်  
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(Non Farm Payroll–NFP)၏ ရယဘယု  

 ြိန့်ေးဂဏန့်ေးမ ာေးအ  အလုပ့်အ ြိုင့်သစ့် 

၁၄၀,၀၀၀ မှ ၁၅၀,၀၀၀ အထြိ ဖန့်တ ေးရပေး 

နြိုင့်ခွဲ ဖပ ေး ပ မ့်ေးမျှ စာေးသုံေးသူရ ေး နှိုန့်ေး ြိန့်ေး 

(Consumer Price Index – CPI) အ  ရငွ 

ရက ေးရဖာင့်ေးပွမှို ၂.၄  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး    င့်ေးခွဲ  

ရက ာင့်ေး ရဖာ့်ပပထာေးပါသည့်။ ရထာ ့်ပံ  

ရ ေးစ မံခနေ့့်ခွွဲမှို အင့်စတ   ျု (Institute of 

Supply Management – ISM) ၏ ပ မ့်ေးမျှ 

အခ  ့်အလ ့်မ ာေးအ   ုန့်ထုတ့်လုပ့်မှို 

နငှ ့် ဝန့်ရ ာင့်မှို  ဏ္ဍမ ာေးတွင့် အရပခခံ 

အမှတ့် ၅၀ ရအာ ့် ရ ာ ့် ှြိရနသပဖင ့် 

စ ေးပွာေးရ ေး   င့်ေးလာဖပ ေး ယခု ၃ လပတ့် 

အစတွင့် စာေးသုံေးသူမ ာေး၏ ယုံက ည့်မှို    

 င့်ေးခွဲ ရသာ့်လည့်ေး ရနှာ ့် ံုေး ရ ာ ့်ယူ 

  ှြိသည ့် အခ  ့်အလ ့်မ ာေးအ  လွန့်ခွဲ  

သည ့် ၆ လ အတွင့်ေး ပထမ ံုေးအက ြိမ့် ပပန့် 

လည့် ဦေးရမာ လာပါသည့်။ ဗဟြိုဘဏ့်၏ 

မူဝါ  ခ မှတ့်သူမ ာေး  စ ေးပွာေးရ ေးခနေ့့်မှန့်ေး 

ခ  ့်အသစ့်တွင့် ယခုနှစ့်၌ စ ေးပွာေးရ ေးဖံွွဲ့ဖဖြိျုေး 

မှို ၁.၄  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ရနေှးရ ွေးနြိုင့်ဖပ ေး အလုပ့် 

လ ့်မွဲ နှိုန့်ေး ၄.၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး တြိုေးလာမည့် 

ဟု ခနေ့့်မှန့်ေးထာေးက သည့်။ ယခု နှစ့် ုန့် 

မတြိုင့်မ  အတြိုေးနှိုန့်ေး ရလျှာ ခ မှို ြို ၂ က ြိမ့် 

အထ ့် ရ ာင့် ွ ့်သင ့်သည့်ဟု ဗဟြို 

ဘဏ့်အ ာ ှြိ ၁၀ ဦေး  အက ံျုပပျုထာေးဖပ ေး  

မရပပာင့်ေးလွဲသင ့်ရက ာင့်ေး အ ာ ှြိ ၇ ဦေး  

အက ံပပျုထာေးပါသည့်။  

 ရ သအလြို ့် ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ညွှန့် ြိန့်ေး 

မ ာေးအ  ရ သအာေးလုံေး ှြိ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် 

ရ ေး ွ ့်မ ာေးသည့် ရ ာင့်ေးမွန့်စွာ  ပ့် 

တည့်လ  ့် ှြိဖပ ေး ယင့်ေးတြိုေ့အန ့် အရမ ြိ န့်  

ရ ာင့်ေးပါေး 

        30-Jun-25            31-May-25           31-Mar-25 
Source:Bloomberg, BondbloX .Created with Datawrapper 

 ဇနွ့်လအတငွ့်ေး အရမ ြိ န့်ရငတွြိ ု့်စာခ ျုပ့်  နှိုန့်ေးပပမ ဉ့်ေးရ ွေးအရ ွွဲ့ပပ  ာေးခ ပ့် 



၆ 

 နှိုန့်ေးပမင ့် ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်နှင ့် လတ့်တင့် 

အရမ ြိ  ရ ာ့်ပြို ြိတ့် ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် 

ညွှန့် ြိန့်ေးမ ာေးသည့် ၃.၃  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

န ေးပါေးပဖင ့် ဦေးရ ာင့် ပမင ့်တ ့်လ  ့် 

 ှြိ ာ အပခာေးရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် ညွှန့် ြိန့်ေး 

မ ာေးသည့် ပ မ့်ေးမျှ ၁.၂  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး မှ ၁.၃ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးအထြိ အသ ေးသ ေး ပမင ့်တ ့်ခွဲ  

က သည့်။  

 ရ ေးနှိုန့်ေးပမင ့်တ ့်ခွဲ သည ့်  နှိုန့်ေးပမင ့် 

ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးအန ့် အ ရ ွရ ါ 

နြိုင့်ငံ၏ ရ ေါ်လာရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးသည့် 

Daniel Noboa သမမတ ရ ေွးရ ာ ့်ပွွဲ 

တွင့် အနြိငု့်  ှြိခွဲ ပခင့်ေး နှင ့်အတူ  နြိုင့်ငံတ ာ  

ရငွရက ေး န့်ပုံရငွအဖွွဲွဲ့ (International 

Monetary Fund – IMF)မှ ရ ေါ်လာ ၁ 

ဘ လ ယံ တြိုေးပမ င ့်ရခ ေးယူခွင ့် သရဘာ 

တူည မှို   ှြိခွဲ ဖပ ေးရနှာ ့်  ၃၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

အထြိ ပမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ Hertz  ုမပဏ  

၏ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးသည့်လည့်ေး ယင့်ေး 

၏ လ ့်  န့် ှင့်ေးတမ့်ေး ခြိုင့်မာရစ န့်  

ရ ေါ်လာ ၅၀၀ မ လ ယံ ရခ ေးယူမည ့် 

အစ အစဉ့်မ ာေးရက ာင့်  ၁၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

ရ ေးနှိုန့်ေး ပမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ တရုတ့်  

Vanke  ုမပဏ ၏ ရ ေါ်လာရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေးသည့်လည့်ေး ရ ေါ်လာ ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်တစ့်ခု ြို ပပန့်လည့်ရပေး ပ့်လြို ့် 

ပခင့်ေးနငှ ့် ယင့်ေး၏ ဘဏ္ဍာရ ေး အရပခအရန 

 ြို   ့်လ ့်ထြိန့်ေးည ြိ န့် Shenzhen 

Metro Group ထံမှ ရခ ေးရငွ ယွမ့် ၁.၅၅ 

ဘ လ ယံ (ရ ေါ်လာ ၂၁၅.၄ မ လ ယံ) 

  ှြိဖပ ေးရနှာ ့် ၁၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးမှ ၁၇  ာခြိုင့် 

နှိုန့်ေးအတွင့်ေး ရ ေးနှိုန့်ေးပမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ 

ထြိုေ့အတူ CHS  ုမပဏ မှ ယင့်ေး၏ ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေး ြို ရငွသာေးပဖင ့် ပပန့်လည့် 

ဝယ့်ယူမည ့်  မ့်ေးလှမ့်ေးမှိုရက ာင ့် ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နံှသူမ ာေး၏ စြိတ့်ဝင့် 

စာေးမှို   ှြိခွဲ ဖပ ေး ရ ေးပမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ 

ယခု ၃ လပတ့်အတွင့်ေး AT&T ုမပဏ မှ 

Lumen Technologies’  ုမပဏ ၏ 

ဖြိုင့်ဘာ အင့်တာန ့် လုပ့်ငန့်ေးအာေး 

ရ ေါ်လာ ၅.၇၅ ဘ လ ယံ ရငွသာေးပဖင ့် 

ဝယ့်ယူ န့် သရဘာတူည မှို   ှြိဖပ ေး 

ရနှာ ့် Lumen  ုမပဏ ၏ ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့် ရ ေးနှိုန့်ေးသည့် ၁၀  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

ပမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ 

  ုတြိယ ၃ လပတ့်တွင့်  နှိုန့်ေးပမင ့် 

ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးအန ့် ရဟာင့်ရ ာင့်  

အြိမ့်ခခံရပမ ုမပဏ  (NWD)၏ ရ ေါ်လာရငွ 

ရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး ရ ေးနှိုန့်ေးသည့်  ုမပဏ မှ 

ရ ေါ်လာ ၈၅၂မ လ ယံ အရံှိုေးရပေါ်ခွဲ ရက ာင့်ေး 

အစ  င့်ခံပခင့်ေး၊ ယင့်ေး၏ ရလျှာ ရ ေးပဖင ့် 

ရ ာင့်ေးခ သည ့် ဇြိမ့်ခံအြိမ့် ာမ ာေးအရပေါ် 

ဝယ့်လြိုအာေး ပမင ့်တ ့်ရနပခင့်ေးရက ာင ့် 

အပပျုသရဘာရ ာင့်သည ့် ဘဏ္ဍာရငွ  

စ ေး င့်ေးမှို ှြိပခင့်ေး၊ အတြိုေးရပေးရပခမှို တစ့်ခု 

အာေး ရ  ွဲ့ ြိုင့်ေးပခင့်ေး၊ဇွန့်လမ ုန့်မ  အဓြိ  

  သည ့် ဘဏ္ဍာရငွ ပပန့်လည့်ပဖည ့်တင့်ေး 

 န့် သရဘာတူည မှိုအရပေါ် စြိုေး ြိမ့်မှိုပမင ့် 

တ ့်ခွဲ ပခင့်ေးနငှ ့် N W D  အရနပဖင ့် 

ရဟာင့်ရ ာင့်ရ သတွင့် ဘဏ္ဍာရငွ 

ပမာဏ အမ ာေး ံုေး တစ့်ခုပဖစ့်သည့်  

ရ ေါ်လာ ၁၁.၁ ဘ လ ယံ ပပန့်လည့်ပဖည ့် 

တင့်ေး န့် သရဘာတူည မှို  ှြိခွဲ ပခင့်ေး အစ ှြိ 

သည ့် တည့်ဖငြိမ့်မှို မ ှြိရသာ အရပခအရန 

မ ာေးရက ာင့်  ၄၀ ာခြိုင့်နှိုန့်ေးရ  ာ့်   င့်ေး 

ခွဲ ပါသည့်။ အပခာေးရ သမ ာေး ှြိ အြိမ့်ခခံရပမ 

 ုမပဏ မ ာေးပဖစ့်သည ့် Vista Land ၊ GLP 

China ၊ Far East Consortium နငှ ့် 

အပခာေး ုမပဏ မ ာေး၏ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး 

လည့်ေး ရ ေးနှိုန့်ေး   င့်ေးခွဲ သည့်။ ဘ ာဇ ေး 

နြိုင့်ငံသာေး  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နံှသူ N e l son      

Tanure    ံုေးပဖတ့်ပြိုင့်ခွင ့်   ှြိ န့် 

အတွ ့်  ုမပဏ ၏  ှယ့်ယာအမ ာေးစ ုြို 

ဝယ့်ယူ န့် ရ ွေးရနွေးမှိုနှင ့် Standard 

and Poor’s Credit  Rating Agency–

S&P မှ ရ  ွေးဖမ ရပေး ပ့် နြိုင့်ရပခအ င ့် 

 ြို B+ မှ BB- သြိုေ့ ရလျှာ ခ  အဖပ ေးတွင့် 

Braskem  ုမပဏ ၏ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး 

ရ ေးနှိုန့်ေးသည့် ၁၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး    င့်ေးခွဲ  

ပါသည့်။  

ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်ထုတ့်ရဝမှိုပမာဏ 

 ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊  ုတြိယ ၃ လပတ့်တွင့် 

တစ့် မဘာလုံေး ှြိ ရ ေါ်လာပဖင ့် ရ ာ့်ပြို ြိတ့် 

ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် ထုတ့်ရဝမှိုသည့်  ရ ေါ်လာ 

၇၈၈ ဘ လ ယံ  ှြိခွဲ ဖပ ေး ယခင့်နှစ့်  ုတြိယ 

၃ လပတ့်၌ ထုတ့်ရဝခွဲ သည့် ရ ေါ်လာ 

၆၉၀ ဘ လ ယံနှင ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ  ၁၄ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ပြိုမ ာေးခွဲ သည့်။ ယခုနစှ့် ပထမ 

၃ လပတ့်နငှ ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ  ထုတ့်ရဝမှို 

ပမာဏသည့် ၂၄  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ရလ ာ   ခွဲ  

သည့်။ ထြိုပမာဏသည့် ၂၀၂၁ ခုနှစ့် 

ရနှာ ့်ပြိုင့်ေး နစှ့်တစ့်နှစ့်၏  ုတြိယ ၃ လ 

ပတ့်အတွင့်ေး အမ ာေး ံေုးထတု့်ရဝမှိုပဖစ့်သည့်။ 

 ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊  ုတြိယ ၃ လပတ့်အတွင့်ေး 

ဂ ပန့် မပါဝင့်သည့်  အာ ှနြိုင့်ငံမ ာေးနငှ ့် 

အရ ှွဲ့အလယ့်ပြိုင့်ေး နြိုင့်ငံမ ာေးမှ ရ ေါ်လာ 

ပဖင ့် ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် ထုတ့်ရဝမှိုသည့် 

ရ ေါ်လာ ၉၀.၉ ဘ လ ယံ  ှြိခွဲ  ာ ၂၀၂၄ 

ခုနှစ့်၊  ုတြိယ ၃ လပတ့်နှင ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ 

  ၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ပြိုမ ာေးခွဲ ဖပ ေး ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ 

ပထမ ၃ လပတ့် နငှ ့်နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ  ၃၁ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေး    င့်ေးခွဲ ပါသည့်။ ၂၀၂၅ ခု 

နစှ့်၊  ုတြိယ ၃လပတ့်  ထုတ့်ရဝခွဲ  

သည ့် ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးတွင့်  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့် 

နှံ န့် သင ့်ရလ ာ့်သည ့် အ င ့် ှြိ ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေး ၇၇  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး၊  နှိုန့်ေးပမင ့် ရငွ 

ရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး ၁၉ ာခြိုင့်နှိုန့်ေးနငှ ့် အ င ့် 

သတ့်မှတ့်ခံထာေး ပခင့်ေး မ ှြိသည ့် ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေး ၄  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ပါဝင့်ခွဲ ပါသည့်။
  

                              မဝူါ ရ ေး ာအဖွွဲွဲ့ 

 ြိုေး ာေး      https://bondblox.com/ 

news/q2-2025-75-of-dollar-bonds-

rally-led-by-june-uptick-as-yield-

curv-shifts-lower  

https://bondblox.com/news/q2-2025-75-of-dollar-bonds-rally-led-by-june-uptick-as-yield-curve-shifts-lower
https://bondblox.com/news/q2-2025-75-of-dollar-bonds-rally-led-by-june-uptick-as-yield-curve-shifts-lower
https://bondblox.com/news/q2-2025-75-of-dollar-bonds-rally-led-by-june-uptick-as-yield-curve-shifts-lower
https://bondblox.com/news/q2-2025-75-of-dollar-bonds-rally-led-by-june-uptick-as-yield-curve-shifts-lower


၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊  ဇလူြိငု့်လ မ ှစ ့်တင့်ဘာလ အထြိ 

နြိငု့်ငပံခာေးသာေး င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှမံှိုမ ာေး 

စာ င့်ေးဝင့် မုပဏ (၈)ခ၏ု အစ ုယှ့်ယာရ ာင့်ေးဝယ့်မှိုမ ာေး 

(၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ဇလူြိငု့်လ မ ှစ ့်တင့်ဘာလ အထြိ) 

စာ င့်ေးဝင့်အက ြိျုရ ေး  ွ့်၌ အစ ုယှ့်ယာရ ာင့်ေးဝယ့်မှိုမ ာေး 

(၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ဇလူြိငု့်လ မ ှစ ့်တင့်ဘာလ အထြိ) 

၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ စ ့်တင့်ဘာလ အထြိ 

ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့်စာ င့်ေးဖငွ ့်လှစ့်မှိုမ ာေး 

ရ ေး ွ ့် ြိငု့် ာအခ  ့်အလ ့်မ ာေး 

 င ့်ပာွေးရ ေး  ွ့်တငွ့် အစြိေုး ရငတွြိ ု့်စာခ ျုပ့်မ ာေးရ ာင့်ေးဝယ့်မှို  

(၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ဇလူြိငု့်လ မ ှစ ့်တင့်ဘာလ အထြိ) 

၇ 

 ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ဖြိေုး(  ပ့်)  ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ဖြိေုး(  ပ့်) 

 ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ဖြိေုး(  ပ့်) 



  ထွန့်ေးသစ့်စ အရ ှွဲ့အာ ှနြိုင့်ငံမ ာေး၏ ပပည့်တွင့်ေးသံေုးရငရွက ေးပဖင ့် 

ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ ရသာ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး ွ ့်သည့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ 

ပထမ ၃ လပတ့်တွင့် အရမ ြိ န့် ရ ေါ်လာ ၂၇.၂ ထ  လ ယံသြိုေ့ 

ရ ာ ့် ှြိခွဲ ပါသည့်။  

 ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ပထမ ၃  လပတ့်၏ ပပည့်တွင့်ေးသံေုးရငရွက ေးပဖင ့် 

ထုတ့်ရဝရသာ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် တန့်ဖြိုေးစုစုရပါင့်ေးသည့် ၂၀၂၄ ခုနှစ့်၊ 

စတုတထ(၃)လပတ့်နှင ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ  ထွန့်ေးသစ့်စ အရ ှွဲ့အာ ှနြိုင့်ငံ 

မ ာေးအန ့် အာ  ယံအဖွွဲွဲ့ဝင့်နြိုင့်ငံမ ာေးပဖစ့်သည ့်     မရလေး ှာေးနြိုင့်ငံ 

တွင့် အရမ ြိ န့်ရ ေါ်လာ ၄ ဘ လ ယ၊ံ ဖြိလစ့်ပြိုင့်နြိုင့်ငံတွင့် အရမ ြိ 

 န့်ရ ေါ်လာ ၆ ဘ လ ယံ၊ ထြိုင့်ေးနြိုင့်ငံတွင့် အရမ ြိ န့်ရ ေါ်လာ၂ 

ဘ လ ယံ၊ ဗ ယ ့်နမ့်နြိုင့်ငံတွင့် အရမ ြိ န့်ရ ေါ်လာ ၁၂ ဘ လ ယံ 

အသ ေးသ ေးတြိုေးပမင ့်လာဖပ ေး အင့် ြိုန ေး ှာေးနြိုင့်ငံ၌ အရမ ြိ န့်ရ ေါ်လာ ၇ 

ဘ လ ယံ ရလ ာ နည့်ေးသွာေးပါသည့်။ 

 ယင့်ေးအာ  ယံအဖွွဲွဲ့ဝင့် ၅ နြိုင့်ငံ၏ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး ွ ့်မ ာေး 

သည့် သ ့် ြိုင့် ာနြိုင့်ငံအလြို ့် ခ မှတ့်ရ ာင့် ွ ့်လ  ့် ှြိသည ့် 

ရငွရက ေးမူဝါ မ ာေးနှင ့်အည  လြို ့်ပါရပပာင့်ေးလွဲလ  ့် ှြိပါသည့်။  

 မရလေး ှာေးနြိုင့်င၏ံ ၂၀၂၄ ခုနှစ့်၊ စတုတတ  ၃  လပတ့်တွင့် ရငရွခ ေး 

စာခ ျုပ့်ထုတ့်ရဝမှိုသည့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ပထမ ၃ လပတ့်နှင ့်နြိှိုင့်ေးယှဉ့် 

ပါ  အရမ ြိ န့်ရ ေါ်လာ ၄ ဘ လ ယံ တြိုေးပမင ့်လာ ပခင့်ေးမှာ ဗဟြို 

ဘဏ့်(Bank Negara Malaysia)  ရငွရက ေးမူဝါ ဖွံွဲ့ဖဖြိျုေးမှို ရ ာင့် 

 ွ ့်ခ  ့်အပဖစ့် ရမလ ၈   ့် ရနေ့တွင့်  ပပဋ္ဌာန့်ေးရသာ စည့်ေးမ ဉ့်ေး 

အ  အ ံရငွသာေး လြိုအပ့်ခ  ့်အခ ြိျုေး (Statutory  Reserve        

Requirement Ratio-SRRR) ြို အရပခခံအမှတ့် ၁၀၀ (100 bp) 

အရပေါ် အရပခခံ၍ ယခင့်၂.၀% မှ ယခု ၁.၀% သြိုေ့ ရလျှာ ခ ခွဲ ရသာ 

ရက ာင ့်ပဖစ့်ပါသည့်။ ယင့်ေးသြိုေ့ ရလျှာ ခ ပခင့်ေးသည့် ၁၄ နှစ့်တာ ာလ 

အတွင့်ေး အပမင ့်မာေး ံုေး ရလျှာ ခ မှိုပဖစ့်ဖပ ေး ရမလ ၁၆   ့်ရနေ့တွင့် 

စတင့် အ  ြိျုေးသ ့်ရ ာ ့်မည့်ပဖစ့်သည့်။ SRRR အာေး ရလျှာ ခ ပခင့်ေး 

သည့် စ ေးပွာေးရ ေးတည့်ဖငြိမ့်မှိုမ ှြိသည ့် အရပခအရနတွင့် ဘဏ္ဍာရ ေး 

 ြိုင့် ာက ာေးခံ ရ ာင့် ွ ့်မှိုမ ာေး (Financial Intermediation 

Activities) ြို ပမ င ့်တင့်၍ စ ေးပွာေးရ ေးဖွံွဲ့ဖဖြိျုေးတြိုေးတ ့်မှို ပမင ့်မာေးရစ န့် 

ပဖစ့်ပါသည့်။ ဤသြိုေ့ ရ ာင့် ွ ့်ပခင့်ေးပဖင ့် မရလေး ှာေး င့်ေးဂစ့် (MYR) 

၁၉ ဘ လ ယံခနေ့့်သည့် ရငွရက ေးရ ေး ွ ့်အတွင့်ေး ပြိုမြို င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံ 

လာမည့်ဟု ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေးပါသည့်။  

  ဖြိလစ့်ပြိုင့်နြိုင့်ငံ၏ ၂၀၂၄ ခုနှစ့်၊ စတုတတ ၃ လပတ့်တွင့် ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်ထုတ့်ရဝမှိုသည့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ပထမ ၃ လပတ့်နှင ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့် 

ပါ  အရမ ြိ န့်ရ ေါ်လာ(၆)ဘ လ ယံ တြိုေးပမင ့်ခွဲ ပါသည့်။ ဖြိလစ့်ပြိုင့် 

ဗဟြိုဘဏ့်(Bangko Sentral ng Philipinas - BSP)သည့်   

ဇန့်နဝါ  လ ၁၅   ့်ရနေ့တွင့် စည့်ေးမ ဉ့်ေးအမှတ့် ၁၂၀၇  ြို ထုတ့်ပပန့် 

၍ ဘဏ့်မ ာေးနှင ့်ဘဏ့်မဟုတ့်ရသာအဖွွဲွဲ့အစည့်ေးမ ာေး  ဖွွဲွဲ့စည့်ေးထာေး 

သည ့် ယံကု ည့်အပ့်နှံမှို ြိုင့် ာအဖွွဲွဲ့အစည့်ေးမ ာေး(Trust Entities)

အာေး  ၎င့်ေးတြိုေ့ထုတ့်ရဝထာေးသည ့် ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မှတ့်မ ာေး 

(BSP securities) ြို  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံေ့မှိုစ မံခနေ့့်ခွွဲရ ေးစာ င့်ေးမ ာေး (IMAs) 

ပဖင ့် United Investment Trust Funds (UTIFs) မှတစ့် င ့် 

 င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံခွင ့်ပပျုခွဲ ပခင့်ေးရက ာင ့် ပဖစ့်ပါသည့်။ ထြိုရ ာင့် ွ ့်မှို၌ 

Philippine Dealing and Exchange Corporation – PDEx မှ 

တစ့် င ့်  င ့်ပွာေးရ ေး ွ ့်(Secondary Market)တွင့် ရ ာင့်ေးဝယ့် 

မှိုမ ာေးလည့်ေး အ  ံျုေးဝင့်ခွဲ သည့်။  ည့် ွယ့်ခ  ့်မှာ BSP Securities 

ပြိုမြိုရ ာင့်ေးဝယ့်နြိုင့်စွမ့်ေး ပမင ့်မာေးရစ န့်၊ ရငွပဖစ့်လွယ့်မှို ပြိုမြိုရ ာင့်ေး 

မွန့်ရစ န့်၊ ဘဏ္ဍာရ ေးစနစ့်အတွင့်ေး ှြိ မလြိုအပ့်သည ့် ရငွပြိုရငွလျှံ 

မ ာေး ြို ဖယ့် ှာေး န့်နှင ့် ရငွရက ေးမူဝါ လုပ့်ရ ာင့်ခ  ့်မ ာေး ပြိုမြို 

ထြိရ ာ ့်ရစ န့်တြိေု့အတွ ့် ပဖစ့်ပါသည့်။ 

 ထြိုင့်ေးနြိုင့်ငံ၏ ၂၀၂၄ ခုနှစ့်၊ စတုတတ ၃ လပတ့်တွင့် ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်ထုတ့်ရဝမှို တန့်ဖြိုေးသည့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ပထမ ၃ လပတ့်နှင ့်  

နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ  အရမ ြိ န့် ရ ေါ်လာ(၂)ဘ လ ယံ တြိုေးပမင ့်လာ ပခင့်ေး 

မှာ ထြိုင့်ေးနြိုင့်ငံ၏ ဘဏ္ဍာရငွပဖည ့်တင့်ေးရ ေး အစ အစဉ့်အ  ရဖရဖာ့် 

ဝါ  လ (၂)   ့်ရနေ့တွင့် ပပည့်သူူ့ရ  ွေးဖမ စ မံခနေ့့်ခွွဲမှိုရံေုး (Public Debt 

Management Office - PDMO) မှ ၂၀၂၅    ခုနှစ့်အတွ ့်    ုတြိယ  

၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ပထမ(၃)လပတ့်အတွင့် ထွန့်ေးသစ့်စ အရ ွှဲ့အာ နှြိငု့်ငံမ ာေး၏ 

ရငွရက ေးမူဝါ နငှ ့်ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး ွ ့်ဖံွွဲ့ဖဖြိျုေးတြိေုးတ ့်မှိုမ ာေး      

၈                         
               စာမ  ့်နှှာ ၉ သြိုေ့ 

အာ  ယံ ြိငု့် ာ သတင့်ေးမ ာေး 



အက ြိမ့်  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံသူမ ာေး၏  ာလတြို ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေး 

(Source Bonds) ြို  ာလ ှည့် ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့် (Destination 

Bonds)မ ာေးပဖင ့် အစာေးထြိုေးဖလှယ့်ပခင့်ေး (Bond Switch)အာေး 

ထြိုင့်ေးဘတ့် ၂၅.၀ ဘ လ ယံ တန့်ဖြိုေး ရ ာင့် ွ ့်ခွင ့်ပပျုခွဲ ပခင့်ေးရက ာင ့် 

ပဖစ့်ပါသည့်။  ာလတြိုရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့်မ ာေး (Source Bonds)၏ 

သ ့်တမ့်ေးသည့် ၁နှစ့်ရအာ ့်ပဖစ့်ဖပ ေး ယင့်ေးတြိုေ့နှင ့်ဖလှယ့်ခွင ့်ပပျုသည ့် 

 ာလ ှည့် ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့် (Destination Bonds) မ ာေး၏ 

သ ့်တမ့်ေးမှာ ၄.၇ နှစ့်မှ ၄၇.၃ နှစ့်အထြိ ပဖစ့်ပါသည့်။ ယင့်ေး 

ရ ာင့် ွ ့်ခ  ့်သည့် ပပည့်သူူ့ရ  ွေးဖမ  စ မံခနေ့့်ခွွဲမှိုရံေုး၏ ၂၀၂၅ ခုနှစ့် 

အတွ ့် ဘဏ္ဍာ န့်ပံုရငွပမ င ့်တင့်မှို အစ အစဉ့်တစ့်ခုပဖစ့်ဖပ ေး ပပည့်သူူ့ 

ရ  ွေးဖမ စ မံခနေ့့်ခွွဲမှို     ည့် ွယ့်ခ  ့်မ ာေး ပပည ့်ဝရစ န့်နှင ့်  ာလတြို 

ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး ြို ရလျှာ ခ ၍ ၅နှစ့် သ ့်တမ့်ေးမှ နှစ့်၅၀ 

သ ့်တမ့်ေး ှြိ  ာလ ှည့် ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေး၏ ရငွပဖစ့်လွယ့်မှို 

ပမင ့်မာေးလာရစ န့်ပဖစ့်ပါသည့်။  

 ဗ ယ ့်နမ့်နြိုင့်ငံ၏ ၂၀၂၄ ခုနှစ့်၊ စတုတတ ၃ လပတ့်တွင့် 

ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် ထုတ့်ရဝမှိုတန့်ဖြိုေးသည့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ပထမ ၃ 

လပတ့်နှင ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ  အရမ ြိ န့်ရ ေါ်လာ ၁၂ ဘ လ ယံ 

တြိုေးပမင ့်လာပါသည့်။ ဗ ယ ့်နမ့်အစြိုေး သည့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊  ုတြိယ 

၃ လပတ့်တွင့် အစြိုေး  ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေး ြို ဗ ယ ့်နမ့် ရ ါင့် 

(VND) ၁၂၀.၀ ထ  လ ယံ တြိုေးပမ င ့် မ့်ေးလှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ မည ့် အစ  

အစဉ့်အ  VND ၅၀၀.၀ ထ  လ ယ ံ ၏ ၂၄.၀% အာေး ရလလံ 

ရခေါ်ယူခွဲ  ာ ယင့်ေး ၃ လပတ့်အတွင့်ေး ရလလံတင့်ခွဲ သည ့်  VND 

၁၁၁ ထ  လ ယံထ ့် ၈.၁% ပြိုမြိုခွဲ ရသာရက ာင ့် ပဖစ့်ပါသည့်။ 

ရလလံတင့်သည ့် ရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့်မ ာေး၏ သ ့်တမ့်ေးသည့် ၅ နှစ့်မှ 

နှစ့် ၃၀ အထြိ  ှြိဖပ ေး ဗု ဓဟူေးရနေ့တြိငု့်ေး ရ ေးဖပြိျုင့် ရလလံစနစ့်ပဖင ့် 

ရ ာင့်ေးခ သွာေးမည့်ပဖစ့်ပါသည့်။  

 အင့် ြိုန ေး ှာေးနြိုင့်ငံ၏ ၂၀၂၄ ခုနှစ့်၊စတုတတ ၃ လပတ့်တွင့် ရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်ထုတ့်ရဝမှို တန့်ဖြိုေးသည့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ပထမ ၃ လပတ့်နှင ့် 

နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ  အရမ ြိ န့်ရ ေါ်လာ ၄ ဘ လ ယံ ရလ ာ နည့်ေးခွဲ ပါ 

သည့်။ အင့် ြိုန ေး ှာေးအစြိုေး သည့် ရဖရဖာ့်ဝါ  လတွင့် စုစုရပါင့်ေး 

အမှာတင့်သည ့်တန့်ဖြိုေး အင့် ြိုန ေး ှာေး ရူပ ေး(IDR) ၁၃၄၄ ဘ လ ယံအာေး 

 ာလ ှည့်ရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့်မ ာေး စုစုရပါင့်ေး IDR ၅၀၂ ဘ လ ယံသြိုေ့ 

ရ  ွေးဖမ ဖလှယ့်ပခင့်ေး (Debt Switch) ြို ရ ာင့် ွ ့်ခွဲ ပခင့်ေးရက ာင ့် 

ပဖစ့်သည့်။ ဤရ  ွေးဖမ ဖလှယ့်မှိုတွင့် အစာေးထြိုေးဖလှယ့် နြိုင့်ရသာ 

ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးအပဖစ့် ၂၀၂၅ ခုနှစ့်မှ ၂၀၂၉ ခုနှစ့် အတွင့်ေး 

ရငွပပန့်အမ့်ေး မည ့် ရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့်အမ ြိျုေးအစာေး ၁၅ မ ြိျုေး ြို ရ ွေးခ ယ့် 

ထာေးသည့်။ ထြိုရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့်မ ာေးတွင့် မတူည ရသာ ရငွပပန့်အမ့်ေး 

 မည ့် သ ့်တမ့်ေး ာလ အမ ြိျုေးမ ြိျုေးပါဝင့်ပါသည့်။ ထြိုေ့အပပင့် 

အသစ့်ဖလှယ့်မည ့် ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေးတွင့်၂၀၃၀ ပပည ့်နှစ့်မှ ၂၀၆၄ 

ခုနှစ့်အထြိ သ ့်တမ့်ေး ှြိရသာ  ာလ ှည့် ရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့် ၆ မ ြိျုေး ြို 

ထပ့်မံထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်။ ဤသြိေု့ အစာေးထြိုေး ပခင့်ေးပဖင ့် အစြိုေး ၏ 

ဘဏ္ဍာရ ေး ြိုင့် ာ ဝန့်ထုပ့်ဝန့်ပြိုေးမ ာေး ြို ရလျှာ  ခ နြိုင့်မည့်ပဖစ့် ာ 

အလာေးတူ ြိစစ ပ့်မ ာေး ြို   ့်လ ့်ရ ာင့် ွ ့်  န့် ှြိဖပ ေး 

ရ  ွေးဖမ ဖလှယ့်မှိုတစ့်ခု ြို ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ဩဂုတ့်လတွင့် 

ထပ့်မံပပျုလုပ့်မည့်ဟု ရက ညာထာေးပါသည့်။ ဤအစ အစဉ့်သည့် 

အင့် ြိုန ေး ှာေးနြိုင့်ငံ၏ ရ  ွေးဖမ စ မံခနေ့့်ခွွဲမှိုနှင ့် စ ေးပွာေးရ ေး တည့်ဖငြိမ့်မှို 

အတွ ့် အရ ေးပါရသာ လုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တစ့် ပ့် ပဖစ့်ပါသည့်။ 

 ထွန့်ေးသစ့်စ အရ ှွဲ့အာ ှ နြိုင့်ငံမ ာေးအန ့် အင့် ြိုန ေး ှာေး၊ 

မရလေး ှာေး၊ ဖြိလစ့်ပြိုင့်၊ ထြိုင့်ေးနှင ့် ဗ ယ ့်နမ့်နြိုင့်ငံတြိုေ့တွင့် ပပည့် 

တွင့်ေးသုံေး ရငွရက ေးပဖင ့် ထုတ့်ရဝထာေးရသာ အစြိုေး ရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့် 

မ ာေးသည့်  ာလတြို၊  ာလလတ့်၊  ာလ ှည့် သ ့်တမ့်ေးအမ ြိျုေးစံု၊ 

အမည့်စံုပဖင ့် ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ လ  ့် ှြိပါသည့်။ လ ့် ှြိပမန့်မာ 

နြိုင့်ငံ၏ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး ွ ့်တွင့်  ာလတြို အစြိုေး ရငွတြို ့် 

စာခ ျုပ့်မ ာေး ြိုသာ ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ လ  ့် ှြိ ာ  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံသူ 

မ ာေးသည့် ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေး သ ့်တမ့်ေးရစ သည့်အထြိ လ ့်ဝယ့် 

 ြိုင့်ရ ာင့်ထာေးရလ  ှြိပခင့်ေး၊ သ ့်တမ့်ေးမရစ မ   င ့်ပွာေးရ ေး ွ ့်၌ 

ပပန့်လည့်ရ ာင့်ေးခ ပခင့်ေးနှင ့်ဝယ့်ယူပခင့်ေးပပျုသည ့် အရလ အထမ ှြိပခင့်ေး၊ 

ယင့်ေးသြိုေ့ ရ ာင့် ွ ့်နြိုင့်သည့်ဟူသည ့် အသြိအပမင့်နည့်ေးပါေးပခင့်ေးတြိုေ့ 

ရက ာင ့် အစြိုေး ရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့်မ ာေးတွင့်  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံပခင့်ေးသည့်  

ပုဂဂလြိ ဘဏ့်မ ာေး၊ အြိမ့်၊ ခခံ၊ ရပမတြိုေ့၌  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံပခင့်ေးနှင ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့် 

ပါ  ပြိုမြိုခြိုင့်မာဖပ ေး  ံုေးရံှိုေးနြိုင့်ရပခမ ှြိရသာ့်လည့်ေး ရငွပဖစ့်လွယ့်မှို   

ရနှေးရ ွေးပခင့်ေးပဖစ့်ပါသည့်။ 

 သြိုေ့ပဖစ့် ာ ပမန့်မာနြိုင့်ငံ င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံသူမ ာေး၏ ဝယ့်လြိုအာေး အရပေါ် 

မူတည့်၍  ာလ ှည့်ရငွတြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေး ြို တြိုေးခ ွဲွဲ့ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေး 

ခ ပခင့်ေး၊ င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံသူမ ာေးအတွ ့် ရငွပဖစ့်လွယ့်မှို ြိုဖန့်တ ေးရပေးပခင့်ေး 

နှင ့်ရငွရက ေးရဖာင့်ေးပွမှို ြို  ာမြိရစမည ့် အတြိုေးနှိုန့်ေးပဖင ့် အစြိုေး ရငွ 

ရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မှတ့်မ ာေး ထတု့်ရဝပခင့်ေးတြိုေ့ ရ ာင့် ွ ့်ရပေးနြိုင့် 

ပါ  အစြိုေး ရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့်ရစ ေး ွ ့် ဖွံွဲ့ဖဖြိျုေးလာရစရ ေး ြို မ ာေးစွာ 

အရထာ ့်အ ူ ပပျုနြိုင့်မည့်ပဖစ့်ပါရက ာင့်ေး ပမန့်မာ ရငွရခ ေးသ ့်ရသ 

ခံလ ့်မှတ့်ရ ေး ွ ့်နယ့်ပယ့် ဖွံွဲ့ဖဖြိျုေးတြိုေးတ ့်ရ ေး ရ ာင့် ွ ့် ာ 

တွင့် ပပည့်တွင့်ေးရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး ွ ့် ဏ္ဍမှ တစ့်တပ့်တစ့်အာေး 

ပဖည ့် ည့်ေးပါဝင့်နြိုင့် န့် ရစတနှာအ င့်ေးခံပဖင ့် ရ ေးသာေးလြို ့် ပါ 

သည့်။ 

 

                      ဇင့်မ မ ရသာ့် 

 

 ြိုေး ာေး  https://www.adb.org/publications/asia-

  bond-monitor-june-2025 

၉ 
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သဘာဝပတ့်ဝန့်ေး  င့် ြိငု့် ာ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် ရထာ ့်ပံ ရ ေးအစ အစဉ့်  ရမဘာ  ေးယာေးတြိေုးခ ွဲွဲ့ 

  ရမဘာ  ေးယာေးနြိုင့်ငံသည့် ၎င့်ေး၏ သဘာဝပတ့်ဝန့်ေး  င့် 

 ြိုင့် ာ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် ရထာ ့်ပံ ရ ေး အစ အစဉ့် ြို တြိုေးခ ွဲွဲ့ 

သွာေးမည့်ပဖစ့်ဖပ ေး ထုတ့်ရဝသူအသစ့်မ ာေး ပါဝင့် န့်နှင ့် သဘာဝ 

ပတ့်ဝန့်ေး  င့် ရ  ှည့်တည့်တံ ရ ေးစ မံ ြိန့်ေး ဘဏ္ဍာ န့်ပုံရင ွ

  ှြိ န့် ရ ာင့်  ွ့်သွာေးမည့်ပဖစ့်သည့်။ ၂၀၂၃ ခုနစှ့်  စတင့် 

သည ့်  ရမဘာ  ေးယာေး ရ  ှည့်တည့်တံ ရသာ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် 

အ ှြိန့်ပမ င ့်မှို အစ အစဉ့်သည့် သဘာဝပတ့်ဝန့်ေး  င့် ရ  ညှ့် 

တည့်တံ ရ ေး ြိုင့် ာ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး ထုတ့်ရဝလြိုသည ့် 

 ုမပဏ မ ာေးအတ ွ့် နည့်ေးပညာနှင ့် ဘဏ္ဍာရ ေး အရထာ ့် 

အ ူမ ာေး ပံ ပြိုေးရပေးလ  ့် ှြိသည့်။ 

  ရမဘာ  ေးယာေးနြိုင့်ငံ ရငရွခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လုပ့်ငန့်ေး 

က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ငှ့်(SERC)၏ ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ ျုပ့် Sou 

Socheat   “ဤပဏာမ ရပခလှမ့်ေးသည့်  ရမဘာ  ေးယာေး 

နြိုင့်ငံ၏ ာသ ဥတရုပပာင့်ေးလွဲမှို ြိ ုထြိန့်ေးသြိမ့်ေးနြိုင့် န့်နငှ ့် ရပပာင့်ေး 

လွဲလာသည ့်  ာသ ဥတုနငှ ့် လြို ့်ရလ ာည ရထွ ှြိ န့် ဦေးစာေး 

ရပေးက ြိျုေးပမ့်ေးမည ့် စ မံ ြိန့်ေးမ ာေးပဖစ့်သည ့် ပပန့်လည့် ပပည ့်ဖဖြိျုေး 

ဖမွဲစွမ့်ေးအင့်နှင ့် ရလာင့်စာ  အစာေးထြိုေး အသုံေးပပျုသည ့် သယ့်ယ ူ

ပြိုေ့ရ ာင့်ရ ေးမှသည့် ထြိရ ာ ့် လျှင့်ပမန့်ရသာ စြိ ု့်ပ ြိျုေးရ ေး၊ 

စွမ့်ေးအင့် စွမ့်ေးရ ာင့် ည့် ှြိရ ေးနှင ့် သဘာဝပတ့်ဝန့်ေး  င့်နှင ့် 

သဟဇာတပဖစ့်မည ့် အရ ာ ့်အဦ စ မံ ြိန့်ေးမ ာေးအတ ွ့် 

ဘဏ္ဍာရငွ  ာှရဖွရပေး န့်  ည့် ယွ့်သည့်” ဟု  ြိုသည့်။  

 “နြိုင့်ငံ၏  ာသ ဥတု ြိငု့် ာ  ည့်မှန့်ေးခ  ့်မ ာေးနငှ ့်  ြိ ု့်ည  

သည ့်  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့်နှံမှိုမ ာေး ြို  ွွဲရ ာင့်၍  ရမဘာ  ေးယာေးနြိငု့်င ံ

သာေး ထုတ့်ရဝသူမ ာေး အ င့်ေးအနှ ေးရ ေး ွ ့်သြိုေ့ ပြိုမြိုဝင့်ရ ာ ့် 

လာနြိုင့်ရ ေး အာေးရပေး န့်”  ည့် ွယ့်သည့်ဟု ထပ့်ရလာင့်ေး 

ရပပာက ာေးခွဲ သည့်။ 

 ထြိုအစ အစဉ့်သည့် ထတု့်ရဝသူမ ာေးအာေး နြိုင့်ငတံ ာ 

ရ  ှည့်တည့်တံ မှို ြိုင့် ာ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် စံနှိုန့်ေးမ ာေးနှင ့် ြိ ု့် 

ည ရစ န့် လြိုအပ့်ရသာအက ရံပေးမှိုမ ာေး ပံ ပြိုေး ညူ ရပေးမည့် 

ပဖစ့်ဖပ ေး  ရမဘာ  ေးယာေးနြိုင့်ငတံငွ့်  ာသ ဥတု ြိငု့် ာ  င့်ေးနှ ေးပမ ျုပ့် 

နှံမှိုမ ာေး ြို ပမ င ့်တင့်ပခင့်ေးပဖင ့် ထုတ့်ရဝမှို  ုန့်  စ ြိတ့် ြိ ုပြိုမြို 

သ ့်သာရစမည့်ပဖစ့်သည့်။ ယင့်ေးသည့်  ရမဘာ  ေးယာေးနြိငု့်င ံ

ရငရွခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ငှ့်

၊ အာ နှငှ ့်ပစြိဖြိတ့်ရ သ ြိငု့် ာ  ုလသမဂဂ စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် 

လူမှိုရ ေးရ ာ့်မ ငှ့် နငှ ့်  မဘာလံုေး ြိုင့် ာစြိမ့်ေးလန့်ေးစြိရုပပရ ေး 

အင့်စတ   ျု (Global Green Growth Institute)တြိုေ့ ပူေးရပါင့်ေး 

ရ ာင့် ွ ့်သည ့် ပဏာမ ရပခလှမ့်ေးပဖစ့်ဖပ ေး  ရမဘာ  ေးယာေး 

ရခ ေးရငွအာမခံရ ာ့်ပြိရု ေး ငှ့်ေး (CGCC)  တတြိယ အ င ့် 

အတွ ့် ပူေးရပါင့်ေးရ ာင့်  ွ့်ပခင့်ေးပဖစ့်သည့်။ 

 ဤပဏာမ ရပခလှမ့်ေးသည့် သဘာဝပတ့်ဝန့်ေး  င့်  ြိုင့် ာ 

ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်ထုတ့်ရဝမှို ြိ ု အရမ ြိ န့်ရ ေါ်လာ သန့်ေး ၆၀ 

ရ  ာ့်ပံ ပြိုေးရပေးထာေးဖပ ေး  ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေးသည ့် ရ ေါ်လာ သန့်ေး 

၁၀၀ ထုတ့်ရဝမှို ြိ ု   ့်လ ့်ရ ာင့် ွ ့်မည့်ပဖစ့်သည့်။ 

ဇူလြိုင့်လ    င့်ေးပခွဲ သည ့် အခမ့်ေးအနှာေးတစ့်ခတုွင့် Socheat 

  “ ရမဘာ  ေးယာေးနြိငု့်ငံ၏ ရ  ှည့်တည့်တံ ရသာ ဘဏ္ဍာရ ေး 

က  ေးထွာေးရ ေးသည့် အဓြိ အာေးပဖင ့် စည့်ေးမ ဉ့်ေးစည့်ေး မ့်ေး ထြိန့်ေး 

ရ  ာင့်ေးသူမ ာေး၊ မြိတ့်ဖ ့် အဖွွဲွဲ့အစည့်ေးမ ာေးနှင ့် ရ ေး  ွ့်   

အတငွ့်ေးပါဝင့်သူမ ာေးရက ာင ့်ပဖစ့်ဖပ ေး ယင့်ေးသည့်  ရမဘာ  ေးယာေး 

နြိုင့်ငံ အမ ြိျုေးသာေးရ  ှည့်တည့်တံ ရ ေး က ြိျုေးပမ့်ေးမှို၏ တစ့်စြိတ့် 

တစ့်ပြိုင့်ေးပဖစ့်သည့်” ဟု ရပပာက ာေးခွဲ သည့်။ 

 ထြိုေ့အပပင့် Socheat   သဘာဝပတ့်ဝန့်ေး  င့်  ြိငု့် ာ 

ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် အစ အစဉ့်တြိေုးခ ွဲွဲ့ပခင့်ေးအရပေါ် “ ရမဘာ  ေးယာေး 

နြိုင့်ငံသည့်  ာလ ှည့် စ ေးပွာေးရ ေးတြိုေးတ ့်မှိုနငှ ့် သဘာဝ 

ပတ့်ဝန့်ေး  င့် ထြိန့်ေးသြိမ့်ေးရ ေး ြို ပံ ပြိုေးရပေးသည ့် ခြိုင့်မာဖပ ေး၊ 

ပွင ့်လင့်ေးပမင့်သာ ှြိမှိုနှင ့်အတ ူ အာေးလုံေးပါဝင့်နြိုင့်မည ့် ရ  ညှ့် 

တည့်တံ ရသာ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် ရဂဟစနစ့်တစ့်ခ ု ရပေါ်ရပါ ့် 

လာရစ န့်  တြိ ဝတ့်ပပျုရက ာင့်ေး” ရပပာက ာေးခွဲ သည့်။ 

 ရ  ှည့်တည့်တံ မှို ြိုင့် ာ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် အစ အစဉ့်၏ 

တတြိယအ င ့်အတွ ့် ရလ ာ ့်လွှာမ ာေး ြို ဩဂုတ့်လ ၃၁ 

  ့်ရနေ့အထြိ ဖွင ့်လှစ့်ထာေးမည့်ပဖစ့်သည့်။   

                                                      

မဝူါ ရ ေး ာအဖွွဲွဲ့ 
 

 ြိုေး ာေး : https://greencentralbanking.com/ 2025/ 

  08/19/cambodia-expands-its-green-

  bond-support-programme/  

၁၀ 

ဤသတင့်ေးလွှာတွင့်ပါ ှြိရသာ အရက ာင့်ေးအ ာမ ာေး ြိ ုအသြိပညာမျှရဝရပေးပခင့်ေးအတွ ့်သာ  ည့် ယွ့်ရဖာ့်ပပအပ့်ပါသည့်။ 
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