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မာတြိ ာ 

အရက ာင့်ေးအ ာ စာမ  ့်နှှာ 

ရ ာ့်မ ငှ့်ရုံေး၏လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့်  ွ့်ခ  ့်မ ာေး  ၁-၄ 

စာ င့်ေးဝင့်အက ြိြိုရ ေး ွ ့်တွင့် ဒုတြိယရဖမာ ့် မတှ့်ပံတုင့် ုမပဏ အဖြစ့် ဝင့်ရ ာ ့်ဖခင့်ေး   

အခမ့်ေးအနှာေး   င့်ေးပ 

၁ 

ရ ာ့်မ ငှ့်အစည့်ေးအရဝေးမ ာေး ၁ 

ရ ာ့်မ ငှ့်ရံေုး လုပ့်ငန့်ေးည ြိနြိှိုင့်ေးအစည့်ေးအရဝေးမ ာေး ၂ 

ရငရွက ေး ြိငု့် ာ စံစုမ့်ေးရထာ ့်လှမ့်ေးရ ေးအြွွဲွဲ့သြိုို့ အစ  င့်ခစံာရပေးပြိုို့ ၂ 

ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့် ုမပဏ   ြိယု့်စာေးလှယ့်လုပ့်ငန့်ေးလြိငု့်စင့် အ ည့်အခ င့်ေးစစ့် စာရမေးပွွဲ 

  င့်ေးပ 

၂ 

လ ူ့စမွ့်ေးအာေးအ င့်ေးအဖမစ့် ြွွံဲ့ဖြြိြိုေးတြိေုးတ ့်ရ ေး ၃-၄ 

ရံေုးလုပ့်ငန့်ေး ျွမ့်ေး  င့်မှိုအရဖခခံသင့်တန့်ေးြငွ ့်ပွွဲ အခမ့်ေးအနှာေး  င့်ေးပ ၃ 

အလုပ့်အ ြိငု့်ရ ေး ွ ့် ြိငု့် ာ အခ  ့်အလ ့်အာေးနည့်ေးမှိုရက ာင ့် အတြိုေးနှိုန့်ေးရလ ာ ခ မှိုမ ာေး 

ဖပြိုလုပ့်လာနြိငု့်သဖြင ့် ရဒေါ်လာရငတွြိ ု့်စာခ ြိုပ့်မ ာေး၏ ၉၂  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ရ ေးနှိုန့်ေးဖမင ့်တ ့်ခွဲ ရသာ 

၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ တတြိယ ၃ လပတ့်(ရ ာင့်ေးပါေး) 

၅-၇ 

ရ ေး ွ ့် ြိငု့် ာ အခ  ့်အလ ့်မ ာေး ၈ 

အာ  ယံ ြိငု့် ာသတင့်ေးမ ာေး ၉-၁၀ 

၂၀၂၆ ခနုစှ့်တွင့် ဗ ယ ့်နမ့်၏ နြိငု့်ငဖံခာေး င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှမံှို စ ေး င့်ေးမှိုအရဖခအရနသည့် ရဖပာင့်ေးလွဲ 

ြွယ့် ှြိ       

 



၁ 

၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၇   ့်ရနို့တငွ့် ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံ 

လ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်၏ (၇/၂၀၂၅) 

က ြိမ့်ရဖမာ ့် အစည့်ေးအရဝေး ြို ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေး အစည့်ေးအဝေး 

ခန့်ေးမ၌    င့်ေးပခွဲ  ာ ဘဏ္ဍာရ ေးနှင ့်အခနွ့်ဝန့်က  ေးဌာန၊ ဒတုြိယ 

ဝန့်က  ေး၊ ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေး 

ရ ာ့်မ ှင့်ဥ ကဋ္ဌ ဦေးဟန့်ဝင့်ေးရအာင့် တ ့်ရ ာ ့်၍ လြိုအပ့် 

သည့်မ ာေး လမ့်ေးညွှန့်မာှက ာေးခွဲ ပါသည့်။ ယခနုှစ့် တတြိယ သံုေး 

လပတ့်တွင့် ရ ာ့်မ ှင့်၏ ပံမုှန့်အစည့်ေးအရဝေး(၂)က ြိမ့်   င့်ေးပ 

ခွဲ ပါသည့်။   

ရ ာ့်မ ငှ့်ရံေုး၏ လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့်  ွ့်ခ  ့်မ ာေး 

စာ င့်ေးဝင့်အက ြိြိုရ ေး ွ ့်တွင့် ဒတုြိယရဖမာ ့်မှတ့်ပုံတင့် ုမပဏ အဖြစ့် 

ဝင့်ရ ာ ့်ဖခင့်ေး အခမ့်ေးအနှာေး  င့်ေးပ 

၂၀၂၅ ခုနစှ့်၊ ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၇   ့်ရနို့တွင့် ဂ  ဘ အ ့်(စ့်)လယ့်ယာဝန့်ရ ာင့်မှိုလုပ့်ငန့်ေး အမ ာေးနငှ ့်သ ့် ြိုင့်ရသာ ုမပဏ  

လ မြိတ ့်(G.B.S Agricultural Services Public Company Limited)အာေး  န့် နု့်စရတာ အြိပ့်ခ ြိန့်ေး၏ စာ င့်ေးဝင့်အက ြိြို 

ရ ေး  ွ့်(Pre-Listing Board-PLB)တွင့် ဒုတြိယရဖမာ ့်မှတ့်ပုံတင့် ုမပဏ အဖြစ့် ဝင့်ရ ာ ့်ဖခင့်ေး အခမ့်ေးအနှာေး ြိ ု  န့် ုန့် 

စရတာ အြိပ့်ခ ြိန့်ေးခန့်ေးမ၌   င့်ေးပဖပြိုလုပ့်ခွဲ  ာ ဘဏ္ဍာရ ေးနငှ ့်အခနွ့်ဝန့်က  ေးဌာန ဒတုြိယဝန့်က  ေးနငှ ့် ဖမန့်မာနြိငု့်ငရံငရွခ ေးသ ့်ရသခံ 

လ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ဥ ကဋ္ဌ ဦေးဟန့်ဝင့်ေးရအာင့်၊  န့် ုန့်တြိုင့်ေးရဒသက  ေး စ ေးပွာေးရ ေး ာဝန့်က  ေးနငှ ့် ရ ာ့်မ ငှ့် 

အြွွဲွဲ့ဝင့်မ ာေး၊ ဖမန့်မာ စ ေးပွာေးရ ေးဘဏ့် ဦေးရ ာင့်ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးနငှ ့်  န့် နု့်စရတာ အြိပ့်ခ ြိန့်ေး မန့်ရနေးဂ င့်ေးဒါရြို ့်တာ ဦေးဝင့်ေးနြိုင့်ဦေး၊ 

ဖမန့်မာနြိုင့်ငံရငရွခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်အတွင့်ေးရ ေးမှ ေးနှင ့် ဖမန့်မာနြိုင့်ငံရငွရခ ေးသ ့်ရသခံ 

လ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ငှ့်ရံုေး ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ ြိုပ့် ဦေးမင့်ေးရဇာ့်ဝင့်ေး၊ ဂ  ဘ အ ့်(စ့်)လယ့်ယာဝန့်ရ ာင့်မှို 

လုပ့်ငန့်ေး အမ ာေးနငှ ့်သ ့် ြိငု့်ရသာ မုပဏ လ မြိတ ့်ဥ ကဋ္ဌနငှ ့် ဒါရြိ ု့်တာအြွွဲွဲ့ဝင့်မ ာေး၊ အထ ေးြြိတ့်က ာေးထာေးရသာ ဧည့် သည့်ရတာ့် 

မ ာေး တ ့်ရ ာ ့်ခွဲ က ပါသည့်။ 

ရ ာ့်မ ငှ့်အစည့်ေးအရဝေးမ ာေး 



၂ 

ရငရွက ေး ြိငု့် ာစံစုမ့်ေးရထာ ့်လှမ့်ေးရ ေးအြွွဲွဲ့သြိုို့ အစ  င့်ခစံာရပေးပြိုို့ 

၂၀၂၅ ခနှုစ့်၊ ရအာ ့်တြိဘုာလမ ှ ဒ ဇင့်ဘာလအထြိ ရငရွခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့် မုပဏ မ ာေး၏ သတ့်မတှ့် 

ပမာဏထ ့်ရ  ာ့်လွန့်ရသာ လွှွဲရဖပာင့်ေးရ ာင့် ွ ့်မှို အစ  င့်ခစံာမ ာေးနှင ့် သတင့်ေးပြိုို့အြွွဲွဲ့အစည့်ေးမ ာေး၏        

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာရ ေး ြိငု့် ာနှစ့်ပတ့်လည့် အစ  င့်ခစံာတြိုို့အာေး ရငရွက ေး ြိငု့် ာစုံစမ့်ေးရထာ ့်လမှ့်ေးရ ေးအြွွဲွဲ့သြိုို့ 

ရပေးပြိုို့ခွဲ ပါသည့်။ 

ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့် ုမပဏ   ြိယု့်စာေးလှယ့်လုပ့်ငန့်ေး လြိငု့်စင့်အ ည့်အခ င့်ေးစစ့် စာရမေးပွွဲ  င့်ေးပ 

၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ရအာ ့်တြိဘုာလ ၂၉   ့်ရနို့တွင့်  န့် ုန့်စရတာ အြိပ့်ခ ြိန့်ေး၌ “ရငရွခ ေးသ ့်ရသခ ံ လ ့်မှတ့် 

 ုမပဏ  ြိယု့်စာေးလှယ့်လုပ့်ငန့်ေးလြိငု့်စင့် အ ည့်အခ င့်ေးစစ့်စာရမေးပွွဲ” ြိ ု  ရ ာင့် ွ ့်ခွဲ  ာ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခ ံ

လ ့်မှတ့် ုမပဏ မ ာေး ှြိ ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေးနှင ့် ဖပင့်ပလ ပုဂ္ြိြိုလ့်အပါအဝင့် စုစုရပါင့်ေး ၃၂ ဦေးတြိုို့မှ ဝင့်ရ ာ ့်ရဖြ ြို 

ခွဲ က ပါသည့်။ 

၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ရအာ ့်တြိုဘာလမှ ဒ ဇင့်ဘာလအထြိ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ရံုေး၏ 

လုပ့်ငန့်ေးည ြိနြိှိုင့်ေးအစည့်ေးအရဝေး (၃) က ြိမ့်   င့်ေးပခွဲ ပါသည့်။ 

ရ ာ့်မ ငှ့်ရုံေး လုပ့်ငန့်ေးည ြိနြိှိုင့်ေးအစည့်ေးအရဝေးမ ာေး 



၃ 

လ ူ့စမွ့်ေးအာေးအ င့်ေးအဖမစ့် ြံွွဲ့ဖြြိြိုေးတြိေုးတ ့်ရ ေး 

နြိငု့်ငံ ဝန့်ထမ့်ေးတ ကသြိုလ့် (ရအာ ့်ဖမန့်မာဖပည့်)တွင့် ြငွ ့်လှစ့်သည ့် ရအာ ့်ပါသင့်တန့်ေးသြိုို့ အ ာထမ့်ေး (၁) ဦေး 

ရစလွှတ့်ခွဲ ပါသည့်- 

 အလယ့်အလတ့်အ င ့် အ ာထမ့်ေးသင့်တန့်ေး အမှတ့်စဉ့် (၁၄) 

ရုံေးလုပ့်ငန့်ေး ျွမ့်ေး  င့်မှိုအရဖခခသံင့်တန့်ေးြွင ့်ပွွဲ အခမ့်ေးအနှာေး  င့်ေးပ 

၂၄-၁၁-၂၀၂၅   ့်ရနို့တွင့် ရံေုးလုပ့်ငန့်ေး ျွမ့်ေး  င့်မှို အရဖခခံသင့်တန့်ေးြွင ့်ပွွဲအခမ့်ေးအနှာေး ြို ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးအစည့်ေးအရဝေး 

ခန့်ေးမ၌   င့်ေးပခွဲ  ာ ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေး ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ ြိုပ့်  “နြိုင့်ငံ ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေးအရနဖြင ့် မြိမြိအြွွဲွဲ့အစည့်ေး၏  ည့်မနှ့်ေး 

ခ  ့်နှင ့် လုပ့်ငန့်ေးတာဝန့်မ ာေး ဖပ ေးရဖမာ ့်ရအာင့် ရ ာင့် ွ ့်က  ာတွင့် မှန့် န့်ထြိရ ာ ့်သည ့်ရုံေးလုပ့်ငန့်ေးရ ာင့် ွ ့်မှို 

ဖြင ့်  အရ ာင့်ေး ုံေးနှင ့် အထြိရ ာ ့် ုံေး အရထာ ့်အ  ဖပြိုနြိုင့်ဖပ ေး အခ ြိန့်မ ဖပ ေးဖပည ့်စုံရ ေး ရ ာင့် ွ ့်နြိုင့် န့် ယခသုင့်တန့်ေး 

အာေး ြငွ ့်လစှ့်ပြိုို့ခ ရပေးဖခင့်ေးဖြစ့်ရက ာင့်ေး၊ သင့်တန့်ေးသာေးမ ာေးအရနဖြင ့်လည့်ေး ပြိုမြို ျွမ့်ေး  င့်ဖပ ေး အာေးထာေး သည ့်ဝန့်ထမ့်ေး 

ရ ာင့်ေးမ ာေးဖြစ့်လာရ ေး က ြိြိုေးစာေးသင့်ယ သွာေးက  န့်” တြို ့်တနွ့်ေးရဖပာက ာေးခွဲ ပါသည့်။ အ ြိပုါသင့်တန့်ေးသြိုို့  

ဒုတြိယဦေးစ ေးမှ ေး အ င ့်မှ ဦေးစ ေးအ ာ ှြိ  အ င ့်အထြိ အ ာထမ့်ေး၊ အမှိုထမ့်ေး(၁၆)ဦေး တ ့်ရ ာ ့်ခွဲ က ဖပ ေး 

သင့်တန့်ေး ာလမှာ    ့်သတတပတ့်(၉)ပတ့် က ာဖမင ့်မည့်ဖြစ့်ပါသည့်။  



၄ 

ရအာ ့်ရြာ့်ဖပပါဖပည့်တွင့်ေး/ဖပည့်ပရ ွေးရနေွးပွွဲ၊ အစည့်ေးအရဝေး၊ သင့်တန့်ေးမ ာေးသြိုို့ Virtual ဖြင ့် ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေး 

အာေး တ ့်ရ ာ ့်ရစခွဲ ပါသည့်- 

1. ABAC - WB - APFF SFDN  Workshop  for  

government officials on carbon markets 

and registries  

2.  ASEAN Capital Markets Forum (ACMF)    

Intersessional Chairs Meeting  

3. Asia GX Consortium High-Level                 

Meeting (23 Oct) in Tokyo  

4.  43rd ASEAN Capital Markets Forum     

(ACMF) Chairs Meeting  

5. Risk-Based Supervision for Resilient, 

 Inclusive and Sustainable ASEAN             

 Capital Markets  

၂၀၂၅ ခုနှစ့်၊ ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၅   ့်ရနို့မှ ၁၇   ့်ရနို့ထြိ 

ဖမန့်မာနြိုင့်င ံ ရငွရက ေး ြိုင့် ာ စုံစမ့်ေးရထာ ့်လှမ့်ေးရ ေးအြွွဲွဲ့

(MFIU)ရနဖပည့်ရတာ့်၌ ြငွ ့်လှစ့်ရသာ ရငွရက ေး ြိုင့် ာ 

အရ ေးယ  ရ ာင့်  ွ့်ရ ေးအြွွဲွဲ့၏ အက ဖံပြိုခ  ့် စံနှိုန့်ေးမ ာေး၊ 

နည့်ေးပညာမ ာေးနငှ ့် လပု့်ထံုေးလပု့်နည့်ေးမ ာေးအာေး မြိတ့်  ့်ဖခင့်ေး 

သင့်တန့်ေးသြိုို့ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လုပ့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့် 

ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးမှ အ ာထမ့်ေး(၁)ဦေးတ ့်ရ ာ ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

ရအာ ့်ရြာ့်ဖပပါ ဖပည့်တွင့်ေးသင့်တန့်ေးသြိုို့ အ ာထမ့်ေး (၁) ဦေးအာေး တ ့်ရ ာ ့်ရစခွဲ ပါသည့်- 



               စာမ  ့်နှှာ   ၆ သြိုို့ 
သ ့်တမ့်ေး 

အ  ဒုတြိယ ၃ လပတ့်၌ အလုပ့်အ ြိငု့် 

သစ့် ၁၄၅,၀၀၀ ြန့်တ ေး ရပေးနြိုင့်ခွဲ  

ရသာ့်လည့်ေး တတြိယ ၃ လပတ့်၌ 

၃၀,၀၀၀ သာ ြန့်တ ေး ရပေးနြိငု့်ခွဲ သည့်။ 

အလုပ့်လ ့်မွဲ နှိုန့်ေးမှာလည့်ေး ၄.၁  ာခြိငု့် 

နှိုန့်ေးမှ ၄.၃  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ဖမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ 

ယခု ာလပတ့်အတငွ့်ေး စာေးသုံေးသ ရ ေး 

 နှိုန့်ေး ြိန့်ေး (Consumer Price Index – 

CPI)နှင ့် အစာေးအရသာ ့်နငှ ့် စွမ့်ေးအင့် 

သုံေးစွွဲမှိုမပါဝင့်သည ့် စာေးသုံေးသ ရ ေး နှိုန့်ေး 

 ြိန့်ေး (Core CPI)တြိုို့သည့် ရမ ာ့်မှန့်ေးခွဲ  

သည ့်အတြိငု့်ေး ၂.၇  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး နှင ့် ၃.၁ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးအသ ေးသ ေး ဖမင ့်တ ့်ခွဲ က သည့်။ 

ရထာ ့်ပံ ရ ေး စ မံခနို့့်ခွွဲမှိုအြွွဲွဲ့အစည့်ေး 

(Institute of Supply Management – 

ISM)၏ ပ မ့်ေးမ  ဝယ့်ယ ရ ေးမန့်ရနဂ ာမ ာေး 

ညွှန့် ြိန့်ေး (Purchasing Managers’  

Index) အ   ုန့်ထုတ့်လုပ့်မှို ဏ္ဍသည့် 

အမတှ့် ၅၀ ရအာ ့်    င့်ေးသဖြင ့် 

ရနှေးရ ွေး လ  ့် ှြိဖပ ေး ဝန့်ရ ာင့်မှို 

 ဏ္ဍသည့်အမှတ့် ၅၀ ထ ့် အနည့်ေး 

ငယ့်သာ ှြိသည ့်အတွ ့် တြိုေးတ ့်မှိုအာေး 

နည့်ေးရနသည့်။ Michigan စာေးသုံေးသ  

ယံုက ည့်မှိုဖပညွှန့် ြိန့်ေး၏ ရြာ့်ဖပခ  ့်မ ာေး 

အ  စာေးသုံေးသ ယံကု ည့်မှို ၂ လ   ့် 

တြို ့်   င့်ေးခွဲ  ဖပ ေး  ၅၅.၁  အမတှ့်သာ ှြိ  

 

 ရဒေါ်လာရငွတြိ ု့် စာခ ြိုပ့်မ ာေး၏ ၉၂ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ရ ေးနှိုန့်ေးဖမင ့်တ ့် ခွဲ ဖခင့်ေး 

ရက ာင ့် ရငွတြိ ု့်စာခ ြိုပ့်  င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံ 

သ မ ာေးသည့် တတြိယ ၃ လ ပတ့်တွင့် 

အ  ြိြိုေးအဖမတ့် ထပ့်မံ   ှြိခွဲ က သည့်။ 

 င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နံှ န့် သင ့်ရလ ာ့်သည ့်အ င ့် ှြိ

(Investment Grade – IG) ရငတွြို ့် 

စာခ ြိုပ့်မ ာေး နှင ့်  နှိုန့်ေးဖမင ့် (High    

Yield –HY) ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့် 

၉၃  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး နှင ့် ၈၈  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

ရ ေးနှိုန့်ေး အသ ေးသ ေးဖမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ 

စ ့်တင့်ဘာလ တစ့်လထွဲတွင့် ၇၄ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးနငှ့်  ၇၈  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ရ ေးနှိုန့်ေး 

ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ဖပ ေး ၃လ  ့်တြိ ု့်ရ ေးနှိုန့်ေး 

ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ဖခင့်ေး ဖြစ့်သည့်။  ဤသြိုို့  

ဖမင ့်တ ့် ဖခင့်ေးမှာ အလုပ့်သမာေးခနို့့် 

အပ့်နြိုင့်မှိုဖပ အခ  ့်အလ ့် အာေးနည့်ေး 

ခွဲ သဖြင ့် ဗဟြိုဘဏ့်မှ အတြိုေးနှိုန့်ေး    

ရလ ာ ခ မှိုမ ာေး ဖပြိုလုပ့်လာဖခင့်ေးရက ာင ့် 

ဖြစ့်သည့်။  

 ၂၀၂၅ ခုနစှ့်၊ တတြိယ ၃ လပတ့် 

အရမ ြိ န့် ရငတွြို ့်စာခ ြိုပ့်  နှိုန့်ေးဖပ 

မ ဉ့်ေးရ ွေးသည့် ဒတုြိယ ၃ လပတ့်နှင ့် 

နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ      င့်ေးခွဲ ဖပ ေး  ာလတြိ ု

ရငတွြို ့်စာခ ြိုပ့်မ ာေး နငှ ့်  ာလ ှည့် 

ရငတွြို ့်စာခ ြိုပ့်မ ာေးအက ာေး အတြိုေးနှိုန့်ေး 

 ွာဖခာေးခ  ့်သည့်   ့်လ ့် ဖမင ့်မာေး 

လ  ့် ှြိသည့်။ တတြိယ ၃ လပတ့် 

 ာလအတွင့်ေး အရမ ြိ န့် စ ေးပွာေးရ ေး 

   င့်ေးခွဲ ဖပ ေး အလုပ့်သမာေး ခနို့့်အပ့်နြိငု့် 

မှိုမှာ အာေးအနည့်ေး ုံေး ဖြစ့်ခွဲ သည့်။ 

ပ မ့်ေးမ  လယ့်ယာ လုပ့် ြိငု့်သ မ ာေးနှင့်  

အစြိုေး  ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေး မပါဝင့်သည ့် 

အလုပ့်သမာေးရ ေး ွ ့် (Non Farm 

Payroll – NFP) ြိငု့် ာ ရြာ့်ဖပခ  ့် 

        1     2    3           5           7             10                                             20                                                       30 

၅ 

 နှိုန့်ေး 

အလုပ့်အ ြိငု့်ရ ေး ွ ့် ြိငု့် ာ အခ  ့်အလ ့်အာေးနည့်ေးမှိုရက ာင ့် အတြိေုးနှိုန့်ေးရလ ာ ခ မှိုမ ာေး 

ဖပြိုလုပ့်လာနြိငု့်သဖြင ့် ရဒေါ်လာရငတွြိ ု့်စာခ ြိုပ့်မ ာေး၏ ၉၂  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး                        

ရ ေးနှိုန့်ေးဖမင ့်တ ့်ခွဲ ရသာ ၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ တတြိယ ၃ လပတ့် 
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        30-Sep-25            30-Jun-25      

Source:Bloomberg, BondbloX .Created with Datawrapper 

 တတြိယ ၃ လ ပတ့်အတငွ့်ေး    င့်ေးခွဲ သည ့် အရမ ြိ န့်ရငတွြိ ု့်စာခ ြိုပ့် နှိုန့်ေး 

ရ ာင့်ေးပါေး 



ခွဲ သည့်။ အခ  ့်အလ ့်မ ာေး ြို    ရလ  

လာက ည ့်ပါ  ဗဟြိုဘဏ့်၏ မ ဝါဒခ  

မှတ့်သ မ ာေးသည့် ရမ ာ့်မှန့်ေး ထာေးသည ့် 

အတြိငု့်ေး အရဖခခံအမှတ့် ၂၅ မှတ့် 

ရလ ာ ခ ခွဲ ဖပ ေး   ့်လ ့်ရလ ာ   မည့်  

အလာေးအလာမ ာေး  ြိုဖမင့်ရတွွဲ့ သည့်။ 

နှစ့်မ ုန့်မ  အရဖခခံ အမတှ့် ၅၀ ထပ့်မံ 

ရလ ာ   လြိမ ့်မည့်ဟု ရ ေး ွ ့်မ ာေး 

အတငွ့်ေး ခနို့့်မှန့်ေးထာေးက သည့်။  

 ရဒသအလြိ ု့် ရငွတြိ ု့်စာခ ြိုပ့် ညွှန့် 

 ြိန့်ေးမ ာေးအ  ရ ေး ွ ့်အာေးလုံေးသည့် 

ရ ာင့်ေးမွန့်စာွ  ပ့်တည့်လ  ့်  ှြိပါ 

သည့်။ ယင့်ေးတြိုို့အန ့် အာ ရှဒသ ှြိ 

 နှိုန့်ေးဖမင ့် ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေး နှင ့် 

ပင့်လယ့်ရ ွွဲ့ပ ေးရပါင့်ေး ရ ာင့်  ွ့်ရ ေး 

ရ ာင့်စ  (GCC) ရဒသ ှြိ ရ ာ့်ပြိ ုြိတ့် 

ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့် ၃.၉  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

နှင ့် ၃.၇  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး အသ ေးသ ေးဖမင ့်တ ့် 

၍ ဦေးရ ာင့်လ  ့် ှြိပါသည့်။ အဖခာေး 

ရဒသညွှန့် ြိန့်ေးမ ာေးသည့် ၂  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

မှ ၂.၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးအတွင့်ေး ဖမင ့်တ ့်ခွဲ  

က ရသာ့်လည့်ေး ဥရ ာပရဒသညွှန့် ြိန့်ေး 

သည့် ၀.၂  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးသာ ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ပါ 

သည့်။  

 အရမ ြိ န့် ရငတွြို ့်စာခ ြိုပ့်  နှိုန့်ေး 

   င့်ေးခွဲ သဖြင ့်  င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံ န့် သင ့် 

ရလ ာ့်သည ့် အ င ့် ှြိ  ာလ ှည့် 

အစြိုေး  ရငတွြို ့်စာခ ြိုပ့်မ ာေးနှင ့် ရ ာ့်ပြိ ု

 ြိတ့်ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့် ရ ေးနှိုန့်ေး 

ဖမင ့်တ ့်ခွဲ က သည့်။ ဥပမာ အရနဖြင ့် 

UAE ၊ Panama ၊ Alibaba ၊ Aramco ၊ 

Tencent ၊ Honk Kong  Airport ၊ PTT 

၊ Thaioil နှင ့် အဖခာေး ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့် 

မ ာေးသည့် ၇  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးမှ ၁၀  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

အထြိ ရ ေးနှိုန့်ေးဖမင ့်တ ့်ခွဲ ပါသည့်။  

 အ  ြိြိုေးအဖမတ့်ဖြစ့်ရပေါ်ခွဲ သည ့်  နှိုန့်ေး 

ဖမင ့် ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးအန ့် အရမ ြိ 

 န့် လ ့်လ ရ ာင့်ေးဝယ့်သ မ ာေး ဖြစ့် 

သည ့် Michaels’ နှင ့် Kohls’ တြိုို့၏ 

ရငတွြို ့်စာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့် ၃၄  ာခြိုင့် 

နှိုန့်ေးနှင ့် ၂၄  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး အသ ေးသ ေးဖမင ့် 

တ ့်ခွဲ ဖပ ေး ထြိပ့် ုံေးတငွ့်  ပ့်တည့်လ  ့် 

 ှြိသည့်။ Kohls’၏ ရငွတြိ ု့်စာခ ြိုပ့်မ ာေး 

သည့် ဘဏ္ဍာရငစွ ေး င့်ေးမှို ရ ာင့်ေးမွန့် 

 န့် စ မံခနို့့်ခွွဲရနစဉ့်အတွင့်ေး ၎င့်ေးထံ  ုန့် 

ပစစည့်ေးပံ ပြိုေးသ မ ာေး၏ ရငရွတာင့်ေးခလံွှာ 

မ ာေးအာေး ရပေးရခ မည ့် ာလ တြိုေးဖမ င ့် 

ရပေးနြိုင့်ရ ေး ရတာင့်ေး ြိုခွဲ ဖပ ေးရနှာ ့် ရ ေး 

နှိုန့်ေး ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ဖခင့်ေးဖြစ့်သည့်။ NWD 

၏ ရငွရခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့်  ဘဏ္ဍာရင ွ

ဖပန့်လည့် ဖြည ့်တင့်ေးဖခင့်ေးနငှ ့် ပုဂ္လြိ  

ပြိုင့်အဖြစ့် ရဖပာင့်ေးလွဲမည့်ဟ ု မ ဒ ယာ 

တစ့်ခ ု ရြာ့်ဖပဖခင့်ေး၊     Blackstone၊ 

Capital Land Group အပါအဝင့် 

အလာေးအလာ ှြိသည ့်  င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံသ  

မ ာေးထံသြိုို့ ၎င့်ေးတြိုို့ပြိငု့် ြိငု့်မှို အခ ြိြိုွဲ့အာေး 

ရ ာင့်ေးခ  န့် ရ ွေးရနွေး ရနသည့်ဟ ု

သတင့်ေးမ ာေး ထွ ့်ရပေါ်ခွဲ ဖခင့်ေးတြိုို့ရက ာင ့် 

၂၁  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ရ ေးဖမင ့်တ ့် ခွဲ ပါသည့်။ 

P e m e x   မုပဏ အာေး ရထာ ့်ပံ  

နြိုင့် န့်အတွ ့် မ က   ြိ ု အစြိုေး သည့်  

P-Caps (Pemex-Linked Capital   

Securities) ထတု့်ရဝရ ာင့်ေးခ  ာမှ 

တ င ့် ရဒေါ်လာ ၁၂ ဘ လ ယံ   ှြိ 

ခွဲ ဖခင့်ေး၊  ုမပဏ သည့် တစ့်နှစ့်ရ  ာ့် 

အတငွ့်ေး ပထမအက ြိမ့် အဖမတ့်  ှြိ 

ရက ာင့်ေး ၃ လပတ့် အစ  င့်ခံစာ၌ 

ရြာ့်ဖပခွဲ ဖခင့်ေး၊ Fitch မှ ရ  ွေးဖမ ရပေး ပ့် 

နြိုင့်ရဖခအ င ့် တြိုေးဖမ င ့်ရပေးခွဲ ဖခင့်ေး နှင ့် 

မ က   ြိ ု အစြိုေး မှ ရ  ွေးဖမ ရပေး ပ့်   

နြိုင့် န့်  န့်ပုံရငွ ရထာ ့်ပံ ခွဲ သဖြင ့် 

Moody’s မှ အ င ့် တြိုေးဖမ င ့်ရပေးခွဲ ဖခင့်ေး 

တြိုို့ရက ာင ့် Pemex ၏ ရငွရခ ေးစာခ ြိုပ့် 

မ ာေးသည့် ၁၄  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ရ ေးဖမင ့်တ ့် 

ခွဲ ပါသည့်။ DISH  ုမပဏ ၏ အာမခံမွဲ  

ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့် AT&T နှင ့် 

EchoStar တြိုို့အက ာေး ရဒေါ်လာ ၂၃ 

ဘ လ ယံဖြင ့် Spectrum လြိုင့်စင့်ဝယ့်ယ  

 န့် သရဘာတ ည ခ  ့်   ှြိခွဲ ဖပ ေးရနှာ ့် 

၁၉  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ရ ေးဖမင ့်တ ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

Transocean၏ ရဒေါ်လာရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့် 

မ ာေးသည့် ုမပဏ ၏ ဘဏ္ဍာရ ေးရဖပာင့်ေး 

လွယ့်ဖပင့်လယွ့် ှြိရစ န့်နငှ ့် ရငွသာေးပြိုမြို 

  ှြိနြိုင့် န့် ရခ ေးရငွ အရထာ ့်အပံ  

လည့်ပတ့်မှို နှင ့်စပ့်လ ဉ့်ေး၍ ရဖပာင့်ေးလွဲမှို 

မ ာေး ဖပြိုလုပ့်ဖပ ေးရနှာ ့် ၁၁  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး မှ 

၂၀  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ရ ေးဖမင ့်တ ့်ခွဲ ပါသည့်။  

 ရ ေးနှိုန့်ေး   င့်ေးခွဲ သည ့် ရငွရခ ေးစာ 

ခ ြိုပ့်မ ာေးအန ့် Ambipar  ုမပဏ ၏ 

ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့်  ုမပဏ ၏ 

အလာေးအလာ ှြိရသာ စ ေးပွာေးရ ေးနငှ ့် 

ရ  ေွးဖမ ဖပန့်လည့် ရပေး ပ့် န့် ဖပြိုဖပင့်မှို                           

၆ 

               စာမ  ့်နှှာ   ၇ သြိုို့ 



  

 အရပေါ် စြိုေး ြိမ့်မှိုမ ာေး ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ဖပ ေး 

ရနှာ ့် ၈၀  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ရ ေး   င့်ေးခွဲ ပါ 

သည့်။ Braskem  ုမပဏ ၏ ရဒေါ်လာ 

ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့် ဘဏ္ဍာရ ေး 

အာေးနည့်ေးဖခင့်ေးနှင ့် ရ  ွေးဖမ ရပေး ပ့် န့် 

ရဖပာင့်ေးလွဲဖခင့်ေး အရပေါ် စြိုေး ြိမ့်မှိုမ ာေး 

ရက ာင ့် ရ  ွေးဖမ ရပေး ပ့်နြိငု့်ရဖခ အ င ့် 

သတ့်မှတ့်သည့်   ုမပဏ မ ာေး  အ င ့် 

ရလ ာ ခ ခွဲ ဖပ ေးရနှာ ့်တငွ့် မ လတန့်ြြိုေး၏ 

ထ ့်ဝ ့်န ေးပါေး ရ ေး   င့်ေးခွဲ ပါသည့်။ 

အာဂ င့်တ ေးနှာေးနြိုင့်ငံ၏ ရငတွြိ ု့်စာခ ြိုပ့် 

မ ာေးသည့် Buenos Aires ဖပည့်နယ့် 

ရ ေွးရ ာ ့်ပွွဲတွင့် သမမတ Milei ၏ 

ပါတ ရံှိုေးနြိမ ့်ခွဲ ဖခင့်ေးနှင ့် နြိုင့်ငံ၏စ ေးပွာေးရ ေး 

   င့်ေးသည ့် အခ  ့်အလ ့်ရက ာင ့် 

၁၇  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး မှ ၂၀  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးထြိ 

ရ ေး   င့်ေးခွဲ ပါသည့်။ Xerox  ုမပဏ  

၏ ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့် ၂၀၂၅ခနုှစ့် 

ဒုတြိယ ၃ လပတ့်၌  လဒ့်အာေးနည့်ေး 

ခွဲ ဖခင့်ေးနငှ ့် S&P ၏ ရ  ွေးဖမ ရပေး ပ့်နြိငု့် 

ရဖခအ င ့် ရလ ာ ခ ဖပ ေးရနှာ ့် ၁၂ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေး မှ ၂၀  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးထြိ    င့်ေး 

ခွဲ ပါသည့်။  

ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့် ထုတ့်ရဝမှိုပမာဏ 

 ၂၀၂၅ ခုနစှ့်၊ တတြိယ ၃ လပတ့်တငွ့် 

တစ့် မဘာလုံေး အတြိုင့်ေးအတာ ဖြင ့်     

ရဒေါ်လာ ရ ာ့်ပြို ြိတ့် ရငွရခ ေးစာခ ြိုပ့် 

ထုတ့်ရဝမှိုသည့် ၈၈၀ ဘ လ ယံ န ေးပါေး 

 ှြိခွဲ ဖပ ေး ယခင့်နှစ့် တတြိယ ၃ လပတ့်  

၈၂၀ ဘ လ ယံသာ  ှြိခွဲ သဖြင ့် ၇  ာခြိုင့် 

နှိုန့်ေးရ  ာ့် ပြိုမြိုထုတ့်ရဝ ခွဲ ပါသည့်။ 

၂၀၂၅ ခုနစှ့်၊ ဒုတြိယ ၃ လပတ့်နှင ့် နြိှိုင့်ေး 

ယှဉ့်က ည ့်ပါ လည့်ေး ၁၀  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

ပြိုမြိုထုတ့်ရဝခွဲ ပါသည့်။ စ ့်တင့်ဘာလ 

အတငွ့်ေး ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်ထုတ့်ရဝမှိုမ ာေး 

ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ဖခင့်ေးရက ာင ့် ၂၀၂၅ ခုနစှ့်၊ 

တတြိယ ၃ လ ပတ့်အတွင့်ေး ထုတ့်ရဝမှို 

သည့် ၁၀ နှစ့်တာ  ာလအတွင့်ေး နှစ့် 

တစ့်နှစ့်၏ ဒုတြိယ ၆ လ ပတ့်အတွင့်ေး 

အဖမင ့်မာေး ုံေး ဖြစ့်ခွဲ ဖပ ေး အလုပ့်အမ ာေး 

 ုံေး  ာလတစ့်ခအုဖြစ့်လည့်ေး မှတ့် 

တမ့်ေးဝင့်ခွဲ ပါသည့်။  

 ဂ ပန့်မပါဝင့်သည့်  အာ နှြိုင့်ငံမ ာေးနှင ့် 

အရ ွှဲ့အလယ့်ပြိုင့်ေးနြိုင့်ငံမ ာေးမှ ရဒေါ်လာ 

ဖြင ့် ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့် ထုတ့်ရဝမှိုသည့် 

၁၃၀ ဘ လ ယံ  ှြိခွဲ ဖပ ေး ယခင့်နှစ့် ၃ လ 

ပတ့်ထ ့် ၂၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးနငှ ့် ယခုနစှ့် 

ဒုတြိယ ၃ လ ပတ့်ထ ့် ၃၀  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

ပြိုမြို ထုတ့်ရဝခွဲ ပါသည့်။ ယခု ၃ လပတ့် 

တွင့်  င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံ န့် သင ့်ရလ ာ့်သည ့် 

အ င ့် ှြိ ရငွရခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေး ၆၀  ာခြိုင့် 

နှိုန့်ေး၊  နှိုန့်ေးဖမင ့် ရငွရခ ေးစာခ ြိုပ့် မ ာေး၂၀ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးနငှ ့် အ င ့်သတ့်မှတ့်ခထံာေး 

 ဖခင့်ေး မ ှြိသည ့် ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေး ၂၀ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ပါဝင့်ခွဲ ပါသည့်။  

အက  ေးမာေး ုံေး ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ မှိုမ ာေး 

 Oracle  ုမပဏ ၏ ရဒေါ်လာ ၁၈ 

ဘ လ ယံအာေး အပြိုင့်ေး ၈ ပြိုင့်ေးဖြင ့်  မ့်ေး 

လှမ့်ေး ရ ာင့်ေးခ မှိုသည့် တစ့် မဘာလံုေး 

အတြိငု့်ေးအတာဖြင ့် အမ ာေး ုံေး ဖြစ့်ခွဲ  

သည့်။ ယင့်ေးရနှာ ့်၌ Pemex  ုမပဏ  

အာေး  ည  န့် မ က   ြိုအစြိေုး  ထုတ့် 

ရဝခွဲ သည့် ၅ နှစ့် သ ့်တမ့်ေး ှြိ P-Cap 

ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်သည့် ရဒေါ်လာ ၁၂ 

ဘ လ ယံဖြင ့်လည့်ေးရ ာင့်ေး၊Citi  မုပဏ  

၏ ရဒေါ်လာ ၆.၈ ဘ လ ယအံာေး အပြိုင့်ေး ၄ 

ပြိုင့်ေးဖြင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေး ရ ာင့်ေးခ မှိုသည့် 

လည့်ေးရ ာင့်ေး၊ Eli Lilly’s  ုမပဏ ၏ 

ရဒေါ်လာ ၆.၇၅ ဘ လ ယအံာေး အပြိုင့်ေး ၇ 

ပြိုင့်ေးဖြင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ မှို နှင ့် 

Merck ၊ Morgan Stanley နငှ ့် Broad-

com  ုမပဏ တြိုို့မှ ရဒေါ်လာ ၆ ဘ လ ယံ 

အာေး အပြိုင့်ေးခွွဲ၍  မ့်ေးလှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ မှို 

တြိုို့သည့် အမ ာေး ုံေးအဖြစ့်  ပ့်တည့် 

လ  ့် ှြိသည့်။  

 အာ -ှပစြိြြိတ့်နငှ ့် အရ ွှဲ့အလယ့်ပြိုင့်ေး 

နြိုင့်ငံမ ာေးတငွ့်   ဝြိတ့်နြိငု့်ငံ၏ ရဒေါ်လာ 

၁၁.၅ ဘ လ ယံအာေး အပြိုင့်ေး ၃ ပြိုင့်ေးဖြင ့် 

 မ့်ေးလှမ့်ေး ရ ာင့်ေးခ မှိုသည့် ထြိပ့် ုံေးမှ 

ဦေးရ ာင့်လ  ့် ှြိ ာ ယင့်ေးရနှာ ့်၌ 

Abu Dhabi နှင ့် Aramco တြိုို့၏ 

ရဒေါ်လာ ၃ ဘ လ ယံအာေး ၂ ပြိုင့်ေးခွွဲ၍ 

ထုတ့်ရဝ ရ ာင့်ေးခ မှိုတြိုို့   ပ့်တည့် 

လ  ့် ှြိပါသည့်။ Saudi Real Estate 

Refinance Company’s (SRC) ၏ 

ရဒေါ်လာ ၂.၅ ဘ လ ယံ ဖြင ့် ထုတ့်ရဝ 

သည ့် ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်၊ အင့်ဒြိနု ေး ာှေးနြိုင့်င ံ

၏ ရဒေါ်လာ ၂.၂ ဘ လ ယံအာေး ၂ ပြိုင့်ေးခွွဲ 

ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ သည ့် ရငွရခ ေးစာခ ြိုပ့် 

နှင ့် DBS Group ၊ Al Rajhi နှင ့် Saudi 

Arabia တြိုို့၏ ရဒေါ်လာ ၂ ဘ လ ယံ ဖြင ့် 

ထုတ့်ရဝသည ့် ရငရွခ ေးစာခ ြိုပ့်မ ာေးသည့် 

အဖခာေးက  ေးမာေးသည ့် ရငွရခ ေးစာခ ြိုပ့် 

ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ မှိုမ ာေး ဖြစ့်ခွဲ ပါသည့်။  

 

 ွဲရဝဖြြိြိုေး 

 

 ြိေုး ာေး h t t p s : / / b o n d 
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၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊  ရအာ ့်တြိဘုာလ မ ှဒ ဇင့်ဘာလ အထြိ 

နြိငု့်ငဖံခာေးသာေး င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှမံှိုမ ာေး 

စာ င့်ေးဝင့် မုပဏ (၈)ခ၏ု အစ ုယှ့်ယာရ ာင့်ေးဝယ့်မှိုမ ာေး 

(၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ရအာ ့်တြိဘုာလ မ ှဒ ဇင့်ဘာလ အထြိ) 

စာ င့်ေးဝင့်အက ြိြိုရ ေး  ွ့်၌ အစ ုယှ့်ယာရ ာင့်ေးဝယ့်မှိုမ ာေး 

(၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ရအာ ့်တြိဘုာလ မ ှဒ ဇင့်ဘာလ အထြိ) 

၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ဒ ဇင့်ဘာလ အထြိ 

ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့်စာ င့်ေးြငွ ့်လှစ့်မှိုမ ာေး 

ရ ေး ွ ့် ြိငု့် ာအခ  ့်အလ ့်မ ာေး 

 င ့်ပာွေးရ ေး  ွ့်တငွ့် အစြိေုး ရငတွြိ ု့်စာခ ြိုပ့်မ ာေးရ ာင့်ေးဝယ့်မှို  

(၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ ရအာ ့်တြိဘုာလ မ ှဒ ဇင့်ဘာလ အထြိ) 

၈ 

 ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ြြိေုး(  ပ့်)  ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ြြိေုး(  ပ့်) 

 ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ြြိေုး(  ပ့်) 



  ၂၀၂၆ ခုနှစ့်တွင့် နြိုင့်ငံဖခာေးသာေးပြိငု့် ြိုင့်မှိုမ ာေး ၂ နှစ့် 

  ့်တြို ့် စံခ ြိန့်တင့်ရ ာင့်ေးခ မှို ဖြစ့်ပွာေးခွဲ ဖပ ေးရနှာ ့် 

နြိုင့်ငံဖခာေးသုံေးရငွ လွဲလှယ့်နှိုန့်ေး ပြိမုြိတုည့်ဖငြိမ့်လာဖခင့်ေး၊ 

မ ့်ခရြိုစ ေးပွာေးရ ေး တြိေုးတ ့်လာဖခင့်ေးနှင ့် ရ ေး ွ ့် 

အ င ့်ဖမ င ့်တင့်မည ့် အလာေးအလာမ ာေးရက ာင ့် ဖပည့်ပ 

 င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှမံှိုမ ာေး ဗ ယ ့်နမ့်စရတာ ရ ေး ွ ့်သြိုို့ ဖပန့် 

လည့်ဝင့်ရ ာ ့်လာမည့်ဟု ရမ ာ့်မနှ့်ေးထာေးသည့်။ဗ ယ ့် 

နမ့်စရတာ ရ ေး ွ ့်ဖပ ညွှန့် ြိန့်ေး (VN-Index) သည့် 

ဖပည့်တငွ့်ေး င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံသ မ ာေး ရမ ာ့်လင ့်ထာေးရသာအရ ေး 

ပါသည ့် ၁၈၀၀ အမှတ့်သြိုို့ မရ ာ ့်ခွဲ ရသာ့်လည့်ေး ၂၀၂၄ 

ခုနှစ့် ရ ေး ွ ့်ပြိတ့်သြိမ့်ေးစဉ့်  အမှတ့်ထ ့် ၅၀၀ မှတ့် 

ရ  ာ့်ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ဖပ ေး ၂၀၂၅ ခုနှစ့် ရ ေး ွ ့်ပြိတ့်ခ ြိန့်၌ 

၄၀.၈၇  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ပါသည့်။ ထြိုသြိုို့ဖမင ့်တ ့် 

ခွဲ မှိုသည့် ၂၀၂၁ ခုနှစ့်  ဖမင ့်တ ့်ခွဲ သည ့် ၃၅.၇၃  ာခြိုင့် 

နှိုန့်ေး ြို ရ  ာ့်လွန့်ခွဲ ဖပ ေး အဖမင ့် ံုေး ဖမင ့်တ ့်ခွဲ သည ့် 

၂၀၁၇ ခုနှစ့်၏ ၄၈.၀၃  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးရအာ ့် ဒုတြိယ 

ရန ာတွင့်  ပ့်တည့်ခွဲ ပါသည့်။ 

 ၂၀၂၅ ခုနှစ့်၏ ရငွဖြစ့်လွယ့်မှိုသည့် ၂၀၂၄ ခုနှစ့်ထ ့် 

၃၃  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ဖပ ေး အခ ြိြိုွဲ့အရ ာင့်ေးအဝယ့် 

ဖြစ့်ရဖမာ ့်မှို တန့်ြြိုေးမ ာေးသည့် ဗ ယ ့်နမ့်ရဒါင့် ၅၀ 

ထ  လ ယံ ( အရမ ြိ န့်ရဒေါ်လာ ၁.၉ ဘ လ ယံ) အထြိ 

ရ ာ ့် ှြိခွဲ သည ့်အတွ ့် ဗ ယ ့်နမ့်နြိုင့်ငံ၏ အ င့်ေးအနှ ေး 

ရ ေး ွ ့်သည့် အရ ွှဲ့ရတာင့်အာ ှတငွ့် ရ ာင့်ေးဝယ့်မှို 

အမ ာေး ံုေးရ ေး ွ ့် ဖြစ့်ခွဲ သည့်။ ရ ေး ွ ့်အတွင့်ေး 

အရ ာင့်ေးအဝယ့် သွ ့်လ ့်လ  ့် ှြိရသာ့်လည့်ေး ဖပည့်ပ 

 င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံသ မ ာေးသည့် ရ ာင့်ေးခ မှို ြိုသာ အသာေးရပေး 

လုပ့်ရ ာင့်လ  ့် ှြိက သည့်။၂၀၂၅ ခုနှစ့်အတွင့်ေး ဖပည့်ပ 

 င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံသ မ ာေး၏ အသာေးတင့်ရ ာင့်ေးခ မှိုသည့် ၉ လ 

 ှြိခွဲ ဖပ ေး အသာေးတင့်ဝယ့်ယ မှိုသည့် ၃ လ သာ ှြိခွဲ သည့်။ 

စုစုရပါင့်ေး  ှယ့်ယာ၂.၉၂ ဘ လ ယံ ရ ာင့်ေးခ ခွဲ ဖပ ေး အသာေး 

တင့်ဖပည့်ပသြိုို့ ရငွရက ေးစ ေး င့်ေးမှိုအရနဖြင ့် ဗ ယ ့်နမ့် 

ရဒါင့် ၁၃၄.၈ ထ  လ ယံ  ှြိခွဲ သည့်။ ယခင့်နှစ့်ဖြင ့် နြိှိုင့်ေး 

ယှဉ့်ပါ  အရ အတွ ့်အာေးဖြင ့် ၆.၄  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ရလ ာ  

နည့်ေးခွဲ ရသာ့်လည့်ေး တန့်ြြိေုးအာေးဖြင ့် ယခင့်နှစ့်  စံခ ြိန့် 

တင့်ရ ာင့်ေးခ ခွဲ သည ့် အရမ ြိ န့်ရဒေါ်လာ ၉၂.၂၉ 

ထ  လ ယံထ ့် ၄၆  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ဖမင ့်တ ့်ခွဲ ပါသည့်။  

 ဟြိုခ  မင့်ေးစရတာ အြိပ့်ခ ြိန့်ေး (HOSE) တွင့် ဗ ယ ့်နမ့် 

နြိုင့်ငံ၏ အက  ေး ံုေးစာ င့်ေးဝင့် နည့်ေးပညာ ုမပဏ မ ာေးထွဲမှ 

တစ့်ခုဖြစ့်သည ့် FPT လုပ့်ငန့်ေးစု၏ အစု ှယ့်ယာရ ာင့်ေးခ  

မှိုသည့် ဗ ယ ့်နမ့်ရဒါင့် ၁၁.၆ ထ  လ ယံရ  ာ့်ဖြင ့် 

ထြိပ့် ံုေးမှ  ပ့်တည့်ခွဲ ပါသည့်။ Vin-family ၏ အစု ှယ့် 

ယာမ ာေးဖြစ့်သည ့် Vingroup (VIC) နှင ့် Vinhomes 

(VHM) တြိိုု့သည့်လည့်ေး ဗ ယ ့်နမ့်ရဒါင့် ၁၀.၄ ထ  လ ယံ 

နှင ့် ၉.၆ ထ  လ ယံ န ေးပါေး အသ ေးသ ေးဖပည့်ပသြိုို့ ရငွရက ေး 

စ ေး င့်ေးခွဲ က ပါသည့်။  အဖခာေး မုပဏ က  ေးမ ာေးဖြစ့်သည ့် 

Vietcombank (VCB) ၊ Sacombank (STB) ၊ SSI    

Securities (SSI) နှင ့် Hoa Phat Group (HPG) တြိုို့၏ 

အစု ှယ့်ယာမ ာေးသည့်လည့်ေး ဗ ယ ့်နမ့်ရဒါင့် ၈.၈ 

ထ  လ ယံ ၊ ၇.၆ ထ  လ ယံ၊ ၆.၇ ထ  လ ယံ နှင ့် ၄.၁ 

ထ  လ ယံ အသ ေးသ ေး အလာေးတ သ ့်ရ ာ ့်မှိုမ ာေး 

က ံြိုရတွွဲ့ ခွဲ က ပါသည့်။  

 အဖခာေးတစ့်ြ ့်တငွ့် Vinpearl (VPL)၏ အစု ှယ့်ယာ 

တန့်ြြိုေး ဗ ယ ့်နမ့်ရဒါင့် ၁.၅ ထ  လ ယံနှင ့် Novaland    

(NVL)၏ အစု ှယ့်ယာရစာင့်ရ  ၈၄.၆ မ လ ယံရ  ာ့် 

                 စာမ  ့်နှှာ ၁၀ သြိုို့ 

၂၀၂၆ ခနုစှ့်တွင့် ဗ ယ ့်နမ့်၏ နြိငု့်ငဖံခာေး င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှမံှို စ ေး င့်ေးမှိုအရဖခအရနသည့် ရဖပာင့်ေးလွဲြွယ့် ှြိ       

၉                         

အာ  ယံ ြိငု့် ာ သတင့်ေးမ ာေး 



အာေး ဗ ယ ့်နမ့်ရဒါင့် ၁.၂၇ ထ  လ ယံဖြင ့် ဝယ့်ယ မှိုတြိိုု့ 

သည့် အသြိသာ ံုေး အသာေးတင့်ဝယ့်ယ မှိုမ ာေး ဖြစ့်ခွဲ  

က ပါသည့်။ ဟနွြိြိုင့်ေးစရတာ အြိပ့်ခ ြိန့်ေး (HNX)၌ Saigon-

Hanoi Securities (SHS)သည့် ဗ ယ ့်နမ့်ရဒါင့် ၇၀ 

ဘ လ ယံဖြင ့် ပမာဏအမ ာေး ံုေး အသာေးတင့်ဝယ့်ယ သ  

အဖြစ့်  ပ့်တည့်ခွဲ ဖပ ေး IDICO ရ ာ့်ပြိုရ ေး ှင့်ေး (IDC)သည့် 

ဗ ယ ့်နမ့်ရဒါင့် ၁.၆ ထ  လ ယံရ  ာ့်ဖြင ့် အသာေးတင့် 

ဖပည့်ပသြိုို့ ရငွရက ေးစ ေး င့်ေးမှို အမ ာေး ံုေးအဖြစ့်  ပ့်တည့် 

ခွဲ ပါသည့်။  

 ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုနှစ့်မ ာေး အတွင့်ေး အရမ ြိ န့်ရဒေါ်လာ 

ခြိုင့်မာမှို နှင ့် အတြိုေးနှိုန့်ေးမ ာေးဖမင ့်မာေးမှိုရက ာင ့်  မဘာ 

တစ့်ဝမှ့်ေး ှြိ ြွွံဲ့ဖြြိြိုေးဖပ ေးရ ေး ွ ့်မ ာေးသြိုို့ အ င့်ေးအနှ ေးမ ာေး 

ဖပန့်လည့် ဝင့်ရ ာ ့်သွာေးဖခင့်ေးသည့် ဗ ယ ့်နမ့် အစု 

 ှယ့်ယာမ ာေး၌ ဖပည့်ပ င့်ေးနှ ေးရငွစ ေး င့်ေးမှိုအရပေါ် သ ့် 

ရ ာ ့်မှို က  ေးမာေးခွဲ ပါသည့်။ MB Securities ၏ အစ  င့် 

ခံစာမ ာေးအ  ထြို ွဲ သြိုို့ အသာေးတင့်ရ ာင့်ေးခ မှို က ာ ှည့် 

လာဖခင့်ေးသည့် ဖပည့်ပ င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံသ မ ာေးအရပေါ် ၎င့်ေးတြိိုု့ 

၏  င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံမှိုမ ာေး ြို ဖပန့်လည့်ခ ြိန့်ည ြိ န့် သြိသာစွာ 

ြြိအာေးရပေးလ  ့်  ှြိပါသည့်။ 

 ၂၀၂၆ ခုနှစ့် ြို ရမ ာ့်က ည ့်ပါ  ဖပည့်ပ င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံမှို 

သည့် ရ ေး ွ ့်က  ေးထွာေးလာရစ န့် အဓြိ အစြိတ့် 

အပြိငု့်ေးတစ့်ခုအဖြစ့် ပါဝင့်လာလြိမ ့်မည့်ဟု Kafi         

Securities ၏ ပြိုင့် ြိုင့်မှိုရ ာင့်ေးဝယ့်ရ ေး မန့်ရနဂ ာ 

Trinh Duy Viet  ြို tinhanhchungkhoan.vn 

သတင့်ေးဌာနသြိုို့ ရဖပာက ာေးခွဲ သည့်။ ၂၀၂၀ မှ ၂၀၂၅ ခုနှစ့် 

အတွင့်ေး ပထဝ နြိုင့်ငံရ ေး မတည့်ဖငြိမ့်မှိုဖြစ့်ပွာေးခွဲ ဖပ ေး နြိုင့်ငံ 

တ ာအ င့်ေးအနှ ေးစ ေး င့်ေးမှို ြို  မဘာလံုေး ြိုင့် ာ  င့်ေးနှ ေး 

ဖမ ြိုပ့်နှံမှို ဖပန့်လည့်ရန ာခ ထာေးဖခင့်ေးဖြင ့် ပံရုြာ့်နြိုင့် 

ရက ာင့်ေး ထပ့်မံရဖြ ြိုခွဲ ပါသည့်။  

 PetroVietnam Securities သုရတသနဌာန၏ 

ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေး Tran Anh Tuan ၏ ရဖပာက ာေးခ  ့် 

အ  ဖပည့်ပ င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံမှိုသည့် ရလ လာ င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံ 

သည ့်အ င ့်မှ စနစ့်တ    င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံမှို အ င ့်သြိုို့ 

ရဖပာင့်ေးလွဲလာမည့်ဟု သုရတသန အြွွဲွဲ့အစည့်ေးမ ာေး  

ခနို့့်မှန့်ေးထာေးရက ာင့်ေး သြိ သည့်။  ာလတြို င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံ 

ဖခင့်ေးအစာေး  ာလ ှည့် င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံမှိုမ ာေး တစ့်ရ ွွဲ့ရ ွွဲ့ 

နှင ့်ဝင့်ရ ာ ့်လာနြိုင့်ရဖခ ှြိသည့်။ အခွင ့်သာသည ့် အရဖခ 

အရနမ ာေး က ံြိုရတွွဲ့လာပါ   မဘာလံုေး ြိုင့် ာညွှန့် ြိန့်ေး 

ပညာ ှင့်မ ာေး ခနို့့်မှန့်ေးထာေးသည ့်အတြိငု့်ေး ဗ ယ ့်နမ့်နြိုင့်ငံ 

၏ရ ေး ွ ့်သည့် အရစာပြိငု့်ေးြွွံဲ့ဖြြိြိုေး ွဲအ င ့်မှ ြွွံဲ့ဖြြိြိုေး 

သည ့်အ င ့်သြိုို့ တ ့်ရ ာ ့်လာနြိုင့်မည့်ဖြစ့်ဖပ ေး အဖခာေး 

ြံွွဲ့ဖြြိြိုေးသည ့် ရ ေး ွ ့်မ ာေးနည့်ေးတ  ဖပည့်ပ င့်ေးနှ ေး 

ဖမ ြိုပ့်နှံမှိုမ ာေး အစဉ့်တစြိ ု့်စ ေးဝင့်လာမည့် ဖြစ့်သည့်။ 

ဖပည့်ပ င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံမှိုအရပေါ် အဓြိ  သ ့်ရ ာ ့်မည ့် 

အခ  ့် (၃)ခ  ့်မှာ  မဘာ ရမခရြိုစ ေးပွာေးရ ေး အရဖခအရန

(အထ ေးသဖြင ့် အရမ ြိ န့်နြိုင့်ငံနှင ့်  မဘာ အင့်အာေးက  ေး 

နြိုင့်ငံမ ာေး၏ ရငွရက ေးမ ဝါဒ)၊ ဖပည့်တွင့်ေးရ ေး ွ ့်၏ 

အ ည့်အရသွေး ခြိုင့်မာအာေးရ ာင့်ေးမှိုနှင ့် တ ာေးဝင့်ရ ေး 

 ွ ့် အ င ့်ဖမ င ့်တင့်နြိုင့်မည ့် အလာေးအလာတြိုို့ ဖြစ့် 

ရက ာင့်ေး Tuan   အရလေးရပေးရဖပာက ာေးခွဲ သည့်။ 

 ၁၃ နှစ့်တာ ာလအတွင့်ေး နြိုင့်ငံဖခာေးသာေးပြိငု့် ြိုင့်မှို ၁၅ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးအထြိ    င့်ေးခွဲ ရသာ့်လည့်ေး ၂၀၂၅ နှစ့် ုန့် 

ပြိငု့်ေးတွင့် အသာေးတင့်ရ ာင့်ေးခ မှိုမ ာေး    င့်ေးခွဲ ပါသည့်။ 

ဒ ဇင့်ဘာလအတွင့်ေး အသာေးတင့်ဝယ့်ယ မှို ဖပန့်လည့် 

ဦေးရမာ လာဖခင့်ေးသည့် ရခတတခဏဖြစ့်ရပေါ်သည ့် ဖြစ့်စဉ့် 

တစ့်ခုထ ့် ရ ာင့်ေးမွန့်ရသာအရဖပာင့်ေးအလွဲ၏ အစပ ြိြိုေး 

မှိုဟု ဖပည့်တွင့်ေး င့်ေးနှ ေးဖမ ြိုပ့်နှံသ မ ာေး  မှတ့်ယ က ပါ 

သည့်။ ရ ွှဲ့လာမည ့် ာလမ ာေးတွင့် ရစ ေး ွ ့်အ င ့် 

အတန့်ေး ဖမင ့်မာေးလာမှိုနငှ ့်အတ  ခြိုင့်မာရသာ မ ့်ခရြို 

စ ေးပွာေးရ ေး အရဖခခံအခ  ့်အလ ့်မ ာေး  ဗ ယ ့်နမ့် 

ရစ ေး ွ ့်အတွင့်ေးသြိုို့ ဖပည့်ပအ င့်ေးအနှ ေးမ ာေး ဖပန့်လည့် 

ဝင့်ရ ာ ့်လာမှို ြို အာေးရ ာင့်ေးရစမည ့် အလာေးအလာ 

ရ ာင့်ေးမ ာေးပင့် ဖြစ့်ပါသည့်။ 
 

 ွဲရဝဖြြိြိုေး 
 

 ြိုေး ာေး https://vietnamnet.vn/en/foreign-capital-flowex

   pected-to-reverse-in-20262479298.html                                                

၁၀ 
ဤသတင့်ေးလွှာတွင့်ပါ ှြိရသာ အရက ာင့်ေးအ ာမ ာေး ြိ ုအသြိပညာမ ရဝရပေးဖခင့်ေးအတွ ့်သာ  ည့် ယွ့်ရြာ့်ဖပအပ့်ပါသည့်။ 

https://vietnamnet.vn/en/foreign-capital-flow-expected-to-reverse-in-2026-%092479298.html
https://vietnamnet.vn/en/foreign-capital-flow-expected-to-reverse-in-2026-%092479298.html

