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မာတြိ ာ 

အရက ာင့်ေးအ ာ စာမ  ့်နှှာ 

ရ ာ့်မ ငှ့်ရုံေး၏လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့်  ွ့်ခ  ့်မ ာေး  ၁-၃ 

ရ ာ့်မ ငှ့်အစည့်ေးအရဝေးမ ာေး 
၁ 

ရ ာ့်မ ငှ့်ရံေုး လုပ့်ငန့်ေးည ြိနြိှိုင့်ေးအစည့်ေးအရဝေးမ ာေး ၁ 

ရငရွက ေးခဝါခ မှိုနငှ ့်အက မ့်ေးဖ ့်မှို ြိရုငရွက ေးရထာ ့်ပံ မှိုတြိ ု့်ဖ  ့်ရ ေး(AML/CFT)

အသြိပညာမျှရဝခခင့်ေး  

၁ 

ခပည့်တွင့်ေးရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး ွ ့်ဖွွံံ့ပဖြိျုေးတြိေုးတ ့်ရ ေးလုပ့်ငန့်ေးရ ာ့်မတ အစည့်ေးအရဝေး 

  င့်ေးပခခင့်ေး  

၂ 

ရငရွက ေး ြိငု့် ာစံစုမ့်ေးရထာ ့်လှမ့်ေးရ ေးအဖွွဲွံ့သြိုို့ အစ  င့်ခစံာရပေးပြိုို့ခခင့်ေး ၂ 

ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မှတ့် ုမပဏ  ြိုယ့်စာေးလှယ့် လုပ့်ငန့်ေးလြိငု့်စင့်အသြိအမတှ့်ခပျုလ ့်မှတ့် 

(Certificate) ရပေးအပ့်ခခင့်ေးအခမ့်ေးအနှာေး  

၂ 

လ ူ့စမွ့်ေးအာေးအ င့်ေးအခမစ့်ဖွွံံ့ပဖြိျုေးတြိေုးတ ့်ရ ေး ၃ 

ရငရွက ေးခဝါခ မှိုနငှ ့်အက မ့်ေးဖ ့်မှို ြိ ုရငရွက ေးရထာ ့်ပံ မှိုတြိ ု့်ဖ  ့်ရ ေး အသြိပညာမျှရဝခခင့်ေး ၃ 

 (AML/CFT)  ြိငု့် ာ လုပ့်ငန့်ေးစမွ့်ေးရ ာင့် ည့်ခမ င ့်တင့်ရ ေးသင့်တန့်ေး ၃ 

အရမ ြိ န့်ရငတွြိ ု့်စာခ ျုပ့် နှိုန့်ေးမ ာေး သြိသာစာွ   င့်ေးခွဲ ခခင့်ေးရက ာင ့် ရ ေါ်လာရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် 

မ ာေး၏ ၉၀  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ရ ေးတ ့်ခွဲ သည ့် ၂၀၂၆ ခနုစှ့်၊ ရဖရဖာ့်ဝါ  လ (ရ ာင့်ေးပါေး) 

၄-၆ 

ရ ေး ွ ့် ြိငု့် ာ အခ  ့်အလ ့်မ ာေး 
၇ 

အာ  ယံ ြိငု့် ာသတင့်ေးမ ာေး ၈ 



၁ 

၂၀၂၆ ခုနစှ့်၊ ဇန့်နဝါ  လ မှ မတ့်လအထြိ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လပု့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်၏ (၁/၂၀၂၆)နှင ့်

(၂/၂၀၂၆) က ြိမ့်ရခမာ ့် အစည့်ေးအရဝေးတြိုို့ ြို ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးအစည့်ေးအဝေးခန့်ေးမ၌    င့်ေးပခွဲ  ာ ဘဏ္ဍာရ ေးနှင ့်အခွန့် 

ဝန့်က  ေးဌာန၊  ုတြိယဝန့်က  ေး၊ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လုပ့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ဥ ကဋ္ဌ ဦေးဟန့်ဝင့်ေးရအာင့်  

ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်မ ာေးလွဲလယှ့်ရ ာင့်ေးဝယ့်ရ ေးဥပရ  ြို ခပင့် င့်သည ့် ဥပရ (မ က မ့်ေး)အာေး အတည့်ခပျုခပဋ္ဌာန့်ေး 

နြိုင့်ရ ေးအတွ ့် ရ ာင့် ွ ့်လ  ့် ှြိ ာ အခခာေးတဖ ့်တွင့်လည့်ေး ထုတ့်ခပန့်ပပ ေးသည ့် အမြိနို့့်ရက ာ့်ခငာစာ၊ ညွှန့်က ာေးခ  ့်၊ 

လမ့်ေးညွှန့်ခ  ့်မ ာေးအာေး ခပင့် င့်ထုတ့်ခပန့်နြိုင့်ရ ေး   ့်လ ့်ရ ာင့် ွ ့်သွာေး န့်နှင ့် လြိုအပ့်သည့်မ ာေး လမ့်ေးညွှန့်မှာက ာေး 

ခွဲ ပါသည့်။ ယခုနှစ့် စတုတထသုံေးလပတ့်တွင့် ရ ာ့်မ ှင့်၏ ပံုမှန့် အစည့်ေးအရဝေး(၂)က ြိမ့်   င့်ေးပခွဲ ပါသည့်။   

ရ ာ့်မ ငှ့်ရံေုး၏ လုပ့်ငန့်ေးရ ာင့်  ွ့်ခ  ့်မ ာေး 

ရ ာ့်မ ငှ့်အစည့်ေးအရဝေးမ ာေး 

၂၀၂၆ ခုနှစ့်၊ ဇန့်နဝါ  လမ ှ မတ့်လအထြိ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လပု့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ရံုေး၏ လုပ့်ငန့်ေး 

ည ြိနြိှိုင့်ေးအစည့်ေးအရဝေး (၁) က ြိမ့်   င့်ေးပခွဲ ပါသည့်။ 

ရ ာ့်မ ငှ့်ရုံေး လုပ့်ငန့်ေးည ြိနြိှိုင့်ေးအစည့်ေးအရဝေးမ ာေး 

ရငွရက ေးခဝါခ မှိုနငှ ့်အက မ့်ေးဖ ့်မှို ြိ ုရငွရက ေးရထာ ့်ပံ မှိုတြိ ု့်ဖ  ့်ရ ေး  

(AML/CFT) အသြိပညာမျှရဝခခင့်ေး  

၈-၃-၂၀၂၆   ့်ရနို့တွင့်  န့် ုန့်စရတာ အြိပ့်ခ ြိန့်ေး (YSX)မှ ဖွင ့်လှစ့်သည ့် Online Basic Stock Investment 

Training Course (001/2026) သင့်တန့်ေးတွင့်  AML/CFT  ြိုင့် ာ အသြိပညာမျှရဝခွဲ ပါသည့်။ 



၂ 

၆-၃-၂၀၂၆   ့်ရနို့တွင့် ခမန့်မာနြိုင့်ငရံငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်မှ ဦေးရ ာင့်၍ “ရငရွခ ေး 

သ ့်ရသခလံ ့်မတှ့် ုမပဏ   ြိယု့်စာေးလယှ့်လပု့်ငန့်ေးလြိငု့်စင့် အသြိအမတှ့်ခပျုလ ့်မတှ့် (Certificate) ရပေးအပ့်ခခင့်ေး အခမ့်ေး 

အနှာေး” ြို ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေး အစည့်ေးအရဝေးခန့်ေးမ၌   င့်ေးပ ခပျုလပု့်ခွဲ  ာ ရငရွခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လပု့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေး 

ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးမှ ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ ျုပ့် ြိယု့်စာေး  ုတြိယညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ ျုပ့်မ ှ အဖွင ့်အမာှစ ာေး ရခပာက ာေးခွဲ ပါသည့်။ 

အ ြိုပါ အခမ့်ေးအနှာေးသြိုို့ ခမန့်မာနြိုင့်င ံ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လပု့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးမှ ရ ာ့်မ ှင့် 

အဖွွဲွံ့ဝင့်မ ာေး၊ ရံုေးအဖွွဲွံ့မ ာေးနှင ့် ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့် မုပဏ   ြိုယ့်စာေးလယှ့်လုပ့်ငန့်ေးလြိုင့်စင့် စာရမေးပွွဲရအာင့်ခမင့်သ  

မ ာေးအပါအဝင့်စုစုရပါင့်ေး (၄၂) ဦေး တ ့်ရ ာ ့်ခွဲ က ပါသည့်။ 

ရငွရက ေး ြိငု့် ာစံစုမ့်ေးရထာ ့်လှမ့်ေးရ ေးအဖွွဲွံ့သြိုို့ အစ  င့်ခစံာရပေးပြိုို့ခခင့်ေး 

၂၀၂၆ ခနုစှ့်၊ ဇန့်နဝါ  လမ ှ မတ့်လအထြိ ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့် မုပဏ မ ာေး၏ သတ့်မတှ့်ပမာဏထ ့် ရ  ာ့်လနွ့် 

ရသာ လွှွဲရခပာင့်ေးရ ာင့်  ွ့်မှို အစ  င့်ခစံာမ ာေးနငှ ့် သတင့်ေးပြိုို့အဖွွဲွံ့အစည့်ေးမ ာေး၏ ၂၀၂၅ ခနုစှ့်၊ နြိဝုင့်ဘာလမ ှ ၂၀၂၆ ခနုစှ့်၊ 

ရဖရဖာ့်ဝါ  လအထြိ AML/CFT  ြိငု့် ာ ရံုေးထြိငု့်စစ့်ရ ေးရတွွံ့ ှြိခ  ့် အစ  င့်ခစံာ(ခမန့်မာ၊အင်္ဂလြိပ့်)အာေး ရငရွက ေး ြိငု့် ာ 

စုံစမ့်ေးရထာ ့်လမှ့်ေးရ ေးအဖွွဲွံ့သြိိုု့ ရပေးပြိုို့ခွဲ ပါသည့်။ 

ခပည့်တွင့်ေးရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး ွ ့်ဖံွွံ့ပဖြိျုေးတြိေုးတ ့်ရ ေးလုပ့်ငန့်ေးရ ာ့်မတ   

အစည့်ေးအရဝေး  င့်ေးပခခင့်ေး  

၁၉-၁-၂၀၂၆   ့်ရနို့တွင့် (၁/၂၀၂၆) က ြိမ့်ရခမာ ့် 

ခပည့်တွင့်ေး ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ေး  ွ့် ဖွံွံ့ပဖြိျုေးတြိုေးတ ့်ရ ေး 

လုပ့်ငန့်ေး ရ ာ့်မတ  အစည့်ေးအရဝေး ြို Virtual ခဖင ့် 

  င့်ေးပခွဲ  ာခမန့်မာနြိုင့်ငရံတာ့်ဗဟြိုဘဏ့်၊ ရငွတြို ့်ဦေးစ ေးဌာန၊ 

ရငွရ ေးရက ေးရ ေးက  ေးက ပ့်စစ့်ရ ေးရ ေး ဦေးစ ေးဌာန၊ ခမန့်မာ  

စ ေးပွာေးရ ေးဘဏ့်၊ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မှတ့် လပု့်ငန့်ေး 

က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ရုံေးတြိုို့မှ ရ ာ့်မတ အဖွွဲွံ့ဝင့်မ ာေးနှင ့် 

ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးမှ အရထာ ့်အ  ခပျုလုပ့်ငန့်ေး အဖွွဲွံ့ဝင့်မ ာေး 

တ ့်ရ ာ ့် ရ ွေးရနွေးခွဲ က ပါသည့်။  

ရငွရခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မှတ့် ုမပဏ   ြိယု့်စာေးလှယ့်လုပ့်ငန့်ေးလြိငု့်စင့် အသြိအမှတ့်ခပျုလ ့်မှတ့် 

(Certificate) ရပေးအပ့်ခခင့်ေးအခမ့်ေးအနှာေး  



၁၆-၃-၂၀၂၆   ့်ရနို့မ ှ ၂၀-၃-၂၀၂၆   ့်ရနို့ထြိ ဘဏ္ဍာရ ေးနှင ့်အခနွ့်ဝန့်က  ေးဌာန၊ ခပည့်သ ူ့ဘဏ္ဍာရ ေးစ မံခနို့့်ခွွဲမှိုသင့်တန့်ေး 

ရ  ာင့်ေး(ရနခပည့်ရတာ့်)၌ ရငွရက ေးခဝါခ မှိုနှင ့် အက မ့်ေးဖ ့်မှို ြိ ုရငွရက ေးရထာ ့်ပံ မှိုတြို ့်ဖ  ့်ရ ေး (AML/CFT) ြိုင့် ာ 

လုပ့်ငန့်ေးစွမ့်ေးရ ာင့် ည့်ခမ င ့်တင့်ရ ေးသင့်တန့်ေးအမှတ့်စဉ့် (၁/၂၀၂၆)တွင့် ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးမှ AML/CFT  ြိုင့် ာ 

အသြိပညာမျှရဝခခင့်ေးနှင ့် ရငွရခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မှတ့်လပု့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးမှ အ ာထမ့်ေး (၅)ဦေး 

တ ့်ရ ာ ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

 (AML/CFT)  ြိငု့် ာ လုပ့်ငန့်ေးစွမ့်ေးရ ာင့် ည့် ခမ င ့်တင့်ရ ေးသင့်တန့်ေး 

၃ 

လ ူ့စမွ့်ေးအာေးအ င့်ေးအခမစ့် ဖံွွံ့ပဖြိျုေးတြိေုးတ ့်ရ ေး 

၃-၃-၂၀၂၆   ့်ရနို့မှ ၄-၃-၂၀၂၆   ့်ရနို့ထြိ ဘဏ္ဍာရ ေးနှင ့် 

အခနွ့်ဝန့်က  ေးဌာန၊ ခပည့်သ ူ့ဘဏ္ဍာရ ေးစ မံခနို့့်ခွွဲမှို သင့်တန့်ေး 

ရ  ာင့်ေး(ရနခပည့်ရတာ့်)၌ ဌာနတွင့်ေး စာ င့်ေးစစ့်ရ ေးရ ေး 

အဖွွဲွံ့မ ာေးအတွ ့် အထ ေး ာလတြို သင့်တန့်ေးအမှတ့်စဉ့် (၄) 

သြိုို့ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မှတ့် လုပ့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေး 

ရ ာ့်မ ှင့်ရံုေးမှ အ ာထမ့်ေး(၂)ဦေး တ ့်ရ ာ ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

ဌာနတွင့်ေး စာ င့်ေးစစ့်ရ ေးရ ေးအဖွွဲွံ့မ ာေးအတွ ့် အထ ေး ာလတြိသုင့်တန့်ေး 

 ၂၄-၂-၂၀၂၆   ့်ရနို့မှ ၂၅-၃-၂၀၂၆   ့်ရနို့ထြိ Financial Management and Accounting  

ရအာ ့်ပါသင့်တန့်ေးသြိုို့ အ ာထမ့်ေး (၁) ဦေး အမှိုထမ့်ေး(၁)ဦေးရစလွှတ့်ခွဲ ပါသည့်- 

ရအာ ့်ရဖာ့်ခပပါခပည့်တွင့်ေး/ခပည့်ပရ ွေးရနေွးပွွဲ၊ အစည့်ေးအရဝေး၊ သင့်တန့်ေးမ ာေးသြိုို့ Virtual ခဖင ့် ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေး 

အာေး တ ့်ရ ာ ့်ရစခွဲ ပါသည့်- 

1. mARs Guide Workshop     2.     WC-CMD Meeting   3.     44th ACMF Chairs Meeting  

4. ထြိငု့်ေးနြိုင့်ငံ၊ ရငရွက ေးခဝါခ မှိုတြို ့်ဖ  ့်ရ ေးရံေုး (AMLO)မ ှပြိုို့ခ သည ့် AML/CFT  ြိုင့် ာသင့်တန့်ေး  



             စာမ  ့်နှှာ ၅  သြိုို့ 
သ ့်တမ့်ေး 

သွင့်ေး ုန့်ခွန့် ၁၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး သတ့်မှတ့် 

လြို ့်ခခင့်ေးနငှ ့်အရမ ြိ န့်-အ  န့် နှစ့်နြိုင့်ငံ 

အက ာေး တင့်ေးမာမှိုမ ာေးသည့် ရ ေး ွ ့် 

အရပေါ် ဖြိအာေးသ ့်ရ ာ ့် ရစခွဲ ပါသည့်။ 

ထြိုို့အခပင့် ဉာဏ့် ည့်တ ု (Artificial    

Intelligence – AI)သည့် နည့်ေးပညာ 

 ဏ္ဍနှင ့် အခခာေး စ ့်မှိုလုပ့်ငန့်ေးမ ာေး 

အရပေါ် သ ့်ရ ာ ့်နြိငု့်ရခခ ခမင ့်တ ့် 

လာခခင့်ေး  အစု ယှ့်ယာ ရ ေး ွ ့်    

 င့်ေးမှို ြိ ုခဖစ့်ရစခွဲ သည့်။  

ထြို ွဲ သြိုို့ ဖြိအာေးမ ာေး  ှြိရနခွဲ ရသာ့်လည့်ေး 

အရမ ြိ န့်ခပည့်ရထာင့်စု၏ အခခာေးရသာ 

ရမခရြိုစ ေးပွာေးရ ေး ြိုင့် ာ အခ  ့်အလ ့် 

မ ာေး မ ခြိုင့်မာသည ့် စ ေးပွာေးရ ေးအရခခအ 

ရန ြို ရဖာ့်ခပလ  ့် ှြိပါသည့်။ဇန့်နဝါ  လ 

၏ လယ့်ယာလုပ့် ြိုင့်သ မ ာေးနှင့်  အစြိုေး  

ဝန့်ထမ့်ေးမ ာေး မပါဝင့်သည ့် အလုပ့်သမာေး 

ရ ေး  ွ့် (Non Farm Payroll – NFP) 

 ြိုင့် ာရဖာ့်ခပခ  ့်အ  အလုပ့်အ ြိငု့် 

သစ့် ၆၅,၀၀၀ ဖန့်တ ေးရပေးနြိငု့် န့် ရမျှာ့် 

မှန့်ေးထာေးရသာ့်လည့်ေး ယခင့်နစှ့်၏ ၂   

ခဖစ့်သည ့် ၁၃၀,၀၀၀ အထြိ ဖန့်တ ေးရပေးနြိငု့် 

ခွဲ ပါသည့်။ ပပ ေးခွဲ ရသာ   ဇင့်ဘာလတငွ့်မ  

၄၈,၀၀၀ သာ ဖန့်တ ေး ရပေးနြိုင့်ခွဲ သခဖင ့် 

ဇန့်နဝါ  လတွင့် ယင့်ေးထ ့် ပြိုမြိုဖန့်တ ေး 

ရပေးနြိုင့်ခွဲ ပါသည့်။ အလုပ့်လ ့်မွဲ နှိုန့်ေးတငွ့် 

၄.၄  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ှြိမည့်ဟု ခနို့့်မှန့်ေးထာေး 

ရသာ့်လည့်ေး ၄.၃  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးသာ  ှြိခွဲ ပါ 

သည့်။  ပ မ့်ေးမျှတစ့်နှာ     လုပ့်ခလစာ  

၂၀၂၆ ခုနစှ့်၊ ရဖရဖာ့်ဝါ  လတွင့်     

ရ ေါ်လာ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး၏ ၉၀   

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေး  ရ ေးနှိုန့်ေး ခမင ့်တ ့်ခွဲ ရသာ 

ရက ာင ့် ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်  င့်ေးနှ ေးခမ ျုပ့်နှံ 

သ မ ာေး  အ  ြိျုေးအခမတ့်   ှြိခွဲ က သည့်။ 

ပထဝ နြိုင့်ငရံ ေး တင့်ေးမာမှို ခမင ့်တ ့် 

လာခခင့်ေးနငှ ့် အစု ယှ့်ယာ ရ ေး  ွ့် 

မတည့်ပငြိမ့်ခခင့်ေးတြိုို့ရက ာင ့်  င့်ေးနှ ေးခမ ျုပ့် 

နှံ န့် သင ့်ရလ ာ့်သည ့် အ င ့် ှြိ 

(Investment Grade – IG) ရငရွခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေး၏ ၉၃  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး နှင ့်  နှိုန့်ေး 

ခမင ့် (High Yield – HY) ရငရွခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေး၏ ၈၁  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး အသ ေးသ ေး 

ရ ေးခမင ့်တ ့် ခွဲ က သည့်။ ဗဟြိုဘဏ့် 

သည့် နှစ့် ုန့်၌ လ ့် ှြိအတြိုေးနှိုန့်ေး ြိ ု

အရခခခအံမတှ့် ၆၀ ခနို့့် ထပ့်မံရလျှာ ခ  

နြိုင့်သည့်ဟု ရ ေး  ွ့်အတွင့်ေး ခနို့့်မှန့်ေး 

လ  ့် ှြိသည့်။  

၅ နှစ့်သ ့်တမ့်ေးနငှ ့် ၁၀နှစ့် သ ့်တမ့်ေး 

 ှြိ ရငတွြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေး၏  နှိုန့်ေးမ ာေး 

သည့် အရခခခံအမှတ့် ၃၀ န ေးပါေး 

ရလ ာ    ခွဲ ပပ ေးရနှာ ့် ရငွတြိ ု့် 

စာခ ျုပ့်  နှိုန့်ေးခပမ ဉ့်ေးရ ွေးသည့် ရဖရဖာ့် 

ဝါ  လ၌ သြိသာစွာ    င့်ေးခွဲ သည့်။ 

ရငရွက ေးရဖာင့်ေးပွမှို အရခခအရန ြိ ု

က ည ့်မည့် ြိုပါ  ၂၀၂၆ ခုနစှ့်၊      

ဇန့်နဝါ  လတွင့် အရမ ြိ န့် စာေးသုံေးသ  

ရ ေး နှိုန့်ေး ြိန့်ေး (CPI)သည့် ယခင့်နစှ့် 

ဇန့်နဝါ  လထ ့် ၂.၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ခမင ့် 

တ ့်မည့်ဟု ရမျှာ့်မှန့်ေး ထာေးရသာ့် 

လည့်ေး ၂.၄  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးသာ  ှြိခွဲ သည့်။ 

  ဇင့်ဘာလ၏ ၂.၇  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ရအာ ့် 

သြိုို့    င့်ေးခွဲ ပါသည့်။ အရခခခံ စာေးသုံေး 

သ ရ ေး နှိုန့်ေး ြိန့်ေး (Core CPI) သည့် 

ယခင့်နစှ့် ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေးသ ွဲ သြိုို့ ၂.၅ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးခမင ့် တ ့်လာခွဲ ပပ ေး   ဇင့်ဘာ 

လ၏ ၂.၆  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးရအာ ့် ရလ ာ  

နည့်ေးခွဲ သည့်။ ယင့်ေးသည့် ၂၀၂၁ ခုနစှ့်၊ 

မတ့်လ ရနှာ ့်ပြိငု့်ေး အနြိမ ့် ုံေး အရခခခ ံ

ရငရွက ေးရဖာင့်ေးပွမှို (Core  Inflation) 

ခဖစ့်သည့်။ သြိုို့ ာတွင့် ပထဝ နြိငု့်ငရံ ေး၌ 

အရမ ြိ န့်၏ တစ့် မဘာလုံေးအရပေါ် 

        1     2    3           5           7             10                                             20                                                       30 

၄ 

 နှိုန့်ေး 

အရမ ြိ န့်ရငွတြိ ု့်စာခ ျုပ့် နှိုန့်ေးမ ာေး သြိသာစာွ   င့်ေးခွဲ ခခင့်ေးရက ာင ့် ရ ေါ်လာရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် မ ာေး၏ 

၉၀  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ရ ေးတ ့်ခွဲ သည ့် ၂၀၂၆ ခနုစှ့်၊ ရဖရဖာ့်ဝါ  လ 
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Source:Bloomberg, BondbloX .Created with Datawrapper 

  ံေုးရံှိုေးနြိငု့်ရခခခမင ့်မာေးမှိုရက ာင ့်    င့်ေးခွဲ သည ့်  နှိုန့်ေးခပမ ဉ့်ေးရ ွေး 

ရ ာင့်ေးပါေး 

        28-Feb-26            31-Jan-26     



(Average Hourly Earnings – AHE)

သည့် ယခင့်နှစ့်နငှ ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ  ရမျှာ့် 

မှန့်ေးထာေးသည ့်အတြိုင့်ေး ၃.၇  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

ခမင ့်တ ့်ခွဲ ပါသည့်။ အ င့်ေးအခမစ့် စ မံ 

ခနို့့်ခွွဲမှို အင့်စတ   ျု (Institute of  

Supply Management – ISM) ၏ 

 ုန့်ထုတ့်လုပ့်မှို ညွှန့် ြိန့်ေးသည့် ၄၇.၉ 

မှ ၅၂.၆ သြိုို့ ခမင ့်တ ့်ခွဲ ပပ ေး လရပါင့်ေး ၄၀ 

အတငွ့်ေး အခမင ့် ုံေးခဖစ့်ခွဲ သည့်။ ယင့်ေး 

သည့် ၂၀၂၅ ခုနစှ့်၊ ရဖရဖာ့်ဝါ  လ 

ရနှာ ့်ပြိုင့်ေးတွင့် ပထမ ုံေးအက ြိမ့်အရန 

ခဖင ့်  ုန့်ထုတ့်လုပ့်မှိုတြိုေးခ ွဲွံ့သည ့် အရန 

အထာေးသြိုို့ ဝင့်ရ ာ ့်လာခခင့်ေး ခဖစ့် 

သည့်။ AAA မှ A- အ င ့် ှြိ  င့်ေးနှ ေးခမ ျုပ့်နှံ 

 န့် သင ့်ရလ ာ့်သည ့် ရငတွြိ ု့်စာခ ျုပ့် 

မ ာေးတွင့် ၂၀၅၀ ခပည ့်နှစ့်ရနှာ ့်ပြိငု့်ေး 

သ ့် တမ့်ေးခပည ့်မည ့် ပနှာေးမာေး ၊ ပ ရ ေး ၊ 

ခ  လ  ၊ စပြိန့် ၊ တရတု့် နြိုင့်ငမံ ာေး၏ ရင ွ

တြို ့်စာခ ျုပ့်မ ာေးနငှ ့် Charter Com-

munications ၊ Occidental နှင ့် အခခာေး 

 ုမပဏ မ ာေး၏ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးသည့် 

၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ရ  ာ့်ခမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ 

ရ ေးနှိုန့်ေး   င့်ေးခွဲ သည ့် ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် 

မ ာေးအန ့် Kyndryl ၏ ရငွရခ ေး 

လ ့်မှတ့်မ ာေးသည့် ၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးရ  ာ့် 

   င့်ေးခွဲ ပပ ေး ယင့်ေး၏ ရနှာ ့်တွင့် 

Alpek ၊ Concentrix  နှင ့် F&G တြိုို့  

အစဉ့်လြို ့်  ပ့်လ  ့်တည့် ှြိ ရနပါ 

သည့်။ 

 နှိုန့်ေးခမင ့် ရငရွခ ေး စာခ ျုပ့်မ ာေးတငွ့်     

Frontera Energy ၏ ရ ေါ်လာရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေးသည့် ဇန့်နဝါ  လတွင့် ၃၁ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးရ  ာ့် ခမင ့်တ ့်ခွဲ ပပ ေး အခမတ့် 

အမ ာေး ုံေး  ှြိသည ့် ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်အ 

ခဖစ့် ပ့်တည့်ခွဲ သည့်။ ဤသြိုို့ ခမင ့်တ ့်ခွဲ  

ခခင့်ေးမှာ GeoPark  ုမပဏ    ြိုလံ 

ဘ ယာ နြိုင့်ငံ ှြိ Frontera  ုမပဏ ၏ 

ရ နနံှင ့် သဘာဝဓာတ့်ရငွွံ့ ပြိုင့် ြိုင့်မှို 

မ ာေး ြို ရ ေါ်လာသန့်ေး ၄၀၀ အခပင့် 

အခခာေး ရပေး န့် ှြိရသာ ရ  ွေးပမ မ ာေးပါ 

ဝယ့်ယ  န့် သရဘာတ စာခ ျုပ့် ခ ျုပ့် ြို 

ခွဲ ခခင့်ေးရက ာင ့်ခဖစ့်သည့်။ထြိုို့ခပင့် Tullow 

Oil  ုမပဏ ၏ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးသည့် 

ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် ြိငု့်ရ ာင့်ထာေးသ  သုံေးပုံ 

နှစ့်ပုံခနို့့်နှင ့် ရငွထတု့်ရခ ေးရပေးထာေးသည ့် 

Glencore Energy UK Ltd. တြိုို့  

ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးအတွ ့်  င့်ေးနှ ေးရင ွ

ခပန့်လည့် ရပေး ပ့် မည ့်  ာလ ြိ ု 

ရ  ွံ့ ြိငု့်ေးရပေး န့် သရဘာတ ည  ခွဲ က ပပ ေး 

ရနှာ ့် ၁၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ရ ေးခမင ့်တ ့် 

ခွဲ ပပ ေး  ုတြိယ အခမတ့်အမ ာေး ုံေး အခဖစ့် 

 ပ့်တည့်ခွဲ ပါသည့်။ NWD  ုမပဏ ၏ 

သ ့်တမ့်ေးမွဲ  ရငရွခ ေး စာခ ျုပ့်မ ာေး 

(Prepetual Bond) သည့် ၂၀၂၆ ခုနစှ့်၊ 

ပထမနှစ့်ဝ ့် အတငွ့်ေး လ ရနအြိမ့် ာ 

စ မံ ြိန့်ေးအသစ့် (၃) ခု စတင့်မည့်ခဖစ့် 

ရက ာင့်ေး ရက ညာပပ ေးရနှာ ့် ၈  ာခြိုင့် 

နှိုန့်ေးမှ ၁၄  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး အထြိ ခမင ့်တ ့် 

ခွဲ သည့်။ ရဖရဖာ့်ဝါ  လအတငွ့်ေး ရဟာင့် 

ရ ာင့်အရခခစြိ ု့် အခခာေး အြိမ့်ခခံရခမ 

 ုမပဏ မ ာေးခဖစ့်သည ့် Lai Sun နှင ့် Far 

East  ုမပဏ တြိုို့၏ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး 

သည့်လည့်ေး ၁၀  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးစ  ခမင ့်တ ့် 

ခွဲ သည့်။နြိုင့်ငံခခာေး ုမပဏ မ ာေးမှ ရ ေးနှိုန့်ေး 

ခ ြိျုသာရသာ သွင့်ေး ုန့်မ ာေးတင့်သငွ့်ေးမှို 

 ြို ဥရ ာပသမင်္ဂ  တင့်ေး  ပ့်စွာ 

အရ ေးယ  ရ ာင့် ွ ့်ပပ ေးရနှာ ့် Ineos 

 မုပဏ ၏ ရငရွခ ေး စာခ ျုပ့်မ ာေးသည့် 

ဇန့်နဝါ  လအတငွ့်ေး ၅  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး မှ ၁၁ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးအထြိ ရ ေးခမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ 

  န ရင်္ါနြိငု့်ငံ၏ ရ ေါ်လာ ရငွတြိ ု့် 

စာခ ျုပ့်မ ာေးသည့် မတ့်လတငွ့် သ ့် 

တမ့်ေးခပည ့်မည ့် ယ ရြို ရငတွြိ ု့်စာခ ျုပ့် 

မ ာေးအာေး ရပေးရခ  န့်  န့်ပုံရငွ ှာရဖွ 

နြိုင့်ခွဲ ပပ ေးရနှာ ့် ၆  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးမှ ၈  ာခြိုင့် 

နှိုန့်ေးအထြိ ခမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ MetInvest 

 ုမပဏ သည့် ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် အသစ့် 

ထုတ့်ရဝ န့်  င့်ေးနှ ေးခမ ျုပ့်နှံသ မ ာေး၏စြိတ့် 

ဝင့်စာေးမှိုအရပေါ် တြိငု့်ေးတာမှိုမ ာေး ခပျုလုပ့် 

ပပ ေးရနှာ ့်ယင့်ေး၏ ရ ေါ်လာရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေးသည့် ၇  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး မှ ၁၃ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေး ခမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။  

Raizen  ုမပဏ ၏ ရ ေါ်လာရငွရခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေးသည့် ရ  ွေးပမ ရပေး ပ့်နြိငု့် 

ရခခအ င ့် သတ့်မှတ့်သည ့် အဖွွဲွံ့ 

အစည့်ေး ၃ ခု လုံေး  ယင့်ေး၏ ရ  ွေးပမ  

ရပေး ပ့်နြိငု့်ရခခ အ င ့် ြို အ င ့်မ ာေး 

စွာ ရလျှာ ခ သတ့်မှတ့် ခွဲ ပပ ေးရနှာ ့် 

ရဖရဖာ့်ဝါ  လ အတငွ့်ေး ၄၀  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးမှ 

၄၃  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးအထြိ    င့်ေးခွဲ  ာ 

 ုံေးရံှိုေးမှို အမ ာေး ုံေးအခဖစ့်  ပ့်တည့်ခွဲ  

သည့်။ Vista Land ၏ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် 

မ ာေးသည့် ဇန့်နဝါ  လတွင့် ဖြိလစ့်ပြိုင့် 

SEC    ုမပဏ ဦေးရ ာင့်သ နှင ့်  ါရြိ ု့် 

တာအဖွွဲွံ့ဝင့်မ ာေး ြို ရ ေး  ွ့်မပငြိမ့်မ 

သ ့်ခဖစ့်ရစမှို ၊ အတွင့်ေးသတင့်ေးအခ  ့် 

အလ ့်မ ာေးအသုံေးခပျု၍ ရ ာင့်ေးဝယ့်မှိုတြိုို့ 

ခဖင ့် တ ာေးစွွဲ ြို ခွဲ ပပ ေးရနှာ ့် ၂၃ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးမှ ၃၀  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးအထြိ    

 င့်ေးခွဲ ပါသည့်။ Xerox ၏ ရ ေါ်လာ 

ရငရွခ ေး စာခ ျုပ့်မ ာေးသည့်  ုမပဏ   

ရ  ွေးပမ  ရလျှာ ခ  န့်နှင ့် ဘဏ္ဍာရ ေး 

တည့်ပငြိမ့်မှို ခပန့်လည့်  ှြိ န့်  ည့် ွယ့်၍ 

ပင့်မလ ့်   န့် ှင့်ေးတမ့်ေး ြိ ု ခပန့်လည့် 

ခပင့် င့်ရ ေး  ွွဲပပ ေးရနှာ ့် ၁၃  ာခြိငု့် 

နှိုန့်ေးမှ ၃၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးအထြိ    င့်ေးခွဲ  

မှိုနှင ့်အတ   ့်လ ့်၍လည့်ေး    င့်ေး 

၅ 
               စာမ  ့်နှှာ   ၆ သြိုို့ 



  

လ  ့် ှြိသည့်။ CSN ၏ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် 

မ ာေးသည့်လည့်ေး ဘ ာဇ ေးနြိုင့်ငံ၏ ရ ာ့် 

ပြို ြိတ့်ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် ရ ေး  ွ့်အတငွ့်ေး 

Raizen  ုမပဏ ၏ ရ  ွေးပမ ရပေး ပ့် 

နြိုင့်ရခခအ င ့် ရလျှာ ခ ခ ံခခင့်ေးရက ာင ့် 

ခဖစ့်ရပေါ်လာသည ့်ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်ရ ာင့်ေး 

ခ မှိုမ ာေး ခမင ့် တ ့်ခွဲ ခခင့်ေးနငှ ့် Moody မှ 

CSN၏ ရ  ွေးပမ ရပေး ပ့်နြိငု့်ရခခ အ င ့် 

 ြို B2 သြိုို့ ရလျှာ ခ ခွဲ ပပ ေးရနှာ ့် ၁၀ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေး မှ ၁၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးအထြိ 

   င့်ေးခွဲ ပါသည့်။  

ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်ထုတ့်ရဝမှိုပမာဏ 

ရဖရဖာ့်ဝါ  လ အတွင့်ေး တစ့် မဘာလံုေး 

အတြိငု့်ေးအတာခဖင ့် ရ ာ့်ပြိ ု ြိတ့်ရ ေါ်လာ 

ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့် ထုတ့်ရဝမှိုသည့် ၃၂၆.၂ 

ဘ လ ယံ  ှြိခွဲ ပပ ေး ဇန့်နဝါ  လရအာ ့် 

၃၇  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးသြိုို့ ရလ ာ နည့်ေးခွဲ ပပ ေး 

ယခင့်နစှ့် ရဖရဖာ့်ဝါ  လနှင ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ 

  ၁၄  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ခမင ့်တ ့်ခွဲ သည့်။ 

ထုတ့်ရဝ မှိုပမာဏ စုစရုပါင့်ေး၏ ၈၂ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးသည့်  င့်ေးနှ ေးခမ ျုပ့်နှ ံန့် သင ့် 

ရလ ာ့်သည ့် အ င ့် ှြိ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့် 

မ ာေးခဖစ့်ပပ ေး ၁၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးသည့် 

 နှိုန့်ေးခမင ့် ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး ခဖစ့်၍ 

အ င ့် သတ့်မှတ့်ခ  ့်မ ှြိသည ့် ရငရွခ ေး 

စာခ ျုပ့်မ ာေးသည့် ၃  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး ပါဝင့် 

ပါသည့်။ 

င်္ ပန့်မပါဝင့်သည ့် အာ နှြိငု့်ငံမ ာေးနငှ ့် 

အရ ွှံ့ အလယ့်ပြိုင့်ေးရ သတြိုို့မှ ရ ေါ်လာ၊ 

ယ ရြို၊ ယန့်ေးခဖင ့် ထုတ့်ရဝသည ့် ရငရွခ ေး 

စာခ ျုပ့် စုစုရပါင့်ေး တန့်ဖြိုေးသည့် ရ ေါ်လာ 

၂၅.၅ ဘ လ ယ ံ  ှြိခွဲ ပပ ေး ဇန့်နဝါ  လ 

ရအာ ့် ၇၂  ာခြိငု့်နှိုန့်ေး    င့်ေးခွဲ ပပ ေး 

ယခင့်နစှ့် ရဖရဖာ့်ဝါ  လနှင ့် နြိှိုင့်ေးယှဉ့်ပါ 

  ၃၅  ာခြိငု့်နှိုန့်ေးရလ ာ နည့်ေးခွဲ ပါသည့်။ 

ထုတ့်ရဝမှိုပမာဏ စုစရုပါင့်ေး၏ ၇၃ 

 ာခြိုင့်နှိုန့်ေးသည့်  င့်ေးနှ ေးခမ ျုပ့်နှ ံန့် သင ့် 

ရလ ာ့်သည ့်အ င ့် ှြိ ရငွရခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး 

ခဖစ့်ပပ ေး၊ ၁၉  ာခြိုင့်နှိုန့်ေးသည့် နှိုန့်ေးခမင ့် 

ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေးခဖစ့်၍ ၈  ာခြိုင့်နှိုန့်ေး 

သည့် အ င ့်သတ့်မှတ့်ခ  ့်မ ှြိသည ့် 

ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်မ ာေး ခဖစ့်ပါသည့်။ 

ပမာဏခမင ့်မာေးသည ့် ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ  

မှိုမ ာေး 

 မဘာလံုေး ြိုင့် ာ ရငရွခ ေးစာခ ျုပ့်ထုတ့် 

ရဝမှိုမ ာေး ြို အရမ ြိ န့်  ုမပဏ မ ာေး 

  ပမာဏ ခမင ့်မ ာေးစာွထုတ့်ရဝ၍ ဦေး 

ရ ာင့်ခွဲ ပါသည့်။ Oracle  ုမပဏ ၏ 

ရ ေါ်လာ ၂၅ ဘ လ ယံအာေး အပြိုင့်ေး ၈ 

ပြိုင့်ေးခဖင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေး ရ ာင့်ေးခ မှိုသည့် 

ထြိပ့် ုံေးမှ ဦေးရ ာင့်ခွဲ ပပ ေး ယင့်ေးရနှာ ့်၌ 

Alphabet  ုမပဏ ၏ ရ ေါ်လာ ၂၀ 

ဘ လ ယံအာေး အပြိုင့်ေး ၇ ပြိုင့်ေးခဖင ့် 

 မ့်ေးလှမ့်ေး ရ ာင့်ေးခ မှိုနှင ့်    Abbott 

Lab  ုမပဏ ၏ ရ ေါ်လာ ၂၀ 

ဘ လ ယံအာေး အပြိုင့်ေး ၈ ပြိုင့်ေးခဖင ့်  မ့်ေး 

လှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ မှိုတြိုို့   ပ့်တည့် ခွဲ က ပါ 

သည့်။ဘဏ့်က  ေးမ ာေး၏ ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေး 

ခ မှိုသည့်လည့်ေး စုစရုပါင့်ေး ထုတ့်ရဝ 

ရ ာင့်ေးခ ခွဲ သည ့် ပမာဏတငွ့် သြိသာ 

ထင့် ှာေးရသာ အစြိတ့်အပြိုင့်ေး တစ့်ခ ု

အခဖစ့် ပါဝင့်ခွဲ ပါသည့်။ ယင့်ေးတြိုို့တွင့် 

BofA ၏ ရ ေါ်လာ ၇ ဘ လ ယံအာေး 

အပြိုင့်ေး ၃ ပြိုင့်ေးခဖင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ မှို၊ 

UBS ၏ ရ ေါ်လာ ၅.၂၅ ဘ လ ယံအာေး 

အပြိုင့်ေး ၄ ပြိုင့်ေးခဖင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ  

မှို၊ Barclays နှင ့် Lyods ဘဏ့်တြိုို့၏ 

ရ ေါ်လာ ၄ ဘ လ ယံအာေး  ာလသ ့် 

တမ့်ေး အမ ြိျုေးမ ြိျုေးခဖင ့် ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ မှို 

တြိုို့ပါဝင့်ခွဲ ပါသည့်။ အခခာေးပမာဏ ခမင ့် 

မာေးသည ့်  ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ မှိုမ ာေးတွင့် 

ဘ ာဇ ေးနြိုင့်ငံ၏ ရ ေါ်လာ ၄.၅ ဘ လ ယ ံ

အာေး အပြိငု့်ေး ၂ ပြိုင့်ေးခဖင ့် ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေး 

ခ မှို၊ AbbVie  ုမပဏ ၏ ရ ေါ်လာ ၈ 

ဘ လ ယံအာေး အပြိုင့်ေး ၇ ပြိုင့်ေးခဖင ့် ထုတ့် 

ရဝရ ာင့်ေးခ မှို၊ SV RNO  ုမပဏ ၏ 

ရ ေါ်လာ ၇.၆ ဘ လ ယံ ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေး 

ခ မှို၊ Walt Disney နှင ့် Amgen 

 ုမပဏ တြိုို့၏ ရ ေါ်လာ ၄ ဘ လ ယံ 

ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ မှိုမ ာေး ပါဝင့်ပါသည့်။  

အာ -ှပစြိဖြိတ့်နငှ ့် အရ ွှံ့အလယ့်ပြိုင့်ေး 

နြိုင့်ငံမ ာေးတငွ့် အဘ  ါဘ  ခပည့်နယ့်၏ 

ရ ေါ်လာ ၃ ဘ လ ယအံာေး အပြိငု့်ေး ၂ ပြိုင့်ေး 

ခဖင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ မှိုသည့် ထြိပ့် ုံေး 

မှ ဦေးရ ာင့်ခွဲ ပပ ေး  ြို  ေးယာေးနြိငု့်ငံ၏ 

ရ ေါ်လာ ၃ ဘ လ ယအံာေး အပြိငု့်ေး ၂ ပြိုင့်ေး 

ခဖင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ မှို၊ အင့် ြိုန ေး ာှေး 

နြိုင့်ငံ၏ ယ ရြို ၂.၇ ဘ လ ယအံာေး အပြိုင့်ေး 

၃ ပြိုင့်ေးခဖင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ မှို၊ CICC 

လုပ့်ငန့်ေးစု၏ ရ ေါ်လာ ၁.၄ ဘ လ ယံ 

အာေး အပြိုင့်ေး ၂ ပြိုင့်ေးခဖင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေး 

ရ ာင့်ေးခ မှို၊ NAB ဘဏ့်၏ ရ ေါ်လာ 

၁.၄၃ ဘ လ ယံ တန့်ဖြိုေး ှြိ ရငရွက ေး 

အမ ြိျုေးမ ြိျုေးခဖင ့် ထုတ့်ရဝရ ာင့်ေးခ မှိုနှင ့် 

Advanced Info Services  ုမပဏ ၏ 

ရ ေါ်လာ ၁ ဘ လ ယံအာေး အပြိငု့်ေး ၂ ပြိုင့်ေး 

ခဖင ့်  မ့်ေးလှမ့်ေးရ ာင့်ေးခ မှို တြိုို့ခဖင ့် 

ရ ေး  ွ့် ခဖစ့်ရပေါ်ခွဲ ပါသည့်။  

 

 ွဲရဝပဖြိျုေး 

 

 ြိေုး ာေး  h t t p s : / / b o n d 

blox.com/news/february-

2026-90-of-dollar-bonds-rally

- in-february-as-treasury-

yields-shift-sharply-lower?

page=7   

၆ 

https://bondblox.com/news/february-2026-90-of-dollar-bonds-rally-in-february-as-treasury-yields-shift-sharply-lower?page=7
https://bondblox.com/news/february-2026-90-of-dollar-bonds-rally-in-february-as-treasury-yields-shift-sharply-lower?page=7
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၂၀၂၆ ခနုစှ့်၊  ဇန့်နဝါ  လ မ ှမတ့်လ အထြိ 

နြိငု့်ငခံခာေးသာေး င့်ေးနှ ေးခမ ျုပ့်နှမံှိုမ ာေး 

စာ င့်ေးဝင့် မုပဏ (၈)ခ၏ု အစ ုယှ့်ယာရ ာင့်ေးဝယ့်မှိုမ ာေး 

(၂၀၂၆ ခနုစှ့်၊ ဇန့်နဝါ  လ မ ှမတ့်လ အထြိ) 

စာ င့်ေးဝင့်အက ြိျုရ ေး  ွ့်၌ အစ ုယှ့်ယာရ ာင့်ေးဝယ့်မှိုမ ာေး 

(၂၀၂၆ ခနုစှ့်၊ ဇန့်နဝါ  လ မ ှမတ့်လ အထြိ) 

၂၀၂၆ခနုစှ့်၊ မတ့်လ အထြိ 

ရငရွခ ေးသ ့်ရသခလံ ့်မတှ့်စာ င့်ေးဖငွ ့်လှစ့်မှိုမ ာေး 

ရ ေး ွ ့် ြိငု့် ာအခ  ့်အလ ့်မ ာေး 

 င ့်ပာွေးရ ေး  ွ့်တငွ့် အစြိေုး ရငတွြိ ု့်စာခ ျုပ့်မ ာေးရ ာင့်ေးဝယ့်မှို  

(၂၀၂၆ ခနုစှ့်၊ ဇန့်နဝါ  လ မ ှမတ့်လ အထြိ) 

၇ 

 ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ဖြိေုး(  ပ့်)  ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ဖြိေုး(  ပ့်) 

 ယှ့်ယာရစာင့်ရ             တန့်ဖြိေုး(  ပ့်) 



(၄၄) က ြိမ့်ရခမာ ့် အာ  ယံအ င့်ေးအနှ ေးရ ေး ွ ့်ဖြိ ုမ့်  ုတြိယအက  ေးအ ွဲမ ာေး 

အစည့်ေးအရဝေးသြိုို့တ ့်ရ ာ ့်ခခင့်ေး 

၈                         

အာ  ယံ ြိငု့် ာ သတင့်ေးမ ာေး 

၂၀၂၆ ခုနှစ့်၊ ဇန့်နဝါ  လ ၂၈   ့် မှ ၃၀   ့်အထြိ ဖြိလစ့်ပြိုင့်နြိုင့်င ံ ၊ ပလာဝန့်ခပည့်နယ့်၊  ြို ွန့်ပမြိျုွံ့တွင့် 

  င့်ေးပမည ့် (၄၄) က ြိမ့်ရခမာ ့် အာ  ယံအ င့်ေးအနှ ေးရ ေး ွ ့်ဖြိ ုမ့်  ုတြိယအက  ေး အ ွဲမ ာေး အစည့်အရဝေး 

 ြို   င့်ေးပခပျုလုပ့်ခွဲ  ာ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မှတ့်လုပ့်ငန့်ေး က  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ငှ့်ရံုေးမ ှ  တုြိယ 

ညွှန့်က ာေးရ ေးမှ ေးခ ျုပ့် ရ ေါ်က ည့်က ည့်ခင့်ရ  ွတ ့်ရ ာ ့်ခွဲ ပါသည့်။ အ ြိပုါ အစည့်ေးအရဝေးသြိိုု့ အာ  ယံ 

အဖွွဲွံ့ဝင့်နြိုင့်ငမံ ာေး ှြိ ရငွရခ ေးသ ့်ရသခံလ ့်မတှ့်လပု့်ငန့်ေးက  ေးက ပ့်ရ ေးရ ာ့်မ ငှ့်မ ှ တုြိယ အက  ေးအ ွဲမ ာေး၊ 

အာ  ယံ အတငွ့်ေးရ ေးမှ ေးခ ျုပ့်ရံုေးမ ှတာဝန့် ှြိသ မ ာေး တ ့်ရ ာ ့်ခွဲ က သည့်။ 

ဤသတင့်ေးလွှာတွင့်ပါ ှြိရသာ အရက ာင့်ေးအ ာမ ာေး ြိ ုအသြိပညာမျှရဝရပေးခခင့်ေးအတွ ့်သာ  ည့် ယွ့်ရဖာ့်ခပအပ့်ပါသည့်။ 


